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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

18 ACUERDO de 18 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
las normas reguladoras del procedimiento de concesion directa de las subvenciones
destinadas a financiar el coste salarial de las personas con discapacidad contrata-
das en Centros Especiales de Empleo del dmbito de la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad de Madrid, corresponde a la Comunidad de Madrid la competencia para la ejecu-
cién de la legislacion del Estado en materia laboral.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su articulo 7.2, establece que corres-
ponde a las comunidades auténomas, en su dambito territorial, el desarrollo de la politica de
empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas
y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se es-
tablezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a
las caracteristicas territoriales.

Conforme al articulo 50 de la Ley de Empleo, son colectivos de atencién prioritaria
para la politica de empleo, entre otros, las personas con discapacidad. Respecto de este co-
lectivo, se reconoce como personas con discapacidad que presentan mayores dificultades
de acceso al mercado de trabajo: las personas con pardlisis cerebral, con trastorno de la sa-
lud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100; asi como las personas con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 65 por 100.

Por su parte, el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, establece, en su articulo 35, que las personas con discapacidad tienen dere-
cho al trabajo, en condiciones que garanticen la aplicacién de los principios de igualdad de
trato y no discriminacion.

En el ambito del empleo protegido, el articulo 43 del Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social establece que
los Centros Especiales de Empleo son aquellos cuyo objetivo principal es el de realizar una
actividad productiva de bienes o de servicios, participando regularmente en las operaciones
del mercado y tienen como finalidad asegurar un empleo remunerado para las personas con
discapacidad.

Ademads de las medidas contempladas por el Texto Refundido de la Ley General de de-
rechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, la atencidén de personas
con discapacidad demandantes de servicios de empleo se encauza por multiples vias. Con-
forme al articulo 54 de la Ley de Empleo, los servicios de empleo procurardn, prioritaria-
mente, el acceso de dichas personas al empleo ordinario, el mantenimiento del empleo, la
mejora de su empleabilidad a lo largo de su ciclo laboral y su desarrollo profesional, asi
como la sostenibilidad del empleo protegido.

La aprobacién del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, ha
supuesto la inclusién en un marco normativo integrado de un conjunto de programas comu-
nes de politicas activas de empleo, entre los que se encuentra el programa de inclusion la-
boral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido y en particular, las
subvenciones del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en Centros
Especiales de Empleo previstas en los articulos 52.1.b) y 54.

En cuanto al procedimiento de concesidn, la disposicién adicional décima del Real De-
creto 818/2021, de 28 de septiembre, establece la concesion directa de las subvenciones del
coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en Centros Especiales de Em-
pleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto 357/2006, de 24
de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los
dmbitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional. Se trata, por tanto, de una
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subvencion gestionada, en los términos establecidos en el articulo 70.1 de la Ley 9/2024,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2025, que permite que, cuando la aprobacion del gasto corresponda al Consejo de Go-
bierno, como es el caso, y proceda la aprobacién simultdnea por la Comunidad Auténoma
de bases reguladoras, convocatorias, ambas de forma conjunta o cualquier otro acto de re-
gulacién procedimental, existiendo una pluralidad de beneficiarios no singularizados en el
momento de dicha aprobacién, puedan acordarse en unidad de acto ambas aprobaciones.

En este marco normativo, mediante Acuerdo de 20 de julio de 2022, del Consejo de
Gobierno se aprobd la regulacién procedimental de la concesidn directa de las subvencio-
nes destinadas a financiar el coste salarial de las personas con discapacidad contratadas en
Centros Especiales de Empleo del dmbito de la Comunidad de Madrid. Transcurridos casi
tres afios desde su entrada en vigor, la experiencia en la gestién de este programa de em-
pleo determina la necesidad de revisar su contenido con el objetivo de optimizar y simpli-
ficar la tramitacién de las subvenciones de coste salarial mediante la incorporacién de pro-
cesos de automatizacién y de obtencién de informacién mediante consulta a las plataformas
de intercambio de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, la reduccion de
cargas administrativas de los potenciales interesados y la introduccién de otras mejoras que
redunden en una mayor agilidad y eficiencia de la actuacién administrativa.

Como resultado de la revision realizada, se ha optado por incluir en el nuevo modelo
de gestion sistemas digitales de informacién con el fin de facilitar a los Centros Especiales
de Empleo una relacién mds eficiente y directa con la Administracién. La via de interlocu-
cién y colaboracién en la gestidn de estas subvenciones por parte de los Centros Especia-
les de Empleo, serd una aplicacién informdtica especialmente disefiada para facilitar una
presentacion mds ordenada y sistemdtica de la documentacion requerida en cada caso. Ade-
mds, permitird a los Centros Especiales de Empleo, entre otras funcionalidades, consultar
el estado y la calidad de la informacién que figura en el expediente, en relacidn con los tra-
bajadores por cuyos costes salariales solicita la subvencion, ya sean datos aportados por los
propios interesados o sea el resultado de las consultas realizadas por la Administracién,
contribuyendo de ese modo a una gestiéon mds 4gil y eficaz, asi como a la reduccién de las
cargas administrativas.

Ademds de lo expuesto, entre otras mejoras que incorpora la nueva regulacién es des-
tacable la gestion de estas subvenciones vinculada a periodos subvencionables vencidos y,
por tanto, a contrataciones efectivamente realizadas, dejando atrds el modelo anterior en el
que la subvencidn se destinaba a financiar las previsiones de contratacién que no en todos
los casos se ajustaban a la planificacidn inicial generando ineficiencias. En consecuencia,
al tratarse en todos los casos de contrataciones realizadas se unifica la fase de concesion y
justificacién y se simplifica la fase de pago al quedar reducida a un pago tnico del 100
por 100 de la subvencién concedida.

En definitiva, la implantacion del nuevo modelo de gestién de estas subvenciones tie-
ne como finalidad, con la colaboracién indispensable de los Centros Especiales de Empleo
interesados, dotar la gestion de los fondos publicos destinados a esta linea de subvencion
de elementos de una mayor simplicidad y eficacia, contribuyendo a garantizar la sostenibi-
lidad de la financiacion y el fomento del empleo de las personas con discapacidad.

El Real Decreto 933/1995, de 9 de junio, traspasé a la Comunidad de Madrid la ges-
tién de determinados programas de ayudas y subvenciones que venia realizando el Institu-
to Nacional de Empleo en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid; entre los que se
incluye el de integracién laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo reguladas mediante Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de
octubre de 1998, hasta su derogacién por el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Na-
cional de Empleo.

Estas competencias recaen en la actualidad en la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo en virtud del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comu-
nidad de Madrid y del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, en cuyo articulo 27.2.e) atribuye a la Direccién General del Servicio Pablico de Em-
pleo las competencias en materia de fomento y promocién de la integracién laboral de per-
sonas con discapacidad.

El Plan Estratégico de Subvenciones gestionadas por la Direccién General del Servi-
cio Publico de Empleo para el afio 2025, aprobado mediante Orden de 15 de noviembre
de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, y modificado mediante Orde-

BOCM-20250627-18



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 152 VIERNES 27 DE JUNIO DE 2025 Pdg. 81

nes de 8 de abril y de 23 de mayo de 2025, de la Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, incluye en el apartado 6 el programa de subvenciones destinadas a financiar el coste
salarial de las personas con discapacidad contratadas en Centro Especiales de Empleo del
ambito de la Comunidad de Madrid, contribuyendo al logro de sus objetivos estratégicos
como son reducir el desempleo y fomentar la estabilidad en el empleo, disminuir la brecha
de género, mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras y facilitar el acceso al em-
pleo de personas con mayores dificultades de insercién en el mercado laboral.

El presente acuerdo tiene en cuenta los principios de buena regulacién previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015. A estos efectos, las medidas adoptadas cumplen los princi-
pios de necesidad y eficacia, al contribuir al objetivo del interés general que persiguen las
politicas de empleo, potenciando el mantenimiento del empleo y la contratacién laboral de
personas con discapacidad, en especial de las que presentan mayores dificultades de inser-
cién, en linea con los objetivos especificos que para este colectivo se establecen en la Ley
de Empleo y en el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con dis-
capacidad y de su inclusidén social. Cumple, ademds, con el principio de proporcionalidad,
al contener la regulacién imprescindible y adecuada para atender el cumplimiento de los
objetivos de la politica de fomento de empleo, asegurando que no existen disposiciones me-
nos restrictivas de derechos o menos obligaciones a los destinatarios de esta politica, y se
ajusta al principio de seguridad juridica, al guardar coherencia, como se ha sefialado, con el
resto del ordenamiento juridico.

Asimismo, en aplicacion del principio de transparencia, la nueva regulacién define
claramente el objetivo que persigue y da amplia cuenta de los motivos que impulsan su
aprobacién. Por tltimo, la aprobacion de este acuerdo lejos de suponer el establecimiento
de cargas administrativas innecesarias o adicionales contribuye a su reduccién, como resul-
tado de los cambios introducidos en relacidn con la digitalizacién de la documentacién ne-
cesaria para la gestion de estas ayudas, la incorporacién de automatismos y la obtencién de
datos mediante consulta a las plataformas de intercambio de datos por lo que es acorde con
el principio de eficiencia.

Durante la tramitacién de este acuerdo han sido emitidos los informes de cardcter pre-
ceptivo. En particular, el proyecto ha sido informado por la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la Abogacia General y por la Interven-
cién General de la Comunidad de Madrid.

Corresponde al Consejo de Gobierno la adopcidn de este acuerdo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 21.z) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid y en el articulo 70.1 de la Ley 9/2024, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2025.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, el Con-
sejo de Gobierno, en su reunién del dia 18 de junio de 2025,

ACUERDA

Aprobar las normas reguladoras del procedimiento de concesion directa de las subven-
ciones destinadas a financiar el coste salarial de las personas con discapacidad contratadas
en centros especiales de empleo del dmbito de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Habilitacion para la aplicacion del acuerdo

Se faculta al titular de 1a Direccién General competente en materia de empleo para dic-
tar las resoluciones y adoptar las medidas necesarias para la ejecucién y aplicacién de lo
dispuesto en este acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Costes salariales correspondientes a nuevas contrataciones realizadas en julio de 2024

Los costes salariales derivados de contratos de trabajo de trabajadores con discapaci-
dad en plantilla correspondientes a nuevas contrataciones realizadas a partir del 6 de julio
de 2024 y hasta el 31 de julio de 2024, que no hayan sido subvencionadas al amparo de la
ultima orden de declaracion de crédito publicada en 2024, seran subvencionables en 2025,
con sujecion a las normas reguladoras aprobadas mediante este acuerdo.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de este acuerdo

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria primera, las solicitudes de
subvencién presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente norma, al am-
paro de la Orden 16714/2014, de 11 de septiembre, de la Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura, por la que se regula el procedimiento de concesidn de las subvenciones para el fo-
mento de la integracion laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de Em-
pleo y del Acuerdo de 20 de julio de 2022, del Consejo de Gobierno por el que se estable-
ce la regulacién procedimental de la concesion directa de las subvenciones destinadas a
financiar el coste salarial de las personas con discapacidad contratadas en Centros Especia-
les de Empleo del 4mbito de la Comunidad de Madrid, se regirdn por la normativa regula-
dora del programa correspondiente, vigente a la fecha de entrada de la solicitud.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Alcance de la derogacion

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo esta-
blecido en este acuerdo. En particular, queda derogado el Acuerdo de 20 de julio de 2022, del
Consejo de Gobierno por el que se establece la regulacion procedimental de la concesion di-
recta de las subvenciones destinadas a financiar el coste salarial de las personas con discapa-
cidad contratadas en Centros Especiales de Empleo del dmbito de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

El presente acuerdo entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Acordado en Madrid, a 18 de junio de 2025.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA
DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR EL COSTE SALARIAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONTRATADAS EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO DEL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Articulo 1
Objeto y dmbito de aplicacién

1. Elpresente acuerdo tiene por objeto establecer las normas reguladoras de la conce-
sién directa de subvenciones destinadas a financiar el coste salarial de las personas con dis-
capacidad contratadas en Centros Especiales de Empleo del dmbito de la Comunidad de
Madrid, previstas en los articulos 52.1.b) y 54 del Real Decreto 8§18/2021, dentro del Progra-
ma de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido.

2. El 4mbito de aplicacidn territorial serd la Comunidad de Madrid.

3. Lamedida se inscribe en el Eje 3, Oportunidades de empleo, previsto en el articu-
lo 13 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, que comprende las actuaciones que
tengan por objeto incentivar la contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de
los puestos de trabajo.

Articulo 2
Régimen juridico

Estas subvenciones se regirdn, ademds de por lo dispuesto en este acuerdo, por lo es-
tablecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusién Social; el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regu-
lan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo;
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decre-
to 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas sub-
venciones en los 4mbitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional; en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subven-
ciones de la Comunidad de Madrid, el articulo 70.1 de la Ley 9/2024, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2025, y demds norma-
tiva de general aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional séptima, apartado c) del Real De-
creto 818/2021, las subvenciones reguladas en este acuerdo se acogen a la Decision de la
Comisién, de 20 de diciembre de 2011 relativa a la aplicacién de las disposiciones del ar-
ticulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas es-
tatales en forma de compensacién por servicio ptiblico concedidas a las entidades prestado-
ras de servicios de interés econémico general.

Articulo 3
Beneficiarios y requisitos

1. Pueden ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en este acuerdo los Cen-
tros Especiales de Empleo calificados e inscritos en el Registro de Centros Especiales de
Empleo de la Comunidad de Madrid.

2. Podrin acogerse a las ayudas establecidas en este acuerdo los Centros Especiales
de Empleo a los que se ha hecho referencia en el apartado anterior, respecto de los costes
salariales de las personas con discapacidad contratadas por dichos Centros Especiales de
Empleo, siempre que presten sus servicios en centros de trabajo situados en la Comunidad
de Madrid.

3. Los beneficiarios de las ayudas contempladas en el presente acuerdo deberan re-
unir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Es-
tado y con la Comunidad de Madrid.
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¢) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos previstos en el articulo 21 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de noviembre.

d) Cuando se trate de personas juridicas, distintas de las entidades de derecho publi-
co, con animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
cumplir con el requisito establecido en el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, para obtener la condicién de persona beneficiaria de subvencio-
nes por importe superior a 30.000 euros.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones registrales establecidas
en el Decreto 96/1997, de 31 de julio, por el que se crea el Registro de Centros Es-
peciales de Empleo de la Comunidad de Madrid, o normativa que lo sustituya, en-
tre las que se incluye la obligacién de presentar la memoria anual ante el érgano
competente y prestar, a través de las unidades de apoyo a la actividad profesional,
los servicios de ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con
discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 del Texto Refun-
dido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
sidn social y en el articulo 1 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que
se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servi-
cios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo.

f) Cumplir con la obligacién establecida en el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, de mantener
el porcentaje minimo del 70 % de personas con discapacidad contratadas respec-
to al total de la plantilla durante todo el periodo subvencionable y, en todo caso, a
fecha de la publicacién mediante extracto, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de la Orden de declaracién de crédito correspondiente.

g) Haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el articulo
16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995.

4. No podran ser beneficiarios de estas subvenciones aquellas empresas o entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2y 3,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4
Personas destinatarias

1. Tendran la condicién de destinatarias finales de este programa las personas con
discapacidad, que sean contratadas por los Centros Especiales de Empleo definidos en el
articulo 3 y que presten sus servicios en el 4mbito territorial de esta Comunidad Auténoma.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del texto refundido de la Ley Gene-
ral de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién Social, tienen la consi-
deracién de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100. Asimismo, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 35.1 del mismo texto legal, se considerard que presentan una discapacidad en grado
igual o superior al 33 por 100 las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran in-
validez y las personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3. De acuerdo con el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, se
considerard que tienen mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo:

a) Personas con pardlisis cerebral, con trastorno de la salud mental o con discapaci-
dad intelectual incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo, con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 65 por 100.

Articulo 5
Financiacion

1. La financiacién de las subvenciones previstas en este acuerdo se efectuard con
cargo al Programa 241M, subconcepto 48099 de los Presupuestos Generales de la Comu-
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nidad de Madrid, sufragado con fondos procedentes del presupuesto del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

2. El crédito autorizado para este programa de subvenciones podrd ser incrementa-
do, en su caso, en funcién de la disponibilidad presupuestaria y su tramitacion se realizard
en la forma establecida en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de
la Comunidad de Madrid. El érgano concedente deberd publicar la declaracién de los cré-
ditos presupuestarios disponibles para atender las obligaciones de contenido econémico
que se deriven de su concesion.

Articulo 6
Periodo subvencionable

El periodo subvencionable al que se aplicardn las subvenciones del coste salarial de las
personas con discapacidad contratadas por Centros Especiales de Empleo se determinard
mediante orden del titular de la Consejeria competente en materia de empleo por la se pu-
blique el crédito presupuestario disponible para atender las obligaciones de contenido eco-
némico que se deriven de la concesion de estas subvenciones.

Articulo 7
Gasto subvencionable y cuantia de la subvencion por trabajador

1. Serd subvencionable el coste salarial de las personas con discapacidad contratadas
por Centros Especiales de Empleo inscritos en el Registro de Centros Especiales de Empleo
de la Comunidad de Madrid, que presten sus servicios en centros de trabajo situados en esta
Comunidad Auténoma, en las condiciones establecidas en este acuerdo y sin perjuicio de
las bonificaciones a la aportacién empresarial a la Seguridad Social previstas en la norma-
tiva vigente.

Las subvenciones se graduaran teniendo en cuenta el tipo y grado de discapacidad de
las personas destinatarias ultimas de este programa, asi como la estabilidad de los puestos
de trabajo que ocupan, en los siguientes términos:

a) Enel caso de personas trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades de
acceso al mercado de trabajo, segiin lo previsto en el articulo 4, la cuantia de la
subvencién por cada persona contratada indefinidamente serd equivalente al 55
por 100 del salario minimo interprofesional vigente (60 por 100 si es mujer o ma-
yor de 45 afios), y al 50 por 100 cuando tengan un contrato temporal de duraciéon
no inferior a 180 dfas.

b) Enel caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un gra-
do reconocido inferior al 65 por 100, la cuantia de la subvencién por cada perso-
na contratada indefinidamente serd equivalente al 50 por 100 del salario minimo
interprofesional vigente, y al 40 por 100 cuando tengan un contrato temporal de
duracién no inferior a 180 dias.

El médulo aplicable serd el resultado de dividir el Salario Minimo Interprofesional
(SMI) que corresponda aplicar en cada caso dentro del periodo subvencionable, en cémpu-
to anual (14 pagas), entre 360 dias. Las variaciones del SMI, posteriores a la fecha de fina-
lizacién del periodo subvencionable, que pudieran dar lugar a incrementos retroactivos del
SMI en ningtin caso supondrdn un incremento del médulo aplicable calculado en los térmi-
nos expuestos.

Para el cdlculo del importe subvencionable por persona contratada se aplicard la si-
guiente férmula:

Importe = Médulo x porcentaje subvencionable aplicable x dias de trabajo efectivo x parcialidad de la jornada

Donde:

Moédulo: SMI vigente en la anualidad que corresponda aplicar en cada caso dentro del
periodo subvencionable entre 360 dias.

Porcentaje subvencionable: es el que proceda aplicar en cada caso en funcién de las
condiciones que determinan la graduacion de la subvencidn recogidas en este articulo. Los
porcentajes indicados en las letras a) y b) de este apartado podran ser incrementados para
todos o alguno de los destinatarios finales, en funcién de los criterios que se establezcan,
mediante orden del titular de la Consejeria competente en materia de empleo por la se pu-
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blique el crédito presupuestario disponible para atender las obligaciones de contenido eco-
némico que se deriven de la concesion de estas subvenciones.

Dias de trabajo efectivo: son los dias de duracién del contrato de trabajo dentro del pe-
riodo subvencionable, descontado los dias de suspensién del contrato por incapacidad tem-
poral u otras causas.

Parcialidad de la jornada: en el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial, la
subvencién se reducird proporcionalmente en funcién de la jornada laboral establecida.

2. Enel cdlculo del importe mdximo subvencionable, se tendrdn en cuenta, ademds,
los siguientes criterios:

a) Duracién del contrato de trabajo, teniendo en cuenta que no serdn subvenciona-
bles los costes salariales derivados de contratos temporales o indefinidos cuya du-
racion sea inferior a 180 dias en los términos establecidos en el apartado 4.b) de
este articulo.

b) Descuento de los dias en que se haya producido una suspensién del contrato de tra-
bajo en los supuestos previstos en el articulo 45 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, en cuyo caso el cdmputo de la subvencidn se realizard por los dias efectiva-
mente trabajados, considerandose el mes equivalente a 30 dias para el célculo dia-
rio de la subvencion.

¢) Los contratos fijos discontinuos tendran la consideracion de contratos indefinidos
y los dias de trabajo efectivo serdn subvencionables siempre que cumplan, dentro
del periodo subvencionable, el requisito de duracién minima ininterrumpida en
uno de los llamamientos, de un periodo minimo de al menos 30 dias de duracién.

d) Serd subvencionable la parte correspondiente de las pagas extraordinarias de vera-
no y Navidad, asi como los dias de vacaciones, con excepcion de las vacaciones
retribuidas y cotizadas en las que el trabajador se halle en situacion de asimilacion
al alta.

e) Seran subvencionables, en los términos establecidos en este acuerdo, los costes sa-
lariales derivados de contratos de trabajo de trabajadores con discapacidad en
plantilla correspondientes a nuevas contrataciones realizadas con posterioridad a
la presentacion de la solicitud de la subvencidén, cuando las contrataciones se hu-
biesen realizado dentro del periodo subvencionable establecido en la correspon-
diente orden de declaracién de crédito, y las personas con discapacidad contrata-
das cumplan los requisitos establecidos en el articulo 4.

f) Enla aplicacion del porcentaje subvencionable aplicable a las personas con disca-
pacidad mayores de 45 afios se tendrd en cuenta la edad cumplida a la fecha de ini-
cio del periodo subvencionable.

3. Serdn computados como parte del importe subvencionable que corresponda a cada
periodo, los costes salariales derivados de las nuevas contrataciones o nuevos llamamien-
tos realizados en el periodo subvencionable, aunque no hayan alcanzado atn, a la fecha de
finalizacion del periodo, la duracién minima exigible. Si en la comprobacidn posterior de
esta obligacién en el periodo subvencionable siguiente, se detectase que las contrataciones
subvencionadas no han alcanzado la duracién minima establecida en el apartado anterior,
procederd el reintegro de la subvencién junto con el interés de demora correspondiente a las
contrataciones afectadas.

4. No serdn subvencionables los siguientes gastos:

a) Costes salariales derivados de contratos de trabajo de trabajadores con discapaci-
dad de los Centros Especiales de Empleo cuando la prestacién de servicios se rea-
lice para empresas vinculadas al beneficiario a través de la participacién en su ca-
pital social o en las que participe el propio Centro Especial de Empleo.

b) Costes salariales derivados de contratos temporales o indefinidos cuya duracién
sea inferior al periodo minimo exigible establecido en el apartado 2 letras a) y ¢),
salvo en caso de renuncia voluntaria, incapacidad laboral permanente total o ab-
soluta o gran invalidez, jubilacién, baja por defuncién, subrogaciones por las cau-
sas legales estipuladas, supuestos de trabajadoras que se vean obligadas a abando-
nar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victimas de violencia de género
que deberd ser acreditado en los términos previstos en el articulo 31 de la
Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Co-
munidad de Madrid, contratos temporales de duracién inferior a 180 dias conver-
tidos a indefinidos, asi como en los supuestos acreditados de transicion de una per-
sona con discapacidad a una empresa ordinaria desde un enclave laboral regulados
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en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

¢) Costes salariales correspondientes a los dias en que el contrato de trabajo esté sus-
pendido, cualquiera que sea su causa.

d) Costes salariales derivados de contrataciones afectadas por incumplimientos de la
normativa laboral y de Seguridad social vigente.

e) Costes salariales correspondientes a una misma persona con discapacidad contra-
tada en dos o mds Centros Especiales de Empleo cuando el porcentaje de jornada
acumulado de las distintas contrataciones, en un mismo periodo de tiempo, exce-
da del 100 % de jornada. En este caso, si se trata de contratos de trabajo de la mis-
ma modalidad contractual el excedente del 100 % se descontard del contrato de
trabajo o contratos de trabajo con menor parcialidad y si tienen la misma parcia-
lidad, se descontard del contrato con menor antigiiedad. Si se trata de diferentes
modalidades contractuales, el excedente se descontard de los contratos de dura-
cién determinada y de los fijos discontinuos, por este orden.

f) En los supuestos de subrogaciones de las personas trabajadoras con discapacidad
como resultado de procesos de fusidn, absorcidon, sucesién de empresa u otras cau-
sas, asi como las bajas de las personas trabajadoras por cese de actividad o supues-
tos equivalentes, la concesion de la subvencidn por los costes salariales de traba-
jadores que han causado baja dentro del periodo subvencionable queda
condicionada, en todo caso, al cumplimiento del requisito establecido en el articu-
lo 3.3.f) a fecha de la publicacién de la Orden de declaracién de crédito y al cum-
plimiento del resto de requisitos establecidos en este acuerdo.

Articulo 8
Plazo y forma de presentacion de solicitudes y de la documentacion preceptiva

1. El plazo de presentacion de solicitudes se determinard en la Orden por la que se
declare el importe del crédito presupuestario disponible para el ejercicio correspondiente.

En la Orden de declaracién de crédito se determinard el plazo de presentacion de la do-
cumentacion exigible para la acreditacion de los requisitos establecidos en este acuerdo.

2. La presentacion de las solicitudes se realizard de forma electrénica en el Registro
Electrénico de la Comunidad de Madrid, a través de la pagina web institucional de la Co-
munidad de Madrid ( https://sede.comunidad.madrid ).

Las solicitudes deberdn ser firmadas de forma electrénica por el interesado o su repre-
sentante legal mediante el uso de DNI electrénico o certificado electrénico reconocido por
la Comunidad de Madrid, incluido en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion” establecidos en Espafia o cualquier otro sistema de identificacién o firma
electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones
que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes se cumplimentardn a través del formulario en linea disponible para este
procedimiento en la citada pagina web y se firmardn, en todo caso, por las personas indica-
das en el apartado anterior, sin perjuicio de que puedan ser presentadas por terceras perso-
nas a los tnicos efectos de presentacion de la solicitud, si bien éstas dltimas no ostentardn,
en ningtn caso, la condicién de interesado o representante en el procedimiento.

Los interesados y sus representantes estardn obligados a la realizacién de cualquier tra-
mite relativo a los procedimientos que se deriven de este acuerdo, a través de medios elec-
trénicos, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Igualmente, los interesados o, en su caso, quienes actiien como representantes en el
procedimiento, estardn obligados a recibir por medios electrénicos las resoluciones y actos
administrativos que se deriven del correspondiente procedimiento, por lo que, con cardcter
previo la presentacion de la solicitud, deberan estar dados de alta en el Sistema de Notifi-
caciones Electrénicas de la Comunidad de Madrid, para lo que deberdn disponer de un DNI
electrénico o uno de los certificados electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la notifi-
cacion practicada por medios electrénicos se entenderd rechazada cuando hayan transcurri-
do diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se acceda a su
contenido, dando por efectuado el trdmite y siguiendo el procedimiento.

3. Lapresentacién de la documentacion exigible para la acreditacion de los requisitos
establecidos en este acuerdo se realizard exclusivamente a través de la aplicacion Mddulo
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Web para Centros Especiales de Empleo a que se refiere el articulo 10. En la Orden de de-
claracion de crédito se determinardn los plazos de presentacion de esta documentacion.

El acceso a la aplicacion Médulo Web para Centros Especiales de Empleo, serd a tra-
vés de la pdgina web institucional de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ),
dentro del apartado de “Ayudas dirigidas a Centros Especiales de Empleo”, en “Subvencio-
nes destinadas a financiar el coste salarial de las personas con discapacidad contratadas en
los Centros Especiales de Empleo”.

Los interesados y sus representantes estardn obligados al uso de la aplicacién Mdédulo
Web para Centros Especiales de Empleo, en los términos que se determinan en este acuerdo.

Los interesados o, en su caso, sus representantes legales podrdn habilitar a los usuarios
que determinen a través de la aplicaciéon Médulo Web para Centros Especiales de Empleo,
a efectos de la aportacién de documentacién y la gestidn de los tramites de obligado cum-
plimiento establecidos, respectivamente, en los articulos 10y 11.

4. La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido dard lugar a su inadmi-
sién, previa resolucién dictada en los términos establecidos en el articulo 21 de la
Ley 39/2015.

Articulo 9
Contenido de la solicitud

1. En la solicitud deberdn cumplimentarse los siguientes extremos:

a) Los datos identificativos del interesado, con indicacién del nimero de registro del
Centro Especial de Empleo en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad de Madrid, y de su representante legal.

b) Identificacion de la persona destinataria de las notificaciones electrénicas. La per-
sona identificada deberd estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Elec-
trénicas de la Comunidad de Madrid (DEHU), para lo que deberd disponer de un
DNI electrénico o uno de los certificados electrénicos reconocidos por la Comu-
nidad de Madrid.

¢) Direccién de correo electronico a efectos de las comunicaciones que, en su caso,
se realicen a través del Mddulo web para Centros Especiales de Empleo.

d) Los cédigos de cuentas de cotizacion correspondientes a las actividades califica-
das e inscritas en el Registro de Centros Especiales de Empleo en las que estdn da-
dos de alta las personas con discapacidad contratadas dentro del periodo subven-
cionable.

e) Autorizacion expresa, en su caso, a la consulta por parte del 6rgano gestor de la
subvencién, de conformidad con el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria.

f) Los datos de domiciliacién bancaria a efectos del pago de la subvencién concedida.

2. El solicitante deberd formular las siguientes declaraciones responsables a través
del formulario de solicitud. En las declaraciones siguientes, que se hardn efectivas median-
te la suscripcion de la solicitud, el solicitante manifestard, bajo su responsabilidad el cum-
plimiento de los siguientes requisitos y obligaciones:

a) Los requisitos inherentes a la obtencién y mantenimiento de la calificacién de
Centro Especial de Empleo, conforme a lo establecido en el Decreto 96/1997, de
31 de julio, por el que se crea el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad de Madrid, o normativa que lo sustituya.

b) La obligacién de haber comunicado en tiempo y forma las modificaciones de las
escrituras o estatutos, de los poderes, del NIF y demds cambios que puedan afec-
tar a la titularidad del Centro Especial de Empleo, conforme a las exigencias del
Registro de Centros Especiales de Empleo.

¢) Elrequisito de contar con, al menos, un porcentaje del 70 por 100 de trabajadores
con discapacidad para el conjunto de las cuentas de cotizacién del Centro Espe-
cial de Empleo durante todo el periodo subvencionable y, en todo caso, a fecha de
la publicacién, mediante extracto, de la Orden de declaracién de crédito corres-
pondiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El incumpli-
miento de este requisito dard lugar a la denegacidn de la solicitud de subvencién
0, en su caso, a la pérdida del derecho al cobro o al reintegro de la misma.

d) Los requisitos establecidos para obtener la condicién de beneficiario, conforme a
lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003.
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€)

f)

2)

3.

Comunicacion de datos de terceros:

— El cumplimiento de la obligacién de haber informado a las personas trabaja-
doras con discapacidad en plantilla del Centro Especial de Empleo de la co-
municacién a la Direcciéon General competente en materia de empleo de los
datos relativos al tipo y grado de discapacidad, asi como de la vida laboral, a
los efectos de las consultas y comprobaciones que deban llevarse a cabo para
la acreditacion del cumplimiento de requisitos y obligaciones inherentes a la
condicién de Centro Especial de Empleo, de las subvenciones destinadas a es-
tos centros y para su seguimiento y control.

— EIl cumplimiento de la obligacién de recoger y custodiar la documentacién
que acredite haber informado previamente a los trabajadores con discapaci-
dad de la comunicacién de sus datos personales a la Direccion General com-
petente en materia de empleo, de la finalidad de su tratamiento de acuerdo con
lo expuesto en la letra e), y que los costes salariales derivados de sus contra-
tos pueden ser objeto de subvencién con cargo a los fondos recibidos del
Servicio Piblico de Empleo Estatal.

Declaracion responsable de otras ayudas que se soliciten o se reciban concurrentes
para el mismo fin. La entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solici-
tudes de subvencién haya solicitado en cualquier organismo publico o privado, a par-
tir de la fecha de presentacion en Registro de la solicitud de esta ayuda. Esta declara-
cién se hard efectiva cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud.
Las condiciones de compensacién previstas en la Decision 2012/21/UE de la Comi-
sion, de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacidn de las disposiciones del ar-
ticulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas estatales en forma de compensacion por servicio publico concedidas a algu-
nas empresas encargadas de la gestion de servicios de interés econdmico general.

La presentacién de la solicitud implica la autorizacion por el solicitante para la

consulta de la vida laboral de la empresa.

Articulo 10

Documentacion a aportar a través del Médulo web para Centros Especiales de Empleo

Una vez presentada la solicitud a través del Registro electrénico de la Comunidad de
Madrid, los solicitantes de la subvencidn deberdn acceder al Mdédulo web para Centros Es-
peciales de Empleo a efectos de la aportaciéon de la documentacién que se indica a conti-
nuacion, dentro de los plazos que se determinen en la orden de declaracién de crédito pu-
blicada, mediante extracto, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

1.
a)

b)

Documentacién general:

Autorizacidn, en su caso, del interesado o representante legal del Centro Especial
de Empleo a la persona autorizada, o para el supuesto de representacién manco-
munada (Formulario II). A este respecto, deberd tenerse en cuenta que cuando la
autorizacion se otorgue a una persona juridica, siempre que ello esté previsto en
sus Estatutos, deberd ser suscrita por su representante legal, no siendo admisibles
las autorizaciones en las que se incluyan firmas electrénicas propias de las perso-
nas fisicas que presten sus servicios en ellas. En el caso de las gestorias adminis-
trativas el documento de autorizacién habrd de ser firmado electrénicamente por
el gestor administrativo colegiado y en ejercicio.

Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias, a efectos de la Ley 38/2003, si en la solicitud de subvencién no hubiera otor-
gado su autorizacién expresa a la consulta por parte del érgano gestor de la sub-
vencidn, de conformidad con el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya
ejecucion se encuentre suspendida, deberd presentar certificado positivo de la
Agencia Estatal Tributaria, cuya validez deberd extenderse a la fecha de concesién
y pago de la ayuda.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid
se solicitara de oficio por el drgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990.
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¢) La Direccién General competente en materia de empleo procederd a la consulta u

obtencién, por medios electrénicos, del certificado de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, a efectos de la
Ley 38/2003, de acuerdo con el articulo 77 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.
En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya
ejecucion se encuentre suspendida, deberd presentar certificado positivo de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, cuya validez deberd extenderse a la fecha
de concesion y pago de la ayuda.

d) Documentacién acreditativa de los datos de domiciliacién bancaria que figuran en
la solicitud en el supuesto de cambio de cuenta respecto de la que figuraba en la
dltima solicitud de subvencién presentada, en cuyo caso deberd tramitarse previa-
mente el alta o modificacién de datos en la base de datos de terceros de la Comu-
nidad de Madrid.

e) Certificacidn actualizada de haber realizado el Plan de Prevencién de Riesgos La-
borales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995:

1.° Cuando se trate de Servicios de Prevencion propios o mancomunados, debe-
rén presentar la certificacion firmada por el técnico de prevencidn, con indi-
cacion de las fechas de vigencia y las disciplinas incluidas. Deberd acompa-
flarse de la titulacién del técnico de prevencion cuando no haya sido aportada
anteriormente.

2.° En los supuestos de concertacién con un servicio de prevencion ajeno, la cer-
tificacién emitida por la entidad de prevencién deberd indicar las disciplinas
contratadas, los periodos de vigencia y la situacién de hallarse al corriente de
pagos.

f) Documentacién de acreditacion del cumplimiento de los plazos de pago previstos
en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, en el supuesto de subvencio-
nes previstas de importe superior a 30.000 euros cuando los beneficiarios sean
personas juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con dnimo de lu-
cro, sujetas a la citada Ley, en los términos previstos en el articulo 13.3 bis de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y del articulo 22 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de junio.

2. Documentacion relativa a los Informes de datos de cotizacién de la plantilla co-
rrespondientes a las cuentas de cotizacion del Centro Especial de Empleo:

Informes de datos de cotizacién de la plantilla correspondientes al periodo subvencio-
nable obtenidos a periodo vencido en el que figuren las suspensiones del contrato de traba-
jo por cddigo de cuenta de cotizacion (IDC/PL-CCC acotado por las situaciones de incapa-
cidad temporal; regulacion de empleo; periodos sin retribucidn; situaciones de maternidad,
paternidad y riesgos durante el embarazo y la lactancia).

En caso de que no se pueda presentar el IDC/PL-CCC acotado se presentard en su lu-
gar el IDC/PL-CCC sin acotaciones.

Los documentos IDC/PL-CCC aportados al Médulo web para Centros Especiales de
Empleo deberdn ser los documentos originales descargados de la Tesoreria General de la
Seguridad social y deberdn corresponderse con los meses y anualidades que se determinen
en las respectivas 6rdenes de declaracion de crédito. Igualmente, deberdn corresponderse
con las cuentas de cotizacion indicadas por el solicitante en el formulario de solicitud.

La falta de aportacién de los documentos IDC/PL-CCC en el plazo establecido para su
presentacioén supondrd el decaimiento de la solicitud de subvencién referido al mes o me-
ses afectados. La aportacion de documentos IDC/PL-CCC que no sean los documentos ori-
ginales descargados de la Tesoreria General de la Seguridad Social o que correspondan a
meses o anualidades distintas a los comprendidos dentro del periodo subvencionable o se
trate de documentos incompletos o documentos no referidos a los cédigos de cuenta de co-
tizacién identificados en la solicitud, que no sean subsanados en los plazos que se establez-
can a estos efectos supondrédn el decaimiento de la solicitud de subvencion referido al mes
o meses afectados.

Una vez aportada la documentacién a través del Mddulo web para Centros Especiales
de Empleo, el interesado procederd al registro de la misma mediante la opcion habilitada a
tal efecto en el Médulo Web.
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3. Certificados de hallarse al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad
social en el supuesto de que el resultado de las consultas realizadas sea negativo.

Articulo 11
Trdamites de obligado cumplimiento para el solicitante

1. Presentada la solicitud que da lugar al inicio del procedimiento de concesion de la
subvencion, a través del Registro electronico de la Comunidad de Madrid, y aportada, a tra-
vés del Médulo Web para Centros Especiales de Empleo la documentacién establecida en
el articulo 10, en los plazos establecidos, se pondrd a disposicién de los Centros Especiales
de Empleo, en el Médulo Web, la informacién reflejada en los informes de vida laboral de
la empresa correspondientes al periodo subvencionable, obtenidos a través del Sistema de
Cesién de Datos para Administraciones Publicas de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, relativos a los respectivos cédigos de cotizacién de cada Centro Especial de Empleo
identificados en la solicitud y que habrdn de ser, en todo caso, coincidentes con los que fi-
guren en el Registro de Centros Especiales de Empleo.

Mediante acceso a este Mddulo, los Centros Especiales de Empleo indicardn, a partir
de la informacién puesta a su disposicion, las personas con discapacidad en plantilla del
Centro Especial de Empleo, sefialando aquellas para las que se solicita la subvencién por
cumplir los requisitos establecidos en este acuerdo. Asimismo, indicardn las personas inte-
grantes de la Unidad de apoyo a la actividad profesional, especificando si se trata de perso-
nas con o sin discapacidad.

2. La comprobacién de los requisitos relativos a las contrataciones y a los periodos
de trabajo efectivo de las personas con discapacidad identificadas por los Centros Especia-
les de Empleo, conforme a lo expuesto en el apartado anterior, se realizard a partir de la con-
sulta de los datos recogidos en el informe de vida laboral de la empresa correspondiente al
periodo subvencionable, y de los informes de datos de cotizacién de la plantilla IDC/PL-
CCC acotado por las situaciones indicadas en el parrafo primero del articulo 10.2) aporta-
dos que resulten validos.

3. Lainformacion relativa al tipo y grado de discapacidad de las personas contrata-
das, se obtendrd mediante consulta de oficio a los datos de los que ya disponga el érgano
gestor de estas ayudas o al 6rgano gestor competente en materia de valoracion de la disca-
pacidad, salvo cuando se trate de certificados de discapacidad que no hayan podido ser ob-
tenidos o cuya informacion resulte incompleta en cuyo caso deberdn ser aportados por el
Centro Especial de Empleo. Mediante consulta al Instituto Nacional de Seguridad Social se
comprobardn las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y las per-
sonas pensionistas de clases pasivas, que tengan reconocida una pension de jubilacién o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

El resultado de las comprobaciones realizadas se pondrd a disposicién de los Centros
Especiales de Empleo, en el Mddulo Web, a fin de que se complete la informacién o se
aporte la documentacion no disponible o sean resueltas, en su caso, las incidencias registra-
das. En estos supuestos, el solicitante subsanara la falta o en su caso, aportara los documen-
tos exigidos exclusivamente, a través del Mdédulo Web, en los plazos que se establezcan a
estos efectos.

La no subsanacién o falta de aportacién de la documentacién acreditativa o no resolu-
cion de las incidencias puestas de manifiesto, en los plazos establecidos a tal efecto, supon-
drd la aceptacion de los datos resultantes de las consultas y del importe de subvencidn pro-
puesto para cada trabajador.

4. Elresultado de la comprobacién por el érgano gestor de estas ayudas sobre la va-
lidez de la documentacién general prevista en el articulo 10.1, que haya sido aportada a tra-
vés del Modulo web, por los Centros Especiales de Empleo, en los plazos establecidos en
las respectivas 6rdenes de declaracion de crédito, se pondra a disposicion de los Centros Es-
peciales de Empleo, en el Médulo Web, asi como el resultado de las consultas de los certi-
ficados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Se-
guridad Social, a fin de que se subsanen, en su caso, la falta o se acompafien los documentos
preceptivos.

La no subsanacidn de la falta o la no aportacién de los documentos preceptivos deter-
minard el desistimiento de la solicitud, previa resolucién dictada a estos efectos.

5. En los supuestos previstos en los apartados 3 y 4, una vez aportada toda la docu-
mentacion a través del Médulo web para Centros Especiales de Empleo, el interesado pro-
cederd al registro de la misma mediante la opcidn habilitada a tal efecto en el Médulo Web.
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6. Sicomo consecuencia de la aportacién de documentacién efectuada por el Centro
Especial de Empleo para la subsanacidn de las incidencias a que se refieren los apartados 3
y 4, el Centro Especial de Empleo incurriese en el supuesto previsto en el articulo 13.3.bis
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, deberd aportar la docu-
mentacién acreditativa de su cumplimiento.

Articulo 12
Instruccion y resolucion

1. Elprocedimiento aplicable a las ayudas reguladas en este acuerdo serd el de concesién
directa, segtin lo establecido en la disposicion adicional décima del Real Decreto 818/2021, por
orden riguroso de incoacién de las solicitudes validamente presentadas, en funcién de la fecha
y hora de presentacién en el Registro electrénico de la Comunidad de Madrid. La subvencién se
otorgard a las solicitudes que cumpliendo los requisitos establecidos se encuentren dentro de los
limites del crédito presupuestario disponible para este programa siendo denegadas por agota-
miento de crédito el resto de las solicitudes presentadas.

2. El 6rgano instructor del procedimiento serd la Direccidén General competente en
materia de empleo.

3. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad puiblica o
privada, nacional o internacional, por encima de los limites madximos establecidos, podra
dar lugar a la modificacién de la subvencién otorgada, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6.5 de la Ley 2/1995.

4. El 6rgano competente para la concesién de las subvenciones reguladas en el pre-
sente acuerdo serd la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, que
resolverd la concesion o denegacion de la ayuda mediante orden.

5. El plazo médximo para resolver serd de seis meses, a contar desde la entrada de las
solicitudes en el Registro electrénico de la Comunidad de Madrid. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya dictado resolucién expresa, se entenderd desestimada la solicitud por silen-
cio administrativo de acuerdo con lo establecido en el articulo 70.1 de la Ley 9/2024, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2025.

6. La orden de concesion de la subvencién determinard la cuantia de la ayuda con-
cedida, asi como los recursos y cualesquiera otras condiciones particulares que deban cum-
plir los beneficiarios.

Articulo 13
Obligaciones de los beneficiarios

Ademds de las obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, asi como en el
articulo 14 y 18.4 de la Ley 38/2003, son obligaciones de los beneficiarios, las siguientes:

a) Sin perjuicio del cumplimiento del resto de obligaciones registrales establecidas
en el Decreto 96/1997, de 31 de julio, por el que se crea el Registro de Centros Es-
peciales de Empleo de la Comunidad de Madrid, o normativa que lo sustituya, los
beneficiarios deberdn presentar y depositar la memoria anual a que se refiere el
Decreto de registro, calificacion e inscripcidon de Centros Especiales de Empleo de
la Comunidad de Madrid en el plazo establecido y conforme modelo disponible
en la pdgina web de la Comunidad de Madrid www.comunidad.madrid .
Asimismo, deberdn mantener una plantilla constituida por el mayor niimero de
personas trabajadoras con discapacidad que permita la naturaleza del proceso pro-
ductivo y, en todo caso, por el 70 por 100 de aquélla conforme a lo establecido en
el articulo 43.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las perso-
nas con discapacidad y de su inclusién social.

b) Comunicar a la Direccion General competente en materia de empleo en el plazo de
un mes desde la fecha en que tenga lugar, cualquier variacion que afecte a la titu-
laridad o forma juridica de la empresa, representacion de la misma, asi como cual-
quier incidencia o cambio que pueda afectar al centro de trabajo calificado como
Centro Especial de Empleo.

¢) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunica-
cién deberd efectuarse en el plazo de un mes desde la fecha en que tenga lugar.

d) Adoptar las medidas de difusién y publicidad de las ayudas recibidas en los térmi-
nos establecidos en el articulo 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-
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parencia, acceso a la informacién ptblica y buen gobierno, para las entidades pri-
vadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas
en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus
ingresos anuales tengan cardcter de ayuda o subvencién publica, siempre que al-
cancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

e) Hacer constar en la sefializacién exterior del Centro Especial de Empleo, en lugar
visible, que se financia con cargo a los fondos recibidos del Servicio Piblico de
Empleo Estatal, incorporando junto a los elementos identificativos de la Comuni-
dad de Madrid, la condicién de Centro Especial de Empleo y el nimero de Regis-
tro correspondiente, con arreglo al modelo publicado en la seccién de Centros Es-
peciales de Empleo de la pdgina web de la Comunidad de Madrid
( www.comunidad.madrid ) en la que, ademads, pueden ser descargados los logo-
tipos correspondientes.

f) Mantener las contrataciones subvencionadas durante un periodo minimo de al me-
nos 180 dias en los términos establecidos en el articulo 7.2.a) y ¢).

g) Informar por escrito a las personas con costes salariales subvencionados del cardc-
ter publico de las ayudas especificando que se han financiado con fondos proce-
dentes del Servicio Publico de Empleo Estatal.

h) Cumplir con la normativa laboral y de Seguridad Social vigente, asi como la nor-
mativa en materia de prevencion de riesgos laborales, acreditando su cumplimien-
to cuando sea requerido para ello.

1) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento, evaluacién y control
a efectuar por la Direccién General competente en materia de empleo, a las de
control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General del Es-
tado o a la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, al Tribunal de Cuen-
tas y a la Cdmara de Cuentas de Madrid, asi como aportar cuanta informacién y
documentacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

En particular, la entidad beneficiaria estara obligada a colaborar con la Consejeria
competente en materia de empleo, para facilitar las actuaciones de supervision y
control que esta pueda realizar y facilitard el acceso al centro de trabajo donde estén
prestando sus servicios las personas contratadas que hayan sido objeto de la subven-
cién, y asumird las obligaciones reguladas en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995.
Asimismo, la entidad beneficiaria estard obligada a facilitar a la Consejeria com-
petente en materia de empleo la informacién necesaria para llevar a cabo la eva-
luacién de los objetivos del presente programa.

j)  Conservar durante cinco afios a partir de la orden de concesion, los documentos
justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control. En los supuestos de suspensién o
cese de la actividad, los beneficiarios de la subvencion deberan comunicar, en el
plazo de un mes, estas circunstancias al érgano concedente de la subvencion,
acompanando, en caso de cese, copia de la citada documentacidn, salvo que dicha
documentacién ya obre en poder de esta Administracion.

k) Todas las demds obligaciones que se deriven de este acuerdo y demds normativa
aplicable.

Articulo 14
Pago de la ayuda

1.  Una vez dictada la resolucién de concesion, se procederd al pago tinico de la sub-
vencion concedida.

2. Los beneficiarios deberdn hallarse, con cardcter previo al pago de la subvencion,
al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

3. Con cardcter previo al pago, se comprobard asimismo que el beneficiario dispone
del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales a que se refiere el articulo 10.1.e) y que, en su
caso, la contratacion del servicio de prevencion ajeno se halla en vigor.

4. El pago se efectuard por transferencia bancaria a la cuenta indicada por el benefi-
ciario en el modelo normalizado de solicitud.

Articulo 15
Concurrencia de subvenciones

1. En ningtn caso el importe de las subvenciones o ayudas concedidas al amparo de
este acuerdo podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con las concedi-
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das por la Comunidad de Madrid, otras Administraciones o entes publicos o privados, na-
cionales o internacionales, supere el coste total de la actividad subvencionada.

En el supuesto de que se produjera un exceso de financiacion sobre el coste de la acti-
vidad, el beneficiario deberd reintegrar el exceso junto con los intereses de demora.

2. Las subvenciones del coste salarial de las personas con discapacidad reguladas en
este Acuerdo son compatibles con las desgravaciones fiscales, reducciones y bonificacio-
nes en la cotizacién a la Seguridad Social contempladas en las medidas estatales que en
cada momento estén vigentes.

Articulo 16
Seguimiento y control

1. La comprobacién de la realizacion de la actividad y del cumplimiento de la fina-
lidad que determind la concesién de las subvenciones reguladas en este acuerdo se realiza-
rd por muestreo. La seleccion de la muestra se realizard conforme a la instruccién que dic-
te al efecto la Direccién General competente en materia de empleo.

La comprobacién se realizard mediante visita a los centros de trabajo donde presten su
servicio las personas contratadas y comprobard, al menos, los siguientes hechos:

a) Comprobacién de la realizacion de la actividad y del cumplimiento de la finalidad
que determinen la concesion y disfrute de la subvencion.

b) La efectiva prestacion del trabajo en el marco del contrato subvencionado que fi-
gure en la resolucién de concesion de subvencidn.

¢) El cumplimiento de los requisitos establecidos en este Acuerdo respecto de las
personas destinatarias dltimas de la subvencion.

d) La disponibilidad de los documentos justificativos individualizados originales de
los gastos y los pagos realizados a efectos de la comprobacion de los costes co-
rrespondientes a las contrataciones de las personas destinatarias de la subvencién
incluidas en la muestra.

e) La ejecucion de la actividad laboral en un centro de trabajo de la Comunidad de
Madrid.

f) Laadopcién en el centro de trabajo de las medidas de publicidad establecidas en
este acuerdo y, en su caso, en la orden de concesién de la subvencién.

En el marco de estas actuaciones se podrdn realizar requerimientos para la subsanacién
de las irregularidades detectadas, de cuya notificacion se dejard constancia.

La competencia para la realizacion de estas visitas corresponde a la Direccién Gene-
ral competente en materia de empleo. De las visitas y, en su caso, de la subsanacién de las
incidencias, se elaborard la correspondiente acta. Una copia de las mismas se archivard en
el expediente de concesion de la subvencion.

2. La Direccién General competente en materia de empleo, podrd realizar las com-
probaciones que estime convenientes a los efectos de verificar el cumplimiento de los re-
quisitos y las obligaciones establecidas en este acuerdo, especificamente de las referidas al
mantenimiento por los beneficiarios de las condiciones que determinan el acceso a la sub-
vencion. A estos efectos, la Administracion podrd comprobar de oficio mediante consulta
en el Sistema de Seguridad Social, el cumplimiento de la obligacién establecida en el Tex-
to Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su in-
clusién social, de mantener el porcentaje minimo del 70 % de personas con discapacidad
contratadas respecto al total de la plantilla.

La Direccién General competente en materia de empleo podra solicitar la colaboracién
de organismos competentes en materia de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de la
Comunidad de Madrid y en materia laboral, a la Direccién Territorial de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social de Madrid. En todo caso, los organismos competentes podran
realizar actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de denuncias o de la exis-
tencia de indicios de fraude o irregularidades en los contratos subvencionados al amparo de
este programa.

3. Los Centros Especiales de Empleo beneficiarios de estas ayudas estardn obliga-
dos a colaborar para facilitar las actuaciones de seguimiento, evaluacion, supervisién y con-
trol que se realicen y facilitard el acceso al centro de trabajo donde presten sus servicios los
trabajadores con contratos subvencionados y cuanta informacién le sea requerida por la Di-
reccion General de la Comunidad de Madrid competente en materia de programas de apo-
yo al empleo e integracion laboral, la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, la
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Cédmara de Cuentas u otros organismos competentes, y en particular, asumird las obligacio-
nes reguladas en el apartado cuarto del articulo decimosegundo de la Ley 2/1995.

4. Los Centros Especiales de Empleo beneficiarios de las ayudas quedan, asimismo,
sometidos al control de la Intervencion General de la Comunidad de Madrid y la fiscaliza-
cion del Tribunal de Cuentas y Cadmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

Articulo 17
Devolucién voluntaria a iniciativa del beneficiario

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, los bene-
ficiarios podrdn realizar, sin previo requerimiento de la administracién, la devolucién total
o parcial de la subvencién concedida, mediante su ingreso en la cuenta indicada a estos
efectos en la resolucién de concesién a nombre de la Direccidon General competente en ma-
teria de empleo, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion y con indicacién
del nimero de expediente, asi como el nombre o razén social de la entidad beneficiaria de
la subvencion.

Articulo 18

Criterios de graduacion del reintegro por los posibles incumplimientos correspondientes
a la subvencioén regulada en este acuerdo

1. En los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, asi como en el
articulo 11.1 de la Ley 2/1995, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion,
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los términos previstos en
el articulo 38 de la Ley 38/2003.

2. Serdn causas de reintegro total de la subvencién concedida, con los intereses de
demora devengados desde la fecha de su pago efectivo y, en los supuestos en que no se hu-
biere procedido al pago de la misma, de la pérdida del derecho al cobro, las siguientes:

a) Incumplimiento del requisito de mantener una plantilla constituida por el mayor
nimero de personas trabajadoras con discapacidad que permita la naturaleza del
proceso productivo y, en todo caso, por el 70 por 100 de aquélla conforme a lo es-
tablecido en el articulo 43.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, durante todo el periodo
subvencionable establecido en la Orden de declaracidon de crédito del ejercicio
anual correspondiente.

b) Cuando el beneficiario de la subvencién haya sido descalificado como Centro Es-
pecial de Empleo con posterioridad al pago de la subvencién, afectando la causa
determinante de la descalificacién a la totalidad del periodo subvencionado.

¢) Incumplimiento de las condiciones de compensacion previstas en la Decision
2012/21/UE de la Comisién, de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacion
de las disposiciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas estatales en forma de compensacion por servi-
cio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestién de servicios
de interés econdémico general, asi como el incumplimiento de los cuatro requisi-
tos marcados en la Sentencia Altmark y reflejados en la Decisién 2012/21/UE de
la Comision, de 20 de diciembre de 2011, cuando se determine mediante Decision
previa de la Comision por tratarse de ayudas incompatibles con el mercado segin
la normativa en materia de competencia.

d) Falseamiento, omisién de los datos e incumplimiento de las obligaciones de la
normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, serdn causas de reintegro
total de la cuantia percibida correspondiente a la contratacién afectada, con los intereses de
demora devengados desde la fecha de su pago efectivo y, en los supuestos en que no se hu-
biere procedido al pago de la misma, de la pérdida del derecho al cobro, las siguientes:

a) Contrataciones de personas trabajadoras afectadas por el incumplimiento de la
normativa laboral o de seguridad social.

b) Falseamiento u omision de los datos en relacién con la contratacién que deban ser
suministrados por el beneficiario.
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¢) Incumplimiento de la obligacién impuesta al beneficiario de mantenimiento de la
duracién del contrato subvencionado y del alta en la Seguridad Social durante el
periodo minimo exigible establecido en el articulo 7.2.a) y c¢), cuando la baja se
produzca por causa distinta a las recogidas en el articulo 7.4.b), en el supuesto pre-
visto en el articulo 7.3.

d) Contrataciones subvencionadas respecto de las que se constate que la prestacion
de servicios por parte de las personas con discapacidad con contrato subvenciona-
do se ha realizado en un centro de trabajo de fuera del dmbito territorial de la Co-
munidad de Madrid.

e) Contrataciones subvencionadas respecto de las que se constate que las personas
con discapacidad con contrato subvencionado no cumplen los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 y 4.2.

f) Contrataciones subvencionadas respecto de las que se constate que la prestacion
de servicios por parte de la persona con discapacidad con contrato subvencionado
se ha realizado para empresas vinculadas al beneficiario en los términos estable-
cidos en el articulo 7.4.

g) Incumplimiento de los requerimientos de aportacién de informacién y documen-
tacién por el beneficiario que se estime necesaria para el seguimiento y control de
la actividad subvencionada.

4. Procederd el reintegro parcial de la cuantia percibida correspondiente a la contra-
tacion afectada, con los intereses de demora devengados desde la fecha de su pago efecti-
voy, en los supuestos en que no se hubiere procedido al pago de la misma, a la pérdida par-
cial del derecho al cobro de la subvencidn, en los siguientes supuestos:

a) Contrataciones subvencionadas respecto de las que se constate que la prestacién
de servicios por parte de las personas con discapacidad con contrato subvenciona-
do se ha realizado en un centro de trabajo de fuera del dmbito territorial de la Co-
munidad de Madrid en cuyo caso procederd el reintegro de la subvencién corres-
pondiente al periodo afectado.

b) Cuando el beneficiario de la subvencién haya sido descalificado como Centro Es-
pecial de Empleo con posterioridad al pago de la subvencién, afectando la causa
determinante de la descalificacién al periodo subvencionado, en cuyo caso el re-
integro se calculard en funcién del periodo afectado, salvo que afecte a la totali-
dad del periodo en cuyo caso procederd el reintegro total de la subvencién.

¢) Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 887/20006, el in-
cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 13, apartados c¢) y d),
siempre que no concurra un supuesto de reintegro total de la subvencién, dard lu-
gar a un reintegro de un importe a tanto alzado equivalente al 5 % de la subven-
cion concedida.

Articulo 19
Responsabilidad y régimen sancionador

El beneficiario estard sometido, igualmente, al régimen de infracciones y sanciones re-
gulado en el titulo IV de la Ley 38/2003, en lo que constituya legislacién bdsica, asi como
el contemplado en la Ley 2/1995, en tanto no se oponga a lo establecido en aquella.

Articulo 20
Tratamiento de datos de cardcter personal

Los datos de cardcter personal recogidos en el procedimiento serdn tratados de confor-
midad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 27 de abril de 2016 y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon
de datos personales y garantia de los derechos digitales; o bien en la normativa vigente en
cada momento.

Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, po-
drédn ejercerse directamente o por medio de representante legal o voluntario. El responsable
del tratamiento es la Direccion General del Servicio Publico de Empleo o el érgano que asu-
ma sus competencias, en caso de que se produzcan modificaciones en la estructura de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid. Ante dicho responsable podran ejercerse los dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicidn.

(03/10.207/25)
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