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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

COLLADO VILLALBA

PERSONAL

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2025,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la modificacién de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo (RPT) y plantilla ejercicio 2025 del Ayuntamiento de Collado Villalba, que
en su parte dispositiva dice:

Primero.

Modificar la Relacién de Puestos del Ayuntamiento de Collado Villalba en

los siguientes términos:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

3
k)
)

Amortizar un puesto vacante de profesor de Educacién de Adultos, personal labo-
ral, perteneciente a la Concejalia de Educacion, grupo de titulacién II.

Amortizar un puesto vacante de monitor de Actividades Culturales/Francés, per-
sonal laboral, perteneciente a la Concejalia de Cultura, grupo de titulacién I'V.
Amortizar un puesto vacante de Ayudante, personal laboral, perteneciente a la
Concejalia de Deportes, grupo de titulacion I'V.

Amortizar un puesto vacante de técnico deportivo/ adjunto director Deportes, perso-
nal laboral, perteneciente a la Concejalia de Deportes, grupo de titulacién II-111.
Amortizar un puesto vacante de ayudante, personal laboral, perteneciente a la
Concejalia de Obras, grupo de titulacién IV.

Amortizar un puesto vacante de capataz, personal laboral, perteneciente a la Con-
cejalia de Obras, grupo de titulacién II1.

Amortizar dos puestos vacantes de oficial, personal laboral, perteneciente a la
Concejalia de Obras, grupo de titulacion III.

Amortizar tres puestos vacantes de operario de Servicios Multiples, personal labo-
ral, perteneciente a la Concejalia de Obras, grupo de titulacién IV.

Amortizar tres puestos vacantes de limpiadora C, personal laboral, pertenecientes
a la Concejalia de Servicios Generales, grupo de titulacién V.

Amortizar un puesto vacante de jefe de Rentas, Inspeccion y Patrimonio, personal
funcionario, perteneciente a la Concejalia de Hacienda, grupo A, subgrupo Al.
Amortizar un puesto vacante de agente de Promocién Educativa, personal funcio-
nario, perteneciente a la Concejalia de Educacion, grupo C, subgrupo C2.

Crear los siguientes puestos de personal laboral:

AREA DE COMUNICACION

N2
DOTACION

DENOMINACION RELACION GRUPO CLASE PROVISION PLUS CPTO. PTO. FORMACION REQUERIMIENTOS
PUESTO TRABAJO | SERVICIOS | TITULACION | PUESTO CONVENIO TRAB ESPECIFICA ESPECIFICOS

1

COORDINADOR/A L/F /Al S CO/LD 992,47 € 1.143,82 € | Liceciado/a en Ciencias de la Disponibilidad y
COMUNICACION Informacién, conocimientos dedicacion para el
de programas informaticos ejercicio de las

de edicion digital de sonido, funciones del puesto
manejo de dispositivos de fuera de la jorada
conexion para transmisores. habitual del mismo.

AREA DE DESARROLLO LOCAL

Ne DENOMINACION RELACION GRUPO CLASE PROVISION PLUS CPTO. PTO. FORMACION REQUERIMIENTOS
DOTACION | PUESTO TRABAJO | SERVICIOS | TITULACION | PUESTO CONVENIO TRAB ESPECIFICA ESPECIFICOS
1 COORDINADOR/A DE L | S C 896,14 € 1.143,82 € | Licenciatura o grado del
EMPLEO, TURISMO 4rea de ciencias sociales.
Y DESARROLLO
LOCAL
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m) Crear los siguientes puestos de personal funcionario:

AREA DE CONTRATACION Y SECRETARIA

Ne DENOMINACION RELACION GRUPO_ |NIVEL| CLASE C.E PROVISION ESCALA, FORMACION REQUERIMIENTOS
DOTACION | PUESTO TRABAJO |SERVICIOS [ TITULACION| CD |PUESTO e SUBESCALA ESPECIFICA ESPECIFICOS
1 JEFE/A DE F Al 28 S 2.139,81€ c/co AG/TECNICA Licenciado/a o grado Disponibilidad y
DEPARTAMENTO en Derecho. dedicacion para el
CONTRATACION Conocimientos ejercicio de las
proteccion de datos. funciones del puesto
Conocimientos fuera de la jornada
ofiméticos a nivel habitual del mismo.
avanzado.
Conocimientos
informéticos,
plataformas y
programas de
contratacion puiblica y
administracion
electronica.
1 VICESECRETARIO/A HN Al 28 S 2.189,76 € C H.N./Secretaria | Licenciatura, Disponibilidad y
Ingenieria dedicacién para el
Arquitectura o ejercicio de las
Grado funciones del puesto
fuera de la jornada
habitual del mismo.
AREA DE OBRAS
2 DENOMINACION RELACION GRUPO_ |NIVEL| CLASE CE PROVISION ESCALA, FORMACION REQUERIMIENTOS
DOTACION| PUESTO TRABAJO |SERVICIOS|TITULACION| CD [PUESTO o SUBESCALA ESPECIFICA ESPECIFICOS
1 JEFE/A DE F Al 30 S 3.102,14 € C AE/TS Titulo Universitario Disponibilidad
INFRAESTRUCTURAS, Oficial NIVEL 3 (especificar su
OBRAS, ) MERCES-Nivel duracién en la VPT
INTEGRACION DEL MASTER (Marco integral de puestos
TERRITORO, E espafiol de de trabajo) y
INVERSIONES calificaciones para la | dedicacion para el
educacion superior) | ejercicio de las
en los ambitos funciones del puesto
especializados: fuera de la jornada
Arquitectura o habitual del mismo.
Ingenieria de Disponibilidad para
Canales y Puertos 0 | contactar a través
titulaciones de movil
habilitantes para las | Requerimientos de
funciones descritas formacién
del puesto NIVEL 3 | complementarios:
MERCES Titulos Oficiales
(7EUROPEO DE Universitarios
COMPETENCIAS) relacionados con las
Manejo de funciones descritas
AUTOCAD, para el puesto de
PRESTOy Q-GS. trabajo.
AREA DE HACIENDA
Ne DENOMINACION RELACION GRUPO_ [NIVEL | CLASE CE PROVISION ESCALA, FORMACION REQUERIMIENTOS
DOTACION| PUESTO TRABAJO |SERVICIOS|TITULACION| CD |PUESTO - SUBESCALA ESPECIFICA ESPECIFICOS
1 JEFE/A DE F Al 26 S 2.150,14 € C AE/TS Licenciatura en Ofimética a Nivel
DEPARTAMENTO Derecho o Grado en Avanzado, programas
DE INGRESOS Derecho de gestion.
AREA DE PERSONAL
Ne DENOMINACION RELACION GRUPO [ NIVEL | CLASE CE PROVISION ESCALA, FORMACION REQUERIMIENTOS
DOTACION | PUESTO TRABAJO |SERVICIOS [TITULACION| CD |PUESTO - SUBESCALA ESPECIFICA ESPECIFICOS
1 TECNICO/AJUR[DICO/A F Al 26 NS 121235 € [} AG/TECNICA | Licenciatura en Ofimética a Nivel
ECONOMICO/A DE Derechoo Gradoen | Avanzado, programas
RECURSOS HUMANOS Derecho de gestion.

n) Modificar los puestos de trabajo de personal funcionario de secretario/a, interven-

tor/a y tesorero/a, quedando configurados de la siguiente forma:

AREA DE SECRETARIA Y CONTRATACION

a/Interventor/a

Ingenieria
Arquitectura o
Grado

Ne DENOMINACION RELACION GRUPO_ [ NIVEL | CLASE CE PROVISION ESCALA, FORMACION REQUERIMIENTOS
DOTACION | PUESTO TRABAJO |SERVICIOS [ TITULACION | CD | PUESTO = SUBESCALA ESPECIFICA ESPECIFICOS
1 SECRETARIO/A HN Al 30 S 3.694,33 € C H.N./Secretaria | Licenciatura, Disponibilidad y
Ingenieria dedicacion para el
Arquitectura o ejercicio de las
Grado funciones del puesto
fuera de la jornada
habitual del mismo.
AREA DE HACIENDA
Ne DENOMINACION RELACION GRUPO_ NIVEL | CLASE C.E PROVISION ESCALA, FORMACION REQUERIMIENTOS
DOTACION | PUESTO TRABAJO |SERVICIOS | TITULACION| CD |PUESTO - SUBESCALA ESPECIFICA ESPECIFICOS
1 TESORERO/A HN Al 30 S 3.694,33 € C H.N./Tesorero/ | Licenciatura, Disponibilidad y
a/Interventor/a | Ingenieria dedicacion para el
Arquitectura o ejercicio de las
Grado funciones del puesto
fuera de la jornada
habitual del mismo.
1 INTERVENTOR/A HN Al 30 S 3.694,33 € C H.N./Tesorero/ | Licenciatura, Disponibilidad y

dedicacion para el
ejercicio de las
funciones del puesto
fuera de la jornada
habitual del mismo.
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Segundo.—Modificar la Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Collado Villalba en
los siguientes términos:

a)
b)
c)
d)
€)
)
g)
h)
i)
i)
k)

)

n)

Amortizar una plaza vacante de profesor de Educacién de Adultos, personal labo-
ral, perteneciente a la Concejalia de Educacidn, grupo de titulacién I1.

Amortizar una plaza vacante de monitor de Actividades Culturales/Francés, per-
sonal laboral, perteneciente a la Concejalia de Cultura, grupo de titulacién I'V.
Amortizar una plaza vacante de Ayudante, personal laboral, perteneciente a la
Concejalia de Deportes, grupo de titulacion I'V.

Amortizar una plaza vacante de técnico deportivo/ adjunto director Deportes, perso-
nal laboral, perteneciente a la Concejalia de Deportes, grupo de titulacién II-I11.
Amortizar una plaza vacante de ayudante, personal laboral, perteneciente a la
Concejalia de Obras, grupo de titulacién IV.

Amortizar una plaza vacante de capataz, personal laboral, perteneciente a la Con-
cejalia de Obras, grupo de titulacién II1.

Amortizar dos plazas vacantes de oficial, personal laboral, perteneciente a la Con-
cejalia de Obras, grupo de titulacién II1.

Amortizar tres plazas vacantes de operario de Servicios Multiples, personal labo-
ral, perteneciente a la Concejalia de Obras, grupo de titulacion IV.

Amortizar tres plazas vacantes de limpiadora C, personal laboral, pertenecientes a
la Concejalia de Servicios Generales, grupo de titulacién V.

Amortizar una plaza vacante de técnico de Administraciéon General, personal fun-
cionario, perteneciente a la Concejalia de Hacienda, grupo A, subgrupo Al.
Crear una plaza de personal laboral de coordinador/a de Comunicacion, grupo de
titulacién L.

MODIFICACION PLANTILLA PERSONAL LABORAL

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL
| COORDINADOR/A DE COMUNICACION 1

Crear una plaza de personal laboral de coordinador/a de Empleo, Turismo y Desa-
rrollo Local, grupo de titulacién I1.

MODIFICACION PLANTILLA PERSONAL LABORAL

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL
| COORDINADOR/A DE EMPLEO, TURISMO Y DESARROLLO LOCAL 1

Crear una plaza de personal funcionario de jefe/a del Departamento de Contratacion,
grupo A, subgrupo Al, escala de Administraciéon General, subescala Técnica.

MODIFICACION PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

GRUPO SUBESCALA DENOMINACION TOTAL
Al TECNICA JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION 1

Crear una plaza de personal funcionario de jefe/a de Infraestructuras, Obras, Inte-
gracion del Territorio e Inversiones, grupo A, subgrupo A1, escala de Administra-
cién Especial, subescala Técnica Superior.

MODIFICACION PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

GRUPO SUBESCALA DENOMINACION TOTAL

Al TECNICO/A SUPERIOR JEFE/A DE INFRAESTRUCTURAS, OBRAS, INTEGRACION 1
DEL TERRITORIO, E INVERSIONES
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0)

p)

Q

Crear una plaza de personal funcionario de vicesecretario/a, grupo A, subgrupo
Al, escala de funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de carac-
ter nacional, subescala Secretaria.

MODIFICACION PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO

HABILITADOS NACIONALES

GRUPO DENOMINACION TOTAL
Al VICESECRETARIO/A 1

Crear una plaza de personal funcionario de jefe/a del Departamento de Ingresos,
grupo A, subgrupo Al, Escala de Administracion Especial, subescala Técnica Su-
perior.

MODIFICACION PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

GRUPO SUBESCALA DENOMINACION TOTAL
Al TECNICO/A SUPERIOR JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE INGRESOS 1

Crear una plaza de personal funcionario de técnico/a de Administraciéon General,
grupo A, subgrupo Al, escala de Administracién General, subescala Técnica.

MODIFICACION PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

GRUPO SUBESCALA DENOMINACION TOTAL
Al TECNICA TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL 1

Collado Villalba, a 5 de junio de 2025.—La alcaldesa, M.? Dolores Vargas Ferndndez.

(03/9.121/25)
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