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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

13 ORDEN 2001/2025, de 29 de mayo, del Consejero de Educacién, Ciencia y Uni-
versidades, por la que se convoca procedimiento de Concurso de Méritos para
la provision del profesorado del “Programa de Excelencia en Bachillerato” de
la Comunidad de Madrid para el curso 2025-2026.

PREAMBULO

El Decreto 63/2012, de 7 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el
Programa de Excelencia en Bachillerato en institutos de Educacién Secundaria de la Comu-
nidad de Madrid, puso en marcha la implantacién de ese programa mediante las opciones
de centros de excelencia y aulas de excelencia. Para su aplicacién y desarrollo, la Conseje-
ria de Educacion, Juventud y Deporte aprob6 la Orden 11995/2012, de 21 de diciembre, de
organizacion, funcionamiento e incorporacién al Programa de Excelencia en Bachillerato
en institutos de Educacién Secundaria de la Comunidad de Madrid.

Por otra parte, mediante el Decreto 15/2024, de 7 de febrero, del Consejo de Gobierno,
se procedid a la regulacién de la provision del profesorado del Programa de Excelencia en Ba-
chillerato de la Comunidad de Madrid, precisando el sistema de seleccién del profesorado
para desempeifiar puestos de centros de excelencia o en aulas de excelencia, fijando las con-
diciones generales que deben cumplir los candidatos a ambas opciones a y la permanencia en
el Programa, garantizando la estabilidad y el cumplimiento de los fines de éste, autorizando
al titular de la consejeria competente en materia de educacion para dictar las disposiciones que
sean precisas para el desarrollo y la aplicacién de lo dispuesto en este Decreto.

En virtud de dicha autorizacién, el 27 de diciembre de 2024 se aprob6 la Orden 5731/2024,
de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, por la que se desarrolla el citado
Decreto estableciéndose el marco juridico necesario para que los 6rganos directivos com-
petentes en la ejecucion del Programa puedan realizar las correspondientes actuaciones
para la provision de los referidos puestos docentes.

En sus articulos 2 y 7, la Orden 5731/2024, de 27 de diciembre, dispone que los directo-
res de los centros de excelencia y de los centros con aulas de excelencia comunicardn a sus res-
pectivas direcciones de drea territoriales las vacantes que necesitan cubrir para el curso escolar
siguiente con el objeto de convocar procedimiento para la provision de las mismas.

Habiendo sido comunicadas las vacantes necesarias para el curso 2025/2026, procede
convocar éstas para su cobertura por el procedimiento de concurso de méritos.

Teniendo en cuenta que este procedimiento de provision debe finalizar a mds tardar en
el mes de julio, para que el profesorado seleccionado esté incorporado al centro asignado el
dia 1 de septiembre y garantizar de esta forma el buen funcionamiento de los centros edu-
cativos en los que se imparte el Programa de Excelencia en Bachillerato de la Comunidad
de Madrid, al amparo de lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, es necesaria la declaracién de tramitacion de urgencia del presente procedimiento. En
los casos en que esta orden, sus bases y sus anexos utilicen sustantivos de género gramati-
cal masculino para referirse a personas, cargos o puestos, debe entenderse que se hace por
mera economia en la expresion, y que se referirdn indistintamente a mujeres y hombres con
estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.

Por cuanto antecede y, en virtud de las competencias conferidas por el Decreto 248/2023,
de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, y las competencias delegadas al Direc-
tor General de Recursos Humanos en el apartado segundo de la disposicién tercera de la Or-
den 365/2024, de 13 de febrero, del Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades, por la
que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se desconcentra el Protectorado de
Fundaciones,

BOCM-20250612-13



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 139 JUEVES 12 DE JUNIO DE 2025 Pdg. 119

DISPONGO

Primero
Declaracion del procedimiento de urgencia

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
declara la aplicacién la tramitacion de urgencia del procedimiento. En consecuencia, se re-
ducen a la mitad los plazos establecidos por esta resolucion, salvo los relativos a la presen-
tacién de solicitudes y recursos.

Segundo
Objeto

La presente orden tiene por objeto convocar procedimiento para la cobertura de las va-
cantes existentes para el curso 2025-2026 en el Programa de Excelencia en Bachillerato de
la Comunidad de Madrid mediante el sistema de concurso de méritos.

Tercero
Normativa aplicable

Esta convocatoria se regird por las siguientes disposiciones:

— Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organi-
ca 3/2020.

— Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales.

— Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la ado-
lescencia frente a la violencia.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Ad-
ministraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, asi como las bases contenidas en la presente resolucion.

— Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresiéon de Género e Igualdad
Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

— Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discrimi-
nacion por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

— Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Co-
munidad de Madrid.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

— Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales.

— Decreto 15/2024, de 7 de febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
provision del profesorado del Programa de Excelencia en Bachillerato de la Co-
munidad de Madrid.

— Orden 5731/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, por la que se desarrolla el Decreto 15/2024, de 7 de febrero, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la provisién del profesorado del Pro-
grama de Excelencia en Bachillerato de la Comunidad de Madrid

— Cuantas otras disposiciones sean de aplicacion.

Cuarto
Organo gestor competente del procedimiento

La Direccién General de Recursos Humanos es el 6rgano gestor del procedimiento con
competencias para resolver cuantas incidencias se susciten durante el desarrollo del mismo.
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Quinto
Relacion de plazas ofertadas

La relacién de las plazas vacantes con especificacion de la opcién a la que correspon-
den del Programa, la especialidad y centro docente en el que se ubican son las que figuran
en el Anexo I de esta orden.

Sexto
Solicitudes

Se presentard una tnica solicitud en la que se indicardn las plazas solicitadas, que en
ningun caso podrd ser superior a tres. Cuando se solicite mds de una plaza, deberd sefalar-
se el orden de prioridad de las que se solicitan.

Séptimo
Requisitos de los participantes
7.1. Requisitos de participacion:

Quienes participen en este concurso de méritos deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiiedad de al menos tres ailos como funcionario de carrera en la fun-
cién publica docente.

b) Ser funcionario docente en servicio activo de la Comunidad de Madrid.

c) Haber ejercido funciones docentes como funcionario de carrera, durante un perio-
do de al menos tres afios, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro
al que se opta. Se entenderd por funciones docentes haber impartido docencia di-
recta en el aula.

d) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexuales, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgdni-
ca 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia fren-
te a la violencia, o inhabilitado por resolucidn firme para el ejercicio de la funcién
publica docente.

7.2. Fecha de cumplimiento de los requisitos:

Con cardcter general, todos los requisitos deberdn cumplirse en el momento en que fi-
nalice el plazo de presentacidn de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso y hasta
el inicio del curso escolar en que se comiencen a desempeifiar las funciones docentes. No
obstante, el requisito d) relativo a no haber sido condenado por los delitos contra la liber-
tad e indemnidad sexuales mencionado en el apartado anterior deberd mantenerse mientras
se desempefien funciones docentes, quedando obligado el participante seleccionado a co-
municar aquellas sentencias firmes en las que fuera condenado por dichos delitos.

Octavo
Documentacion a presentar por los candidatos

Solicitud de participacién. Solo se admitirdn aquellas solicitudes que sean cumpli-
mentadas y presentadas a través de la aplicacién que se encuentra disponible en el portal
de la Comunidad de Madrid en https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/profesorado-
excelencia-bachillerato-2025 . También se podrd acceder con cardcter meramente in-
formativo y, sin efectos administrativos, a través del portal “personal +educacién”
( comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ), siguiendo la secuencia: “Funcionarios
Docentes”, “Procesos selectivos”, “Programa de Excelencia en Bachillerato”, “Provision
del profesorado del Programa de Excelencia en Bachillerato de la Comunidad de Madrid”.
Quienes participen en este procedimiento deberdn aportar:

a) Documentacién acreditativa de los méritos alegados susceptibles de ser barema-
dos: de conformidad con el baremo recogido en el Anexo II a esta orden.

b) Relacién de documentos justificativos: con cardcter meramente informativo, el as-
pirante deberd relacionar los documentos presentados en el modelo disponible en
la misma ruta indicada para la cumplimentacién de la solicitud.

En cualquier momento del procedimiento, la Administracién podrd requerir al aspiran-
te la presentacion de la documentacion original a efectos de su comprobacién.
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La Comunidad de Madrid consultard por medios electrénicos los datos de los siguien-
tes documentos: habilitacién lingiiistica en idiomas extranjeros o acreditacién para impar-
tir el curriculo de inglés avanzado; DNI/NIE de la persona interesada; DNI/NIE de la per-
sona representante, en su caso. El candidato podrd oponerse a la citada consulta justificando
los motivos de la misma, en cuyo caso, deberd aportar la documentacion a cuya consulta se
opone (articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas). Todo ello, sin perjuicio de la potestad de verifi-
cacién de la Administracion.

No se tendrdn en cuenta los méritos que no se aleguen explicitamente en el plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso que se alegue que existen documentos que obren en
poder de la Administracion, y, por tanto, no se adjuntan, se deberd informar de cudles son
y cudndo fueron aportados, indicando expresamente el nombre del documento, el apartado
en el que debe consignarse el mérito de acuerdo a esta resolucién y el procedimiento exac-
to en el que se presentd en la Direccidén General de Recursos Humanos.

Noveno

Plazo y forma de presentacion de solicitudes y documentacion.
Concurrencia de solicitudes

9.1. Plazos:

El plazo para solicitar alguna de las vacantes ofertadas para el curso 2025/2026 en el
Programa de Excelencia en Bachillerato de la Comunidad de Madrid, serd de diez dias h4-
biles desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente orden.

9.2. Forma de presentacién de solicitudes y documentacion:

Los candidatos deberdn presentar junto a su solicitud de participacién, la documenta-
cién acreditativa de méritos, exclusivamente de forma telemdtica en el plazo establecido.

Es responsabilidad del aspirante garantizar que adjunta los archivos y que estos son
anexados correctamente.

En consecuencia, el aspirante, antes del registro de la solicitud, debe revisarla debida-
mente, y, por lo tanto, ninglin dato que consigne erréneamente podrd ser invocado a efec-
tos de posibles reclamaciones, ni se considerard por este motivo que sus derechos han sido
perjudicados.

9.2.1. Presentacién de solicitudes: la presentacion de la solicitud de participacién, se
cumplimentard exclusivamente por medios electrénicos, de conformidad con lo establecido
en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Puiblicas y lo previsto en el Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por
medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de Madrid del personal a su
servicio y de los participantes en procesos selectivos. A estos efectos, la cumplimentaciéon
se realizard en el portal de la Comunidad de Madrid en la aplicacién que se encuentra en
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/profesorado-excelencia-bachillerato-2025

También se podrd acceder con cardcter meramente informativo y, sin efectos adminis-
trativos, a través del portal “personal +educacién” ( comunidad.madrid/servicios/personal-
educacion ), siguiendo la secuencia: “Funcionarios Docentes”, ‘“Procesos selectivos”, “Pro-
grama de Excelencia en Bachillerato” *, “Provisién del profesorado del Programa de
Excelencia en Bachillerato de la Comunidad de Madrid”.

Para poder presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los certificados electronicos reconocidos o cualificados de firma electrénica ope-
rativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacién”, o bien estar dado de alta en IDen-
tifica, medio de identificacion y firma digital de la Comunidad de Madrid o en alguno de
los sistemas de identificacién y autenticacion Cl@ve de la Administracién General del
Estado o en cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid con-
sidere vdlido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada
tipo de firma. Esta informacién se puede consultar en el portal “personal +educacién”
( comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ), en el apartado, “Tramitacion electrénica”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los in-
teresados podran actuar por medio de representante, entendiéndose con este las actuaciones ad-
ministrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado. La representacion debera
acreditarse por cualquier medio vélido en derecho que deje constancia fidedigna o mediante
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declaracién en comparecencia personal del interesado. En el caso de actuar por medio de re-
presentante, se deberd presentar el documento de otorgamiento de la representacion.

Si se presenta la solicitud de participacién mediante un representante, deberdn consig-
narse los datos de este en el apartado correspondiente de la solicitud y presentar:

a) Copia del DNI del representante, en el supuesto de no autorizar su consulta.
b) Documento de otorgamiento de la representacion.

9.2.2. Documentacion a aportar junto con la solicitud: el candidato presentard junto
a la solicitud, la documentacién acreditativa de méritos.

La aportacién de documentos se puede realizar en el momento de la presentacién de la
solicitud o con posterioridad a la misma pero siempre dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, a través del portal de Administracién digital de la Comunidad de Madrid
(sede.comunidad.madrid), de alguna de estas dos maneras:

— Enelmend “Herramientas”, haciendo clic en “Aportar documentacién” y siguien-
do las instrucciones descritas.

— En la seccién “Mis gestiones”, del apartado “Mi cuenta digital”, accediendo en el
apartado “Gestiones” a la solicitud de participacién y seleccionando “Aportar do-
cumentacién”.

9.3. Concurrencia de solicitudes:

En caso de haberse presentado en tiempo y forma mds de una solicitud, solo se tendrd
en cuenta la documentacién presentada junto con la tltima solicitud de participacién.

Décimo
Comision de valoracioén de méritos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden 5731/2024, de 27 de di-
ciembre, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, por la que se desarrolla
el Decreto 15/2024, de 7 de febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la pro-
vision del profesorado del Programa de Excelencia en Bachillerato de la Comunidad de
Madrid, la valoracién de los méritos alegados por cada aspirante serd realizada por una co-
misién de valoracion constituida de la forma prevista en el citado articulo.

10.1. Composicién de los miembros de la Comision:

A los efectos de esta convocatoria la comisién de valoracidn, estard integrada por los
siguientes miembros:

a) Presidente: don Miguel Zurita Becerril o persona en quien delegue.
b) Vocal: dona Marfa Luz Rodriguez de Llera Tejeda o persona en quien delegue.
¢) Vocal: dona Maria de los Remedios Cuevas Muiioz.
d) Vocal: don Horacio Silvestre Landrobe.
e) Vocal: don Eugenio Garcia de Paredes.
Secretario: don Luis Segundo Lorente Jiménez.

10.2. Abstencidn y recusacién de los miembros de la comision de valoracion:

Los miembros de las comisiones de valoraciéon deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, debiendo comunicar a la Direccion General de Recursos Humanos, en el
plazo de dos dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién de nom-
bramiento de los miembros, la causa que motive su abstencion, justificindola documental-
mente. La misma serd valorada por la Direccién General de Recursos Humanos.

Asimismo, en el mismo plazo, los interesados podran recusar a los miembros de la Comi-
sién de valoracion cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre. Dicha circunstancia deberd comunicarse a la
Direccion General de Recursos Humanos debiendo ser acreditada documentalmente. De ser
aceptadas la abstencién o recusacion de alguno de los miembros de la Comisidn, la Direc-
cion General de Recursos Humanos lo comunicara al Presidente de la Comision, a los efec-
tos de proceder al nombramiento del suplente correspondiente.

Las solicitudes, tanto de abstencién como de recusacion, se realizardn cumplimentan-
do la solicitud de abstencidn/recusacién mediante la aplicacién que se encuentra disponible
en la misma ruta indicada para la presentacidn de solicitudes y se acompaiiardn de la docu-
mentacion acreditativa correspondiente.
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10.3. Constitucion de la Comision de valoracion:

El Presidente de la Comision de valoracién, una vez finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes de abstencion y recusacion y resueltas las mismas, convocard a todos sus miem-
bros con al menos 24 horas de antelacion a la sesién de constitucién, la cual podra realizarse
tanto de forma presencial como telemdtica y se ajustard a lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. De tal acto de constitucidn se levantard el acta correspondiente.

En virtud del articulo 17 punto 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico, para actuar vdlidamente, una vez constituidos los érganos de seleccion,
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asis-
tencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros, salvo que concurran circunstancias excepciona-
les, cuya apreciacion corresponderd a la Direccidén General de Recursos Humanos.

10.4. Funciones de la Comision de valoracion:

Son funciones de la comisién de valoracién las sefialadas en el articulo 4.2 de la Or-
den 5731/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Universida-
des, por la que se desarrolla el Decreto 15/2024, de 7 de febrero, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula la provisién del profesorado del Programa de Excelencia en Bachille-
rato de la Comunidad de Madrid.

10.5. Régimen de funcionamiento:

Su régimen de funcionamiento se ajustard a lo establecido en el Capitulo II, Seccién 3.2, del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que regula los 6rganos colegiados.

Undécimo
Valoracién de los méritos preferentes y no preferentes

La valoracién de los méritos preferentes se realizard sobre un maximo de 16 puntos se-
gun lo establecido en el articulo 3.1 de la Orden 5731/2024, de 27 de diciembre, de la Con-
sejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que se desarrolla el Decreto 15/2024,
de 7 de febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la provision del profesorado
del Programa de Excelencia en Bachillerato de la Comunidad de Madrid.

Por su parte la valoracién de los méritos no preferentes se realizard sobre un méxi-
mo de 8 puntos, distribuidos segiin el baremo recogido en el Anexo II de la presente con-
vocatoria.

La puntuacién final serd el resultado de ponderar 2/3 la puntuacién obtenida en los mé-
ritos preferentes y 1/3 la puntuacién obtenida en los méritos no preferentes.

Duodécimo
Listados de admitidos, excluidos y baremo. Plazo de alegaciones y subsanaciones

12.1. Listados provisionales de admitidos y excluidos:

Una vez concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la comisién de valoracion
publicard la relacién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento, asi como el
resultado provisional de la valoracién de los méritos. En dicha resolucién constardn las pla-
zas para las cuales ha sido admitido o excluido, en su caso, cada candidato con indicacién
de las causas de exclusion.

La indicada resolucién y sus listados se publicardn en el portal de la Comunidad de
Madrid en la misma ruta que la indicada en el apartado de presentacién de solicitudes.

12.2.  Subsanacién de solicitudes y alegaciones contra la valoracién provisional de
los méritos:

Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacién provisional, para subsanar el error o defecto que
motive su exclusién o presentar alegaciones contra la valoracién de los méritos.

No se admitird en esta fase administrativa la aportacién de nueva documentacién que
no se haya presentado en el plazo habilitado para ello.

Las alegaciones se presentardn exclusivamente por medios electrénicos, en el formu-
lario al que se accede siguiendo la misma ruta que la indicada en el apartado de presenta-
cién de solicitudes.

El tramite de notificacion a la contestacion de las alegaciones se entenderd efectuado
mediante la publicacién de los listados definitivos de admitidos, excluidos y baremo.
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12.3. Listados definitivos de admitidos, excluidos y baremo:

Examinados los escritos de subsanacién y las alegaciones presentadas, la comision de
valoracién publicard las relaciones definitivas de admitidos y excluidos, asi como de valo-
racién de méritos.

Los listados se publicardn en los mismos lugares que la relacion provisional y se man-
tendrd expuesta, al menos, hasta la publicacién de la orden que contenga la relacion de los
candidatos seleccionados para cada plaza.

Contra la relacién definitiva de admitidos, excluidos y/o el baremo podrd interponer-
se recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades.

Decimotercero
Renuncias

Publicadas las listas definitivas de admitidos y excluidos, asi como el baremo, los as-
pirantes podrdn renunciar a la participacion en el procedimiento en un plazo de dos dias a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la precitada relacién.

Dicha renuncia se remitird exclusivamente por medios electrénicos, a través del por-
tal de la Comunidad de Madrid en la aplicacién a la que se accede siguiendo la misma ruta
que la indicada en el apartado de presentacion de solicitudes.

Decimocuarto
Criterios de seleccion y desempate. Listados de candidatos seleccionados

La seleccién del candidato para cada una de las plazas ofertadas vendrd determinada
por la mayor puntuacién final obtenida en el concurso de méritos, aplicando la ponderacién
de 2/3 a la puntuacién obtenida en los méritos preferentes y un 1/3 a la puntuacién obteni-
da en los méritos no preferentes.

Cuando exista empate entre dos o mds candidatos en la valoracién final de los méri-
tos, se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

— Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos preferentes en el orden
que aparecen en la convocatoria.

— Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos no preferentes en el or-
den que aparecen en la convocatoria.

Aplicados los criterios anteriores, la Comisién de Valoracion elevard propuesta defi-
nitiva de los candidatos seleccionados para cada una de las plazas ofertadas al Director Ge-
neral de Recursos Humanos, quien, por delegacién del Consejero de Educacién, Ciencia y
Universidades, mediante orden, procederd a la resolucién del procedimiento, y posterior
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra dicha Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrén interpo-
ner con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de
Educacién Ciencia y Universidades, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, am-
bos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Admi-
nistraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Decimoquinto

Nombramiento. Permanencia del profesorado del Programa de Excelencia
en Bachillerato

Los candidatos seleccionados serdn nombrados en comision de servicios y tendran de-
recho a la reserva de su puesto de destino definitivo en tanto permanezcan en el mismo.

La permanencia del profesorado del Programa de Excelencia en Bachillerato se ajus-
tard a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 15/2024, de 7 de febrero, del Consejo de Go-
bierno, por el que se regula la provision del profesorado del Programa de Excelencia en Ba-
chillerato de la Comunidad. de Madrid
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Decimosexto

Lista para las necesidades de cobertura de larga duracion en centros
y aulas de excelencia

Finalizado este procedimiento, se formard, con aquellos aspirantes que no hayan sido
adjudicados una unica lista con el objeto de poder cubrir todas las necesidades de cobertu-
ra de larga duracion en cualquier centro o aula de excelencia en el curso 2025/2026. La
aceptacion de estas plazas serd voluntaria.

Los participantes que quieran formar parte de esta lista, deberdn indicarlo al cumpli-
mentar la solicitud marcando la casilla correspondiente.

Esta lista estara vigente hasta que se publique una nueva lista para las necesidades de
cobertura de larga duracién en centros o aulas de excelencia, derivada de un procedimien-
to de un nuevo concurso de méritos para la provision del profesorado del Programa de Ex-
celencia en Bachillerato de la Comunidad de Madrid efectuados.

Decimoséptimo
Notificaciones

Para la prictica de las notificaciones, la Direccion General de Recursos Humanos em-
pleard el Sistema de Notificaciones Telemadticas de la Comunidad de Madrid, para lo cual,
el aspirante deberd de estar dado de alta en el mismo por razén de su condicién de emplea-
do publico, en la forma y términos previstos en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, desde
su fecha de entrada en vigor (24 de agosto de 2021). La informacién del proceso de alta en
este servicio y el sistema de comunicacién se encuentra en el portal de Administracién di-
gital de la Comunidad de Madrid ( sede.comunidad.madrid ), siguiendo la secuencia: “He-
rramientas”, “Guia de Tramitacion electronica”, “Recibir”, “Notificaciones”.

Decimoctavo
Recursos

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interpo-
ner con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero
de Educacién Ciencia y Universidades, o bien, directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 29 de mayo de 2025.—EI Consejero de Educacién, Ciencia y Universida-
des, P. D. (Orden 365/2024, de 13 de febrero; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 20 de febrero de 2024), el Director General de Recursos Humanos, Miguel José
Zurita Becerril.
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ANEXO |
LISTADO DE VACANTES PARA PROVISION DEL PROFESORADO DEL PROGRAMA DE EXCELENCIA EN
BACHILLERATO DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA EL CURSO 2025/2026

Codigo Codigo Cuerpo de | Especialidad dela | N°de .

centro T EilE especialidad la plaza plaza plazas e LD R
Profesor de | BIOLOGIA Y

28039682 | IES ALKALA NAHAR 590008 S o | GEOLOGIA 1 AULA DE EXCELENCIA
Profesor de | EDUCACION

28039682 | IES ALKALA NAHAR 590017 Secundaria | FISICA 1 AULA DE EXCELENCIA

28000753 | IES FRANCISCO GINER DE LOS RiOS | 590009 ggjﬁg;:ae DIBUJO 1 AULA DE EXCELENCIA

28042103 | IES PINTOR ANTONIO LOPEZ 590019 ggfrfg;gae TECNOLOGIA 1 AULA DE EXCELENCIA

IES EL BURGO-IGNACIO Profesor de

28040787 | S5 v annin 590009 Soenor o | DIBUJO 1 AULA DE EXCELENCIA

28023327 | IES CARMEN MARTIN GAITE 590001 ggfrfg;gae FILOSOFIA 1 AULA DE EXCELENCIA

28023327 | IES CARMEN MARTIN GAITE 590009 ggjﬁg;g: DIBUJO 1 AULA DE EXCELENCIA

28023327 | IES CARMEN MARTIN GAITE 590007 ggfrfg;gae FISICA Y QUIMICA 1 AULA DE EXCELENCIA

LENGUA
28030939 | IES SAN MATEO 590004 g;"gjﬁg;g: CASTELLANA Y 1 EEQE?SN%'EA
LITERATURA

Profesor de < CENTRO DE

28030939 | IES SAN MATEO 590006 Secundaris | MATEMATICAS 1 EXCELENCIA
Profesor de . CENTRO DE

28030939 | IES SAN MATEO 590011 Socngaris | INGLES 1 EXCELENCIA

28030976 | IES LAS MUSAS 590001 Profesorde | ¢, hsoFia 1 AULA DE EXCELENCIA
Secundaria ]

28030976 | IES LAS MUSAS 590017 Profesor de | EDUCACION 1 | AULA DE EXCELENCIA
Secundaria | FISICA

28030976 | IES LAS MUSAS 590061 g;‘gﬁ:g;g: ECONOMIA 1 | AULA DE EXCELENCIA

28077889 | 'ES MALALA YOUSAFZAI 590001 g;"cfjrfg;g: FILOSOFIA 1 AULA DE EXCELENCIA

28077889 | 'ES MALALA YOUSAFZAI 590007 g;‘gﬁﬁg;g: FISICA Y QUIMICA 1 | AULA DE EXCELENCIA
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ANEXO Il

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS DEL PROFESORADO DEL PROGRAMADE EXCELENCIA EN

BACHILLERATO

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

APARTADO 1. MERITOS PREFERENTES
(VALORACION MAXIMA DE LOS MERITOS PREFERENTES POR EL TOTAL DE LOS CINCO SUBAPARTADOS: 16 PUNTOS)

1.1. Titulo de doctor relacionado con la
especialidad del candidato..........

Solo se valorara la condicién del titulo
de doctor, con independencia del
numero de doctorados que se posean.

3 puntos

Titulo oficial correspondiente, certificado supletorio emitido
por el rector de la universidad correspondiente o certificacion
académica en la que se haga constar la superacion de la
totalidad de asignaturas o créditos que componen el plan de
estudios conducente a la obtencion del titulo de que se trate,
o certificacion del abono de los derechos para su expedicion
conforme al RD 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion
de titulos universitarios oficiales.

1.2. Publicaciones de caracter cientifico
vinculadas con la especialidad del
candidato.

Aquellas publicaciones que, estando
obligadas a consignar el ISBN en virtud
de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre
modificado por el R.D. 2063/2008 de 12
de diciembre o, en su caso, ISSN O
ISMN, carezcan de ellos, no seran
valoradas, asi como aquellas en las que
el autor sea el editor de las mismas.

MAXIMO 5 puntos

Libros en sus distintos formatos
(papel o electronico):

e Autor: 0,500

e Coautor: 0,250

e 3 autores o mas:0,100

Capitulos de libros:
e Autor: 0,100
e Coautor: 0,0500

e 3 autores 0 mas:0,0250

Articulos publicados en revistas
especializadas citadas en el ISI
JCR (Journal of Citation Reports)
en sus distintos formatos (papel o
electronico):

« Autor: 0,2000

e Coautor: 0,100

e 3 autores o m4s:0,0500

Articulos de revistas no citadas en
el ISI JCR.

e Autor: 0,1000

e Coautor: 0,0500

¢ 3 autores o mas:0,0250

Comunicaciones y ponencias
publicadas en actas de congresos.
¢ Ponencia individual: 0,080
¢ Ponencia conjunta: 0,060

e Comunicaciones:0,030

Traducciones de:

e Libros:0,1000

e Articulos de revistas especializadas:
0,0250

Los distintos ejemplares correspondientes donde conste:
Titulo del libro, autor/es, ISBN, ISNN, depésito legal,
copyright y fecha primera edicién, el nimero de ejemplares y
la difusion de los mismos.

En el caso de documentos en formato electronico, para ser
valorados deberan tener incorporado el INSW o ir
acompafiados por un informe en el cual el organismo emisor
certifique en qué base de datos bibliograficos aparece la
publicacion. En este documento se indicaran, ademas, los
siguientes datos: Titulo de la publicacién, autor/es y fecha de
la publicacion.

- En el caso de libros se acreditara mediante el listado
abreviado de titulos extraido de la base de datos de libros
editados en Esparia del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte. En el listado constar el ISBN, titulo, autor y editorial
(2). Si en tal listado no se recogiera alguna de las obras se
debera aportar para la misma, copia de la portada, y pagina
de identificacion del ISBN, donde conste la editorial, afio de
publicacion, autoria o traduccién e indice del libro.

- Para capitulos de libros y actas de congresos se aportara
copia en formato electrénico de la portada, pagina de
identificacion del ISBN, editorial, afio de publicacion, autoria
o traduccioén e indice del libro.

- En el caso de articulos y resefias en revistas
especializadas: copia de la primera y Ultima pagina, y hoja en
la que conste el nombre de la revista, afio de publicacion,
ISSN, autoria o traduccion y numero de paginas. De no
contar con dicha informacién, o ser una publicacion digital,
debera aportar el numero DOI del articulo.

- En el caso de articulos aceptados, pero no publicados, se
adjuntara una carta firmada del editor de la revista en la que
conste el estado de la publicacion (No se aceptaran correos
electronicos).

- Solo se contabilizara una ediciébn de cada obra, las
ediciones posteriores con sus diferentes ISBN no se tendran
nuevamente en cuenta.

- Sélo se valoraran ejemplares que hayan sido publicados por
una empresa editorial, excluidas las autoediciones, ediciones
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Patentes con revision previa y
modelos de utilidad.....0,3000

de asociaciones (de padres, de vecinos, etc.) o las realizadas
en el ambito del puesto desempefiado.

-Aquellas publicaciones que estando obligadas a consignar
el ISBN o, en su caso, ISSN o ISMN, en virtud de que dispone
el Real Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, no tengan
este no seran valoradas, asi como aquellas en que el autor
sea el editor de estas.

- En el caso de patentes y modelos de utilidad: copia
electronica del titulo o certificado de patente de invencion o
modelo de utilidad emitido por el 6rgano correspondiente.

1.3. Por cada afio de experiencia MAXIMO 4 puntos Certificado del organismo o institucion competente publica o
investigadora relacionada con la privada que acredite el mérito alegado.
especialidad del candidato................. 0,50 puntos

Hoja de servicios expedida por la Administracion educativa
1.4. Pertenencia al cuerpo de competente donde conste la pertenencia al Cuerpo de
catedraticos de ensefianza secundaria. 2 puntos Catedraticos o copia del titulo administrativo o credencial o,

en su caso, el Boletin o Diario Oficial en el que aparezca su
nombramiento.

1.5. Por cada curso académico completo
en el Programa de excelencia, en
programas o cursos impartidos de
similares caracteristicas...................

MAXIMO 2 puntos

0,25 puntos

Certificado expedido por el centro educativo en el que ha
prestado servicios que acredite el cumplimiento de este
mérito.

APARTADO 2. MERITOS NO PREFERENTES
(VALORACION MAXIMA DE LOS MERITOS NO PREFERENTES POR EL TOTAL DE LOS SIETE SUBAPARTADOS: 8 PUNTOS)

21. Por el Certificado-Diploma
acreditativo de Estudios Avanzados (RD
778/1998, de 30 de abril, (BOE de 1 de
mayo), el Titulo Oficial de Master,
expedido segun Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre por el que se
establece la organizacion de las
enseflanzas  universitarias y  del
procedimiento de aseguramiento de su
calidad. (BOE del 30), la Suficiencia
investigadora, o cualquier otro titulo
equivalente, siempre que no sean
requisito para el ingreso en la funcién
publica docente....................

No se valorar4, en ningun caso,
reconocimiento de la  suficiencia
investigadora o el certificado o diploma
acreditativo de estudios avanzados
(DEA) cuando:

- sea conducente a un titulo de Doctor
presentado en esta convocatoria.

- se haya alegado como requisito para
concurrir a la convocatoria.

1 punto

Titulo oficial correspondiente, certificado supletorio emitido
por el rector de la universidad correspondiente o certificacion
académica en la que se haga constar la superacion de la
totalidad de asignaturas o créditos que componen el plan de
estudios conducente a la obtencion del titulo de que se trate,
o certificacion del abono de los derechos para su expedicion
conforme al RD 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion
de titulos universitarios oficiales (BOE del 6 ).

2.2. Por haber obtenido premio
extraordinario en el doctorado, en la
licenciaturaogrado....................

1 punto

Documentacion justificativa del mismo.

2.3. Titulo de Licenciado, Graduado,
Ingeniero, Arquitecto, Titulo Superior de
Mdsica, Titulo Superior de Danza, Titulo
Superior de Arte Dramatico, o titulos
declarados legalmente equivalentes......

Maximo 1 punto
(0,50 puntos / por cada titulacion)

Titulo oficial correspondiente, en su caso, certificado
supletorio emitido por el rector de la universidad
correspondiente, o certificacion académica en la que se haga
constar la superacién de la totalidad de asignaturas o
créditos que componen el plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de que se trate, o certificacion del abono
de los derechos para su expedicion conforme al RD
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1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE del 6 ).

2.4. Masteres universitarios oficiales
diferentes al aportado como requisito
para el ingreso a la funcién publica
docente y estudios oficiales de
especializacion.............ccccoceeieeinnn.

No se valorara en ningun caso el titulo
universitario oficial de Master conducente
a un titulo de Doctor presentado en esta
convocatoria.

1 punto
(0,25 puntos / por cada titulacion)

Titulo oficial correspondiente, certificado supletorio emitido
por el rector de la universidad correspondiente o certificacion
académica en la que se haga constar la superaciéon de la
totalidad de asignaturas o créditos que componen el plan de
estudios conducente a la obtencion del titulo de que se trate,
o certificacion del abono de los derechos para su expedicion
conforme al RD 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion
de titulos universitarios oficiales (BOE del 6).

Para los estudios oficiales de especializacion, titulo o
certificado del organismo o institucién competente publica o
privada que acredite el mérito alegado.

2.5. Participacion en programas de
innovacion de la Comunidad de Madrid,

Maximo 1 punto
0,20 puntos por proyecto y afio

Certificacion acreditativa expedida por la entidad
responsable del mismo. Para su valoracién se tendran en
cuenta las actividades susceptibles de ser acreditadas
como actividades de innovacion y seran aquellas que
determine la Direccion General de Bilingliismo y Calidad de
la Ensefianza de la Comunidad de Madrid, tanto en
convocatorias institucionales convocadas por la
Subdireccion General de Programas de Innovacion y
Formacion del Profesorado, como aquellas autorizadas por
esa misma Direccion General.

2.6. Experiencia en puestos directivos
(Director, y Jefe de estudios, jefe de
estudios adjunto, secretario académico y
vicedirector) y docentes como personal
funcionario:

2.6.1. Director..................

2.6.2. Jefe de estudios, jefe de estudios
adjunto, secretario académicoy
vicedirector.............

Maximo 1 punto

0,25 puntos / por afio
Por cada mes se sumara 1/12 de la
puntuacion anterior: 0,0208 puntos

0,20 puntos / por afio
Por cada mes se sumara 1/12 de la
puntuacién anterior: 0,0167 puntos

Nombramientos indicando toma de posesion y cese o en su
caso la continuidad en el cargo. O bien, certificacion de la
Administracion educativa correspondiente donde consten las
fechas de toma de posesion y cese.

2.7. Participacion en cursos de
perfeccionamiento y actualizacion
docente. Se puntuara por cada
crédito (10 horas)...............cocceeees

Maximo 1 punto
(0,020 puntos / por cada crédito)

Certificado del organismo o institucion competente publica o
privada que acredite el mérito alegado. Todos los créditos se
convertiran a horas y dividiran por 10, tomandose la parte
entera sin redondeo). Créditos Finales = Parte Entera (Horas
Totales/10).

2.8. Participacion en congresos y
certamenes

Maximo 1 punto
(0,25 puntos / por cada certamen o
congreso)

Certificacion justificativa de participacion expedida por la
entidad responsable de la misma.

(03/8.647/25)
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