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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

4 ORDEN 1069/2025, de 24 de abril, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el siste-
ma general de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos de
Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Museos, de Administracion Es-
pecial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la oferta de empleo ptiblico de personal de Administracién
y Servicios de la Comunidad de Madrid para el afio 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID nimero 127, de 30 de mayo), en el ejercicio de las facultades otorgadas
por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen compe-
tencias entre los Organos de la Administracion de la Comunidad, de sus Organismos Aut6-
nomos, Organos de Gestiéon y Empresas Puiblicas en materia de personal, en relacién con el
Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgédnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 213, de 7 de septiembre), esta Consejeria ha re-
suelto convocar proceso selectivo, a través del sistema general de acceso libre, para ingre-
so en el Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos,
Especialidad de Museos, de la Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Co-
munidad de Madrid, con sujecién a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regiran las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 163, de 10 de julio), asi como lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11
de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones rela-
tivas al funcionamiento y actuacion de los tribunales de seleccion en el dmbito de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 113, de 14 de mayo), en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agilizacién de los pro-
cesos selectivos de acceso a la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 167, de 15 de julio), y en el resto de normas
de aplicacién en la materia.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

Se convocan pruebas selectivas para la cobertura, por el sistema de acceso libre, de
cinco (5) plazas en el Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos de Archivos, Bibliotecas
y Museos, Especialidad de Museos, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al,
de la Comunidad de Madrid, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2022, aprobada por el Decreto 30/2022, de 25 de mayo
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 127, de 30 de mayo).
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Segunda
Principio de igualdad

2.1.  El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, evitando cualquier discrimina-
cién directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

2.2. Por parte del érgano de seleccion del presente proceso selectivo, se velard en
todo momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo
largo de todo el desarrollo del mismo.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de los requisitos que se recogen en la base sexta.l de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno,
por la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de pro-
cesos selectivos de personal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 163, de 10 de julio) es-
tar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes del titulo de Grado, Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria, o de cual-
quier otra titulacién o estudios equivalentes, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia, conforme a la normativa que resulte de aplicacién.

2. En cuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacién solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacion de alguna de las pruebas, se deberd con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adap-
tacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Si la adaptacidn solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacion con lo estipulado en el articulo 36 de la Orden 1285/1999, de 11
de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones rela-
tivas al funcionamiento y actuacién de los tribunales de seleccién en el dmbito de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 113, de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptacién
solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colabora-
ci6n de los Centros Base de Valoracién y Orientacidn a personas con discapacidad de la Co-
munidad de Madrid, o de la Unidad Administrativa de Colaboracidn con el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, o de otros érganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso en
condiciones de igualdad a la realizacién de los ejercicios de que consta este proceso selec-
tivo, con independencia del momento en el que estas lo soliciten.

3. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdan po-
seerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesidén como personal funcionario de carrera.
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Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes se presentardn electrénicamente, junto con la documentacién que
debe acompaiiarlas, a través del Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid,
en virtud de lo regulado en el articulo 6 del Decreto 127/2022, de 7 de diciembre.

Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electronicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimentar a
través de la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid

Los interesados deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos
exigidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa apli-
cable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion.

La administracién actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el
interesado se opusiera a ello. No cabrd la oposicién cuando la aportacién del documento se
exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién. No obstante,
lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria la autorizacion
expresa del interesado.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Al ser los solicitantes sujetos del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligados a relacio-
narse electronicamente con la Administracion, la notificacion se realizara a través de me-
dios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal. A
tal efecto, el solicitante estd obligado a estar dado de alta en el servicio de Notificaciones
Electrénicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de la direccién
electrénica “ sede.comunidad.madrid .

3. Las solicitudes de participacién deberdn ir acompaifiadas de la documentacién que
corresponda de entre la que se indica a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de ha-
ber abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién
acreditativa de la exencion parcial o total del pago de la misma, todo ello en la
forma y términos dispuestos en el apartado segundo de la base octava.2 de la Or-
den 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de alguno
de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apar-
tado correspondiente de la solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos
de adaptaciones pretendidas, sin que, en ningin caso, la adaptacién pueda con-
sistir en la exencién de la realizacion del ejercicio, debiendo presentar la docu-
mentacion acreditativa de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habra
de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base octava.6 de la Or-
den 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actiia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la co-
rrespondiente autorizacion en el formulario establecido al efecto, a través de la pa-
gina web correspondiente a esta convocatoria, disponible en el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid
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4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Cardcter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
direccién general competente en materia de Funcién Piblica para el desarrollo del presen-
te proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pagina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de tramite que se deriven de estos procesos selectivos.

5. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, debiendo hacer constar en el campo
Observaciones del pago de la tasa: “Acceso libre al Cuerpo de Técnicos Superiores Facul-
tativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Museos, de la Administracién
Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid”.

2. Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, quienes soliciten participar
en las pruebas selectivas deberan liquidar, en la forma establecida en la misma, la tasa por
derechos de examen procesos selectivos que se deriven formacion lista espera o bolsa tra-
bajo Titulacién Subgrupo A1/Grupo Profesional I, y que asciende a 52,91 euros. Para quie-
nes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd
de 26,45 euros.

3. Enningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondrd la susti-
tucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base cuarta de esta convocatoria.

Sexta
Admision de aspirantes

1. En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base nove-
na de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Séptima
Organo de seleccion

1. El érgano de seleccion de estas pruebas selectivas serd designado por resolucion
de la Direccién General de Funcién Publica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4
de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprue-
ban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacidn de los tribunales de seleccién en
el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID ntimero 113, de 14 de mayo).
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2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria primera, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacién el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participacion en érganos de seleccién del personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID nimero 77, de 31 de marzo).

3. Elrégimen juridico aplicable al 6rgano de seleccion serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en la Orden
de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
dictan instrucciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid y en cualquier otra normativa que resulte de aplica-
cién, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24 del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11
de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno.

4. En cuanto a la regulacién del ndmero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del érgano de seleccién, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacion con las reuniones de tribunales y érganos encargados de la seleccién de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcién de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022,
y en el resto de normativa de aplicacion en la materia.

5. El érgano de seleccidn, en su sesidon de constitucidn, aprobard, a propuesta del
Presidente y segtn lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
un calendario indicativo de actuaciones en el que se determinardn los plazos maximos en
los que se realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn
las relaciones de aprobados de los mismos, y la elevacion a la Direccién General compe-
tente en materia de Funcién Publica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan su-
perado el proceso selectivo, en los términos establecidos en la instruccidn octava de la Or-
den de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base cuarta de esta Orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo, to-
das las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habrdn de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segin los estdndares establecidos por el 6rgano competente en ma-
teria de Administracién Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacién
vigente en cada momento.

7. Por parte del 6rgano de seleccidon del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

8. La Direcciéon General de Funcién Puiblica podrd encomendar la realizacién del
proceso selectivo a la Comisiéon Permanente de Seleccion. El funcionamiento del citado 61-
gano se regird en todo caso por lo dispuesto en la Orden 481/2025, de 17 de febrero.

Octava
Sistema selectivo

1. El sistema de seleccidn serd el de oposicion.

2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la pre-
sente convocatoria.

La legislacién aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la fase de oposicion de
esta convocatoria referida a los temas incluidos en el programa que figura como Anexo de esta
orden, sera la vigente en la fecha de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
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DE MADRID de la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas as-
pirantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y se anuncie la celebracién del pri-
mer ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuentre expresamente contemplado en
las bases recogidas en la presente orden y teniéndose en cuenta, en el caso de la normativa que
haya sido derogada, la que la sustituya a la misma fecha de publicacién ya indicada.

Asimismo, con cardcter previo a la realizacién de cada uno de los ejercicios del pre-
sente proceso selectivo que no sean tipo test y cuya forma de calificacién se encuentra ya
recogida en estas bases, el 6rgano de seleccién publicard los criterios especificos de valo-
racién de estos exdmenes, junto con la asignacién de puntuacion o porcentaje de cada uno
de ellos a los que se ajustard el juicio técnico de evaluacion que el érgano de seleccion apli-
card a los mismos.

3.1. Primer ejercicio, constard de dos partes:

3.1.1. Primera parte: Consistird en el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo de
una hora, de un tema del temario general escogido por el opositor, de entre los dos extrai-
dos al azar por el 6rgano de seleccién en la misma sesién en que la haya de celebrarse el
ejercicio.

3.1.2. Segunda parte: Los aspirantes, en un tiempo mdximo de dos horas, habrdn de
desarrollar por escrito un tema general relacionado con la parte primera del temario espe-
cifico del programa, denominada: “Normativa sectorial y museologia”, aunque no necesa-
riamente sujeto a epigrafes o temas concretos del mismo, a elegir por cada aspirante de en-
tre dos propuestos por el érgano de seleccién en la misma sesién en que haya de celebrarse
el ejercicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2 h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11
de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el érgano de seleccidn corregird directa-
mente el ejercicio escrito, valorando la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden
de ideas y la calidad de la expresion escrita. El ejercicio deberd escribirse de tal modo que
permita su lectura por cualquier miembro del érgano de seleccidn, evitando la utilizacion
de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

3.2.  Segundo ejercicio.

Las personas aspirantes, en un tiempo maximo de tres horas, habran de desarrollar por
escrito tres temas, extraidos al azar por el érgano de seleccion en la misma sesién en que
haya de celebrarse el ejercicio, de entre los que componen el temario especifico recogido
en el Anexo de esta convocatoria de acuerdo con la siguiente distribucion:

— El primer tema serd extraido del bloque II “Patrimonio artistico”.

— El segundo tema serd extraido del bloque II “Patrimonio arqueoldgico”.

— El tercer tema serd extraido del bloque III “Patrimonio antropolégico y artes
decorativas”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2 h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11
de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el 6rgano de seleccidon corregird directa-
mente el ejercicio escrito, valorando la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden
de ideas y la calidad de la expresion escrita. El ejercicio deberd escribirse de tal modo que
permita su lectura por cualquier miembro del érgano de seleccién, evitando la utilizacién
de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

3.3. Tercer ejercicio.
El ejercicio constard de dos partes:

3.3.1. Enlaprimera parte, los aspirantes deberdn realizar la traduccién directa al cas-
tellano de un texto redactado en inglés, de cardcter profesional, que propondrd el 6rgano de
seleccion, para lo cual dispondrd de una hora. Para la realizacién de esta parte, las personas
aspirantes podrdn ayudarse de diccionario en soporte papel.

3.3.2. En la segunda parte, las personas aspirantes, en un tiempo maximo de noven-
ta minutos, realizardn un resumen por escrito en castellano de un texto en inglés propuesto
por el 6rgano de seleccidn. En esta parte no se permitird la utilizacién de diccionario. El 6r-
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gano de seleccidn valorard el conocimiento del idioma, la capacidad de comprension y sin-
tesis y la claridad de la exposicion de ideas.

Ambas partes de esta prueba serdn posteriormente leidas por el aspirante, ante el érgano
de seleccion en sesion publica. Concluida la lectura, el 6rgano de seleccién dialogard con el
aspirante por un periodo maximo de quince minutos, en inglés. Se valorard la fluidez, la cla-
ridad en la exposicion, la riqueza de vocabulario y la pronunciacién. La totalidad de los tex-
tos propuestos por el 6rgano de seleccion a efectos de la realizacion de las dos partes que in-
tegran este tercer ejercicio versardn sobre el temario especifico del programa de la oposicion.

Para la correccion de este tercer ejercicio, el 6rgano de seleccion podrd ser asistido por
las personas asesoras especialistas que, en su caso, pudiera designar a tal fin.

3.4. Cuarto ejercicio.
Este cuarto ejercicio constard de dos partes:

3.4.1. Primera parte: Las personas aspirantes, en un tiempo maximo de dos horas,
habrén de resolver por escrito un supuesto practico propuesto por el érgano de seleccion y
relacionado con el programa de la oposicién.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes podrdn acudir provistos con
la documentacion y/o el material que el 6rgano de seleccion pudiera, en su caso, estimar
oportuno a tal efecto, y que se indicaran en el momento de convocar el indicado ejercicio.

3.4.2. Segunda parte: consistird en la catalogacion, durante un plazo maximo de se-
senta minutos, de tres piezas elegidas por el opositor.

Las piezas elegidas por las personas aspirantes lo serdn de entre un total de cinco pro-
puestas por el 6rgano de seleccién y relacionadas con las materias incluidas en la segunda
parte del temario especifico del programa, teniendo que catalogar el opositor, al menos, una
de cada bloque.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2 h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11
de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el 6rgano de seleccion corregird directa-
mente el ejercicio escrito, valorando la capacidad para aplicar los conocimientos a las si-
tuaciones précticas que se planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos
conocimientos, el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad y orden de ideas a fin de la ela-
boracidn de una propuesta razonada para la resolucién de los supuestos practicos, asi como
la calidad de la expresién escrita. El ejercicio deberd escribirse de tal modo que permita su
lectura por cualquier miembro del érgano de seleccidn, evitando la utilizacién de abrevia-
turas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

4. A efectos de agilizacion del presente proceso selectivo y en aplicacion de los re-
cogido en la instruccién novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agilizacién de los
procesos selectivos de acceso a la Administracién de la Comunidad de Madrid, se realiza-
rdn en una misma sesién dos (2) o mds ejercicios de los que conformen este proceso selec-
tivo, cuando por su naturaleza y duraciodn ello resulte técnica y materialmente posible, sien-
do en estos casos cada ejercicio objeto de correccién independiente, pasando tnicamente a
valorar los sucesivos ejercicios celebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes
que hayan alcanzado el nivel establecido por el érgano de seleccidn para superar el ejerci-
cio inmediatamente precedente.

En todo caso, podrdn, al menos, acumularse ejercicios cuya duracién conjunta no su-
pere cinco (5) horas en la misma sesion diaria para los mismos aspirantes, sin incluir los
tiempos de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan razo-
nes técnicas o materiales que lo impidan.

5. Encel caso de las aspirantes que se encuentren en situacién de embarazo o puerpe-
rio, se valorard por parte del 6rgano de seleccidn la posibilidad de invertir el orden realiza-
cién de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de todas las
personas aspirantes a una resolucion del proceso selectivo ajustada al calendario previsto.

6. El 6rgano de seleccidn, con cardcter previo a la celebracion de los ejercicios de este
proceso selectivo, publicard en el enlace de la pdgina web de la Comunidad de Madrid corres-
pondiente a esta convocatoria, accesible a través de:

— http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid
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O en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
— https://sede.comunidad.madrid

Los criterios concretos de correccidn de cada uno de ellos que, en su caso, no se en-
cuentren expresamente establecidos en la presente Orden.

7. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de conformidad con la Resolucién
de 13 de marzo de 2025, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién
de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2025 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 71, de 25 de marzo).

8. La fecha y lugar exacto de celebracién del primer ejercicio se hard constar, a
propuesta del 6rgano de seleccién, en la Resolucién por la que se aprueben las relaciones
definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, que se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antelacién mi-
nima de diez dias hdbiles.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios, asi
como la de la lista de personas aprobadas de los mismos, se efectuard en la pdgina web co-
rrespondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:

— http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid

O en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
— https://sede.comunidad.madrid

Novena
Calificacion del proceso selectivo

1. Parala calificacidn de los ejercicios de la oposicién el érgano de seleccién se ajus-
tard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018,y
a lo establecido en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

2.1.  Primer ejercicio: la primera parte de este ejercicio se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de cinco puntos.

La segunda parte de este ejercicio se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesa-
rio para superarla obtener un minimo de diez puntos.

La calificacién final de este ejercicio serd determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en cada una de las partes que lo integran, estando comprendida entre cero y
treinta puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de quince puntos, aten-
diendo a los términos dispuestos anteriormente.

2.2.  Segundo ejercicio: cada uno de los temas se calificard de cero a treinta puntos y
serd necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de quince puntos en cada tema.

La calificacién final de este ejercicio serd determinada mediante la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas, debiendo estar comprendida entre
cero y treinta puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de quince puntos.

2.3. Tercer ejercicio: se calificard de cero a diez puntos cada una de las partes que in-
tegran el ejercicio, siendo necesario para superarlo haber obtenido un minimo de cinco pun-
tos en cada una de las mismas.

La calificacidn final de este ejercicio serd determinada mediante la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes, debiendo estar comprendida entre
cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

2.4. Cuarto ejercicio: la primera parte del cuarto ejercicio se calificard de cero a veinte
puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de diez puntos.

En la segunda parte, cada una de las catalogaciones se calificard de cero a veinte puntos
y serd necesario para superarla obtener diez puntos en cada pieza catalogada. La calificacion
de esta parte serd determinada mediante la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las catalogaciones, debiendo estar comprendida entre cero y veinte puntos, sien-
do necesario para superarla obtener un minimo de diez puntos.

La calificacion final de este ejercicio serd determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en cada una de las partes que lo integran, estando comprendida entre cero y
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cuarenta puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de veinte puntos, aten-
diendo a los términos dispuestos anteriormente.

3. A efectos de la calificacidn final del proceso, el érgano de seleccion se ajustard a
lo previsto en la base decimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, viniendo deter-
minada aquella por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que conforman
la oposicion, ordenandose a los aspirantes de forma decreciente, conforme a dicha califica-
cion final, e intercalando en el listado correspondiente, en su caso, a los aspirantes del cupo
de discapacidad en el lugar que, por puntuacién proceda.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién obtenida en el segundo, cuarto, tercer y primer ejercicio, por
este orden.

— De continuar el empate, el mismo se deshard aplicando el criterio de orden alfabé-
tico del primer apellido de las personas aprobadas, que se iniciard por la letra “U”,
de conformidad con la Resolucion de 13 de marzo de 2025, de 1a Direccion Gene-
ral de Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectua-
do con objeto de determinar el orden de actuacidn de los aspirantes en los proce-
sos selectivos que se celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID numero 71, de 25 de marzo).

El 6rgano de seleccién no podra declarar que ha superado la oposicién un niimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Décima

Lista de personas aprobadas del proceso selectivo y acreditacion
de cumplimiento de requisitos

1. El érgano de seleccién hard ptblica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Identificacién de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo.

— Calificacion final.

2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requisitos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses decimocuarta.6 a decimocuarta.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepre-
sidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las
bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal
funcionario de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid.

3. La presentacién de la documentacién indicada en el apartado anterior deberd
realizarse exclusivamente por medios telemadticos, en aplicacion de lo recogido en el De-
creto 188/2021, de 21 de julio del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién
de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid
del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

4. Una vez establecida la relacién definitiva de personas aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion la hard publica en los términos dispuestos en
la base octava.8 de esta orden y elevard a la Direccién General de Funcién Publica dicha
relacién, indicando el niimero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

5. LaDireccion General de Funcién Publica dictard resolucién declarando, a propues-
ta del 6rgano de seleccidn, las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Esta resolucion serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de diez dias hdbiles, a contar des-
de el dia siguiente al de dicha publicacidn, para presentar, en los términos dispuestos en la
citada resolucidn, la correspondiente documentacion, de conformidad a lo establecido en el
articulo 24.2 k) del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal
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Funcionario de Administracién y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal fun-
cionario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado
expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con
lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos de Archivos, Bibliote-
cas y Museos, Especialidad de Museos, de Administraciéon Especial, Grupo A, Subgrupo
A1, de la Comunidad de Madrid, tomando posesidn segin lo dispuesto en la base decimo-
sexta de la mencionada Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. En el supuesto de las aspirantes que se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdn tomar posesion de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticidén propia, puedan solicitar que
se estime una situacién de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso, el
computo del plazo de toma de posesion cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral derivada de la gestacién o el permiso por parto.

Duodécima
Lista de espera para personal funcionario interino

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en
la base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucion
y aprobacién de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Técnicos
Superiores Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Museos, de la
Administraciéon Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, integrada
con aquellas personas aspirantes que hayan obtenido como minimo el 80 % de la califica-
cién que establezca el 6rgano de seleccién para superar el primer ejercicio de la oposicioén y
no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no for-
mar parte de dicha lista de espera.

En ningtin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

2. Elorden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicién, de
mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacion, se atenderd a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién en cada uno de los ejercicios superados segun el orden de
prelacion de los mismos establecido en base novena.4 de esta convocatoria.

— De persistir el empate se atenderd al orden alfabético a partir de la letra prevista en
la base octava.7 de esta convocatoria.

Decimotercera
Acumulacioén plazas desiertas

Las plazas no cubiertas tras la ejecucion de una convocatoria podrdn convocarse nue-
vamente siempre que no hayan transcurrido mds de tres afios desde la publicacién de la
oferta de empleo pitiblico a la que correspondan.

La nueva convocatoria deberd identificar el nimero de las plazas que proceden de
convocatorias anteriores y la oferta de empleo ptblico a la que pertenecen.
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Decimocuarta
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del 6rgano de seleccidn, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas intere-
sadas podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, de acuerdo con lo determinado en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a par-
tir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, significdindose que, en caso de interponer recurso de reposicién, no se podrd in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.

En Madrid, a 24 de abril de 2025.—La Directora General de Funcién Publica, por
delegacidén de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, mediante Orden de 17 de
abril de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo), Maria
José Esteban Raposo.

ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE,
EN EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES FACULTATIVOS
DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS, ESPECIALIDAD DE MUSEOS,
DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al,

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La organizacion territorial del Estado (I): las Comunidades Auténomas y los Es-
tatutos de Autonomia. La articulacién del Estado de las Autonomias: distribucién compe-
tencial y conflictos de competencias. La Administracién de las Comunidades Auténomas.

3. La organizacion territorial del Estado (II): la Administracién Local: provincias,
municipios y otras Entidades Locales. La coordinacién entre las distintas Administraciones
Publicas.

4. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcidn ejecutiva.

5. La Asamblea de Madrid: composicién, eleccidon y funciones. Funcionamiento, or-
ganos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la Co-
munidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.

6. La Administracién Autonémica: Organizacion y estructura bdsica de las Conseje-
rias. La Administracién Institucional.

7. La Unién Europea: instituciones. El Derecho Comunitario: fuentes, relacién con
el ordenamiento juridico de los Estados miembros y participacién de las Comunidades
Auténomas en su aplicacion.

8. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. La Ley. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento y los limites de la potestad reglamentaria.

9. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo de la igualdad de género, la proteccion integral contra la violencia
de género y no discriminacién de las personas LGTBI. Especial referencia a la Comunidad
de Madrid.

10. El personal al servicio de las Administraciones publicas. El texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Adminis-
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traciones Publicas. Situaciones administrativas. El sistema de retribuciones. La promocién
profesional de los funcionarios. La Ley de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid.

11. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

12.  Ley del Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, principios
de actuacién y funcionamiento del Sector. Funcionamiento electrénico del Sector Publico.

13.  Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Ptblicas.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos
del interesado en el procedimiento administrativo.

14. El acto administrativo: Concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad. Limites de la invalidez.

15. Larevision de los actos en via administrativa. La revisién de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales y clases de recursos.

16. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

17. La potestad sancionadora de la Administracién.

18. Ley de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales. Partes en el con-
trato. Procedimiento. Delimitacion de los tipos contractuales y sus principales caracteristicas.

19. Ley de Contratos del Sector Publico (II): Actuaciones administrativas preparato-
rias. Procedimientos de adjudicacién de los contratos administrativos. Perfeccion y forma-
lizacién. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos.

20. La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola. Los Presupuestos Generales del
Estado. Control del gasto publico, la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

21. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid: estructura y principios generales.

22. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid: contenido y estructu-
ra. El ciclo presupuestario. Tasas que gravan los servicios prestados por los archivos de la
Comunidad de Madrid.

23. La prevencién de riesgos laborales: Conceptos bdsicos y disciplinas que la inte-
gran. Derechos y obligaciones. Prevencion de Riesgos Laborales en las Administraciones
Publicas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Temario especifico (112 temas)
Bloque I. Normativa sectorial y museologia

1. La Constitucion de 1978 y la cultura. El reparto competencial en materia de cul-
tura. La legislacion estatal sobre patrimonio: antecedentes y normativa actual.

2. Normativa estatal en materia de museos. Real Decreto 620/1987, de 10 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento de Museos de Titularidad Estatal y del Sistema Espaiiol de
Museos y la normativa autondmica actual en materia de museos: andlisis comparado.

3. Legislaciéon de la Comunidad de Madrid en materia de patrimonio y museos:
Ley 8/2023, de 30 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid y Ley 9/1999,
de 9 de abril, de Museos de la Comunidad de Madrid.

4. Niveles de proteccién juridica del patrimonio histérico, en la legislacién de la Co-
munidad de Madrid. Su régimen juridico. Regimenes especiales de proteccién.

5. La declaracién de Bienes de Interés Cultural: competencias, procedimientos y
efectos. Decreto 51/2003, de 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de organiza-
cién y funcionamiento del Inventario de Bienes Culturales de la Comunidad de Madrid. Re-
gistro de Bienes de Interés Cultural de la Comunidad de Madrid.

6. Trafico de bienes culturales: movilidad y traslado geografico de los bienes
culturales dentro del territorio nacional. Importacién y exportacién. Trafico juridico:
transacciones y cambio de propiedad de los bienes culturales.

7. Tréfico ilicito de bienes culturales. Normativa y métodos operativos de proteccion.
La labor de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Infracciones y sanciones admi-
nistrativas. Proteccién penal del patrimonio histérico.

8. Modos de adquisicién de bienes culturales por las administraciones publicas.

9. Las medidas de fomento del patrimonio histérico espaifiol segin la legislacion
vigente. El patrocinio y el mecenazgo: concepto, tipos y su incidencia en los museos. La
garantia del Estado.

10. Normativa sobre propiedad intelectual. Los museos y la propiedad intelectual.

11. Acuerdos y tratados internacionales sobre proteccién del patrimonio histdrico
suscritos por Espafia. Tratamiento del patrimonio histérico en la Unién Europea.

12. El concepto de museo: origen, evolucién y actualidad de una institucién cultural.
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13.  Lanocién de patrimonio. Nuevos usos y gestion del patrimonio: planes, musea-
lizaciones, parques arqueoldgicos y centros de interpretacion. Iniciativas en la Comunidad
de Madrid.

14. La creacién de los museos en Espafia y evolucién histdrica hasta la actualidad,
rasgos especificos y contexto europeo.

15. Historia del coleccionismo en Espaia.

16. Museos y colecciones de la Comunidad de Madrid: definicién, funciones y
organizacion.

17. La planificacién en la gestién de las instituciones museisticas. La planificacién
estratégica y operativa. Herramientas de planificacion.

18.  Modelos de organizacion, gestién y financiacién en los museos. La gestion de
calidad en las instituciones musefsticas.

19.  Los recursos humanos en los museos: estructura, organizacion y perfiles profe-
sionales. Etica y deontologia en las instituciones museisticas.

20. Las colecciones museoldgicas. Principios generales, formas de ingreso y politica
de incremento. Aplicaciones museograficas para su gestion.

21. La documentacién en el museo. Técnicas y procedimientos documentales en la
gestion de las colecciones: registro, inventario y catalogacién de fondos museisticos.

22. Recursos digitales para la gestion del conocimiento: iniciativas nacionales e in-
ternacionales para el acceso a las colecciones.

23. Lainvestigacién en el museo: objetivos y dmbitos de actuacién. El papel de los
museos en el espacio europeo de investigacioén y en la Ley 14/2011, de 1 junio, de la Cien-
cia, la Tecnologia y la Innovacion.

24. La conservacién preventiva en los museos y exposiciones temporales. Principales
factores de alteracion.

25. Criterios para la conservacién y restauracion de las obras de arte contempordneo.
Conservacion y restauracidn de obras sobre soporte de papel y soportes especiales, con es-
pecial incidencia en fotografia, estampa y ediciones muiltiples.

26. ElPatrimonio Arqueoldgico inmueble: agentes de deterioros fisicos y ambientales.
Criterios, técnicas y metodologias de conservacion.

27. Manipulacién, embalaje y transporte de bienes culturales.

28. Larestauracién de los bienes culturales. Origen y evolucién. Métodos de inves-
tigacion aplicados al estudio y restauracion de bienes culturales. El taller de restauracién en
los museos.

29. La arquitectura de los museos. La concepcion espacial del museo. Sus dreas y
caracteristicas. Bases para el programa arquitecténico.

30. La seguridad en el museo: del andlisis de riesgos a los planes de emergencia.

31. Concepcidn y desarrollo de la exposicién permanente. Relato y estrategias comu-
nicativas. Técnicas y recursos del montaje expositivo. Tendencias actuales en museografia.

32. Exposiciones temporales: definicion, comisariado, gestién y organizacién. Evo-
lucién histérica y tendencias actuales. El papel de las exposiciones temporales en la estra-
tegia del museo.

33. El publico en el museo. Métodos y dmbitos de investigacion. Resultados y aplica-
ciones en la formulacién de las politicas de publico. Estrategias dirigidas a la accesibilidad.

34. El museo como espacio de aprendizaje y agente de cambio social y desarrollo.
La mediacién cultural.

35. Lacomunicacién en el museo: principios, estrategias y canales en la era digital.
Nuevas presencias, usuarios y modos de relacién.

36. Los museos y el turismo cultural.

37. Laparticipacion de la sociedad en los museos. Voluntariado cultural y asociacio-
nes de amigos de los museos.

38. Organismos, centros y asociaciones nacionales e internacionales en relacién con
los museos.

39. Laperspectiva de género en la interpretacion del patrimonio y en los museos: ob-
jetivos y andlisis desde una vision transversal.

40. El mercado de bienes culturales. Ferias, bienales y otros foros de promocién del
arte contemporaneo, nacionales e internacionales.

41. La valoracion y peritaje de bienes culturales: criterios, deontologia y supuestos
de aplicacidn.

42. La sostenibilidad en los museos y en las instituciones culturales.
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Bloque II.  Patrimonio artistico

43. La historia del arte como disciplina. Las tendencias interdisciplinares.

44. Lapintura espafola del siglo XVI. Relacién con la pintura europea. Los pintores
de la Corte.

45. Laescultura espafiola en los siglos XVI y XVII, con especial referencia a la Corte.

46. El Museo Casa Natal de Cervantes.

47. La Casa Museo Lope de Vega.

48. La pintura barroca en Espafa. Principios tedricos, temas dominantes y recursos
formales.

49. Los programas decorativos de la corte y de las instituciones religiosas, en los
siglos XVI, XVII y XVIII.

50. Goyay su siglo.

51. Pintura y Escultura neocldsicas en Espafia.

52. Neoclasicismo, romanticismo y realismo en Espaiia. La coleccién Madrazo de la
Comunidad de Madrid.

53. El modernismo. Arquitectura modernista en la Comunidad de Madrid.

54. Urbanismo, ciudad y territorio en la Comunidad de Madrid de los siglos XIX y XX.

55. Laarquitectura en el siglo XX y en el siglo XXI, con especial referencia a edifi-
cios en la Comunidad de Madrid.

56. Eldibujoy el grabado en Espaiia. Historia y técnicas. Estampa espafiola con-
tempordnea.

57. Historia de la fotografia. La fotografia en Espafia hasta 1939. Principales archivos
y colecciones conservados en la Comunidad de Madrid.

58. La fotografia en Espaiia de 1939 a la actualidad.

59. Las vanguardias artisticas europeas y la contribucién de los artistas espafioles.

60. Picasso. El Museo Picasso-Colecciéon Eugenio Arias.

61. El arte de postguerra en Espafia y en el exilio.

62. Nuevos comportamientos artisticos: el arte conceptual.

63. La movida madrilefia y sus manifestaciones artisticas.

64. Las manifestaciones artisticas en el siglo XXI.

65. El arte del cuerpo: performances y manifestaciones escénicas en el arte con-
tempordneo.

66. Arte y género en Espafia.

67. Los museos de arte contempordneo en Espafna. E1 CA2M Centro de Arte Dos
de mayo.

Bloque III.  Patrimonio Arqueolégico

68. Historia de la arqueologia en la Comunidad de Madrid. Historiografia y Fuentes.

69. El desarrollo tedrico y metodoldgico de la arqueologia. La interdisciplinariedad.

70. Métodos de prospeccién y excavacion arqueoldgica. Nuevas tecnologias aplica-
das a la intervencién arqueoldgica.

71. El andlisis del paisaje en arqueologia: de la arqueologia espacial a la arqueologia
del territorio.

72. Sistemas de datacién en arqueologia.

73. Arqueologia de la arquitectura. Metodologia y uso de la arqueologia en los estu-
dios previos de los elementos construidos.

74. De la Excavacidén al museo: trabajo de campo y laboratorio en arqueologia.

75. Las actuaciones arqueoldgicas en el mundo urbano. Principales experiencias y
situacion actual en la Comunidad de Madrid.

76. El Patrimonio Geolégico, Arqueozoolégico y Paleontoldgico de la Comunidad
de Madrid.

77. El paleolitico en la Comunidad de Madrid.

78. El Neolitico y el Calcolitico en la Comunidad de Madrid.

79. La Edad del Bronce en la Comunidad de Madrid.

80. La Edad del Hierro en la Comunidad de Madrid.

81. Lallegada de Roma a la meseta. El impacto de la conquista y la formacién de las
grandes ciudades: Complutum y otros hdbitats urbanos.

82. Arqueologia del mundo rural en la regiéon de Madrid en época romana.

83. El mundo tardoantiguo en la Comunidad de Madrid.

84. El patrimonio arqueoldgico medieval isldmico y judio en la Comunidad de
Madrid.
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85. El patrimonio arqueolégico medieval cristiano en la comunidad de Madrid.

86. Arqueologia de la Edad Moderna en la Comunidad de Madrid.

87. Arqueologia de la Edad Contemporanea en la Comunidad de Madrid. Arqueologia
de la Guerra Civil Espaiiola.

88. Arqueologia industrial en la Comunidad de Madrid.

89. Evolucién urbanistica de la ciudad de Madrid desde el siglo IX hasta el siglo X VII,
a través de los vestigios arqueoldgicos y las fuentes documentales.

90. Lanumismadtica como fuente de la historia.

Bloque IV. Patrimonio antropoldgico y artes decorativas

91. El patrimonio cultural de la Comunidad de Madrid: valores etnoldgicos y et-
nogréficos.

92. El nacimiento y desarrollo de los estudios de Antropologia y Folclore en el
siglo XIX y su evolucién a lo largo de los siglos XX y XXI.

93. Laantropologia y el patrimonio cultural. El papel de la antropologia y sus méto-
dos y técnicas.

94. Los sistemas tradicionales de produccion y transformacion agricola y ganadera
en la Comunidad de Madrid. Valores patrimoniales y propuestas para la tutela.

95. La produccién del vino histérica en la Comunidad de Madrid. Origen y evolu-
cioén. Bodegas histéricas. Cultura material relacionada con la produccion, almacenamiento
y transporte del vino en la Comunidad de Madrid.

96. Las actividades extractivas y de transformacion tradicionales en la Comunidad
de Madrid.

97. Espacioy Vida doméstica en la Espaiia preindustrial. Mobiliario y equipamiento.

98. Los valores patrimoniales del ciclo vital y los ritos de transiciéon en la Comunidad
de Madrid.

99. Elciclo festivo anual en la Comunidad de Madrid.

100. La religiosidad popular. Evolucién e identificacién de valores patrimoniales.
Romerias y santuarios en la Comunidad de Madrid.

101. El Patrimonio cultural inmaterial en la Comunidad de Madrid.

102. Tipos de danzas y bailes tradicionales en la Comunidad de Madrid. El flamenco.
Propuestas de salvaguardia, proteccién y valorizacion.

103. Antropologia de la fiesta. Fiestas populares de la Comunidad de Madrid.

104. La arquitectura tradicional, la arquitectura vernacula y la arquitectura popular
para vivienda y para procesos de produccién en la Comunidad de Madrid.

105. Juegos y juguetes en la tradicion cultural espafiola. Aproximaciones desde la
antropologia. De la produccion artesanal a la industrializacion.

106. Antropologia de la Musica. Instrumentos musicales en la coleccidon del Real
Conservatorio Superior de Misica de Madrid.

107. Vida cotidiana en la Edad Moderna en Espafia. Ornamentaciéon y amueblamiento.

108. El Centro de Interpretacion Nuevo Baztdn. La Real Fébrica del Buen Retiro y
la Real Fébrica de Vidrio de la Granja.

109. La cerdmica en Espafia. Principales centros de produccion y caracteristicas.

110. Plateria en Espafia, con especial incidencia en la Comunidad de Madrid.

111. Indumentaria y joyeria tradicionales en Espaiia. Usos y tipologias.

112. Historia de la indumentaria espaiiola desde el renacimiento hasta la actualidad.

(01/6.844/25)
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