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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 ORDEN 1063/2025, de 24 de abril, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema ge-
neral de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Especia-
lidad de Estadistica, de la Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la
Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la oferta de empleo ptblico del personal de Administracién
y Servicios de la Comunidad de Madrid para el afio 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID ndmero 127, de 30 de mayo) y en el Decreto 53/2023, de 17 de mayo,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comu-
nidad de Madrid para el afio 2023 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nii-
mero 118, de 19 de mayo), y en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7
del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Orga-
nos de la Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de
Gestion y Empresas Pablicas en materia de personal, en relacion con el Decreto 230/2023,
de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID numero 213, de 7 de septiembre), esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas se-
lectivas para el ingreso, a través del sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Téc-
nicos Superiores Especialistas, Especialidad de Estadistica, de la Administracion Especial,
Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las
que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID ndmero 163, de 10 de julio), asi como la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de
la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al fun-
cionamiento y actuacién de los tribunales de seleccién en el dmbito de la Administracién
de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero
113, de 14 de mayo), en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agilizacién de los procesos se-
lectivos de acceso a la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 167, de 15 de julio) y en el resto de normas de apli-
cacion en la materia.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

Se convocan pruebas selectivas para la cobertura, por el sistema de acceso libre, de
cinco (5) plazas en el Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Especialidad de Esta-
distica, de la Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de
Madrid, para su provisién por el sistema de acceso libre, correspondiendo una (1) de ellas
a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2022, aprobada por
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el Decreto 30/2022, de 25 de mayo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nii-
mero 127, de 30 de mayo) y las cuatro (4) restantes a la Oferta de Empleo Publico de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2023, aprobada por Decreto 53/2023, de 17 de mayo (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 118, de 19 de mayo).

Segunda
Principio de igualdad

1. El proceso selectivo convocado al amparo de la presente orden cumplird el prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, evitando cualquier discrimina-
cién directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

2. Por parte del 6rgano de seleccién del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacidon que retinen, ade-
mads de los requisitos que se recogen en la base sexta.l de la Orden 290/2018, de 27 de junio,
de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la
que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos se-
lectivos de personal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 163, de 10 de julio), estar en po-
sesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de so-
licitudes del titulo de Grado, Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria, o de cualquier otra titu-
lacion o estudios equivalentes, de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia, conforme a la normativa que resulte de aplicacién.

2. En cuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacidn solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacion de alguna de las pruebas, se deberd con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adap-
tacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Si la adaptacién solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacion con lo estipulado en el articulo 36 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuacion de los tribunales de seleccion en el ambito de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 113, de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptacion
solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colabora-
cién de los Centros Base de Valoracion y Orientacion a personas con discapacidad de la Co-
munidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social o de otros érganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso en
condiciones igualdad a la realizacién de los ejercicios de que consta este proceso selectivo,
con independencia del momento en el que estas lo soliciten.

3. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdn po-
seerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera.
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Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes se presentardn electrénicamente, junto con la documentacién que
debe acompaiiarlas, a través del Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid,
en virtud de lo regulado en el articulo 6 del Decreto 127/2022, de 7 de diciembre.

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimentar a
través de la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid

Los interesados deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos
exigidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa apli-
cable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién.

La administracién actuante podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que el
interesado se opusiera a ello. No cabrd la oposicién cuando la aportacién del documento se
exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién. No obstan-
te, lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria la autoriza-
cién expresa del interesado.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Al ser los solicitantes sujetos del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligados a relacio-
narse electronicamente con la Administracidn, la notificacion se realizard a través de me-
dios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal. A
tal efecto, el solicitante estd obligado a estar dado de alta en el servicio de Notificaciones
Electronicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de la direccion
electrénica “sede.comunidad.madrid”.

3. Las solicitudes de participacion deberdn ir acompaifiadas de la documentacién que
corresponda de entre las que se indican a continuacidn:

a) Elejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién acredi-
tativa de la exencion parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién del ejercicio de
que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apartado correspondiente de
la solicitud de participacién e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas,
sin que, en ningun caso, la adaptacién pueda consistir en la exencién de la realizacién
del ejercicio, debiendo presentar la documentacidn acreditativa de la necesidad de las
adaptaciones solicitadas, que habrd de ser aportada en la forma y términos estableci-
QOS en la base octava.6 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio
de representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar
la correspondiente autorizacién en el formulario establecido al efecto, a través
de la pagina web correspondiente a esta convocatoria, disponible en el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
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cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
direccién general competente en materia de Funcién Piblica para el desarrollo del presen-
te proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracidon convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pdgina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de trdmite que se deriven del proceso selectivo.

5. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacion de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podra llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el campo Obser-
vaciones del pago de la Tasa, “Acceso libre Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas,
Especialidad Estadistica A1 Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comu-
nidad de Madrid”.

2. Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, quienes soliciten participar
en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma establecida en la misma, la tasa por
derechos de examen procesos selectivos que se deriven formacion lista espera o bolsa tra-
bajo Titulacién Subgrupo A1/Grupo Profesional I, y que asciende a 52,91 euros. Para quie-
nes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd
de 26,45 euros.

3. En ningin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondrd la susti-
tucién del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacidn en el pre-
sente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base cuarta de esta convocatoria.

Sexta
Admision de aspirantes

En cuanto a la admisidn de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base novena de
la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Séptima
Organo de Seleccion

1. El 6rgano de seleccion de este proceso selectivo serd designado por resolucion de
la Direccién General de Funcion Piblica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de
la Orden 1285/1999, de 11 de mayo de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los tribunales de seleccion en el
ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID niimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este 6rgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria primera, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
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servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacion el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participacion en érganos de seleccion del personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID ndmero 77, de 31 de marzo).

3. Elrégimen juridico aplicable al 6rgano de seleccion serd el que se establece para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agilizacion
de los procesos selectivos de acceso a la Administracion de la Comunidad de Madrid y en
cualquier otra normativa que resulte de aplicacidn, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el
articulo 24 del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de 1a Mesa Sectorial del Personal Funcio-
nario de Administracién y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de
administracion y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y for-
malmente por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno.

4. En cuanto a la regulacion del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del drgano de seleccidn, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacion con las reuniones de tribunales y érganos encargados de la seleccion de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcion de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022,
y en el resto de normativa de aplicacién en la materia.

5. Elérgano de seleccidn, en su sesidn de constitucion, aprobard, a propuesta del pre-
sidente y segtin lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un
calendario indicativo de actuaciones en el que se determinardn los plazos maximos en los
que se realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn las
relaciones de aprobados de los mismos y la elevacion a la direccién general competente en
materia de Funcién Publica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan superado
el proceso de seleccion, en los términos establecidos en la instruccidn octava de la Orden
de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base cuarta de esta orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo, to-
das las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habrdn de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segin los estdndares establecidos por el 6rgano competente en ma-
teria de Administracion Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento.

7. Por parte del drgano de seleccion del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

8. La Direccién General de Funcién Publica podrd encomendar la realizacién del
proceso selectivo a la Comisiéon Permanente de Seleccion. El funcionamiento del citado 6r-
gano se regird en todo caso por lo dispuesto en la Orden 481/2025, de 17 de febrero.

Octava
Sistema selectivo

1. El sistema de seleccién serd el de oposicion.

2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la pre-
sente convocatoria.

La legislacion aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la fase de oposicion de
esta convocatoria referida a los temas incluidos en el programa que figura como Anexo de esta
orden, serd la vigente en la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas as-
pirantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y se anuncie la celebracién del pri-
mer ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuentre expresamente contemplado en
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las bases recogidas en la presente orden y teniéndose en cuenta, en el caso de la normativa que
haya sido derogada, la que la sustituya a la misma fecha de publicacién ya indicada.

Asimismo, con cardcter previo a la realizacién de cada uno de los ejercicios del pre-
sente proceso selectivo que no sean tipo test y cuya forma de calificacion se encuentra ya
recogida en estas bases, el drgano de seleccion publicard los criterios especificos de valo-
racion de estos exdmenes, junto con la asignacién de puntuacién o porcentaje de cada uno
de ellos a los que se ajustard el juicio técnico de evaluacion que el érgano de seleccién apli-
card a los mismos

3. La oposicion estard integrada por los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo todos y cada uno de ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio:

3.1.  Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test pro-
puesto por el 6érgano de seleccién, compuesto por cien (100) preguntas mas cinco (5) adi-
cionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores
y que estardn distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el pro-
grama de esta convocatoria, de acuerdo con la siguiente distribucién:

— Las quince (15) primeras preguntas versardn sobre el temario general
— Las ochenta y cinco (85) preguntas restantes sobre el temario especifico.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas alternativas, siendo sélo una (1) de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo, la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las cuatro (4) letras en blanco o con mds de una (1) opcién de
respuesta, no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con la ter-
cera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento cinco (105) minutos.

3.2.  Segundo ejercicio: los aspirantes, en un tiempo maximo de tres (3) horas, debe-
rdn desarrollar por escrito dos temas extraidos al azar por el érgano de seleccién en la mis-
ma sesion en la que haya de celebrarse el ejercicio, de entre los que componen el temario
especifico del programa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2.h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de
diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el 6rgano de seleccidn corregird directamen-
te el ejercicio escrito, valorando la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden de
ideas y la calidad de la expresion escrita. El ejercicio deberd escribirse de tal modo que per-
mita su lectura por cualquier miembro del érgano de seleccién, evitando la utilizacién de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

3.3. Tercer ejercicio: consistird en realizar por escrito dos supuestos practicos pro-
puestos por el 6rgano de seleccion y que versardn sobre el temario especifico del programa.

Para la realizacion de este ejercicio, cuya duracion maxima serd de cuatro (4)
horas, los aspirantes podran acudir provistos con la documentacién y el material que el 6r-
gano de seleccién pudiera determinar, en su caso, a tal efecto, y que se indicardn en el mo-
mento de convocar el indicado ejercicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2.h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracion y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de
diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el érgano de seleccién corregird directamen-
te el ejercicio escrito, valorando la capacidad para aplicar los conocimientos a las situacio-
nes préicticas que se planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos co-
nocimientos, el rigor analitico, la sistemadtica y la claridad y orden de ideas a fin de la
elaboracidon de una propuesta razonada para la resolucion de los supuestos practicos, asi
como la calidad de la expresion escrita. El ejercicio deberd escribirse de tal modo que per-
mita su lectura por cualquier miembro del érgano de seleccién, evitando la utilizacién de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

4. A efectos de agilizacién del presente proceso selectivo y en aplicacién de los re-
cogido en la instruccién novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, de 1a Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agilizacién de los
procesos selectivos de acceso a la Administracién de la Comunidad de Madrid, se realiza-
rdn en una misma sesioén dos (2) o més ejercicios de los que conformen este proceso selec-
tivo, cuando por su naturaleza y duracién ello resulte técnica y materialmente posible, sien-
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do en estos casos cada ejercicio objeto de correccién independiente, pasando tinicamente a
valorar los sucesivos ejercicios celebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes
que hayan alcanzado el nivel establecido por el 6rgano de seleccidn para superar el ejerci-
cio inmediatamente precedente.

En todo caso, podrdn, al menos, acumularse ejercicios cuya duracién conjunta no su-
pere cinco (5) horas en la misma sesién diaria para los mismos aspirantes, sin incluir los
tiempos de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan razo-
nes técnicas o materiales que lo impidan.

5. Enelcaso de las aspirantes que se encuentren en situacion de embarazo o puerpe-
rio, se valorard por parte del 6rgano de seleccidn la posibilidad de invertir el orden realiza-
cion de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de todas las
personas aspirantes a una resolucién del proceso selectivo ajustada al calendario previsto.

6. El 6rgano de seleccién, con cardcter previo a la celebracién de los ejercicios
de la fase de oposicion de este proceso selectivo, publicard en el enlace de la pdgina
web de la Comunidad de Madrid correspondiente al mismo, accesible a través de
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid , los criterios concretos de correccién de cada uno de ellos
que, en su caso, no se encuentren expresamente establecidos en la presente Orden.

7. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de conformidad con la Resolucién
de 13 de marzo de 2025, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se hace pua-
blico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 71, de 25 de marzo).

8. Lafechay lugar exacto de celebracidn del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del 6rgano de seleccion en la Resolucidén por la que se aprueben las relaciones defi-
nitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondiente,
que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antela-
cién minima de diez dias habiles.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y, en su caso, sucesivos
ejercicios, asi como la de la lista de personas aprobadas de los mismos, se efectuard
en la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid

9. La celebracién del primer ejercicio se realizard en el primer trimestre de 2026.

Novena
Calificacién del proceso selectivo

1. Parala calificacién de los ejercicios de la oposicidn el érgano de seleccion se ajus-
tard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018,y
a lo establecido en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

2.1. Primer ejercicio: se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener un minimo de diez puntos.

2.2.  Segundo ejercicio: se calificard de cero a cuarenta puntos.

Cada uno de los temas se calificard de cero a veinte puntos y serd necesario para supe-
rar el ejercicio obtener un minimo de diez puntos en cada tema. La calificacién final de este
ejercicio serd determinada mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los temas, debiendo estar comprendida entre cero y cuarenta puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de veinte puntos.

2.3. Tercer ejercicio: se calificard de cero a cuarenta puntos.

Cada uno de los supuestos se calificard de cero a veinte puntos y serd necesario para
superar el ejercicio obtener un minimo de diez puntos en cada supuesto prictico. La califi-
cacion final de este ejercicio serd determinada mediante la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada uno de los supuestos, debiendo estar comprendida entre cero y cuarenta pun-
tos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de veinte puntos.

3. A efectos de la calificacion final del proceso, el drgano de seleccién se ajustard a
lo previsto en la base decimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, viniendo deter-
minada aquella por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que conforman
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la oposicidn, ordendndose a los aspirantes de forma decreciente, conforme a dicha califica-
cion final, e intercalando en el listado correspondiente, en su caso, a los aspirantes del cupo
de discapacidad en el lugar que, por puntuacién proceda.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién obtenida en el segundo, tercer y primer ejercicio, por este orden.

— De continuar el empate, el mismo se deshard aplicando el criterio de orden alfabéti-
co del primer apellido, inicidndose dicho orden por la letra “U”, de conformidad
con la Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la Direccion General de Funcion Pu-
blica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de de-
terminar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos que se
celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 71, de 25 de marzo).

El 6rgano de seleccion no podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un nt-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier pro-
puesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion de cumplimiento de requisitos

1. El 6rgano de seleccion hard publica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Identificacion de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion.

— Calificacion final.

2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requisitos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses decimocuarta.6 a decimocuarta.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepre-
sidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las
bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal
funcionario de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid.

3. Lapresentacion de la documentacién indicada en el apartado anterior deberd realizar-
se exclusivamente por medios telemadticos, en aplicacién de lo recogido en el Decreto 188/2021,
de 21 de julio del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por
medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servi-
cio y de los participantes en procesos selectivos.

4. Una vez establecida la relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo, el érgano de seleccidn la hard publica en los términos dispuestos en la base
octava.8 de esta orden y elevard a la Direccién General de Funcién Publica dicha relacion, in-
dicando el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién to-
tal alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

5. La Direccién General de Funcién Publica dictara resolucion declarando, a propues-
ta del érgano de seleccion, las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Esta
resolucion serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de diez dias hébiles, a contar des-
de el dia siguiente al de dicha publicacidn, para presentar, en los términos dispuestos en la ci-
tada resolucion, la correspondiente documentacién, de conformidad a lo establecido en el ar-
ticulo 24.2 k) del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal funcio-
nario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado ex-
presa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carreray toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes los hubieran superado y acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo
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con lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Especialidad de
Estadistica, de la Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de
Madrid, tomando posesién de acuerdo con lo previsto en la base decimosexta de la precita-
da Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdan tomar posesion de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticién propia, puedan solicitar que
se estime una situacién de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso, el
computo del plazo de toma de posesion cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral derivada de la gestacién o el permiso por parto.

Duodécima
Lista de espera para personal funcionario

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en
la base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién
y aprobacién de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Técni-
cos Superiores Especialistas, Especialidad de Estadistica, de la Administracion Especial,
Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, integrada con aquellas personas as-
pirantes que hayan obtenido como minimo el 80 por 100 de la calificacién que establezca
el 6rgano de seleccion para superar el primer ejercicio de la oposicién y no superen el pro-
ceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de di-
cha lista de espera.

En ningtn caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

2. El orden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicidn, de
mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacion, se atendera a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién en cada uno de los ejercicios superados segtin el orden de pre-
lacion de los mismos establecido en base novena.4 de esta convocatoria.

— De persistir el empate, se atenderd al orden alfabético a partir de la letra prevista en
la base octava.7 de esta convocatoria.

Decimotercera
Acumulacion plazas desiertas

Las plazas no cubiertas tras la ejecucién de una convocatoria podrdn convocarse nue-
vamente siempre que no hayan transcurrido mds de tres afios desde la publicacién de la
oferta de empleo publico a la que correspondan.

La nueva convocatoria deberd identificar el niimero de las plazas que proceden de con-
vocatorias anteriores y la oferta de empleo publico a la que pertenecen.

Decimocuarta
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del érgano de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesa-
das podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de
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Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, significdn-
dose que en caso de interponer recurso de reposicién no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Madrid, a 24 de abril de 2025.—La Directora General de Funcién Publica, por delegacion
de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo (Orden de 17 de abril de 2024, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo), Maria José Esteban Raposo.

ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL ACCESO AL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS,
ESPECIALIDAD DE ESTADISTICA, DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcién ejecutiva.

3. La Administracién Autondmica: organizacién y estructura bdsica de las conseje-
rias. La Administracién Institucional.

4. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo de la igualdad de género, la proteccion integral contra la violen-
cia de género y no discriminacién de las personas LGTBI. Especial referencia a la Comu-
nidad de Madrid.

5. Derechos y deberes de los empleados ptiblicos. Cédigo de conducta. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

6. Laproteccion de datos de cardcter personal. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. La Agencia
de Proteccién de Datos: competencias y funciones. Derechos de las personas interesadas.
Procedimientos de acceso, rectificacion, oposicidn, supresion, limitacién del tratamiento,
portabilidad y decisiones individualizadas.

7. El tratamiento del acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno. Especial re-
ferencia a la Comunidad de Madrid: Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Parti-
cipacién Ciudadana y Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid.

8. Ley del Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, principios
de actuacién y funcionamiento del Sector. Funcionamiento electrénico del Sector Publico.

9. Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos
del interesado en el procedimiento administrativo.

10. El acto administrativo: Concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos. Nu-
lidad y anulabilidad. Limites de la invalidez.

11. Larevision de los actos en via administrativa. La revisién de oficio. Los recur-
sos administrativos: principios generales y clases de recursos.

12. Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

13. La potestad sancionadora de la Administracién.

14. Ley de Contratos del Sector Piblico: disposiciones generales. Partes en el con-
trato. Procedimiento. Delimitacién de los tipos contractuales y sus principales caracteristi-
cas. Procedimientos de adjudicacion de los contratos administrativos. Perfeccion y forma-
lizacién. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos.

15. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid: estructura y principios generales. Los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid: contenido y estructura. El ciclo presupuestario.
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Temario especifico
1. Principios basicos de la produccion de operaciones estadisticas

1. Laestadistica europea. El Sistema Estadistico Europeo: Eurostat. Organizacién y le-
gislacion bdsica de la estadistica europea. Relaciones con los Estados miembros. Configura-
cién estadistica de Espafia. EI INE, funciones y organizacién. Planes y programas anuales de
estadistica. La organizacion estadistica en las diversas Comunidades Auténomas. Relacion
entre los sistemas estadisticos de la Administracion General del Estado, las Comunidades Au-
ténomas y la Administracidon Local. El Comité Interterritorial de Estadistica.

2. Ley 12/1995, de 21 de abril, de Estadistica de la Comunidad de Madrid. Objeto y
dmbito de aplicacién. Definiciones. Principios. Secreto estadistico. Régimen sancionador.
Planificacién de la actividad estadistica. Sistema estadistico de la Comunidad de Madrid.

3. Introduccién a las encuestas y formulacién de objetivos y marcos. Esquema gene-
ral de una encuesta. Muestreo probabilistico. Marco muestral. Marco de dreas y otros mar-
cos. Poblacién marco y poblacién objetivo. Planificacién de una encuesta. Disefio global de
una encuesta.

4. Ideas bdsicas sobre estimacidén en muestreo probabilistico. Disefio muestral. Proba-
bilidades de inclusién. La nocién de estadistico. Indicadores de pertenencia a la muestra. Es-
timadores y sus propiedades bdsicas. El estimador Horvitz-Thompson (estimador 1) y sus
propiedades. Muestreo con reemplazamiento. Efecto de disefio. Intervalos de confianza.

5. Estimacién insesgada en disefios muestrales sobre unidades elementales (I):
muestreo de Bernoulli: definicion, estimadores, varianza y estimador de la varianza. Mues-
treo aleatorio simple: sin y con reemplazamiento: definicion, estimadores, varianza y esti-
mador de la varianza.

6. Estimacién insesgada en disefios muestrales sobre unidades elementales (II):
muestreo sistemdtico: definicidn, estimadores, varianza del estimador. Problemdtica de la
estimacion de la varianza. La eficiencia del muestreo sistematico.

7. Estimacién insesgada en disefios muestrales sobre unidades elementales (III):
muestreo de Poisson: definicion, estimadores, varianza y estimador de la varianza. Mues-
treo con probabilidades proporcionales al tamafio: muestreo sin reemplazamiento y con re-
emplazamiento.

8. Estimacién insesgada en disefios muestrales sobre unidades elementales (IV):
muestreo estratificado: definicidn, estimadores, varianza y estimador de la varianza. Afija-
cién muestral 6ptima. Otras afijaciones bajo muestreo aleatorio simple.

9. Estimacion insesgada en disefios muestrales por conglomerados: muestreo por
conglomerados sin submuestreo: definicién, estimadores, varianza y estimador de la va-
rianza.

10. Métodos y gestion de la recogida de datos. Introduccion. Métodos de recogida de
datos bdsicos. Recogida de datos asistida por ordenador. Otros métodos de recogida.

11. Implementacién de la encuesta. Gestion activa del trabajo de campo. Paradatos.
Monitorizacién de la calidad de la respuesta. Monitorizacién del proceso de produccién de
una encuesta. Evaluacién de la encuesta y el informe de calidad. Disefios de encuestas a lo
largo del tiempo. Encuestas repetidas. Encuestas de panel rotante. Encuestas de panel.

12. Introduccién a la depuracidn e imputacién de datos estadisticos. Depuracion e
imputacion de datos estadisticos en el proceso estadistico. Datos, errores, datos ausentes y
controles (edits). Métodos bdsicos para la depuracién e imputacién de datos estadisticos.
Estrategia de depuracién e imputacion. El enfoque de imputacion completa. El enfoque
combinado. El enfoque de reponderacién completa. Imputacién por reglas estadisticas.

13.  Introduccién a la estimacién en presencia de falta de respuesta. Errores debidos
al muestreo y a la falta de respuesta. Error cuadritico medio y sus componentes bajo falta
de respuesta. Estimadores simples y sus sesgos debidos a la falta de respuesta.

14. Introduccién a problemas de estimacion complejos. El efecto del seso en inter-
valos de confianza de las estimaciones. Consistencia e insesgadez asint6nica. La técnica de
linealizacion de Taylor para la estimacion de la varianza. Estimador de una razén: varian-
za 'y sesgo.

15. Muestreo bifdsico: definicién. Eleccion de estimador. El estimador TT*. Mues-
treo bifdsico para la estratificacion. Variables auxiliares para la seleccion de la muestra en
dos fases. Muestreo en dos ocasiones. Estimacion del total en cada ocasién. Muestreo del
cambio absoluto. Estimacién de la suma de totales.

16. Estimacién basada en modelos estadisticos: aspectos generales de la estimacién
basada en modelos. Teoria de la prediccion. Comparacién con la teoria del muestreo pro-
babilistico en poblaciones finitas.
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17.  Métodos para el desarrollo, testeo y evaluacién de instrumentos de recogida de
datos. Un marco para el desarrollo, testeo y evaluacién. Evaluacién de preguntas y cuestio-
narios. Desarrollo, testeo y evaluaciéon de instrumentos de recogida electrénica de datos.
Enfoques multimétodo para el desarrollo, testeo y evaluacién. Organizacion y logistica.

18.  Control del secreto estadistico. Conceptos y definiciones: control del secreto es-
tadistico, datos tabulares, micro datos, riesgo y utilidad. Un enfoque el control del secreto
estadistico: por qué la proteccion de la confidencialidad es importante, caracteristicas cla-
ve y usos de los datos, riesgos contra los que la proteccidn es necesaria, métodos de control
del secreto, implementacion.

19. Difusion de datos: Presentacion de estadisticas. Introduccion. Transmitir el men-
saje. Visualizacién de las estadisticas. Tablas. Graficos. Mapas. Técnicas de visualizacién
emergentes. Cuestiones de accesibilidad.

20. Record linkage. Introduccién. Visién de conjunto de los métodos. Preparacion
de los datos.

21. Metadatos de la produccion estadistica: introduccién al GSBPM. El modelo. Re-
laciones con otros modelos y estdndares. Niveles 1 y 2 del GSBPM. Descripciones de fa-
ses y subprocesos. Procesos generales. Otros usos del GSBPM. GSIM. Introduccién. Al-
cance. Puntos de vista del negocio y de la tecnologia de la informacién. SDMX, DDI y otros
estdndares.

22. La calidad en la estadistica oficial y el Cédigo de Buenas Précticas de las Esta-
disticas Europeas. El concepto de calidad en la estadistica oficial. E1 Cédigo de Buenas
Précticas de las Estadisticas Europeas. El marco de garantia de la calidad del Sistema Esta-
distico Europeo. La calidad en los productos y en los procesos estadisticos. Sistemas de
evaluacién global de la calidad: auditorias, autoevaluacién y revisiones por homdlogos en
las oficinas de Estadistica.

II. Inferencia y modelizacion estadisticas

23. Propiedades de una muestra aleatoria. Conceptos basicos de muestras aleatorias.
Sumas de variables aleatorias de una muestra aleatoria. Muestreo de una distribucién nor-
mal: propiedades de la media y varianza muestrales y las distribuciones t de Student y F de
Snedecor. Estadisticos de orden.

24. Principios de reduccién de datos. Introduccion. El principio de suficiencia: esta-
disticos suficientes, suficientes minimales, auxiliares (ancillary) y completos. El principio
de verosimilitud: la funcién de verosimilitud y el principio formal de verosimilitud. El prin-
cipio de equivarianza.

25. Estimacién puntual: introduccién. Métodos para encontrar estimadores: método
de los momentos, estimadores maximo-verosimiles, estimadores de Bayes, estimadores in-
variantes. Métodos para evaluar estimadores: error cuadrdtico medio, estimadores insesga-
dos 6ptimos, suficiencia e insesgadez, optimalidad de la funcién de pérdida.

26. Tests de hipétesis. Introduccién. Métodos para encontrar tests: tests de ratios de ve-
rosimilitudes, tests bayesianos, tests unidn-interseccion e interseccién-unién. Métodos para
evaluar tests: probabilidades de error y funcién de potencia, tests mds potentes, tamafios de
tests unidn-interseccion e interseccién-unién, optimalidad de la funcién de pérdida.

27. Estimacion por intervalos: introduccion. Métodos para encontrar estimadores de
intervalos: inversion del estadistico de un test, cantidades pivotales, intervalos de confian-
za para estadisticos de orden, intervalos bayesianos. Métodos para evaluar estimadores de
intervalos: tamafio y probabilidad de cobertura, optimalidad relacionada con los tests, opti-
malidad bayesiana, optimalidad de la funcién de pérdida.

28. Introduccidén a los modelos lineal y lineal generalizado. Tipos de modelos linea-
les. Modelos para datos experimentales y para datos observacionales. Componentes de un
modelo lineal generalizado. Interpretacién del término error en funcién del tipo de datos.
Variables explicativas cuantitativas/cualitativas e interpretacion de efectos. La esperanza
condicionada y su modelizacién. Identificabilidad y estimabilidad.

29. Modelos lineales: minimos cuadrados. Introduccién. Ajuste del modelo de mini-
mos cuadrados. Proyecciones de datos sobre el modelo de espacios. Resumen de la varia-
bilidad en un modelo lineal. Residuos, apalancamiento (leverage) e influencia. Optimalidad
de minimos cuadrados y de minimos cuadrados generalizados.

30. Modelos lineales: inferencia estadistica. Teoria de la distribucidn para variables
normales y no normales. Tests de significacién para modelos lineales normales y no nor-
males. Intervalos de confianza e intervalos de prediccién para modelos lineales normales y
no normales. Comparaciones multiples: Bonferroni, Tukey y métodos FDR.
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III. Almacenamiento, modelos y procesamiento de datos

31. Bases de datos. Introduccién. Sistemas tradicionales basados en ficheros: des-
cripcién y limitaciones. Base de datos, sistema de gestion de bases de datos, programas de
aplicacién y componentes de un sistema de gestién de bases de datos (generalidades). Ven-
tajas y desventajas de los sistemas de gestion de bases de datos.

32. El entorno de una base de datos. La arquitectura ANSI-SPARC de tres niveles.
Lenguajes de bases de datos. Modelos de datos y modelizacién conceptual. Funciones de
un sistema de gestion de bases de datos. Componentes de un sistema de gestion de bases de
datos (detalles).

33. El modelo relacional. Breve historia del modelo relacional. Terminologia. Res-
tricciones de integridad. Vistas de una base de datos.

34. Algebrarelacional y cédlculo relacional. El dlgebra relacional. El cédlculo relacio-
nal. Otros lenguajes.

35. SQL: manipulacién de datos. Introduccién al SQL. Escritura de comandos SQL.
Manipulacién de datos.

36. La planificacion y disefio de bases de datos. El ciclo vital de los sistemas de in-
formacidn. El ciclo vital de desarrollo de un sistema de bases de datos. Planificacion de ba-
ses de datos. Definiciéon del sistema. Recoleccién y andlisis de requisitos. Disefio de bases
de datos. Seleccidn del sistema de gestion de bases de datos. Disefio de la aplicacién. Pro-
totipos. Implementacién. Conversién y carga de datos. Testing.

37. El modelo entidad-relacion. Tipos de entidad. Tipos de relacién. Atributos. Ti-
pos de entidad fuerte y débil. Atributos sobre relaciones. Restricciones estructurales. Pro-
blemas con los modelos E/R.

38. Tecnologias web I: la web. El protocolo de transferencia de hipertexto (HTTP).
El lenguaje de marcado de hipertexto (HTML). Localizadores de recursos uniformes
(URL). Pdginas web estdticas y dindmicas. Servicios Web. Requisitos para la integracion
Web- DBMS. Ventajas y desventajas del enfoque Web-DBMS. Enfoques para la integra-
cién la web y los DBMSs.

39. Tecnologias web II: lenguajes de scripts, CGI y cookies HTTP. Lenguajes de
scripts: JavaScript, JScript y PHP. CGI: paso de informacién a un script CGI, ventajas y
desventajas de CGI. Cookies HTTP.

40. XML y tecnologias relacionadas. Introduccién al XML. Tecnologias relaciona-
das con el lenguaje XML. XML Schema. XML y bases de datos.

41. Elpapel de los algoritmos en la computacién. Algoritmos. Algoritmos como una
tecnologia. Andlisis de algoritmos. Disefio de algoritmos.

42. Andlisis asintético de los algoritmos. Introduccién. Notaciones “Theta”, “O”,
“Omega”, “0” y “omega”. Notacién asintdtica en ecuaciones y desigualdades. Compara-
cién de funciones, propiedades.

43. Complejidad. La estructura de los sistemas complejos. La complejidad inheren-
te del software. Los cinco atributos de un sistema complejo. Complejidad organizada y de-
sorganizada. Poner orden en el caos. Sobre el disefio de sistemas complejos.

44. El modelo de objeto. La evolucién del modelo de objeto. Fundamentos del mo-
delo de objeto. Elementos del modelo de objeto. Clases y objetos. La naturaleza de un ob-
jeto. Relaciones entre objetos. La naturaleza de una clase. Relaciones entre clases. La inte-
raccion entre clases y objetos. Sobre la construccion de clases y objetos de calidad.

45. Visién general de lenguajes de programacién. Principios. Paradigmas. Cuestio-
nes especiales. Una breve historia. Sobre el disefio de lenguajes. Compiladores y mdquinas
virtuales.

46. Nombres. Cuestiones sintdcticas. Variables. Ambito (scope). Tabla de simbolos.
Resolucién de referencias. Ambito dindmico. Visibilidad. Sobrecarga. Duracién (lifetime).

47. Tipos. Errores en tipos. Tipado (typing) estatico y dindmico. Tipos basicos. Ti-
pos no bdsicos.

48. Semdntica. Motivacidon. Semdntica de expresiones. Estado del programa. Se-
madntica de asignaciones. Semdntica del control de flujo.

49. Funciones. Terminologia bdsica. Llamada a funciones y return. Pardmetros. Me-
canismos de paso de pardmetros.

50. Programacion orientada a objetos. Tipos de datos abstractos. El modelo de obje-
to: clases, visibilidad y ocultacién de informacién, herencia, herencia multiple, polimorfis-
mo, plantillas, clases abstractas, interfaces, tabla del método virtual, identificacién de tipos
en tiempo de ejecucion, reflexion.
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51. Simulaciones. Simulaciones Monte Carlo. Generacién de nimeros pseudoalea-
torios. Simulacidn de otras variables aleatorias. Integracién Monte Carlo. Métodos avanza-
dos de simulacioén.

IV. Produccién Estadistica, Inferencia y modelizacion

52. Estimacion insesgada en disefios muestrales por conglomerados II. Muestreo de
conglomerados con submuestreo: definicidn, estimadores, varianza y estimador de la va-
rianza.

53. Introduccién a problemas de estimaciéon complejos. El efecto del sesgo en inter-
valos de confianza de las estimaciones. Consistencia e insesgadez asintética. La técnica de
linealizacién de Taylor para la estimacion de la varianza. Estimador de una razén: varian-
za 'y sesgo.

54. El estimador lineal de regresién generalizado. Variables auxiliares. Estimador
diferencia. Introduccién al estimador lineal de regresiéon generalizado (GREG). Expresio-
nes alternativas para el estimador lineal de regresion generalizado. Varianza y sus estima-
ciones. El papel del modelo.

55. Muestreo Bifdsico. Muestreo bifdsico. Definicion. Eleccion de estimador. El es-
timador m*. Muestreo bifdsico para la estratificacion. Variables auxiliares para la seleccién
de la muestra en dos fases.

56. Muestreo en dos ocasiones. Estimacién del total en cada ocasién. Estimacion del
cambio absoluto. Estimacion de la suma de totales.

57. Métodos indirectos de estimacion de la varianza. Método de los grupos aleato-
rios. Método de las semimuestras equilibradas. Método Jackknife. Método Bootstrap.

58. Estimacioén en dominios. Los métodos bdsicos de estimacién en dominios. Con-
dicionamiento sobre el tamafio muestral del dominio. Dominios pequefios: estimadores sin-
téticos.

59. Reponderacion de datos en presencia de falta de respuesta. Tratamientos tradi-
cionales de la falta de respuesta. Vectores auxiliares e informacién auxiliar. El enfoque de
calibrado. Estimacién puntual bajo calibrado.

60. Estimacién basada en modelos estadisticos. Aspectos generales de la estimacion
basados en modelos. Teoria de la prediccién. Comparacién con la teoria del muestreo pro-
babilistico en poblaciones finitas.

61. Meétodos para el desarrollo, testeo y evaluacién de instrumentos de recogida de
datos. Un marco para el desarrollo, testeo y evaluacion. Evaluacién de preguntas y cuestio-
narios. Desarrollo, testeo y evaluacién de instrumentos de recogida electrénica de datos.
Enfoques multimétodo para el desarrollo, testeo y evaluacién. Organizacién y logistica.

62. Modelos lineales generalizados: ajuste de modelo e inferencia. Distribuciones de
la familia de dispersion exponencial para el GLM. Verosimilitud y distribuciones asintéticas
para GLM. Métodos de razén de verosimilitudes/Wald/“score” de inferencia para parametros
GLM. Desviacién de un GLM, comparacion de modelos y verificacion de modelos. Ajuste
de modelos lineales generalizados. Seleccion de variables explicativas para un GLM.

63. Modelos de datos binarios. Funciones de enlace para datos binarios. Regresion
logistica: propiedades e interpretaciones. Inferencia sobre los pardmetros de los modelos de
regresion logistica. Ajuste del modelo de regresion logistica. Desviacién y bondad de ajus-
te para GMLs binarios. Probit y modelos complementarios Log-Log.

64. Modelos de respuesta multinomial. Respuestas nominales: modelos logit de ca-
tegoria base (baseline-category logit models). Respuestas ordinales: modelos logit acumu-
lativo y modelos probit.

65. Modelos para datos de recuento. GLMs de Poisson para recuentos y tasas. Mo-
delos de Poisson/Multinomial para tablas de contingencia. GLMs de binomial negativa.
Modelos para datos cero-inflados (zero-inflated).

66. Métodos cuasi-verosimilitud. Inflacién de la varianza para GLMs Poisson y Bi-
nomial sobredispersas. Modelos Beta-binomial y alternativas quasi-verosimilitud. Cuasi-
verosimilitud y mala especificacién del modelo.

67. Modelos de respuestas correladas. Modelos marginales y modelos con efectos
aleatorios. Modelos mixtos lineales normales. Ajuste y prediccion para modelos mixtos li-
neales normales. MLMG binomial y de Poisson. Ajuste MLMG, inferencia y prediccidn.
Modelizacién marginal y ecuaciones de estimacion generalizadas.

68. Modelos lineal y lineal generalizado de Bayes. El enfoque bayesiano a la infe-
rencia estadistica. Los modelos lineales bayesianos. Los modelos lineales generalizados ba-
yesianos. Modelizacién empirica bayesiana y jerdrquica bayesiana.
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69. Extensiones de los modelos generalizados lineales. Métodos de regresion robus-
ta y de regularizacion para el ajuste de modelos. Modelos con un p grande. Suavizado, mo-
delos generalizados aditivos y otras extensiones del GLM.

70. Cadenas de Markov. Procesos de Markov. Clasificacién de estados. Clasifica-
cién de cadenas. Distribuciones estacionarias y el teorema del limite. Reversibilidad. Cade-
nas con muchos estados (finitos).

71. Procesos estocdsticos. Introduccién. Procesos estacionarios. Ejemplos (procesos
de renovacion, colas y de Wiener). Existencia de procesos.

72. Introduccioén a la geoestadistica. La necesidad del andlisis espacial. Tipos de da-
tos espaciales. Autocorrelacion: concepto y medidas elementales. Funciones de autocorre-
lacion. El efecto de la autocorrelacion en la inferencia estadistica.

73. Introduccién al aprendizaje automdtico. Definicién. Aprendizaje supervisado.
Balance entre sesgo y varianza. La maldicién de la dimensionalidad. Sobreajuste. Valida-
cidén cruzada. Aprendizaje no supervisado. Aplicaciones.

74. Métodos lineales. Regresion lineal. Reduccién de la dimensionalidad: regresio-
nes Ridge y Lasso. Regresion logistica.

75. Redes neuronales y maquinas de vectores soporte. Redes neuronales. Retropro-
pagaciéon y descenso por gradiente. Problemas caracteristicos de su ajuste. Maquinas de
vectores soporte. El uso de Kernels. . .

76. Modelos basados en drboles. Arboles de decision. Arboles de regresion. Propie-
dades. Bagging. Bosques aleatorios. Boosting. Boosting aplicado a drboles.

77. Andlisis de componentes principales. Introduccién. Planteamiento del problema.
Célculo de las componentes. Propiedades de las componentes. Andlisis normado o con co-
rrelaciones. Interpretacion de las componentes.

78. Andlisis de correspondencias. Introduccién. Bisqueda de la mejor proyeccion.
La distancia ji-cuadrado. Asignacién de puntuaciones.

79. Andlisis de conglomerados. Fundamentos. Métodos cldsicos de particion. Méto-
dos jerarquicos. Conglomerados por variables.

80. Andlisis factorial. La distribucién normal k-dimensional. El modelo factorial. El
método del factor principal. Estimacién maximo-verosimil. Determinacién del nimero de
factores. Rotacion de los factores. Estimacién de los factores.

81. Andlisis Discriminante. Introduccién. Clasificacién entre dos poblaciones. Ge-
neralizacién para varias poblaciones normales. Poblaciones desconocidas (caso general).
Variables candnicas discriminantes. Discriminacién cuadritica.

82. Andlisis de correlacién canénica. Introduccion. Construccién de las variables ca-
nénicas. Andlisis muestral. Interpretacion geométrica. Contrastes. Extensiones a mds de
dos grupos. Relacién con otras técnicas estudiadas.

V. Demografia y estadistica aplicada a las ciencias economicas y sociales

83. Lademografia. Principios del andlisis demogréfico. Esquema de Lexis. Andlisis
longitudinal y andlisis trasversal. Indicadores demograficos: tasas, cocientes, proporciones.
Censos Demogréficos. Poblacién, Viviendas y Edificios. Objetivos. Métodos de Recogida.
Caracteristicas investigadas. Diferencia con la poblacién registrada en los padrones muni-
cipales.

84. Mortalidad, Natalidad y Fecundidad. Andlisis de la mortalidad: tasas brutas y ta-
sas especificas. Mortalidad infantil. Tablas de mortalidad. Tablas completas y abreviadas.
Esperanza de vida. Tablas tipo de mortalidad. La mortalidad por causas y morbilidad. Ta-
sas de Natalidad y fecundidad. Descendencia e indice sintético de fecundidad. Edad media
a la maternidad, curva de fecundidad. Reproduccion y reemplazo. Relacién entre fecundi-
dad y nupcialidad.

85. Migraciones. Principales conceptos. Tipos de movilidad espacial. Migraciones
interiores y exteriores. Tasas e indicadores asociados a los movimientos migratorios.

86. Estructuray crecimiento de la poblacién. Indicadores de estructura. Pirdmides de
poblacién. Indicadores y tasas de crecimiento. El envejecimiento de la poblacién. Pobla-
cidn estacionaria y poblacién estable.

87. Proyecciones de poblacién. Procedimientos matemadticos de estimacién. EI mé-
todo de los componentes. Proyeccién de componentes. Estimadores inter censales de po-
blacién. Hogares y formas de convivencia. Hogares: conceptos y tipologia. Estructura de
hogares. Dindmica de hogares. Proyecciones de hogares.

88. Los sistemas internacionales de Cuentas Nacionales: evolucién histérica. Rasgos
fundamentales y aplicaciones del SEC 2010. Unidades y conjuntos de unidades. Flujos y
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stocks en el SEC 2010. Flujos. Propiedades y tipos de operaciones. Otras variaciones de los
activos. Stocks. Tipos de activos y pasivos. Frontera de activos y pasivos. Stocks de pobla-
cién y empleo. Asalariados y no asalariados: personas, puestos de trabajo, puestos de tra-
bajo equivalentes y horas totales trabajadas.

89. Elsistema de cuentas y los agregados en el SEC 2010 (I). Sucesion de cuentas. Las
cuentas corrientes. Las cuentas de acumulacion. Los balances. Cuentas del resto del Mundo.
Cuenta de bienes y servicios. Cuentas econdmicas integradas. Principales agregados.

90. Tablas de origen y destino y el marco input-output en el SEC 2010. Descripcién
detallada de las tablas de origen y destino y de las tablas input-output. Herramientas esta-
distica y de anlisis.

91. Medicién de las variaciones de precio y volumen en el SEC 2010. Campo de
aplicacion. Principios generales y problemas concretos. Medicion de la renta real para el to-
tal de la economia. Indices de precio y volumen interespaciales.

92. Las cuentas nacionales trimestrales y regionales en el SEC 2010. Especificida-
des de las cuentas nacionales trimestrales. Especificidades de las cuentas regionales.

93. Maids alld del marco central del SEC 2010. Cuentas satélite: caracteristicas y
ejemplos. Medidas de bienestar. La globalizacion y el comercio internacional en términos
de valor afiadido.

94. Andlisis macroecondémico del mercado de trabajo. Principales explicaciones te6-
ricas. La politica de empleo Conceptos bdsicos indicadores y flujos del mercado. Tipos de
desempleo: friccional, estructural y ciclico. La medicién del desempleo.

95. El crecimiento econémico. Medicion. Principales teorias del crecimiento econé-
mico: el modelo de Harrod-Domar, el modelo de Solow, la teoria del crecimiento endége-
no. Los ciclos econémicos. Teoria cldsica; teoria keynesiana y visiones modernas. L.os mo-
delos DSGE y la moderna teoria del ciclo econdémico.

VII. Modelos econométricos

96. Modelos causales y no causales. Datos. Modelos estructurales. Exogeneidad.
Modelo de ecuaciones lineales simultdneas. Conceptos de identificacién. Modelos de una
sola ecuacién. Modelo de resultados potenciales. Modelizacién causal y estrategias de es-
timacién. Datos observacionales. Datos de experimentos sociales. Datos de experimentos
naturales.

97. Andlisis de Regresion Multiple con Datos de Seccién Cruzada I. Andlisis de re-
gresion con datos de seccidn cruzada. El estimador de Minimos Cuadrados. Ordinarios
(MCO). Valor esperado y varianza el estimador MCO. Eficiencia. Distribucion en el mues-
treo de los estimadores MCO. Intervalos de confianza y contrastes de hipétesis. Comporta-
miento asintético del estimador minimo cuadrético. Consistencia. Normalidad e inferencia
asintética

98. Andlisis de Regresion Multiple con Datos de Seccién Cruzada II.. Efectos del
cambio de escala sobre los estimadores MCO. Formas funcionales, seleccion de modelos,
prediccidn y andlisis residual. Heterocedasticidad. Consecuencias para los MCO. Inferen-
cia robusta a la heterocedasticidad en la estimaciéon MCO. Tests de heterocedasticidad. Es-
timacién por Minimos Cuadrados Ponderados

99. Otras técnicas de estimacion. El estimador de momentos. Estimacién por el mé-
todo generalizado de los momentos (GMM), Regresion cuantilica, Estimador diferencias
en diferencias.

100. Tests de especificacion y seleccion de modelos. Introduccién. m-Tests. Test de
Hausman. Tests para algunos errores comunes de especificacion. Discriminacién entre mo-
delos no anidados. Consecuencias de los tests. Diagnosis de modelos.

101. Endogeneidad y estimacién con variables instrumentales. Fuentes de endoge-
neidad. Variables instrumentales. Estimacion con variables instrumentales. Estimacién de
minimos cuadrdticos bietdpicos. Contrastes de endogeneidad. Modelos de ecuaciones si-
multdneas.

102. Modelos de panel lineales. Modelos de datos apilados. Modelo de efectos fijos
y su estimacién. Modelo de efectos aleatorios y su estimacion. Modelos de efectos fijos vs.
modelos de efectos aleatorios.

103.  Procesos estocdsticos estacionarios. Series temporales. Procesos estocdsticos esta-
cionarios en sentido estricto y débil. Medias, varianzas y auto covarianzas, ergodicidad. Ruido
blanco. El espectro y su estimacion. Procesos AR y MA. Procesos ARIMA y SARIMA.

104. Modelos con tendencias. Raices Unitarias. Eliminacién de tendencias. Contras-
tes de raices unitarias. Cambio estructural. Tendencias y Descomposicién Univariante.
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105. Modelos de series temporales multiecuacionales. Andlisis de Intervencién y
Funciones de Transferencia. Andlisis VAR. Estimacién e Identificacion VAR. Funcién Im-
pulso-Respuesta. VAR-Estructural.

106. Modelos de Cointegracién y de Correccion del Error. Cointegracién y tenden-
cias comunes. Cointegracion y correccion del error. Tests de cointegraciéon: Engle-Granger
y Johansen.

107. Ajuste estacional, desagregacion temporal y calibrado de series temporales. In-
troducciéon. Componentes deterministas, ajuste de calendario. Métodos no paramétricos y
paramétricos de ajuste estacional, la descomposicidn candnica. Problemas pricticos. Desa-
gregacion temporal. Calibrado, benchmarking y reconciliacién.
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