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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

5 RESOLUCION de 29 de abril de 2025, de la Direccion General de Funcion Pu-
blica, por la que se resuelve el proceso extraordinario de estabilizacioén de em-
pleo temporal para el acceso a plazas de cardcter laboral de la categoria pro-
fesional de Educador (Grupo 111, Nivel 6, Area C) de la Comunidad de Madrid,
al amparo de lo recogido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la
Ley20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo ptiblico.

Mediante Orden 2255/2022, de 17 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nimero 255, de 26 de octubre), correccién de errores BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 297, de 14 de diciembre y correccién de errores BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 311, de 30 de diciembre, se convo-
caron pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal
del personal laboral para el acceso a plazas de la categoria profesional de Educador (Gru-
po III, Nivel 6, Area C) de la Comunidad de Madrid, al amparo de lo recogido en las dis-
posiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

De conformidad con lo dispuesto en la base décima de la Orden 2255/2022, de 17 de
octubre, anteriormente indicada y demds normativa de aplicacién, una vez remitida por el
tribunal calificador la relacién definitiva de personas aspirantes aprobadas en el referido
proceso selectivo, la Direccidon General de Funcion Publica ha de dictar la correspondiente
resoluciéon comprensiva de dicha relacion, que serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, debiendo procederse por aquellas a la acreditacion, en los tér-
minos previstos en la citada resolucidn, del cumplimiento de los requisitos de participacion
establecidos en la sefialada orden de convocatoria.

En virtud de cuanto antecede, este centro directivo, en uso de las atribuciones que tie-
ne conferidas,

RESUELVE

Primero

Declarar, a propuesta del tribunal calificador del mencionado proceso selectivo, que
han superado el mismo las personas incluidas en la relacidon que se incorpora como Anexo
de la presente resolucion.

Segundo

Con objeto de adquirir la condicién de personal laboral, las personas aspirantes selec-
cionadas dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
para elegir destino y presentar la documentacién que se indica, exigida en la base décima
de la aludida Orden 2255/2022, de 17 de octubre, asi como en el apartado primero de la
base quinta de la Orden 1021/2021, de 27 de abril, de la Consejeria de Hacienda y Fun-
cién Publica, por la que se establecen los criterios generales que han de regir las convoca-
torias del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal del personal fun-
cionario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid y del personal laboral
al servicio de la Administracién de la Comunidad, dirigida a la Direccién General de Fun-
cién Puablica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, todo ello sin perjuicio de
lo establecido en el punto 2 de este apartado segundo:

A) Copia del DNI y, en su caso, demds documentacion que fuera precisa a efectos de
acreditar el cumplimiento de los requisitos de edad y nacionalidad, respectivamente.
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B) Copia del titulo de Bachillerato, FPII, Formacién Profesional de Grado Superior o
titulacién equivalente de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en la
materia.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia
de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

En el caso de poseer la experiencia profesional sustitutoria recogida en el apartado
segundo de la base tercera de la Orden 2255/2022, de 17 de octubre, debera apor-
tarse certificado acreditativo, en su caso, de tres afios de experiencia profesional
en la misma categoria o similar o dos afios de experiencia en la misma categoria
o similar mas la titulacién de FP I o ciclo formativo de grado medio.

C) Certificacion del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Hu-
manos de no haber sido condenado/a por sentencia judicial firme por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 13 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

2. No obstante lo anterior, no serd necesario aportar la documentacién detallada en
las letras A), B) (si se debe aportar, en su caso, certificado acreditativo de la experiencia
sustitutoria), y C, a no ser que la persona interesada se opusiera expresamente a la consul-
ta de datos por medios electrénicos, cumplimentando a tal efecto los correspondientes apar-
tados habilitados en los puntos 7 y 8 del modelo de “Eleccion de plaza y presentacion de
documentacion acreditativa para la adquisicién de la condicién de personal laboral fijo de
la Comunidad de Madrid en la categoria de profesional de Educador (Grupo III, Nivel 6,
Area C)”.

Sin perjuicio de lo expuesto, en lo relativo a la titulacién académica, el acceso de oficio
a la informacién requerida, Unicamente serd posible siempre y cuando la persona aspirante
hubiera procedido al abono de la tasa correspondiente a la expedicion del titulo de que se tra-
te exigido para concurrir al proceso de referencia. En caso contrario, deberd aportarse la do-
cumentacién comprendida en la letra B).

3. La documentacién especificada en este apartado segundo serd presentada cumpli-
mentando el modelo de impreso normalizado de solicitud que se encontrard disponible en el
trdmite correspondiente a este proceso selectivo publicado en la Sede Electrénica de 1a Co-
munidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/educador-2
y adjuntdndose a aquel la documentacién correspondiente que hubiera de aportarse.

Asimismo, dicho tramite estard enlazado en la pdgina web del proceso selectivo accesible
desde https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/educador-estabilizacionconcurso

A estos efectos, para presentar el modelo y documentacién por Internet a través del Re-
gistro Electrénico de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo o de los demds regis-
tros previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, serd necesario disponer de uno
de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.

Tercero

De conformidad con lo dispuesto en el apartado noveno de la base decimocuarta de la
Orden 913/2019, de 26 de marzo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Por-
tavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las
convocatorias de procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso al Servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, en el caso de las personas aspirantes que, den-
tro del plazo habilitado en el apartado segundo de esta resolucién, y salvo casos de fuerza
mayor, no acreditasen el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo de
referencia, o si del examen de la documentacién correspondiente se dedujera que carecen
de alguno de los mismos, no procederd efectuar adjudicacién de destino alguno respecto de
dichos aspirantes, no pudiendo, por lo tanto, ser contratados, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en la que, en su caso, pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
de participacién o en la documentacién presentada.
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Cuarto

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de participacion por las perso-
nas aspirantes aprobadas a la vista de la documentacién presentada por las mismas, y resul-
tando, en todo caso, vinculante la peticién de destinos que hubieran formulado aquellos, la
Direccién General de Funcién Piiblica procederd a hacer publica la adjudicacién de desti-
nos que, en su caso corresponda, mediante resolucién que serd objeto de debida publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

De acuerdo con lo establecido en el apartado decimoquinto.2 de la citada Or-
den 913/2019, de 26 de marzo, por las unidades responsables de personal de las Conseje-
rias, Organismos o Entes de destino de los aspirantes seleccionados, se procederd a la for-
malizacién de los contratos en el plazo establecido de forma expresa en la resolucién de
adjudicacion de destinos, de acuerdo, con quienes hayan resultado adjudicatarios, debien-
do dichas unidades dar cumplimiento, con cardcter previo a la firma de aquellos, a lo esta-
blecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilida-
des del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismos y Empresas dependientes, en cuanto a la declaracién de actividades en
el sector publico.

Quinto

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, las personas inte-
resadas podran interponer demanda en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social
de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacién con el articu-
lo 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y en el
articulo 69 de la mencionada ley, en la redaccion dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Madrid, a 29 de abril de 2025.—La Directora General de Funcién Publica, P. D. F.
(Resolucion de 24 de noviembre de 2021), la Subdirectora General de Planificacién de
Efectivos y Seleccion, Elisa Isabel Moreno Bernis.

(03/7.043/25)
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