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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

7 RESOLUCION de 24 de abril de 2025 ,de la Direccion General de Funcion Publi-
ca, por la que se aprueban las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos en las pruebas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Sa-
lud Publica, Especialidad de Psicologia, de Administracion Especial, Grupo A,
Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, y se publica la relacién provisional de
excluidos y la de aspirantes que han solicitado adaptacion, con indicacion de si de-
ben aportar o no documentacion acreditativa de la adaptacion solicitada.

Mediante Orden 3022/2024, de 25 de noviembre, de 1a Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 296, de 12 de di-
ciembre) se convocaron las pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general de acce-
so libre, en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Especialidad de Psicologia,
de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo establecido en las bases octava y novena de 1la Orden 290/2018,
de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 163, de 10 de julio), por la que
se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selec-
tivos de personal funcionario al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid,
esta Direccion General, en uso de las facultades que tiene atribuidas,

RESUELVE

Primero

Aprobar las relaciones provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas en las
referidas pruebas selectivas, que se podrdn consultar a través del buscador de tramites de la
Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, al se puede acceder desde el siguiente enlace:

https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/tecnico-salud-publica-psicologia

Asimismo, a efectos meramente informativos, dichas relaciones se encontrardn dispo-
nibles en la pdgina web:

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/psicologia-al

Segundo

Publicar, como Anexos I y II a esta Resolucidn, la relacién provisional de personas as-
pirantes excluidas en el mencionado proceso selectivo y la de aspirantes que han solicitado
adaptacidn, con indicacién de si deben aportar o no documentacion acreditativa de las adap-
taciones solicitadas.

Tercero

De acuerdo con lo previsto en el apartado sexto de la base octava y en el apartado se-
gundo de la base novena de la resefiada Orden 290/2018, de 27 de junio, las personas aspi-
rantes expresamente excluidas asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, a fin de subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su no
inclusion expresa en la relacioén provisional de admitidos al referido proceso.

Cuarto

1. La cumplimentacion y presentacién de subsanaciones se ajustard a lo establecido
en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
obligacidn de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad
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de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos, debien-
do cumplimentarse exclusivamente por medios electronicos.

2. El formulario de subsanacion, dirigido a la Direccidon General de Funcién Publi-
ca, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, se encontrard disponible en el trdmite co-
rrespondiente a este proceso selectivo publicado en la Sede Electrénica de la Comunidad
de Madrid, cuya URL es

https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/tecnico-salud-publica-psicologia

Asimismo, el acceso a dicho enlace estard disponible en la padgina web del proceso se-
lectivo:

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/psicologia-al

Una vez descargado, cumplimentado y firmado digitalmente el impreso, deberd trami-
tarse junto con la documentacion acreditativa que en su caso corresponda, como aportacion
documental en el expediente de su solicitud de admisién a dichas pruebas selectivas, a tra-
vés de su Carpeta Ciudadana a la que podrd acceder desde el siguiente enlace:

https://gestiona7.madrid.org/carpetaciudadana/#!/main

3. Las personas aspirantes que hubieren de subsanar deberdn marcar las causas de
exclusion que les resulten aplicables, cumplimentar los datos y presentar la documentacién
acreditativa que resulte necesaria para la subsanacion. Asimismo, en los casos en los que de-
ban acreditar la adaptacién solicitada, deberd especificarse en el apartado quinto correspon-
diente a las Alegaciones, aportando a su vez la correspondiente documentacién acreditativa.

Tanto las personas aspirantes que hayan solicitado adaptaciones y no figuren en el
Anexo II, como aquellas que deban aportar la documentacion acreditativa de la necesidad de
la adaptacion solicitada, deberdn adjuntar copia del dictamen técnico facultativo emitido por
un centro base de atencién a personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid, u 6r-
gano técnico competente para la calificacién del grado de discapacidad de cualquier otra
Administracién, o en caso de personas sin discapacidad, copia de certificado médico oficial,
documentos, todos ellos, que deberdn contener, de manera expresa, los siguientes extremos:

1. Necesidad de las adaptaciones solicitadas.

2. Descripcién detallada de los medios materiales y humanos, de las asistencias y
apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precisen para la realizacion de
las pruebas en las que participen, asi como condiciones de accesibilidad que haya de tener
el recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen (uso de atril, traductor de lenguaje de
signos, letra de tamafio superior a “x” milimetros, ampliacion del tiempo de duracién del
ejercicio en “x” minutos, etc.).

En el caso de que la adaptacidn solicitada consista en un tiempo adicional para la rea-
lizacién de alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual
deberd ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

3. Agquellas personas que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos
habrdn de marcar la causa identificada con el c6digo “Z” del modelo de subsanacién, acom-
pafiando al mismo copia de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas presenta-
da en tiempo y forma, asi como el resto de documentacién que proceda en los términos in-
dicados en la base tercera de la Orden 2177/2024, de 27 de agosto.

Quinto

De no realizarse por las personas interesadas las subsanaciones correspondientes en el
plazo y forma establecidos o, si del examen de la documentacién que, en su caso, hubieran
aportado a tal fin, o de la obtenida de la consulta efectuada de oficio en los supuestos ya
descritos, se dedujera que no retnen los requisitos exigidos, figurardn en la relacién defini-
tiva de aspirantes excluidos del proceso de referencia.

En el caso de aquellas personas aspirantes que deban aportar la documentacion acre-
ditativa de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, la no presentacion de la documen-
tacién requerida en el plazo indicado, dard lugar a que se les tenga por desistidas de su so-
licitud de adaptacion.

Dado en Madrid, a 24 de abril de 2025.—La Directora General de Funcion Publica,
P. D. F. (Resolucién de 24 de noviembre de 2021), la Subdirectora General de Planifica-
cién de Efectivos y Seleccion, Elisa Isabel Moreno Bernis.
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ANEXO |

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS EN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES DE SALUD
PUBLICA, ESPECIALIDAD DE PSICOLOGIA, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

PROCESO DE TURNO LIBRE

TURNO
SOLI'::‘I-)TUD Apellidos y Nombre NIF/NIE CtJ*P)O E:Q%SS?SN
802050 | BAQUERO OLMEDA, MARIA *E* D] RAKR* L G
800742 | CARRASCAL ROJO, RUTH *okkQ]3GR* L J
801748 | CARRERO ROSANO, CARMEN *AEALGRHE L J
802199 | CASAS SENORIS, LUCIA *xKGTIQH* L G
801537 | CASTRO MORANCHEL, MARIO HEXGIEEH* L J
801940 | CECA ILLAN, MARIA kAE]7]7HE L J
801955 | CELADA PEREZ, ROSA ESTHER KAXDGTGH* L J
802305 | CONTRERAS FERNANDEZ, MARIA YOLANDA *E*BEEH* L J
802176 | DIAZ SANZ, ANGELA KA X5 Dk L G
801986 | GALLEGO MORENO, MARIA DE LAS NIEVES HAXTGIQH* L J
801886 | GARCIA GAMO, MONTSERRAT HAXTGQYH* L J
801564 | GARCIA SANCHEZ, MARIA KA XGEELH* L J
802132 | GARCIA-HERRAIZ SANZ, NIEVES KA K 5ETHRE L J
802084 | GARRIDO COSTA, YANIRA % *3)3Q%* L G
801012 | GIL GARCIA-ROJO, SELA KEXGD] ¥ L J
801744 | JARA CASAS, ROCIO ZORAIDA KEXLGAT R* L J
801283 | LINARES JURADO, ALBERTO JESUS KEKGAZDRK L J
802192 | LLORENTE GARCIA, NATALIA *H*Q]5QH* L J
801513 | LOPEZ CASAS, MARIA DE LOS REYES ke VE e L I
801961 | MARTIN BRUALLA, MARIA KE*D5REH* L J
800975 | MARTIN GRANDE, OSCAR HE*()DT5H* L J
802012 | MARTIN SANCHEZ, CRISTINA % *3]3Q%* L J
801158 | MARTINEZ FOMINAYA, MARTA *E*GQOSH* L J
801646 | MAURELO BENITO, BEATRIZ REX()5]R* L J
802339 | MORALES BARRERO, DOLORES kY WAl L I
801447 | OLIVEIRA , RICHARD DE *E*E()BOG* L E
800944 | PACIOS PARRO, JOSE ANTONIO RE*GI] ] RE L I
801661 | PALOMARES FRANCO, ALEJANDRO *E*()]88%* L J
801140 | PASCUAL GARCIA, ALEJANDRO KEXGAC LK L J
801779 | PEREZ MEDINA, MARTA ISABEL RAK]DTTHRE L J
801558 | RUIZ-TAPIADOR REUS, MARIA DOLORES RE*GAOIH* L J
802118 | SACRISTAN ROMERO, FRANCISCO *E*()A450%* L J
801549 | VALDES FERRER, RAQUEL DEL CARMEN *EXT004** L J
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TURNO
Ne . CAUSAS
SOLICITUD Apellidos y Nombre NIF/NIE Cl(J*l-';O EXCLUSION
801559 | VALVERDE LLORENTE, MARIA ISABEL *¥A*BAAZ** L J

(*) L=TURNO LIBRE

MOTIVOS DE EXCLUSION

No cumplimentar la solicitud por los medios electronicos indicados en la convocatoria

No firmar la solicitud y declaracion responsable

No consignar el DNI/NIE u otros datos de identidad

No indicar correctamente la fecha de nacimiento o no poseer la edad requerida en la convocatoria

mg|alwE| >

No poseer o no haber declarado poseer la nacionalidad requerida en la convocatoria o no haber acreditado los vinculos de parentesco
establecidos en la misma

1

No constar la fecha de presentacion de la solicitud o presentarla fuera del plazo establecido

Q

No formalizar correctamente la autorizacion del representante, no siendo validas las declaraciones efectuadas por éste en nombre del
solicitante
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ANEXO II

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES DE LAS PRUEBAS PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES DE SALUD PUBLICA, ESPECIALIDAD DE
PSICOLOGIA, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, QUE HAN SOLICITADO ADAPTACION CON INDICACION DE SI
DEBEN APORTAR O NO DOCUMENTACJION ACREDITATIVA DE LA NECESIDAD DE
ADAPTACION

PROCESO DE TURNO LIBRE

Ne Debe aportar
.. Apellido 1 Apellido 2 Nombre NIF/NIE | Ejercicios | documentacién
Solicitud P
acreditativa
801156 |SEVILLA BONILLA GEMMA *EX]575** 1,2,3 S
DOLORES
802207 HERNANDEZ MARTINEZ TIMANFAYA *EXRT61** 123 St
800706 | PARDEIRO ATIENZA ALFREDO ***3608** 1,2,3 NO
800801 |BAJO GARCIA MARIA CAYETANA *EXDT58** 1,2,3 NO
801777 |JOSE MORENO GEMA **%*9176%* 1,2,3 NO
801218 | PANIAGUA DiAZ M. YOLANDA *AXQIL5** 1 NO
RUIZ DE LA
801709 PRADA ABARZUZA ALICIA *EXQ781** 123 St
(03/6.818/25)
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