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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

7 RESOLUCION de 27 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se resuelve el proceso selectivo extraordinario de estabiliza-
cién de empleo temporal de personal funcionario para el ingreso en el Cuerpo
de Diplomados de Salud Publica, Escala Salud Publica, Especialidad Terapia
Ocupacional, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comu-
nidad de Madrid, al amparo de lo recogido en las disposiciones adicionales sex-
tay octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Puiblico.

Mediante Orden 2713/2022, de 22 de noviembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID ntimero 298, de 15 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para
el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de personal funcionario
para el ingreso en el Cuerpo de Diplomados de Salud Publica, Escala Salud Publica, Espe-
cialidad Terapia Ocupacional, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la
Comunidad de Madrid, al amparo de lo recogido en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Publico.

De conformidad con lo dispuesto en la base décima de la orden anteriormente indica-
da y demds normativa de aplicacién, una vez remitida por el tribunal calificador de las ci-
tadas pruebas la relacién definitiva de personas aspirantes que han aprobado en el referido
proceso selectivo, la Direcciéon General de Funcién Publica ha de dictar la correspondiente
resolucién comprensiva de dicha relacién, que serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, debiendo procederse por aquellas a la acreditacidn, en los tér-
minos previstos en la citada resolucidn, del cumplimiento de los requisitos de participacion
establecidos en la sefialada orden de convocatoria.

En virtud de cuanto antecede, este centro directivo, en uso de las atribuciones que tie-
ne conferidas,

RESUELVE

Primero

Declarar, a propuesta del tribunal calificador del mencionado proceso selectivo, que
han superado el mismo las personas aspirantes incluidas en la relacidon que se incorpora
como anexo de la presente resolucidn.

Segundo

1. Con objeto de proceder a su nombramiento como funcionarios de carrera del
Cuerpo de Diplomados de Salud Publica, Escala Salud Publica, Especialidad Terapia Ocu-
pacional, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, las personas aspirantes se-
leccionadas dispondrdn de un plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion de esta resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
para presentar la documentacion que se especifica a continuacién, exigida en el apartado
segundo de base décima de la aludida Orden 2713/2022, de 22 de noviembre y, por remi-
sién expresa, en el apartado primero de la base quinta de la Orden 1021/2021, de 27 de abril,
de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica, por la que se establecen los criterios ge-
nerales que han de regir las convocatorias del proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal del personal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad
de Madrid y del personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 111, de 11 de mayo)
que serd dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Econo-
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mia, Hacienda y Empleo, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el punto 2 de este apar-
tado segundo:

A) Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente y, en su caso, de la de-
mds documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos de la base sexta, apartado 1.b) de la ci-
tada Orden 290/2018, de 27 de junio.

B) Copia de la titulacion de Grado en Terapia Ocupacional o de cualquier otra titula-
cidn o estudios equivalentes, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente
en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, en su caso, del correspondiente certifica-
do de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

C) Peticion de destinos de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y se-
glin la correspondiente relacion de puestos de trabajo ofertados, que habrd de ser
proporcionada a las personas aspirantes aprobadas, en el mismo plazo contempla-
do en este apartado segundo, por la citada Direccién General de Recursos Huma-
nos, sin perjuicio de que dicha relacién se encuentre igualmente disponible, a ti-
tulo meramente informativo, en la pagina web:

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/terapia-ocupacional-a2-estabilizacionconcurso

2. No obstante lo anterior, no serd necesario aportar la documentacién detallada en
las letras A) y B), obteniéndose por la Administracién, de oficio, la informacién a que van
referidas las mismas, salvo si la persona interesada se opusiera expresamente a la consulta
de datos por medios electrénicos establecida a tal fin en el modelo al que se hace mencién
en el punto 3 de este apartado segundo.

Sin perjuicio de lo expuesto, en lo relativo a la titulacién académica, el acceso de ofi-
cio a la informacién requerida, inicamente serd posible siempre y cuando la persona aspi-
rante hubiera procedido al abono de la tasa correspondiente a la expedicion del titulo de que
se trate exigido para concurrir al proceso de referencia. En caso contrario, deberd aportar-
se la documentacion comprendida en la letra B).

3. Ladocumentacién especificada en este apartado segundo serd presentada telema-
ticamente, cumplimentando el modelo de impreso normalizado de “Formulario de eleccion
de plaza”, que se encontrard disponible en el trdmite correspondiente a este proceso selec-
tivo publicado en la Sede Electréonica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/terapia-ocupacional-1 y adjuntindose a
aquel la documentacién correspondiente que hubiera de aportarse.

Asimismo, dicho trdmite estard enlazado en la pdgina web del proceso selectivo acce-
sible desde:

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/terapia-ocupacional-a2-estabilizacionconcurso

A estos efectos, para presentar el modelo y documentacién por Internet a través del Re-
gistro Electrénico de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo o de los demds regis-
tros citados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, serd necesario disponer de uno
de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o de cualquier otro sistema de fir-
ma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condicio-
nes que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Tercero

De conformidad con lo dispuesto en el apartado décimo de la base decimocuarta de la
seflalada Orden 290/2018, de 27 de junio, aquellas personas aspirantes que, dentro del pla-
zo habilitado en el apartado segundo de esta resolucidn, y salvo casos de fuerza mayor, no
acreditasen el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo de referen-
cia, o si del examen de la documentacién correspondiente se dedujera que carecen de algu-
no de dichos requisitos, perderdn su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera del
Cuerpo de Diplomados de Salud Ptblica, Escala Salud Publica, Especialidad Terapia Ocu-
pacional, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid,
y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren in-
currido por falsedad en la solicitud inicial.
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Cuarto

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, las personas in-
teresadas podrdn interponer recurso de alzada ante la Viceconsejerfa de Hacienda y Fun-
cién Publica, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publica-
ci6én en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 27 de diciembre de 2024.—La Directora General de Funcion Publica, P. D. F.
(Resolucién de 24 de noviembre de 2021), 1a Subdirectora General de Planificacion de Efectivos
y Seleccién, Emilia Alvarez Tornero.
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ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL FUNCIONARIO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA, ESCALA DE
SALUD PUBLICA, ESPECIALIDAD TERAPIA OCUPACIONAL, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, CONVOCADO POR ORDEN 2713/2022 DE 22 DE NOVIEMBRE (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID NUMERO 298, DE 15
DE DICIEMBRE), AL AMPARO DE LO RECOGIDO EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PUNTUACION BAREMADA

MERITOS PROFESIONALES (MERITO 1) )
SUPERACION EJERC.
TURNO PROCESOS TOTAL
/ FORMACION SELECTIVOS PUNTUACION
N2 DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE NIF cuPO (MERITO 2) (MERITO 3) BAREMADA
MERITO TOTAL
1.1 MERITO 1.2 | MERITO 1.3 | MERITO 1
1 RUS TORRES, MARIA JESUS #HXGOAG** L 67,5 0 0 67,5 10,2 5 82,7

(*) L: Turno Libre

(03/21.704/24)
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