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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

46 ADENDA de 26 de noviembre de 2024, por la que se modifican la cldausula terce-
ra y los anexos I y Il del convenio de colaboracion entre la Comunidad de
Madrid y la Mancomunidad La Encina, para la realizacién de actuaciones con-
tra la violencia de género y para la promocién de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y se prorroga para el aiio 2025.

Madrid, a 26 de noviembre de 2024.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Ana Ddvila-Ponce de Le6n Municio, Consejera de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante De-
creto 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en
virtud de las atribuciones que le confieren el articulo 41 a) de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del
Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Co-
munidad de Madrid.

De otra, la Ilma. Sra. D.? Maria Belén Garrido Valencia, Presidenta de la Mancomuni-
dad La Encina (integrada por los municipios de Brunete, Quijorna, Villanueva de la Cafada
y Villanueva del Pardillo), en virtud de su nombramiento en sesién constitutiva celebrada el
dia 19 de julio de 2023, en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 6 de los Es-
tatutos de la Mancomunidad y el articulo 135.2 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Admi-
nistracién Local de la Comunidad de Madrid.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcion de la presente adenda de modificacién y prérroga del conve-
nio de colaboracién, y

MANIFIESTAN
Primero

El dia 1 de diciembre de 2022 se firmé un convenio entre la Comunidad de Madrid, y
la Mancomunidad La Encina para la realizacion de actuaciones contra la violencia de gé-
nero y para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Segundo

La cldusula décima de dicho convenio faculta a las partes para prorrogar su vigencia
mediante acuerdo expreso formalizado con anterioridad a la finalizacién de su vigencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Piblico, durante un plazo maximo de 4 afios. En virtud de la mis-
ma ha sido prorrogado para el ejercicio 2024.

Tercero

En la misma cldusula décima se contempla, ademads, la posibilidad de modificar el con-
venio de mutuo acuerdo, mediante la suscripcién de la correspondiente adenda.

Cuarto

El objetivo de la tramitacién de la presente adenda es en primer lugar, adaptar la finan-
ciacion establecida en el convenio al nuevo tramo de poblacién conforme a los dltimos datos
oficiales del INE (afio 2023). Ello supone modificar la cldusula tercera y los anexos I 'y II del
convenio. Y, en segundo lugar, prorrogar la vigencia de dicho convenio durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, ratificando en todos sus térmi-
nos su objeto y contenido obligacional.
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Quinto

De conformidad con lo previsto en la cldusula novena del convenio, la Comisién de
Seguimiento emitié informe favorable sobre las modificaciones incluidas en esta nueva
adenda.

Por ello, y en virtud de todo lo expuesto, ambas partes acuerdan la formalizacién de la
presente adenda de modificacién y prérroga del convenio, conforme a las siguientes

CLAUSULAS
Primera
Modificacién de la cldusula tercera, “Financiacion”

Se modifica la cldusula tercera, quedando redactada de la siguiente manera:

El coste total de este convenio asciende a la cantidad de 245.601,91 euros, de acuerdo
con la distribucién que se establece en cada uno de los anexos [ y II.

La financiacién a cargo de la Consejeria competente, en materia de mujer, asciende a
la cantidad de 243.044,49 euros, con la siguiente distribucién:

— Programa contra la violencia de género: 213.713,83 euros. La aportacién de la
Comunidad de Madrid correspondiente al Funcionamiento del Punto Municipal
del Observatorio Regional contra la Violencia de Género ird con cargo a la Par-
tida 46309, del Programa 232B de los Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para el afio 2025. La aportacion de la Comunidad de Madrid correspon-
diente a las actuaciones en materia de sensibilizacién y prevencion de la violencia
de género y a otras prestaciones y ayudas de caracter complementario, serdn finan-
ciadas a través de los Fondos de Pacto de Estado, con cargo a la partida 46309, del
Programa 232B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2025.

— Programa de promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres: 29.330,66 euros. La aportacion de la Comunidad de Madrid correspondien-
te a las actuaciones en materia de promocién de la igualdad de oportunidades en
el acceso al empleo ird con cargo a la Partida 46200, del Programa 232B de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2025. La aporta-
cién de la Comunidad de Madrid correspondiente a las actuaciones en materia de
promocién de la igualdad de oportunidades en materia de salud y cultura y el ac-
ceso a la sociedad de la informacién y las actuaciones en materia de participacién
social y de incorporacion de la perspectiva de género a la Administracion Local
irdn con cargo a la partida 46309, del Programa 232B de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad de Madrid para el afio 2025. Las actuaciones en materia de
promocioén de la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo del Programa de
promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres serdn cofinan-
ciadas en un 40 por 100 por el Programa Operativo FSE+ de la Comunidad de
Madrid para el periodo 2021-2027. La aceptacion de esta financiacién implica la
aceptacion de su inclusién como beneficiario en la lista de operaciones publicada de
conformidad con el articulo 49 del Reglamento (UE) nimero 2021/1060, del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes.

La Mancomunidad La Encina aportard la cantidad de 2.557,42 euros.

El desglose de los conceptos financiados y la participacién de cada una de las Admi-
nistraciones firmantes figuran detallados en cada uno de los citados anexos I y 1.

En todo caso, las cuantias resefiadas en cada uno de los anexos se entenderan limitati-
vas, no permitiéndose, en ningun caso, el trasvase presupuestario entre los Programas de
este convenio: Programa contra la violencia de género y Programa de Promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Segunda
Modificacion del anexo [

El anexo I, en lo relativo a la financiaciéon econémica, queda redactado de la siguien-
te manera, atendiendo al reajuste presupuestario en funcién del paso de aplicar el tramo po-
blacional y asignacién econémica en el Programa de asistencia integral y multidisciplinar

BOCM-20241212-46



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 296

JUEVES 12 DE DICIEMBRE DE 2024

Pig. 237

a las victimas de violencia de género, segtin el Gltimo censo de poblacién publicado por el

INE (enero de 2023) correspondiente a la Mancomunidad La Encina:

ANEXO |

PROGRAMA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

FINANCIACION:

213.713,83 €
0,00 €

PRESUPUESTO TOTAL
Aportacién Comunidad de Madrid

Aportacion Mancomunidad

EL PUNTO IV CONCEPTOS Y ACTUACIONES QUE SE FINANCIAN del Anexo | queda redactado

de la siguiente manera:

Podran financiarse con cargo a este Programa los siguientes gastos:

1.

Funcionamiento del PMORVG. Servicios de asistencia integral y multidisciplinar.
Coordinacion, tareas administrativas y otros profesionales especialistas.

1.1.  Horas (minimas) de prestacion servicios de asistencia integral y multidisciplinar:

. . : : ASISTENCIA ASISTENCIA
TRAMOS DE POBLACION ATENCION SOCIAL | ASESORIA JURIDICA ool PSICOLOGICA
MANCOMUNIDADES HORAS/SEMANA HORAS/SEMANA Homaaa MENORES
HORAS/SEMANAS
de 10.000 a 25.000 10 5 20 5
de 25.000 a 40.000 15 5 25 5
de 40.000 & 55.000 20 75 30 7
Més de 55.000 22,5 10 35 7

TOTAL SERVICIOS PERSONAL FUNCIONAMIENTO DEL PMORVG 130.836,21 €

Aportacién Comunidad de Madrid: 100%
Aportacién Mancomunidad: 0%

2. Otras prestaciones y ayudas de caracter complementario
Total prestaciones complementarias: 67.177,28 €
Aportacion Fondos Pacto de Estado Comunidad de Madrid: 100%
Aportacién Mancomunidad: 0%

3. Actuaciones en materia de prevencion y sensibilizacion
Total actuaciones prevencion y sensibilizaciéon: 15.700,34 €
Aportacién Fondos Pacto de Estado Comunidad de Madrid: 100%
Aportacién Mancomunidad: 0%

Tercera
Modificacién del Anexo Il

El Anexo II, en lo relativo a la financiacién econdémica, queda redactado de la siguien-
te manera, atendiendo al reajuste presupuestario en funcién del paso de aplicar el tramo po-
blacional y asignacién econdémica en el Programa de promocién de la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres, segin el tltimo censo de poblacién publicado por el INE
(enero de 2023) correspondiente a la Mancomunidad La Encina:
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FINANCIACION: PRESUPUESTO TOTAL
29.330,66 € Aportacion Comunidad de Madrid
2.557,42 € Aportacién Mancomunidad

EI PUNTO IV Conceptos y actuaciones que se financian del Anexo Il queda redactado de la siguiente
manera:

Podran financiarse con cargo a este Programa los siguientes gastos:

1. Actuaciones en materia de promocion de la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo.

TOTAL ACTUACIONES EN MATERIA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO: 21.658,38 €

Aportacion Comunidad de Madrid: 100%

Aportaciéon Mancomunidad: 0%

2. Actuaciones en materia de promocidon de la igualdad de oportunidades en materia de
salud y cultura y de acceso a la sociedad de la informacién

TOTAL ACTUACIONES EN MATERIA DE PROMOCION
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN MATERIA DE SALUD
Y CULTURA Y ACCESO A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION: 5.114,85 €

Aportacién Comunidad de Madrid: 75%
Aportacién Mancomunidad: 25%

3. Actuaciones en materia de participacion social y de incorporacion de la perspectiva de
género en la administracion local

TOTAL ACTUACIONES EN MATERIA DE PARTICIPACION SOCIAL
Y DE INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA ADMINISTRACION LOCAL: 5.114,85 €

Aportacion Comunidad de Madrid: 75%
Aportaciéon Ayuntamiento: 25%

Cuarta
Prorroga para el aiio 2025

Las partes firmantes del convenio de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y la
Mancomunidad La Encina, para la realizacién de actuaciones contra la violencia de géne-
ro y para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, suscrito
en de diciembre de 2022, acuerdan prorrogar la vigencia de dicho convenio durante el pe-
riodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, ratificando en todos
sus términos su objeto y contenido obligacional.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad de las partes, se firma la presente
prorroga, siendo la fecha de formalizacién de 1la misma la correspondiente a la de la firma
de la Comunidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure en el enca-
bezamiento.

Madrid, a 26 de noviembre de 2024.—La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid, Ana Davila-Ponce de Leon Municio.—La Presidenta
de la Mancomunidad La Encina, Maria Belén Garrido Valencia.

(03/19.771/24)
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