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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

17 RESOLUCION de 27 de noviembre de 2024, de la Direccion General de Tra-
bajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, de-
posito y publicacion del convenio colectivo de la empresa Risi, S. A. (cédigo
numero 28003532011981).

Examinado el texto del convenio colectivo de la Empresa Risi, S. A., suscrito por la Co-
misién Negociadora del mismo el dia 8 de octubre de 2024; completada la documentacion
exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
posito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de ju-
nio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y deno-
minacién de las Consejerfas de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del
Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura orgédnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccidon General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hébil siguiente cuando el ultimo sea inh4bil.

Madrid, a 27 de noviembre de 2024.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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Capitulo |
Disposiciones iniciales

Art. 1. Al objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 82 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores, en materia de negociacion de Convenios Colectivos, se hace
constar que el presente convenio ha sido concertado entre la empresa RISI, S. A., debidamente
representada, y las personas trabajadoras, representadas por la totalidad de los miembros del
Comité de Empresa.

Art. 2. Las partes firmantes del presente acuerdo entienden que la naturaleza juridica del
mismo es la propia del Convenio Colectivo, reconociéndole expresamente la fuerza normativa
regulada en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3. El presente Convenio afecta al centro de trabajo de la Empresa RISI, S. A. en Daganzo
(Madrid), y a aquellos otros que pudieran crearse bajo la vigencia del mismo, dentro de la Comunidad
de Madrid.

Art. 4. Es de aplicacién a todo el personal que trabaje en el Centro de Trabajo a que se refiere el
articulo 3, incluidas las personas trabajadoras que estan acogidas al sistema salarial de pago
particular de la empresa conocido como “Sistema Modulo, y a aquellas personas trabajadoras que
con posterioridad a su entrada en vigor ingresen en el mismo, sin mas excepciones que las
sefaladas en el articulo 1, apartado 3.c del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y el personal de alta direccion con contrato laboral efectuado al amparo
del Real Decreto 1383/1985 de 1 de agosto de 1985.

El Sistema Modulo, compuesto por un importe bruto anual, dividido en 15 pagas iguales (3 de ellas
correspondientes a las pagas extraordinarias), compensa y absorbe, en cémputo anual, todos los
conceptos salariales y de cualquier otra indole o naturaleza que se perciban, a excepcién de:
complementos IT o de accidente, bonos, atrasos, horas extras o de apertura.

Art. 5. Ambito temporal, vigencia, duracién y revisién. Este Convenio y todos sus efectos, entraran
en vigor el dia 1 de enero de 2024 sea cual fuere la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid. Su duracién sera de dos afos, desde la entrada en vigor y finalizara el
dia 31 de diciembre del afio 2025.

Art. 6. Prorroga. El presente Convenio quedara prorrogado tacitamente por su duracion total,
de no ser objeto de denuncia para su revisién, con un minimo de tres meses de antelacion a la fecha
de su vencimiento o a la de cualquiera de sus prorrogas. La parte denunciante entregara a la otra
copia del escrito de denuncia sellado por el registro de la Autoridad Laboral.

Art. 7. Vinculacién a la totalidad. Las condiciones pactadas forman un todo orgénico. A efectos de
su practica seran consideradas globalmente. Si la Autoridad Laboral estimase que el convenio
conculca la legalidad vigente, o lesiona gravemente el interés de terceros, y la Jurisdiccion
competente adopta medidas modificando o anulando cualquier contenido de su articulado, el
presente convenio quedara sin efecto, debiendo proceder a la reconsideracién de la totalidad de su
contenido.

Art. 8. Comisién Paritaria. Para la interpretacion y vigilancia del cumplimiento del presente convenio,
se constituird una Comision Paritaria, designandose por cada representacion a tres miembros y
sustitutos. Las funciones y actividades de esta Comisién no obstaculizaran, en ningun caso, el libre
ejercicio de las facultades previstas en la Ley para acudir a la jurisdiccion administrativa y
contenciosa que sea procedente.

Sometido el asunto a consideracion de la Comision Paritaria esta debera reunirse y dictaminar en el
plazo de diez dias laborables desde la solicitud de cualquiera de las partes. En caso de discrepancias
en la interpretacion del convenio en el seno de la comision Paritaria se estara a lo dispuesto en el V
Acuerdo sobre solucion auténoma de conflictos laborales (BOE 23 de febrero de 2012)
sometiéndose ambas partes a los procedimientos de mediacion previstos en el mismo.

Capitulo Il
Jornada, vacaciones y licencias

Art. 9. Jornada Laboral. Se establece una jornada de general aplicacion para las personas
trabajadoras de 1.744 horas anuales de trabajo efectivo.
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En los supuestos de jornada continuada se establece un periodo de descanso de 15 minutos
gue no tendra consideracion de trabajo efectivo.

Se confeccionara un calendario laboral en el ultimo trimestre de cada afio con respecto al siguiente.
Para el personal de turnos, los horarios se determinaran de forma que se realice una jornada efectiva
de 8 horas diarias de lunes a viernes, con excepcion del personal adscrito al turno de noche, que
finalizara la jornada del viernes en la jornada del sabado; y la jornada se repartira durante toda la
vigencia del convenio, en un horario a tres turnos de ocho horas de trabajo efectivo

9.1.- Se habilitara el turno de noche, para produccién, complementario al turno noche habitual,
cuando exista alguna o varias de las siguientes causas:

- Existe o se prevé incremento del volumen de produccién, marcando el area de planificacién
la necesidad de activar produccién en turno noche.

- Existe la necesidad de entregar pedidos a un cliente en un plazo determinado.

- Existen causas tecnoldgicas u operativas y/o la necesidad de realizar operaciones previas
a la produccién en el turno de noche para que el resto de los turnos sean eficientes.

Se establece el caracter voluntario para prestar servicios en el turno de noche complementario, a no
ser que la persona trabajadora tenga pactada esta condicion individualmente con la empresa o tenga
pactado en su contrato de trabajo rotacion en los tres turnos: mafana, tarde y noche.

Si no existiesen suficientes voluntarios/as o personas con la condicion de trabajar en el turno de
noche complementario para poner en marcha dicho turno, la Empresa comunicara al comité la
decisién adoptada independientemente del nimero de personas afectadas.

9.2.- El personal de oficina, en las areas no ligadas directamente a produccion, (esto es logistica e
industrial principalmente), tendra una jornada semanal de 40h con distribucién de lunes a jueves
8:30 horas de trabajo efectivo por dia, con horario flexible de entrada de 8:00h a 9:30 horas y salida
de 17:00 horas a 18:30 horas, y el viernes 6 horas de trabajo efectivo, con flexibilidad horaria de
entrada de 8 a 9 horas y salida de 14 a 15 horas. (Se respetaran las posiciones que tenian
reconocida esta distribucién de jornada a fecha de firma del presente convenio)

Art. 10. Vacaciones. Las vacaciones seran de 30 dias naturales al afo, que se disfrutaran dentro del
ano natural, y en las fechas que se fijen de comun acuerdo por las partes, en el periodo comprendido
entre el 15 de junio y el 30 de septiembre de cada afo. El periodo de disfrute de las mismas se
conocera con dos meses de antelacion. Lo antes previsto podra modificarse por acuerdo de las
partes, pudiendo contar cuando asi se solicite con la presencia de una persona miembro del Comité.

En el supuesto de que una persona trabajadora causase baja por |.T. en el periodo pactado de
vacaciones, éstas las disfrutaran dentro del afio natural, en los términos previstos en el articulo 38
del Estatuto de los trabajadores.

El periodo vacacional sera retribuido a razén del salario real.

Art. 11. Licencias. Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion fehacientes, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo que
se indica a continuacion:

a) Once dias laborables en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo y la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora, en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

cl1) Tres dias laborables en los casos de fallecimiento de parientes de primer grado de
consanguineidad o afinidad.

c2) Dos dias laborables en los casos de fallecimiento de parientes de segundo grado de
consanguineidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
fuera de la Comunidad de Madrid, el plazo sera de cuatro dias naturales

d) Un dia laborable por fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad.
e) Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal. Cuando conste, en una Norma legal o convencional, un periodo determinado, se estara
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a lo que esta disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y a su compensacion econdémica.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido, en mas de un 20% de las horas laborales, en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar a la persona trabajadora afectado a la situaciéon de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviere derecho
en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

Para las parejas de hecho se establece la mas absoluta equiparacion de derechos con los
matrimonios, siempre que estén constituidas, legalizadas e inscritas.

En lo que hace referencia al periodo de lactancia por hijo menor de 9 meses a la que se refiere
el Articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores se establece que se disfrutara de 1 hora de ausencia
del trabajo por cada hijo, al principio o al final del turno. El resto de las condiciones relativas a esta
licencia seran las legalmente previstas.

Capitulo Ill
Retribuciones

Art. 12. Salario base y otros conceptos salariales.

1.- La tabla salarial para todos y cada uno de los grupos profesionales ha sido elaborada por la
Comision Negociadora acompafiandose como Anexo al presente Convenio.

2.-El incremento salarial que sera de aplicacion los afios 2024 y 2025 sera el siguiente:

Incremento salarial para 2024: se aplicara un 3,25%.
Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior al 3,25%, se
aplicara un incremento adicional maximo del 0,5% con efectos a 1 de enero de 2025.
e Incremento salarial para 2025: se aplicara un 3,25%
e Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al 3,25% se
aplicara un incremento adicional maximo del 0,5% con efecto de 1 de enero de 2026.

Dicho incremento se aplicara a todos los conceptos salariales recogidos en el convenio.

Art. 13. Plus de nocturnidad. El plus de nocturnidad que viene percibiendo el personal que trabaja entre
las 22 horas y las 6 horas se actualizara aplicandose el porcentaje de subida pactado en el articulo 12 de
este Convenio en cada afio de vigencia del Convenio. Durante el periodo vacacional, se abonara el plus
de nocturnidad, en la cuantia que corresponda al nimero de dias laborables de ese periodo.

Quedan exceptuados aquellos trabajos que por su indole han de realizarse normalmente de noche
(guardas y vigilantes). Asimismo, quedan exceptuados aquellos otros que se presten con motivo de
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como los que se realicen
para poner en marcha y cerrar la actividad de las demés personas trabajadoras.

Art. 14. Ayuda por comida. Esta ayuda sera abonada a todos los que efectuen jornada partida
de forma indefinida, salvo que tengan asignada compensacion equivalente o disfruten, por cualquier
pacto de otra situaciéon méas beneficiosa.

La cantidad que en la actualidad se viene percibiendo, se actualizara aplicandose el porcentaje
pactado en el articulo 12 de este Convenio.

Art. 15. Pagas extraordinarias. Las gratificaciones extraordinarias de Julio, Navidad y Beneficios
(marzo) seran de 30 dias de sueldo base, complemento ex categoria base, antigliedad o “antigliedad
consolidada”, y se percibiran en las fechas comprendidas del 15 al 20 de julio, del 15 al 20 de
diciembre y del 15 al 20 de marzo, respectivamente.

El periodo de devengo de cada una de las pagas extraordinarias es el siguiente:

- La paga extraordinaria de julio corresponde al periodo de 1 de julio al 30 de junio;

- la paga extraordinaria de Navidad corresponde al periodo de 1 de diciembre al 30 de
noviembre;

- la paga de Beneficios corresponde al periodo de 1 de enero al 31 de diciembre y se pagara
en marzo, a aho vencido.
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Art. 16. Incapacidad Temporal. Se seguiran los siguientes criterios:

1.- Por accidente de trabajo, enfermedad profesional, intervencién quirirgica, accidente no laboral,
enfermedad con hospitalizacion y enfermedades cronicas previamente diagnosticadas o
sobrevenidas se complementara hasta el 100% del salario real desde el primer dia de la incapacidad
temporal.

2.- Por enfermedad comun sin hospitalizacion y tras la expedicién del parte médico de baja
correspondiente, se percibira:

2.1 Por la primera baja que se tenga durante el afio natural se complementara hasta el 100% del
salario real desde el tercer dia inclusive.

2.2. Por la segunda baja que se tenga durante el afio natural se complementara hasta el 90% del
salario real desde el tercer dia inclusive.

2.3. Por la tercera baja y siguientes dentro del afo natural se complementara hasta el 80% del salario
real desde el tercer dia inclusive.

Para tener derecho a la prestacion en los supuestos del punto 2, durante la vigencia del Convenio
el indice de absentismo personal no debera superar el 4 por cien en computo trimestral. A estos
efectos, se tomaran como referencia los tres meses completos o naturales anteriores a la fecha de
la situacion de incapacidad temporal. Subsidiariamente, se aplicara la fecha de ingreso en el caso
de que las personas trabajadoras tengan menos de tres meses de antigiiedad en la empresa.

No se considerara absentismo la ausencia al trabajo por huelga legal, representacion sindical,
accidentes, enfermedad profesional, riesgo por embarazo, maternidad, licencias y vacaciones. Para
el control de dicho indice de absentismo la empresa informara al comité, al menos trimestralmente,
de todas las situaciones de incapacidad temporal por enfermedad comun sin hospitalizacion.

Art. 17. Ayuda social. Se establece una ayuda social de 254,92 euros mensuales para las personas
trabajadoras que acrediten tener al conyuge o hijos/as con mas de un 30% de discapacidad, asi
como las personas trabajadoras que acredite tener mas de un 30% de discapacidad.

La persona que tiene concedida la discapacidad sélo puede dar lugar a la percepcion de una sola
ayuda, por tanto, si por la misma persona pudiera concederse la ayuda a dos personas trabajadoras
se limita su percepcion a una solamente, siguiendo el orden legalmente establecido.

Para el caso del conyuge o parejas de hecho e hijo/a se interpreta que se tendra derecho a la ayuda
siempre que éstos estén a cargo del perceptor/a.

Se entienden que estén a cargo del perceptor/a cuando se den las dos circunstancias:

a).- Que la persona que tiene concedida la discapacidad conviva con el perceptor/a.

b).-Que la persona que tiene concedida la discapacidad no tenga unos ingresos anuales superiores
al SMI

La ayuda social se pagara desde el mes en que se solicita y se acredite.

Art. 18. Horas extraordinarias. Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién méaxima de la
jornada ordinaria de trabajo se abonara con un incremento del 25% sobre el salario de hora
profesional.

Solo se utilizaran horas extraordinarias en los siguientes supuestos:

a.-Cuando vengan exigidas por la necesidad de prevenir y reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias primas.

b.- Cuando sean necesarias para atender a pedidos de caracter urgente o cubrir puntas de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno, derivadas de la naturaleza de la actividad.

En lo no previsto se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas
concordantes.

Para los trabajos de puesta en marcha, asi como de inventario, siempre que no puedan realizarse
dentro de las horas de la jornada ordinaria, podra ampliarse la jornada por el tiempo estrictamente
necesario para ello, con respeto en todo caso de los periodos de descanso entre jornadas y semanal
previstos en los articulos 34.3 y 37.1 del Estatuto de los Trabajadores. El tiempo prolongado se
abonara con un incremento del 100% sobre el salario hora profesional.

El tiempo de trabajo prolongado no se tendra en cuenta a efectos de la duracién maxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el computo del numero maximo de horas extraordinarias.
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Art. 19. Hora profesional. A los efectos que sean oportunos se establece que el calculo de
la hora profesional se realizara conforme a la siguiente formula:

(15 x (SB + EX.C.B. + ANT O ANT.C.) + 12 x (PC + EX.CAT. P.C. + PP))
= N2 meses, incluidas gratificaciones extraordinarias

1.744

SB = Salario Base

EX.C.B. = Ex categoria base.

ANT = Antiguiedad

ANT. C.= Antigliedad Consolidada.

12 = N® meses naturales

PC = Plus Convenio

EX.CAT.P.C.= Ex-categoria convenio
PP = Plus Personal

1.744 = Horas reales de trabajo al afio

Capitulo IV
Beneficios sociales

Art. 20. Ayuda por jubilacion. En caso de jubilacion voluntaria, y de mutuo acuerdo con la empresa,
todas las personas trabajadoras que acrediten mas de cinco afios de antigiedad en la misma,
percibiran indemnizaciones, segun su edad, conforme a la siguiente escala:

— Alos 60 anos, 18 meses de indemnizacion.
— Alos 61 anos, 16 meses de indemnizacion.
— Alos 62 afnos, 14 meses de indemnizacion.
— A los 63 anos, 12 meses de indemnizacion.
— A los 64 anos, 10 meses de indemnizacion.
— A los 65 anos, 8 meses de indemnizacion.
— A los 66 anos, 6 meses de indemnizacion.
— A los 67 anos, 4 meses de indemnizacion.

La empresa, en el supuesto de existir acuerdo, facilitara la incorporacion a la jubilacién, de la forma
que resulte mas ventajosa para la persona trabajadora, a cuyo efecto realizard las gestiones
pertinentes.

Art. 21. Seguro de vida y accidente. La empresa concertard una pdliza de seguro colectivo que cubra
los riesgos de accidente de trabajo de los trabajadores a su servicio por las contingencias de
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, y fallecimiento. En caso de que esto sucediera,
la persona afectada, su pareja o sus herederos legales percibiran: 62,124,49 euros para el afio de
vigencia del convenio, ya habiéndose aplicado el porcentaje de incremento anual que esta
establecido en el articulo 12.

Igualmente se concertara una podliza de seguro de vida que cubra las mismas contingencias
antes expresadas, pero con un capital de 11.519,60 euros para el primer afio de vigencia de
este convenio, ya habiéndose aplicado el mismo porcentaje de incremento anual que esta
establecido en el articulo 12.

Art. 22. Bonificaciones en compra. Todo el personal tendra derecho a comprar los productos
fabricados por la empresa con un descuento del 34% sobre el precio de lista. Se confeccionaran
lotes surtidos que seran suministrados con el descuento antes fijado

Capitulo V
Otros derechos
Art. 23. Medio ambiente y transporte. La empresa como medida de mejora del medio ambiente

garantizard la ruta de transporte colectivo en las mismas condiciones que se viene disfrutando a la
fecha del presente convenio.
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Art. 24. Prendas de trabajo. La empresa entregara dos uniformes adecuados al puesto de trabajo.
Dichas prendas se renovaran cada afio, o antes previa entrega de las prendas deterioradas. Al
personal de nueva contratacion se le entregaran dos uniformes completos al incorporarse al puesto
de trabajo, que seran devueltos al cesar en la empresa.

Art. 25. Derechos sindicales. La empresa autorizara la acumulacién de las horas sindicales de las
personas trabajadoras que tengan derecho a su disfrute para cedérselas a una persona miembro
del Comité de Empresa que pertenezca al mismo Sindicato, siempre y cuando la peticion venga
avalada por una unanime peticién de las personas miembros de ese Sindicato. Igualmente podra
producirse la cesion de esas horas sindicales a los/as Delegados Sindicales que no formen parte del
Comité de Empresa, aunque seran descontadas del crédito horario total que corresponde a esas
personas miembros del Sindicato que formen parte del Comité de Empresa. Esa peticion de
acumulacion y disfrute se debera realizar por escrito y con una antelacién minima de cinco dias
laborables.

Capitulo VI

Contratacion

Art. 26. Contratacion. En lo referido a la contratacién laboral se estara en la Legislacion Laboral
vigente.

Art. 27. Periodo de prueba. Podréa concertarse, por escrito, un periodo de prueba que en ningin caso
podra exceder de 2 meses, salvo para las personas trabajadoras que sean contratadas con la
categoria de Titulado Superior, Director/a, Jefe/a de Departamento, Jefe/a de Ventas, Zona o Area
del Departamento Comercial, en cuyo caso podra ser de hasta 6 meses.

Para el personal de produccion de los grupos 4,5y 6 se establece un periodo de prueba de 15 dias
laborables.

Art. 28. Periodo de preaviso. La empresa debera preavisar con una antelacion minima de
15 dias naturales en aquellos supuestos en los que decida extinguir el contrato temporal existente
con la persona trabajadora.

Asimismo, las personas trabajadoras que pretendan cesar voluntariamente en la prestaciéon de
servicios para la empresa deberan preavisar con 15 dias naturales, siendo que si se produjera un
incumplimiento de esta obligacion se podra descontar, de los devengos salariales correspondientes,
una cantidad equivalente al periodo de preaviso no concedido.

Art. 29. Grupos profesionales
Se procede a la transformacion del antiguo sistema de categorias a grupos profesionales.

Grupo profesional 1:

Funciones que suponen realizar tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales
definidos, con alto grado de exigencia y autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen coordinar y supervisar tareas realizadas por otras personas, con
responsabilidad concreta en la gestién de uno o varios departamentos.

Autoridad funcional y jerarquica sobre su equipo.

Directrices marcadas directamente por la Direccién General.
e Director/a de fabrica.

e Directores/as de departamentos.

Formacién: Universitaria, complementada con formacion especifica para el puesto. Deseable master
o postgrado.

Experiencia: Acreditada con tiempo y con logros personales

Grupo profesional 2:

Trabajos de ejecucidon auténoma, que exigen habitualmente iniciativa por parte de los que las
realizan, coordinacion y supervisidon de tareas homogéneas. Tareas que requieren en su desarrollo
contenidos de caracter intelectual y/o manual, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media, que se ejecutan con autonomia dentro del proceso productivo establecido.

Funciones de supervisién de personas o grupos.
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Autoridad funcional, pero NO jerarquica sobre su equipo
Directrices marcadas directamente por el/la Director/a de su Area.
e Encargados/as de seccion

e Jefe/a de ventas

e  Técnicos medios y superiores

e Jefe/a administrativo

e Jefes/as de dpto.

Formacién: Diplomado/a universitario o formacién profesional, complementada con formacion
especifica para el puesto.

Experiencia: Acreditada en el puesto de trabajo

Grupo profesional 3:

Tareas ligadas a la administracion, produccion, envasado, servicio al cliente o mantenimiento, de
ejecucion auténoma que si bien consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, segun instrucciones especificas, requieren también un previo conocimiento y experiencia
profesional y aptitudes practicas y que comporta bajo supervision la responsabilidad de los mismos,
pudiendo ser ayudado por otras personas trabajadoras.

Total dependencia funcional y jerarquica.
Directrices marcadas por los/as Directores/as de area y supervisadas por sus encargados/as.

e Jefes/as de equipo

e Oficiales 1.2 de envasado
e Oficiales 1.2

e Oficiales 1.2 carretilleros /as

e COficiales 1.2 de Extrusion

e Mantenimiento —oficiales 1.2

e  Servicio al cliente — oficiales 1.2
e Almacén — oficiales 1.2

e Promotor/a y Gestor/a de ventas

Formacién: Formacion adecuada y especifica para el puesto.
Experiencia: Si, en las funciones a cubrir.

Grupo profesional 4:

Tareas ligadas a la administracion, produccion, envasado, servicio al cliente o0 mantenimiento, que
se ejecutan bajo dependencia de mandos o profesionales de la empresa, operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, segun instrucciones especificas, requieren también un
previo conocimiento y experiencia profesional y aptitudes practicas y que comporta, normalmente
bajo un alto grado de supervision, la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser ayudado por otras
personas trabajadoras.

Total dependencia funcional y jerarquica.

Directrices marcadas por los Directores/as de area y supervisadas por sus encargados/as.
e Oficiales 2.2 de envasado

e Oficiales 2.2

o Oficiales 2.2 carretilleros /as

e Oficiales 2.2 de Extrusion

e Oficiales 2.2 administrativos/as

e Mantenimiento —oficiales 2.2

e  Servicio al cliente — oficiales 2.2

e Almacén — oficiales 2.2

Formacién: Formacion adecuada y especifica para el puesto.
Experiencia: Si, en las funciones a cubrir.

Grupo profesional 5:

Tareas ligadas a la administracion, produccion, envasado, servicio al cliente o mantenimiento, que
consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, segun instrucciones
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especificas y que requieren supervision directa. No necesario experiencia ni conocimientos previos

sobre el puesto a cubrir.

Total dependencia funcional y jerarquica.

Directrices marcadas por los Directores/as de area y supervisadas por sus encargados/as.

e Oficiales 3.2 de envasado

e Oficiales 3.2

e Oficiales 3.2 carretilleros/as

e Oficiales 3.2 de Extrusion

e Oficiales 3.2 administrativos/as

e Ayudantes de envasado

e Ayudantes de servicio al cliente
e Ayudantes de manteniendo y taller
e Ayudantes de Compras y almacén

e  Formacion: No necesaria

e Experiencia: No necesaria

Grupo profesional 6:

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidos, con instrucciones
especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacion o conocimientos muy
elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un periodo de adaptacion de conocimientos y
habilidades. Comprende al personal no cualificado, auxiliar y de apoyo.

e Auxiliares de envasado
e  Auxiliares

e Auxiliares de carretilleros/as

e Auxiliares de Extrusion

e Auxiliares administrativos/as

e Personal limpieza
e Formacion

e  Formacién: Conocimientos a nivel elemental.

Experiencia: No necesaria

Ejemplos de adscripcion a este grupo:

Actividades manuales, operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo por tales
aquellas que no requieren adiestramiento y conocimientos especificos.

Cada grupo tendra el salario minimo garantizado que se indica en la tabla que se adjunta como

ANEXO.

Capitulo VII
Disposiciones generales

Art. 30. Condiciones sanitarias. La elaboracion y fabricaciéon de los diferentes articulos que se
producen en la empresa, se realizara bajo la supervision y responsabilidad del Departamento de
Control de Calidad y de los distintos responsables de turno, a fin de garantizar las caracteristicas y
composicion de los productos, asi como su inocuidad para la salud publica, estando obligadas las
personas trabajadoras a conocer las prescripciones legales del Cédigo Alimentario Espafiol y de las
reglamentaciones técnico-sanitarias, asi como a cumplirlas y hacerlas cumplir al personal a sus
ordenes, y en especial vigilando que toda persona que pueda intervenir en el proceso de elaboracién
ostente, en esos momentos, la titulacion preceptiva de personal apta para tal cometido.

Art. 31. Constituciéon del Comité de Seguridad y Salud. Tal como se define en el Articulo 38 de la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, el Comité de Seguridad y
Salud es un érgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

El Comité de Seguridad y Salud quedara constituido en aquellas empresas o centros de trabajo cuyo
numero de personas trabajadoras sea igual o superior a 50. Asimismo, el Comité de Seguridad y
Salud quedara formado equitativamente por: Delegados/as de Prevencion por una parte, y
Representantes de la Empresa por otra.
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Por dltimo, tal y como recoge el apartado 3 del Articulo 38 de la mencionada Ley 31/1995, el Comité
de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente, y siempre que sea solicitado por alguna de las
representaciones del mismo. A dichas reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, los/as
Delegados/as Sindicales, personas trabajadoras cualificados, técnicos/as de prevencion de la
empresa que no estén incluidos en dicho érgano, y técnicos/as del Servicio de Prevencion Ajeno de
la Empresa

Art. 32. Como procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto
adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan a este respecto en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondémico conforme a lo dispuesto en tal articulo,
condiciones de trabajo recogidos en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisién paritaria del convenio que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando ésta no alcanzara
un acuerdo, las partes se comprometen a recurrir a los procedimientos establecidos en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico para solventar de manera efectiva las
discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no se hubieran sometido a los
procedimientos mencionados a los que se refiere el parrafo anterior sin que hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de las discrepancias a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

Art. 33. Derecho supletorio. Para todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente.
Disposicion Transitoria

Con independencia de la fecha de publicacion del convenio colectivo, la regularizacion de los salarios
conforme a los incrementos acordados se realizara en el mes de la firma del texto del convenio.

ANEXO
TABLA SALARIAL - 2024 (INCREMENTO 3,25%)
SUELDO BASE 2024 PLUS CONVENIO 2024 N
GRUPO PROFESIONAL (15 PAGAS) (12 PAGAS) TOTAL MES 2024 TOTAL ANO 2024
GRUPO PROFESIONAL 1 1.385,99 2.061,63 3.447,62 45.529,45
GRUPO PROFESIONAL 2 1.154,93 1.832,56 2.487,49 33.314,61
GRUPO PROFESIONAL 3 1.127,05 979,52 2.106,58 28.660,10
GRUPO PROFESIONAL 4 1.071,34 668,09 1.739,43 24.087,23
GRUPO PROFESIONAL 5 1.000,94 321,45 1.822,39 18.871,45
GRUPO PROFESIONAL 6 890,98 209,28 1.082,82 15.876,00
Por la parte social: Por la Empresa:
D. Francisco Luis Herrera Pliego (CSIF) Dna. Mercedes Serrano
D. Alfonso Gutiérrez Cebrian (CSIF) Dfa. Marisa Pérez Provencio
(03/19.739/24)
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