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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad Rey Juan Carlos

16 RESOLUCION de 25 de noviembre de 2024, de la Universidad Rey Juan Carlos,
por la que se hace puiblica la modificacion de la tasa especifica de la Oferta de
Empleo Publico del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
para el 2023.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023,
establecia en su articulo 20.Dos, apartados 1.d) y 4, la posibilidad de que cada Administra-
cién pueda autorizar, con cardcter extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria para
dar cumplimiento al objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, consistente en que la
temporalidad en el empleo puiblico no supere el 8 por 100 de las plazas de naturaleza es-
tructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el ins-
trumento de planificacién plurianual con que deberd contar.

En funcién de lo anterior, el 19 de diciembre de 2023, es aprobada por el Consejo de
Gobierno de la URJC y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 21 de diciembre de 2023, una tasa especifica de 68 plazas de personal técnico, de ges-
tién y de administracion y servicios, quedando condicionada a que la misma sea aprobada
en por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid en su sesién de 23 de octubre de 2024,
aprueba finalmente para la Universidad Rey Juan Carlos, una tasa especifica de 116 plazas para
el personal técnico, de gestién y de administracion y servicios. Esta nueva tasa especifica es
aprobada por unanimidad por el Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos en se-
sién ordinaria de 15 de noviembre de 2024.

En consecuencia, este Rectorado, en uso de sus competencias y atribuciones, ha dis-
puesto ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID mo-
dificacién de la tasa especifica de Oferta de Empleo Publico de personal técnico, de gestién
y de administracion y servicios para el afio 2023 corrigiendo la ya publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de diciembre de 2023, en los términos que
se indican a continuacidn:

Primero

Plazas correspondientes a la tasa especifica [articulo 20.Dos, apartados 1.d) y 4) Pre-
supuestos Generales del Estado para 2023] para el personal técnico, de gestién y de admi-
nistracion y servicios laboral:

CATEGORIA GRUPO - NIVEL SALARIAL Ne¢ DE PLAZAS
TITULADO SUPERIOR Al 1
TECNICO/A ESPECIALISTA C3 4
TECNICO/A AUXILIAR D 1
TOTAL PTGAS LABORAL 6
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Segundo

Plazas correspondientes a la tasa especifica [articulo 20.Dos, apartados 1.d) y 4) Pre-
supuestos Generales del Estado para 2023] para el personal técnico, de gestién y de admi-
nistracién y servicios funcionario:

ESCALA GRUPO N.2 DE PLAZAS

E.TEC.SUPERIOR DE ADMINISTRADORES URJC Al 1
E.TECNICA DE GRADO MEDIO URJC A2 1
E.ADMINISTRATIVA URJC C1 4
E.OFICIAL DE OFICIOS URJC C1 7
E.TEC.AUX.ARCHIVOS,BIBLIOT.Y MUSEOS URJC C1 5
E.TECNICA AUXILIAR DE INFORMATICA URJC C1 14
E.AUXILIAR ADMINISTRATIVA URJC c2 78

TOTAL PTGAS FUNCIONARIO 110

Tercero

En cumplimiento del articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, de las
plazas ofertadas por la Universidad de Rey Juan Carlos, se reservard al menos el 7 por 100 para
personas que acrediten discapacidad, de manera que al menos el 2 por 100 lo sea para personas
que acrediten discapacidad intelectual. A estos efectos podran realizarse convocatorias especi-
ficas o incluirse un cupo en convocatorias generales.

Contra la presente resolucion, que pone fin y agota la via administrativa [articulos 38.4 de
la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y articulo 81.1.0) de los
Estatutos de la universidad], de acuerdo con lo previsto en los articulos 114, 123 y 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas, podrd ser impugnada directamente en el plazo de dos meses ante los Juz-
gados de lo Contencioso-administrativo de Madrid (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), contado dicho plazo des-
de el dia siguiente a su notificacidn, o, potestativamente, mediante interposicion de recur-
so de reposicidn ante el Rector en el plazo de un mes, sin que en ningiin caso puedan simul-
tanearse ambos recursos.

Mbostoles, a 25 de noviembre de 2024.—El Rector, P. D. (Resolucion de 20 de febre-
ro de 2018, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de marzo de 2018), el
Gerente General, Vicente Calvo Andrés.
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