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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 ORDEN 2720/2024, de 24 de octubre, de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Adminis-
tracion Especial, Especialidad de Salud Publica, Grupo C, Subgrupo C1, de la
Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 309,
de 28 de diciembre), y en el Decreto 58/2024, de 12 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico de la Comunidad de Madrid para el afio 2024
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 140, de 13 de junio), asi como
en virtud de la habilitacién conferida por el articulo 9.2 del Decreto 241/2021, de 22 de di-
ciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2021 y en el articulo 6.2 del Decreto 58/2024, de 12 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2024 y en el ejercicio de las facultades otorgadas por el
articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias
entre los Organos de la Administracion de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos,
Organos de Gestién y Empresas Publicas en materia de personal, en relacién con el Decre-
to 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID numero 213, de 7 de septiembre), esta Consejeria ha resuelto con-
vocar proceso selectivo para el ingreso, a través del sistema general de acceso libre, en el
Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Administracién Especial, Especialidad de Salud Publica,
Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultardn de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria la Or-
den 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavo-
cia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las con-
vocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracion y servicios de
la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 163,
de 10 de julio), asi como lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Conse-
jeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actua-
cién de los Tribunales de seleccién en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 113, de 14 de mayo),
y en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se dictan instrucciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la
Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 167, de 15 de julio) y en el resto de normas de aplicacién en la materia.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convoca proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de
Administracién Especial, Especialidad de Salud Publica, Grupo C, Subgrupo C1, de la Co-
munidad de Madrid, para la cobertura de dos (2) plazas por el sistema de acceso libre, una de
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ellas correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico de 2021, aprobada por Decreto 241/2021,
de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 309, de 28 de diciembre), y la restante correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico de 2024, aprobada por Decreto 58/2024, de 12 de junio, del Consejo de Gobier-
no (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 140, de 13 de junio).

Segunda
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de los requisitos que se recogen en la base sexta.1 de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, tener los siguientes requisitos:

— Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo

de presentacién de solicitudes del titulo de Formacion Profesional de Técnico Su-
perior de Laboratorio Clinico y Biomédico o del titulo de Formacién Profesional
de Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria, o titula-
ciones equivalentes, expedidos por el Ministerio competente.
En el caso de titulaciones extranjeras se deberd estar en posesién de, o en condi-
ciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o reconocimien-
to por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacién
de instancias.

2. Encuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacidn solicitada con-
sista en un tiempo adicional para la realizacién de alguna de las pruebas, se deberd concretar el
tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo expresado en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con dis-
capacidad.

Si la adaptacidn solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde las pruebas se desarrollen.

Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacion, temporal o permanente, de
su capacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberan aportar certi-
ficado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacion con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, y a efectos de poder valorar la procedencia de la adap-
tacion solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, cola-
boracidén de los Centros Base de Valoracién y Orientacién a personas con discapacidad de
la Comunidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social o de otros érganos técnicos competentes.

En el supuesto de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso
en condiciones de igualdad a la realizacién del ejercicio o ejercicios de que consta el pro-
ceso selectivo, con independencia del momento en el que aquéllas lo soliciten.

3. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdn po-
seerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesidon como personal funcionario de carrera del Cuerpo so-
bre el que versa la presente convocatoria.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimentar
exclusivamente por medios electronicos, a través de la pdgina correspondiente a esta convoca-
toria, accesible desde el enlace https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracion-servicios-comunidad-madrid , o en la Sede Electronica de 1a Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid
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Para ello, es necesario que la persona que realice la presentacién disponga de uno de
los certificados electronicos reconocidos o cualificados de firma electrdnica, expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion,
asi como tener instalada la aplicacién “Autofirma”, que podra descargarse desde la Seccioén
“Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”.

Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd al formulario de la solici-
tud para su cumplimentacién y anexado de la documentacién que corresponda de entre la
que se indica en el apartado 3 de esta base, de acuerdo con las instrucciones que también
constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se
refiere la base cuarta de la presente Orden.

Finalizada la cumplimentacién del formulario, el sistema le permitird confirmarlo y
enviarlo, procediéndose a la firma y registro electrénico de la solicitud, tras lo cual se ge-
nerard un justificante de presentacion que deberd guardar.

3. Las solicitudes de participacion deberdn ir acompaifiadas de la documentacién que
corresponda de entre la que se indica a continuacién:

a) Elejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién justifi-
cativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de alguno
de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apar-
tado correspondiente de la solicitud de participacién e identificar el tipo o tipos de
adaptaciones pretendidas, asi como el ejercicio o ejercicios a los que van referidas
estas, sin que, en ningun caso, la adaptacién pueda consistir en la exencion de la
realizacidn del ejercicio, debiendo presentar la documentacidn acreditativa de la
necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de ser aportada en la forma y
términos establecidos en la base octava.6 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actiia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la co-
rrespondiente autorizacién en el formulario establecido al efecto, a través de la pé-
gina web correspondiente a esta convocatoria, disponible en el siguiente enlace
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid
cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Cardcter Personal
y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la materia,
los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la direc-
cién general competente en materia de Funcion Puiblica para el desarrollo del presente pro-
ceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pdgina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

5. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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Cuarta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo dispuesto en
la base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar como motivo de li-
quidacién, o en el campo Observaciones del pago de la tasa “Acceso libre al Cuerpo de Téc-
nicos Auxiliares Salud Publica”.

2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, quienes soliciten participar
en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma establecida en la misma, la tasa por
derechos de examen correspondiente a la Titulacién Subgrupo C1/Grupo Profesional III:
derechos de examen de procesos selectivos de los que se derive la formacién de lista de es-
pera o bolsa de trabajo, y que asciende a 21,11 euros. Para quienes sean miembros de fami-
lias numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd de 10,55 euros.

3. En ningtin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondrd la susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el pre-
sente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base tercera de esta convocatoria.

Quinta
Admisién de aspirantes

En cuanto a la admision de las personas aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base
novena de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Sexta
Tribunal calificador

1. ElTribunal calificador de este proceso selectivo serd designado por Resolucién de
la direccién general competente en materia de Funcién Ptblica, que se publicard en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y se constituird de acuerdo con lo deter-
minado en el articulo 4 de 1a Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacien-
da, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los
tribunales de seleccion en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria segunda, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo dispuesto en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacién el importe de las cuantias fijadas en la Orden de 16 de marzo
de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el im-
porte de las asistencias por participaciéon en 6rganos de seleccidn del personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntiimero 77, de 31 de marzo).

3. El régimen juridico aplicable al Tribunal calificador serd el estipulado para los 6r-
ganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en la Orden de 1 de
julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instruc-
ciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la Administracion de la Co-
munidad de Madrid, y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacién, todo ello sin per-
juicio de lo recogido en el articulo 24.6 del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo
del personal funcionario de administracion y servicios de la Administracién de la Comunidad
de Madrid (2021-2024).

4. En cuanto a la regulacion del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del drgano de seleccidn, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacién con las reuniones de tribunales y 6rganos encargados de la seleccién de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcion de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022,
y en el resto de normativa de aplicacién en la materia.
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5. Elérgano de seleccidn, en su sesidn de constitucidn, aprobard, a propuesta del pre-
sidente y segtn lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un
calendario indicativo de actuaciones en el que se determinaran los plazos maximos en los
que se realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn las
relaciones de aprobados de los mismos y la elevacidn a la direccién general competente en
materia de Funcién Publica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan superado
el proceso de seleccidn, en los términos establecidos en la instruccién octava de la Orden
de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacién de solicitudes, tal y como se
dispone en la base tercera de esta Orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo,
todas las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habran de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segin los estdndares establecidos por el 6rgano competente en ma-
teria de Administracién Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacién
vigente en cada momento.

7. Por parte del Tribunal calificador del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go del desarrollo del mismo.

Séptima
Sistema selectivo

1. Elsistema de seleccion serd el de oposicién.

2. El desarrollo de la oposicion se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la pre-
sente convocatoria.

3. Laoposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican, to-
dos y cada uno de ellos eliminatorios:

3.1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test pro-
puesto por el Tribunal, compuesto por sesenta preguntas mds cinco adicionales de reserva
que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores, con la siguiente dis-
tribucién:

— Las primeras 10 preguntas versardn sobre el temario general del programa; de las
cuales, las cinco primeras, versardn sobre los temas 1 a 3, y los cinco restantes, so-
bre los temas 4 a 7, de dicho temario general.

— Las 50 preguntas restantes versardn sobre el temario especifico el programa.

— Las preguntas de reserva se distribuirdn proporcionalmente en relacién con el pro-
grama.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mds de una op-
cion de respuesta, no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penaliza-
rd con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta y cinco minutos.

3.2.  Segundo ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario de quince
preguntas a desarrollar por el aspirante y que versardn sobre la parte especifica del progra-
ma. El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de noventa minutos.

El ejercicio deberd escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miem-
bro del tribunal calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el
lenguaje escrito.

3.3. Tercer ejercicio: consistird en la realizacién de un supuesto practico, relaciona-
do con el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo y Especialidad a la que se opta, en
relacioén con el temario especifico del programa.

Para la realizacion de este ejercicio, cuya duracion méaxima serd de dos horas, los as-
pirantes podran acudir previstos de la documentacién y el material que, en su caso, el Tri-
bunal determine en la convocatoria de este ejercicio.

El Tribunal valorara el rigor analitico, la sistemadtica y el conjunto de ideas en orden a
la elaboracidn de una propuesta razonada para la resolucién del supuesto practico.
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4. En cuanto a la legislacion aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la
fase de oposicion de esta convocatoria referida a los temas incluidos en el programa que fi-
gura como Anexo de esta orden, serd la vigente en la fecha de publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucién por la que se aprueben las rela-
ciones definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y
se anuncie la celebracion del primer ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuen-
tre expresamente contemplado en las bases recogidas en la presente orden y teniéndose en
cuenta, en el caso de la normativa que haya sido derogada, la que la sustituya a la misma
fecha de publicacién ya indicada].

Asimismo, con cardcter previo a la realizacién de cada uno de los ejercicios del pre-
sente proceso selectivo que no sean tipo test y cuya forma de calificacion se encuentra ya
recogida en estas bases, el tribunal calificador publicara los criterios especificos de valora-
cion de estos exdmenes, junto con la asignacién de puntuacién o porcentaje de cada uno de
ellos a los que se ajustard el juicio técnico de evaluacion que el érgano de seleccién aplica-
rd a los mismos.

5. A efectos de agilizacién del proceso selectivo, y en aplicacion de lo recogido en la
instruccién novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizardn en una misma sesioén
dos o mds ejercicios de los que conforman dicho proceso, cuando por su naturaleza y dura-
cién ello resulte técnica y materialmente posible, siendo en estos casos cada ejercicio objeto
de correccién independiente, pasando Gnicamente a valorarse los sucesivos ejercicios celebra-
dos, en su orden, para aquellas personas aspirantes que hayan alcanzado el nivel establecido
por el érgano de seleccion para superar el ejercicio inmediatamente precedente.

En todo caso, podrdn, al menos, acumularse ejercicios cuya duracién conjunta no su-
pere cinco horas en la misma sesion diaria para las mismas personas aspirantes, sin incluir
los tiempos de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan ra-
zones técnicas o materiales que lo impidan.

6. En el caso de las aspirantes que se encuentren en situacién de embarazo o puerpe-
rio, se valorard por parte del Tribunal calificador la posibilidad de invertir el orden de realiza-
cién de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de todas las per-
sonas aspirantes a una resolucion del proceso selectivo ajustada al calendario previsto.

7. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “N”, de conformidad con la Resolucién
de 2 de abril de 2024, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se hace pu-
blico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2024 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 89, de 15 de abril).

8. Lafechay lugar exacto de celebracion del primer ejercicio de cada proceso se hard
constar, a propuesta del Tribunal de seleccion, en la Resolucién por la que se aprueben las
relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso selectivo
correspondiente, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
con una antelacién minima de diez dias hébiles.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios, asi como
la de la lista de personas aprobadas en los ejercicios integrantes de la presente convocatoria,
se efectuard en la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el siguien-
te enlace https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya
URL es https://sede.comunidad.madrid

9. La celebracién del primer ejercicio podra realizarse a partir del primer trimestre
de 2025.

Octava
Calificacion de la oposicion

1. Parala calificacién de los ejercicios de la oposicion el Tribunal calificador se ajus-
tard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y a lo es-
tablecido en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la siguiente forma:

2.1. Primer ejercicio: se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener un minimo de diez puntos.

2.2.  Segundo ejercicio: se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de quince puntos.
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2.3. Tercer ejercicio: se calificard de cero a cincuenta puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de veinticinco puntos.

3. Encuanto a la calificacién final, el Tribunal se ajustard a lo previsto en la base de-
cimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio. El orden de las personas aspirantes ven-
drd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que conforman
la oposicidn, debiendo ser ordenadas desde la mayor a la menor de aquellas puntuaciones,
constituyendo la suma de dichas puntuaciones la calificacion final de cada una de las per-
sonas aspirantes.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacién final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio, por este orden.
— De continuar el empate, se deshard mediante la celebracion por parte del Tribunal
calificador de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacién.

Novena

Lista de personas aprobadas en los procesos selectivos y acreditacion
del cumplimiento de requisitos

1. ElTribunal calificador hard publica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo correspondiente, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada, y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en los ejercicios de los que se componen la oposicion.

— Calificacién final del proceso selectivo.

2. En cuanto a la acreditacién del cumplimiento de requisitos por parte de las personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo de que se trate, se estard a lo dispuesto en
las bases decimocuarta.6 a decimocuarta.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3. Lapresentacion de la documentacién indicada en el apartado anterior deberd realizar-
se exclusivamente por medios telematicos, en aplicacion de lo recogido en el Decreto 188/2021,
de 21 de julio.

Décima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes los hubieran superado y acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo
con lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Administracion Especial, Es-
pecialidad de Salud Piblica, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid, toman-
do posesion segun lo dispuesto en la base decimosexta de la mencionada Orden.

2. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdn tomar posesién de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticién propia, puedan solicitar que
se estime una situacién de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso, el
computo del plazo de toma de posesioén cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral derivada de la gestacién o el permiso por parto.

Undécima
Lista de espera para personal funcionario interino

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en
la base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién
y aprobacién de una lista de espera de personal funcionario interino, integrada con aquellas
personas aspirantes que hayan realizado, al menos, el primer ejercicio de esta convocato-

BOCM-20241114-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 272 JUEVES 14 DE NOVIEMBRE DE 2024 Pdg. 41

ria, pero no hayan superado el proceso selectivo en su totalidad, salvo que manifiesten ex-
presamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

2. Elorden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Puntuacién obtenida en el segundo y primer ejercicio de la oposicién, de mayor a
menor.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicio de la oposicién, por este
orden. De persistir el empate, se atenderd al criterio que se indica a continuacion.

— El orden alfabético a partir de la letra prevista en la base séptima.7 de esta convo-
catoria.

Duodécima
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del érgano de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas inte-
resadas podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, aquellas personas aspirantes que concurran al proceso de acceso libre,
o ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid quienes participen en el
proceso de promocién interna, de acuerdo con lo determinado en los articulos 8, 10 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos pla-
zos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, significindose que en caso de interponer recurso de reposicién no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Madrid, a 24 de octubre de 2024.—La Directora General de Funcién Publica, por delega-
cién de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo (Orden de 17 de abril de 2024, BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo), Marfa José Esteban Raposo.

ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE,
EN EL CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, ESPECIALIDAD DE SALUD PUBLICA, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
Constitucién y competencias.

2. El Estatuto de Autonomia: Las competencias de la Comunidad de Madrid. La
Asamblea Legislativa: Composicidn, eleccién y funciones.

3. Ley de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid. Organizacién y es-
tructura bdsica de las Consejerias, Organismos Auténomos y Entes que integran la misma.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Puiblicas. Fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacién, instruccién y
terminacion. Los interesados en el procedimiento. Términos y plazos.

5. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno. Ambito de aplicacién. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacién puablica. Régimen de impugnaciones. Especial referencia a la Comunidad de
Madrid y a su Portal de Transparencia.
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6. Lalegalidad administrativa. El acto administrativo: eficacia y validez, presuncién
de validez y eficacia, nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos: la re-
visién de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

7. LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico: dispo-
siciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del Sector Ptblico. Funciona-
miento electrénico del Sector Publico.

8. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Tipologia y sistemas de
acceso. Procesos de seleccion de personal. Derechos y deberes e incompatibilidades de los
empleados publicos.

9. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cion. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccion
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Temario especifico

10. Instalaciones de un laboratorio. Requisitos bdsicos. Material y aparataje de uso
habitual en un laboratorio.

11. Estructura de la materia: d&tomos y moléculas. Peso atémico, peso molecular,
peso equivalente. Sistema periddico: propiedades periddicas. Enlace quimico.

12. Preparacién de muestras en laboratorios sanitarios, ambientales y alimentarios.

13.  Disoluciones. Unidades de concentracion. Molaridad. Molalidad. Normalidad.

14. Acidos y bases. Tampones. Concepto de pH.

15. Medida de pH. Fundamento teérico. Calibracion. Descripcién de uso. Descrip-
cién y uso de un pHmetro.

16. Microscopia éptica. Microscopia electronica.

17. Potenciometria. Electrodos selectivos. Fundamento tedrico y aplicaciones.

18.  Métodos gravimétricos. Fundamento tedrico y aplicaciones.

19. Andlisis volumétrico. Fundamento tedrico y aplicaciones.

20. Conceptos generales de Cromatografia: capacidad de retencién, simetria de pico,
resolucion, ecuacion de van Deemter.

21. Cromatografia de Capa Fina. Fundamento tedrico y aplicaciones.

22. Cromatografia de Gases. Fundamento tedrico y aplicaciones. Inyectores. Detectores.

23. Cromatografia de Liquidos de Alta Resolucién. Fundamento tedrico y aplicacio-
nes. Tipos de fases estacionarias. Detectores.

24. Espectrofotometria Ultravioleta visible. Fundamento teérico y aplicaciones.

25. Espectrometria de Absorciéon Atémica. Fundamento tedrico y aplicaciones. In-
terferencias.

26. Espectroscopia de Resonancia Magnética Nuclear. Fundamento tedrico y apli-
caciones.

27. Espectrometria de Masas. Fundamento tedrico y aplicaciones. Técnicas acopla-
das: CG/MS, CL/MS e ICP/MS.

28. Microbiologia: generalidades y fundamentos de la nutricién microbiana. Técni-
cas de cultivo. Métodos de siembra. Preparacion de muestras y diluciones.

29. Técnicas de andlisis microbioldgico generales. Preparaciéon de muestras y di-
luciones.

30. Medios de cultivo para el andlisis microbioldgico. Tipos. Preparacién y control
de calidad.

31. Preparacién de material para andlisis bioldgico. Limpieza, desinfeccion y esteri-
lizacién. Métodos.

32. Microbiologia alimentaria. Deteccién de bacterias con significado higiénico-sa-
nitario.

33. Microbiologia vegetal. Deteccidn de las principales especies patégenas vegeta-
les de interés alimentario.

34. Microbiologia animal. Deteccidn de las principales especies patégenas de gana-
do bovino, porcino, ovino y caprino.

35. Control de Calidad del agua de consumo humano. Pardmetros de control.

36. Técnicas de enzimoinmunoensayo. Fundamento tedrico y aplicaciones.

37. Reaccién en Cadena de la Polimerasa. Fundamento tedrico y aplicaciones.

38. Conceptos bdsicos en la validaciéon de métodos analiticos: precision, exactitud,
selectividad, especificidad, limites de deteccidn, cuantificacién e incertidumbre..
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39. Conceptos bdsicos de calibracion y verificacion de equipos de medida y ensayo.
Patrones. Materiales de referencia.

40. Balanzas. Descripcién y uso correcto. Calibracion y verificacion.

41. Estadistica: Principios generales. Medidas de tendencia central. Medidas de dis-
persion. Concepto de Incertidumbre.

42. Andlisis bivariante. Correlaciéon y regresiéon. Curvas de calibracion en el andlisis
instrumental.

43. Sistemas de Calidad en laboratorios. Acreditacién. Certificacion.

44. Norma ISO IEC 17025 para la acreditacién de laboratorios de ensayo. Aspectos
organizativos y de gestion.

45. Norma ISO IEC 17025 para la acreditacién de laboratorios de ensayo. Requisi-
tos técnicos.

46. Métodos de ensayo: contenido de un procedimiento de trabajo conforme a requi-
sitos de Norma ISO 17025. Registros de trabajo.

47. Control de calidad en el laboratorio: Control de calidad interno. Intercompara-
ciones.

48. Control de medicamentos veterinarios y otras sustancias en alimentos de origen
animal: legislacién. Plan de control basado en riesgo. Plan de vigilancia aleatorizado. Cla-
sificacién de las sustancias.

49. Preparaciéon de muestras para andlisis de residuos: extraccion en fase sélida dis-
persiva y no dispersiva, extraccion liquido-liquido, digestién por microondas.

50. Materiales para el control de calidad en ensayos. Cepas de referencia. Materia-
les de referencia. Patrones. Materiales de referencia certificados.

51. Prevencion de Riesgos Laborales en el laboratorio: Riesgos Quimicos. Riesgos
Biolégicos.

52. Muestreo, andlisis, ensayos y diagndsticos del Reglamento (UE) 2017/625.
Caracteristicas de los métodos y designacion de Laboratorios de control oficial.

53. Real Decreto 1945/1983 de régimen Sancionador en Materia de defensa del Consu-
midor y Produccién Agroalimentaria. Articulo 15: toma de muestras. Articulo 16: andlisis.

(01/18.035/24)
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