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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

29 CONVENIO de 8 de octubre de 2024, entre la Comunidad de Madrid (Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo) y el Ayuntamiento de Guadarra-
ma, para la realizacion de actuaciones en materia de seguridad y salud laboral
previstas en el VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Co-
munidad de Madrid, 2021-2024.

De una parte, la Excma. Sra. dofia Rocio Albert Lopez-Ibor, Consejera de Economia, Ha-
cienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, nombrada por Decreto de la Presidencia 40/2023,
de 23 de junio, en su calidad de Presidente del Consejo de Administracién del Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante IRSST) tal y como dispone el ar-
ticulo 1.3 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura orgdnica de la antes citada consejeria, y de acuerdo a las compe-
tencias y atribuciones conferidas al cargo por el articulo 8.1.a) de la Ley 23/1997, de 19 de
noviembre, de creacion del IRSST.

Y, de otra parte, el Sr. D. Diosdado Soto Pérez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Guadarrama, nombrado en virtud de acuerdo adoptado en sesién plenaria de 17 de junio de 2023,
en calidad de representante de la corporacién local, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el ar-
ticulo 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcién del presente convenio y

EXPONEN

1. La politica de prevencién de los riesgos laborales tiene un cardcter transversal, y
en consecuencia debe integrarse y modelar, entre otras, la politica laboral y de empleo, la
de educacion y formacidn, y la industrial y, en todo caso, debe contribuir a consolidar en
todos los dmbitos una verdadera cultura preventiva. Este concepto de transversalidad fue
recogido como principio rector por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, que constituye la principal norma sectorial, y que establece el principio
de colaboracién entre las distintas Administraciones Publicas para el eficaz ejercicio de sus
respectivas competencias en el ambito de la prevencidn de riesgos laborales.

2. EIIRSST es el organismo gestor de la politica de prevencion de riesgos laborales en
la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 23/1997,
de 19 de noviembre, de creacion de dicho drgano, y uno de cuyos fines principales es la pro-
mocidn de unas condiciones de trabajo que garanticen la proteccién de la seguridad y la salud
de las personas trabajadoras, desarrollando para ello distintas labores de divulgacion, aseso-
ramiento y apoyo tanto a empresarios como a trabajadores, con objeto de lograr la adopcién
de las medidas preventivas consideradas mds adecuadas a cada situacién y mantener y conso-
lidar una politica de mejora continua con un espiritu de colaboracién mutua.

3. El apartado 8 del articulo 4 de la citada Ley 23/1997, de 19 de noviembre, esta-
blece como una funcién del IRSST la de apoyar y promover actividades desarrolladas por
empresarios, trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas, en orden a la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, la reduccién de los riesgos la-
borales, la investigacion o fomento de nuevas formas de proteccion y la promocién de es-
tructuras eficaces de prevencion. A tal fin, el Instituto suscribird convenios con entidades
publicas y agentes sociales y concederd becas y ayudas para la realizacién o participacion
en actividades formativas y divulgativas sobre prevencién de riesgos laborales.
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4. Por su parte, el articulo 8.1 de la Ley 2/2003 de 11 de marzo, de Administracién
Local de la Comunidad de Madrid, asigna competencias al Ayuntamiento de Guadarrama
para el desarrollo de este convenio cuando dice: “Los Municipios, para la gestién de sus in-
tereses y en el dmbito de sus competencias, pueden promover toda clase de actividades y
prestar cuantos servicios contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de los ve-
cinos”, ya que la principal finalidad del presente convenio es la de promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales entre todos los vecinos del municipio, ya que forma parte
de las necesidades y aspiraciones de los mismos.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la cooperacién econdémica, técnica y adminis-
trativa entre la Administracion local y de las Comunidades Auténomas, en asuntos de inte-
rés comun, se desarrollard con cardcter voluntario, bajo las formas y en los términos previs-
tos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los convenios administrativos
que suscriban. Ademads, en el 135, apartado 1, de la citada Ley 2/2003, de 11 de marzo, se
indica que la Administracién de la Comunidad de Madrid y las entidades locales madrile-
flas pueden celebrar entre si los convenios que tengan por conveniente en asuntos de su in-
terés comun, y sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes y el debido respeto a
la autonomia de las entidades que los celebren.

6. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobd el 11 de marzo de 2020 el
denominado “VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid 2021-2024”, en el que figuran una serie de actuaciones encaminadas a alcanzar un
doble objetivo: la mejora continua de las condiciones de seguridad, salud y bienestar en el
trabajo y la reduccion progresiva y significativa de la siniestralidad laboral.

El citado Plan Director establece dentro de sus ejes transversales el papel proactivo de
la Administracién de la Comunidad de Madrid en cuanto al impulso de la prevencién de
riesgos laborales, fortaleciendo el papel del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la participacién de los agentes sociales y de otras instituciones, y definiendo como
una medida especifica la coordinacién con los ayuntamientos de la regién.

7. Los mecanismos de coordinacién y colaboracién entre el IRSST y los entes loca-
les permitirdn la ejecucién de actuaciones concretas en materia preventiva adaptadas a la
realidad social y econdmica de su consistorio y también de su territorio, procurando que di-
chas actuaciones puedan alcanzar al mayor nimero posible de destinatarios dentro de los
colectivos de trabajadores al servicio del ayuntamiento, al servicio de las empresas radica-
das en el municipio, trabajadores auténomos, etc.

Se realizardn, entre otras, actividades de informacién y asesoramiento en materia pre-
ventiva, asi como asesoramiento y apoyo técnico para el cumplimiento de la normativa so-
bre prevencidn de riesgos laborales.

8. Por todo ello, el presente convenio responde a la necesidad de aunar esfuerzos entre
las entidades firmantes para promover la mejora de las condiciones de trabajo y luchar contra
la siniestralidad laboral, y la de potenciar la colaboracién mutua para la implantacién de una
adecuada cultura preventiva en nuestra region a través de las actividades que desarrolla cada
parte, contribuyendo con ello a la ejecucion de los principios de accidn preventiva estableci-
dos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Ambas partes actiian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capaci-
dad suficiente para obligarse en los términos del presente convenio estructurando su fun-
cionamiento con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El objeto del presente convenio es el de definir los términos de la colaboracién entre
la Comunidad de Madrid, a través del IRSST, y el Ayuntamiento de Guadarrama, a través
de sus concejalias correspondientes, para la programacion, el desarrollo y el apoyo a las ac-
tuaciones dirigidas a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, el con-
trol o la reduccién de los riesgos laborales, la investigacién y fomento de nuevas formas de
proteccién contra los mismos, y la promocién de estructuras eficaces de prevencion, con es-
pecial atencién a los colectivos de trabajadores en situacién de mayor riesgo y a los secto-
res y empresas con mayor indice de siniestralidad laboral.
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Segunda
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regird en principio por lo esta-
blecido en sus propias cldusulas, y en todo caso, por lo establecido en el capitulo VI del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, también serd de aplicacidn lo dispuesto en el Decreto 48/2019, de 10 de ju-
nio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid.

Su naturaleza convencional es la que hace que el presente convenio se encuentre ex-
cluido del 4mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-

tor Publico, que transpone al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Tercera
Obligaciones de las partes

En cumplimiento del presente convenio, las partes se comprometen a realizar activi-
dades y proyectos de forma conjunta en todo tipo de asuntos que resulten de interés comun
relacionados con la prevencién de riesgos laborales, dentro de sus respectivas competen-
cias o dmbitos de actuacion.

Ambeas partes definirdn, disefiardn e instrumentardn de mutuo acuerdo las actividades
especificas que se desarrollardn en cada momento, que deberdn ser aprobadas previamente
en el seno de la Comisién de Seguimiento del convenio todo ello conforme a lo estableci-
do en la cldusula cuarta del presente convenio.

Asi, por un lado, y en cumplimiento del presente convenio, corresponde al Ayun-
tamiento de Guadarrama:

— Realizar las oportunas acciones de concienciacién y de difusién en su ambito terri-
torial de todas las actuaciones que se lleven a cabo en materia de prevencién de
riesgos laborales en el marco del presente convenio.

— Contribuir a la difusién de la cultura preventiva en su respectivo término municipal.

— Colaborar con el IRSST en la ejecucién de las actuaciones que se decidan para la
mejora de las condiciones de seguridad, salud y bienestar de las personas trabaja-
doras de su ayuntamiento, de las empresas y en general los vecinos (residentes ha-
bituales registrados) y los trabajadores que alli prestan servicios.

Por otro lado, corresponde al IRSST:

— Aportar los conocimientos y la experiencia de los técnicos de prevencién del ente
a las actuaciones que se decida llevar a cabo en cumplimiento de lo estipulado en
el presente convenio.

— Mediante la participacion del personal técnico designado, llevar a cabo el oportu-
no seguimiento y coordinacién de la ejecucion de las actuaciones referidas en el
parrafo anterior.

— Asesorar y prestar apoyo técnico para el cumplimiento de la normativa sobre pre-
vencidn de riesgos laborales en relacion con el personal al servicio del ente local.

Cuarta
Actuaciones a desarrollar

Las actuaciones o actividades que podrdn ser objeto de colaboracidén entre las partes,
ya sea de manera directa o indirecta, serdn las siguientes:

1. Actuaciones de asesoramiento dirigidas a la mejora efectiva de las condiciones de
seguridad, salud y bienestar en el trabajo y a la prevencion de los dafios a la salud en el dm-
bito municipal.

2. Acciones de difusion de la documentacién técnico-normativa relativa a la preven-
cion de riesgos laborales en el dmbito del municipio.

3. Acciones formativas y de sensibilizacién, fomentando la implantacién y el desa-
rrollo de una adecuada cultura preventiva en el d&mbito competencial y territorial del Ayun-
tamiento.

4. La cesidn de locales u otros espacios de titularidad municipal, en caso de dispo-
ner de ellos y previos los tramites administrativos oportunos, para el desarrollo de activida-
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des de informacion, formacién y difusién de la cultura preventiva, pudiéndose incluir el
apoyo o la realizacion integra del proceso de difusion, de gestion administrativa y de servi-
cios que la organizacién de estos eventos requiera.

5. Colaborar en las acciones de difusién publica a través de cualquier tipo de medio,
incluido el material grdfico y promocional. En relacién a estas acciones, se hard referencia
al presente convenio y se realizard siguiendo las indicaciones del Manual de Identidad Cor-
porativa de la Comunidad de Madrid, siendo preceptivo el uso de los logotipos y elemen-
tos de identidad corporativa de cada Administracién firmante en los términos sefialados en
el citado manual.

6. Las actuaciones que el IRSST podrd desarrollar en el municipio, en funcién de los
recursos disponibles, podran ser, entre otras:

— Puesta a disposicién de la siguiente direccién de correo institucional para
centralizar todas las comunicaciones que realice el Ayuntamiento al IRSST:
irsst.ayuntamientos@ madrid.org

— Asesoramiento y apoyo en cuanto al disefio y desarrollo del sistema de gestién de
la PRL del ayuntamiento.

— Asesoramiento para posibilitar la inclusién de la perspectiva de género en las ac-
tuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Asesoramiento en materia de seguridad vial laboral.

— Asesoramiento en materia de riesgos psicosociales, y en particular en la adopcién
y aplicacién de protocolos de intermediacidn psicosocial.

— Asesoramiento en materia preventiva en la organizacién y desarrollo de eventos
temporales en los que el Ayuntamiento tenga la condicién de promotor.

— Atencioén a consultas en materia de seguridad y salud laboral realizadas por el per-
sonal del ayuntamiento, asi como puesta a disposicién de los mismos de los recur-
sos formativos, diddcticos y editoriales disponibles.

7. El Ayuntamiento de Guadarrama colocard en su sitio web, y en el menor plazo que
permita la disposicion de los medios necesarios, toda la informacion relativa a cada una de
las actuaciones que se desarrollen en el marco del presente convenio.

8. Cuantas otras actuaciones sean consideradas de interés mutuo, dentro de la dispo-
nibilidad de medios de las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presen-
te convenio.

Quinta
Financiacion

La suscripcién del presente convenio no implica la asuncién directa de obligaciones
econdmicas para ninguna de las partes firmantes.

Sexta
Comisién de Seguimiento

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.1.f) de la ya citada Ley 40/2015,
las partes firmantes acuerdan constituir una Comisién de Seguimiento para el presente con-
venio, que estard integrada por un representante de cada una de ellas.

Sera funcion de dicha comision la realizacién del oportuno seguimiento, vigilancia y con-
trol de la ejecucién del presente convenio y de los compromisos adquiridos por las partes fir-
mantes, asi como de resolver las diferencias que puedan plantearse en cuanto a la interpretacion
del texto del convenio y a la consideracién del grado de cumplimiento de lo acordado.

Esta Comisioén estard presidida por la persona titular de la Gerencia del IRSST o per-
sona en quien esta delegue, a la cual se le atribuye voto de calidad para dirimir las votacio-
nes sobre la adopcidn de acuerdos cuyo resultado sea el empate, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Secretaria de la Comisién serd ejercida por una persona designada por el IRSST,
perteneciente a la plantilla de este organismo, que tendrd voz, pero no voto, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 19.4 a) de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comisién se regird en cuanto a su funcionamiento por lo dispuesto para los érganos
colegiados de las distintas Administraciones Publicas en la seccion III, subseccion primera, del
capitulo II del titulo preliminar de la varias veces citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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La Comisién se reunird de manera ordinaria con periodicidad anual, y de manera extraor-
dinaria siempre que exista un motivo que lo justifique y asi sea acordado por sus miembros.

Séptima
Vigencia

La vigencia del presente convenio comenzara a partir del dia siguiente al de la dltima
firma y, de acuerdo a lo previsto en el articulo 49.h) apartado 1.° de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, tendrd una duracién de cuatro afios.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado ante-
rior, los firmantes del convenio podrdn acordar undnime y expresamente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.h)
apartado 2.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En caso de no acordarse dicha prérroga, el convenio finalizard en la fecha prevista ini-
cialmente.

Octava
Modificacion del convenio

Este convenio podrd ser objeto de revisiéon y modificacién por acuerdo de ambas par-
tes, debiendo reflejarse el mismo de forma expresa mediante “adenda”.

Novena
Causas de resolucion

Se considerardn causas de resolucién del presente convenio las siguientes:

— El incumplimiento de alguna de las cldusulas del presente convenio, o la comisién
de irregularidades graves en su ejecucion, previa acreditacion fehaciente por una
de las partes.

— La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.

— El acuerdo undnime de los firmantes.

— Cualquier otra causa prevista en la legislacién vigente y aplicable al presente convenio.

Décima
Proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacién de estos datos, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sus-
tituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién de datos de ca-
racter personal durante la vigencia del presente convenio. Las obligaciones en materia de
proteccion de dichos datos tendrdn validez durante la vigencia del presente convenio y una
vez terminado este.

Toda la informacidn facilitada por las partes y toda la informacién generada como con-
secuencia de la ejecucién del presente convenio tendrd el tratamiento de confidencial, sin
perjuicio de la informacién que sea de dominio publico, no pudiendo ser divulgada o faci-
litada a terceros ni utilizada para un fin distinto del previsto en este documento sin el acuer-
do undnime de las partes. La obligacién de confidencialidad para las partes se extenderd in-
definidamente, aunque el convenio se hubiera extinguido. Todo ello sin perjuicio de la
eventual autorizacién de las partes o, en su caso, de que dicha informacién pasara a ser con-
siderada como de dominio ptblico.

Las partes velardn por el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad vigente.

Decimoprimera
Controversias y conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién, modificacion o extin-
cién del presente convenio, y los efectos que pudieran derivarse de su ejecucion, serdan de
conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en
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cumplimiento de lo establecido en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin
perjuicio de la funcidn interpretativa de la Comisién de Seguimiento establecida en la cldu-
sula sexta del presente convenio.

Y para que conste, en prueba de conformidad con todo lo anteriormente expuesto, en
el ejercicio de las atribuciones conferidas a los firmantes en atencién a sus respectivas res-
ponsabilidades, ambos suscriben el presente convenio a un sélo efecto y con fecha de la 1l-
tima de las firmas electrénicas.

Madrid, a 8 de octubre de 2024.—Por el IRSST, la Presidenta del Consejo de Administra-
cién, Rocio Albert Lopez-Ibor.—Por el Ayuntamiento de Guadarrama, el Alcalde-Presidente,
Diosdado Soto Pérez.

(03/16.442/24)
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