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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

62 POZUELO DE ALARCON

OFERTAS DE EMPLEO

El 20 de agosto de 2024, el concejal-delegado de Policia Municipal, Proteccién Civil
y Emergencias, Recursos Humanos y Administracién Digital ha dictado resolucién por la
que se aprueban las bases que han de regir el proceso selectivo para la provisién, mediante
libre designacién, del puesto cuyos datos esenciales se indican a continuacién:

1. Objeto

Provision del siguiente puesto de trabajo.

Denominacién: jefe/a de Servicio de Servicios Técnicos de Urbanismo y Vivienda.
Cadigo de puesto: 161.

Nivel de CD: 28.

Comp. especifico anual: 39.187,12 euros.

Requisitos:

— Ser funcionario de carrera de cualquier Administracion publica espaiiola.
— Subgrupo Al.

— Escala de Administracién General/Especial, subescala Técnica.

— Disponibilidad y dedicacién completa.

Perfil:
— Conocimientos y experiencia profesional:

» Licenciado o Grado en Arquitectura/Ingenieria.

* Formacién de postgrado en Administracién Local, Urbanismo, Vivienda y De-
recho Inmobiliario.

» Experiencia en emision y elaboracién de informes técnicos en materia de su
competencia, verificando el correcto ajuste a la Ley.

» Experiencia en tramitacion y control de los expedientes adscritos al Servicio.
Especial conocimiento de la Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

» Experiencia en direccién y coordinacién de equipos de trabajo.

» Experiencia en asistencia a drganos directivos y superiores en os asuntos de
contenido técnico, acompafiando en su caso a los anteriores a reuniones con
otras Administraciones o entidades del sector.

» Experiencia en emisién y elaboracién de informes técnicos para la aprobacién y
modificacién de instrumentos de Planeamiento urbanistico de la Comunidad de
Madrid.

» Experiencia en coordinacion y colaboracién con otros organismos, entidades e
instituciones.

— Habilidades competenciales:

* Trabajo en equipo.

» Competencias relativas a procesos de trabajo: resolutividad, orientacidn a la ex-
celencia e innovacion.

* Orientacién a objetivos.

* Orientacién al cambio.

* Planificacién y pensamiento analitico.

* Comunicacion efectiva y persuasion.

2. Lugar de publicacion de las bases de la convocatoria

Las bases de la convocatoria se encuentran publicadas integramente en el tablon
de anuncios y edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén
( https: //sede.pozuelodealarcon.es ).
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3. Plazo de presentacion de solicitudes

Quince dias hdbiles a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convo-
catoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. Sistema de provision

Libre designacion.
5. Tasa

28 euros. El pago de la tasa deberd realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en
la entidad bancaria Banco Santander, en el nimero de cuenta ES84/0049/5185/46/2110094291.

Las personas participantes deberdn indicar en el justificante bancario su nombre y ape-
1lidos, asi como la denominacién del proceso de provisién en que participan.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

En Pozuelo de Alarcén, a 21 de agosto de 2024.—La jefa de Servicio de Organizacion
y Recursos Humanos, Virginia Nufiez Gascon.

(02/13.585/24)
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