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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

79 MORATA DE TAJUNA
OFERTAS DE EMPLEO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE ACCESO
LIBRE Y SISTEMA DE CONCURSO/OPOSICION, UNA PLAZA _
DE ARQUITECTO/A DEL AYUNTAMIENTO DE MORATA DE TAJUNA

Por Decreto de Alcaldia nimero 0956/2021, de 22 de septiembre de 2021, se aprueba
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021, donde estd incluida la plaza que a
continuacion se resefia, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nime-
ro 234, el viernes 1 de octubre de 2021.

1.2 Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria para la provisiéon mediante el
sistema general de acceso libre, de este Ayuntamiento para cubrir una plaza de Arquitecto/a
encuadrada en la escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Grupo A, Subgrupo Al, nivel 30, incluida en la plantilla de personal funcionario del Ayun-
tamiento de Morata de Tajuiia, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

Esta convocatoria se regird por las presentes bases especificas, asi como por las bases
generales de aplicacién a los procesos selectivos de las convocatorias de plazas de personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Morata (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID ntimero 128, de 30 de mayo de 2008).

2.2 Caracteristicas de la plaza

La plaza estd incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo Al, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, en relacién con su disposicién transitoria tercera, con los emolu-
mentos y retribuciones que le corresponda, teniendo asignadas las funciones propias de la
titulacion exigida, ademds de las sefialadas especificamente en estas bases.

Las funciones a desempeiiar, sin ser exhaustivos, por el profesional serdn las siguientes:

— Redactar documentacién de planeamiento, desarrollo, gestion y ejecucién urba-
nistica, o informar acerca de la redactada por terceros.

— Informar técnicamente expedientes de licencias urbanisticas: obra mayor, primera
ocupacion, segregacion y parcelacion, obra en suelo no urbanizable, cambio de
uso, etc.

— Informar técnicamente expedientes de disciplina urbanistica y realizar su segui-
miento: medidas cautelares, restablecimiento de la legalidad, declaracién de ruina,
infracciones urbanisticas, sancionadores, etc., realizando las inspecciones y dictan-
do las 6rdenes de ejecucién que procedan.

— Prestar informacién urbanistica a la ciudadania.

— Redactar documentacidn técnica para la confeccion o actualizacién de Ordenanzas,
Reglamentos, Convenios y cualquier otra normativa de la unidad en su dmbito
competencial.

— Realizar otras tareas técnicas derivadas: memorias técnicas, toma de datos, presu-
puestos, etc.

— Gestionar el patrimonio relacionado con el planeamiento urbanistico.

— Emitir informes de viabilidad y de consultas urbanisticas.

— Redactar proyectos o documentos de obra, si no es necesario proyecto, para la eje-
cucién de obras municipales.

BOCM-20240916-79



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 200 LUNES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Niim. 221

— Realizar la direccién de obra de proyectos técnicos, o el control y supervision de la
direccion de obras de promocién municipal ejecutadas por terceros, controlando
las certificaciones y recepcionando las obras.

— Asesorar técnicamente a la corporacion en los temas relativos a obras de promo-
cién municipal.

— Prestar asesoramiento técnico a los responsables politicos y resto de servicios mu-
nicipales en materia de su competencia.

— Redactar pliegos de proposiciones técnicas en los expedientes de su dambito funcional,
emitiendo informes de valoracién en las licitaciones basadas en los mismos.

— Responsabilizarse de aquellos contratos en que asi lo determine el érgano de con-
tratacion, velando por la prestacion del servicio, obra o suministro, y conformando
las facturas derivadas de los mismos.

— Asistir en calidad de técnico, si se le requiere, a comisiones informativas munici-
pales u otros érganos municipales, en relacion a materias de su competencia.

— Efectuar cualquier otra tarea propia de su capacitacion profesional contratada que
le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

3.2 Sistema selectivo y normativa del proceso de seleccion

El sistema selectivo se llevard a cabo por concurso/oposicion en turno libre ajustdndose a
lo establecido en las normas contenidas en las presentes bases y en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del personal de la administracion local y demds nor-
mativa vigente aplicable al personal al servicio de la Administracién Local, asi como a lo es-
tablecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

Los fundamentos para la eleccién de concurso/oposicién en turno libre son:

— Asegurarse la transparencia en la seleccién, los méritos se evaltian de manera ob-
jetiva, minimizando el riesgo de favoritismos o influencias externas.

— Utilizar un proceso competitivo que impulsa a los aspirantes a mejorar sus capaci-
dades y a prepararse, lo que contribuye a un personal mds capacitado y motivado.

— Combinar la evaluacién de méritos (concurso) con la realizacién de pruebas espe-
cificas (oposicién) para conseguir una valoracién mas completa del candidato.

— Contribuir a que los mejores candidatos, tanto en términos de formacién como de
experiencia sean quienes ocupen los puestos, lo que es fundamental para garantizar
la calidad de los servicios publicos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién que ha de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. S6lo podran ser modifi-
cadas con sujecidn estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2 Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan re-
unir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos con-
templados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacion forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Puiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
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el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a, Grado en Arquitectura o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segtin establecen las directi-
vas comunitarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
Todos los requisitos deberdn poseerse por los aspirantes en el dia de finalizacién del pla-
zo de presentacién de solicitudes o instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

5.2 Presentacion de instancias

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn hacerlo constar en el mo-
delo de solicitud previsto en el Anexo I de estas bases, que se encuentra a disposicion de
los/as interesados/as en el Registro General del Ayuntamiento y en web municipal:
www.ayuntamientodemorata.com . La solicitud se dirigird cumplimentada al Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Morata de Tajuiia.

La presentacidn de solicitudes se realizard en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

El hecho de presentar la instancia implicard que el interesado cumple todos los requi-
sitos exigidos en la Base 4.2, asi como la autorizacién del candidato a la exposicion de sus
datos personales.

La solicitud se presentard, alternativamente, por cualquiera de los medios siguientes:

a) Enel Registro del Ayuntamiento de Morata de Tajuiia, plaza Mayor, n.° 1, 28530 Mo-
rata de Tajufia (Madrid), en horario de atencién al publico.
b) En la sede electrénica del Ayuntamiento de Morata de Tajuna:

https://ayuntamientodemorata.sedelectronica.es

c) Enlos registros de cualquiera de los 6rganos u oficinas previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pdblicas.

Tasa por derechos de examen: conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen el importe que el aspirante deberd hacer
efectivo en funcién del subgrupo al que pretende acceder es de veinte euros (20,00 euros).

Estardn exentas de la tasa de derechos de examen las personas en las que se den las si-
guientes causas:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, debiendo
acompaiar a la solicitud certificado que acredite tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. Dicha circunstancia se acreditard a través
de una certificacién que expedird la oficina del Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

¢) Los miembros de las familias numerosas de categoria especial tendrdn derecho a
una exencion del 100 por 100 del importe de la tasa. Los que fueran de categoria
general disfrutardn de una reduccién del 50 por 100. La condicién de familia nu-
merosa y su categoria se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas de terrorismo, personas que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con andloga relacién de afec-
tividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y los fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, dicha circunstancia se acreditard mediante
sentencia judicial firme”.

El pago integro de los derechos de examen se efectuard dentro del plazo de presenta-
cién de solicitudes, mediante ingreso o transferencia en la siguiente cuenta bancaria:
“CaixaBank”, cuenta nimero ES92 2100 2058 2113 0041 0949.

En el momento de realizar el ingreso, ademds de indicar el nombre y apellidos del as-
pirante, se afladird: “Arquitecto/a”.
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La tasa por derechos de examen deberd abonarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. La falta de pago de la cuota integra en dicho plazo determinard la exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a los aspirantes, incluida la no subsanacién en plazo de la solicitud.

Junto con la instancia deberdn presentar obligatoriamente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia DNI, NIE o pasaporte.

b) Documento original acreditativo de haber ingresado los derechos de examen.

¢) Fotocopia (por las dos caras) de la titulacién exigida en la Base 4. de la presente
convocatoria.

d) Declaracién responsable de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de
las tareas inherentes a la plaza (modelo Anexo III).

e) Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni hallarse inhabi-
litado (modelo Anexo IV).

f) Documentacion que se exija para la fase de concurso: ficha de auto baremacién
(modelo Anexo V) junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo tnicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se ad-
mitird ninguna peticién de esta naturaleza.

6.2 Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictard Resolu-
cion, en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, el tablén de anuncios y en la padgina web del Ayun-
tamiento: www.ayuntamientodemorata.com , con indicacion de las causas de exclusidn, as{
como el plazo de subsanacién de errores y presentacion de reclamaciones segtn lo dispues-
to en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en
la de excluidos, dispondrdn de un plazo tinico e improrrogable de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la lista en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el error y presentacion de reclamaciones que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

En todo caso se entenderdn como causas de exclusion no subsanables:

— La no realizacién o realizacion fuera del plazo de presentacién de instancias del
pago de la tasa por derechos de examen.

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el dltimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

— Cualquier otra resultante de la normativa o de lo previsto en estas bases.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se considerardn automati-
camente elevadas a definitivas si no se presentaran subsanaciones/reclamaciones frente a
las mismas. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrati-
vo que apruebe la lista definitiva, que se hard publica en la forma indicada para la lista pro-
visional. Dicha publicacién servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin
a la via administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicidn, en el pla-
zo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguien-
te al de su publicacion en el en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino ademds, que sus nombres constan en la pertinente relacién
de admitidos.
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7.2 Tribunal Calificador. Composicion y funcionamiento

El Tribunal Calificador que ha de juzgar el proceso de seleccidon serd designado al
efecto por la Alcaldia-Presidencia. El Tribunal serd colegiado y estard constituido por:

— Presidente: un funcionario del Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de Mo-
rata de Tajuiia o de cualquier Administracién Publica.

— Secretario: un funcionario publico del Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento
de Morata de Tajuiia o de cualquier Administracién Publica.

— Vocales: dos funcionarios del Grupo A, Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Mo-
rata o de cualquier otra Administracién Publica.

— Vocal: un funcionario del Grupo A, Subgrupo A1, designado a propuesta de la Co-
munidad de Madrid.

La composicién del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus
miembros serdn funcionarios/as de carrera con titulacién académica de nivel igual o supe-
rior al exigido para la plaza convocada. Para cada uno de los miembros del tribunal se de-
signard un suplente.

El Tribunal, a efectos de indemnizacién por razén de servicios en concepto de asisten-
cias, estd incluido en la Categoria primera del articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dis-
puesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico (en adelante, LRJSP), y demds disposiciones vigentes que les sean de
aplicacion.

La composicién del Tribunal Calificador se hard publica en el plazo mdximo de dos
meses desde la fecha de la publicacién de la lista de admitidos y excluidos.

Cuando el proceso selectivo asi lo requiera, el Tribunal podrd disponer la incorpora-
cion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Los interesados podrdn promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP, y en el articulo 13.4 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado.

Los miembros del Tribunal ajustardn sus actuaciones a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las presentes bases de con-
vocatoria, y en lo no previsto expresamente en las mismas, a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pu-
blicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno, y en las demds disposiciones vigentes.

Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo de este, calificar las pruebas establecidas, teniendo
ademds competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y
siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Corresponderd al Tribunal la consideracién, verificacién y apreciacion de las inciden-
cias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de seleccién, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, adoptard las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud de participacién en

BOCM-20240916-79



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 204 LUNES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Niim. 221

el proceso selectivo poder participar en las fases del mencionado proceso en igualdad de
condiciones con el resto de participantes.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, el Tribunal deberd dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a
cada ejercicio y actuard de acuerdo con el principio de transparencia. En el caso de que el
Tribunal acuerde pardmetros para la calificacién de un ejercicio, en desarrollo de los crite-
rios de valoracidn previstos en esta convocatoria, aquellos se difundirdn con anterioridad a
la realizacién del ejercicio. Igualmente, en las actas del Tribunal deberd quedar constancia
el desglose de las puntuaciones otorgadas y de su cdlculo, de acuerdo con los criterios es-
tablecidos para cada uno de los ejercicios en esta convocatoria.

Durante el desarrollo del procedimiento, los aspirantes tendrdn el DNI, NIE o pasapor-
te vigente a disposicion del Tribunal para cuando este solicite su identificacién. Asimismo,
el Tribunal podréd requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, para que
aporten la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguna persona aspirante no retine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de participacion, a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho 6rgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo, tu-
viera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabard informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd
evacuado en el plazo mdximo de diez dias habiles y tendrd el cardcter de determinante para
resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda for-
mularlas alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del Informe se desprende que
el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emi-
tird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del
mismo. Hasta que se dicte el oportuno decreto, el aspirante podrd continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podrd excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cual-
quier actuacioén de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

8.2 Sistema de seleccion

El sistema selectivo serd el de concurso/oposicién, cada una de las fases se valorard in-
dependientemente y solo serdn computados en la fase de concurso, los méritos de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, siendo la fase de oposicién previa y eli-
minatoria.

La parte de oposicién de cardcter eliminatorio tendré por objeto valorar los conocimien-
tos tedricos y practicos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. En
todo caso, versard sobre el contenido del Programa que se recoge como Anexo II a estas ba-
ses. La parte de concurso tendrd por objeto valorar la formacién y la experiencia profesional
de los aspirantes conforme se especifican en la base 10. Se presentard mediante auto baremo
recogido en el Anexo V.

Se respetardn las siguientes reglas:

La puntuacion de la fase de oposicién supondra el 60 por 100 de la puntuacién total
del concurso/oposicién.

La puntuacién de la fase de concurso supondrd el 40 por 100 de la puntuacién total del
concurso/oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas se publicardn en el tablon de anuncios de la Corporacién y en web mu-
nicipal: www.ayuntamientodemorata.com

Por causas de economia, eficiencia y eficacia se podrdn acumular las pruebas en un
mismo ejercicio, en el caso de no acumularse, desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales.
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9.2 Fase oposicion
9.1. Desarrollo de la fase de oposicién:

La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios, cada uno de ellos de cardc-
ter eliminatorio:

a) Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario de 120 preguntas que versa-
rdn sobre el contenido del programa que figura en el Anexo II de estas bases. Los
cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, sien-
do solo una de ellas la correcta. El tiempo para su realizacion serd de 130 minutos.
Las primeras 20 preguntas del cuestionario corresponderdn a los temas de mate-
rias comunes del programa que figura como Anexo II a estas bases.

b) Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito dos temas, uno de ellos per-
teneciente a las materias comunes y otro a las materias especificas, que se determi-
nardn por sorteo publico en el mismo acto del ejercicio, extraidos del programa que
figura en el Anexo II de estas bases. Se extraerdn dos temas de cada grupo, debien-
do el/la aspirante elegir uno de cada grupo. En el desarrollo del mismo no podrd
utilizarse ningun libro o material de consulta. El tiempo para la realizacién de este
ejercicio serd, como maximo, de dos horas. Se valorardn los conocimientos, la cla-
ridad y el orden de ideas, asi como la calidad de la expresion escrita y la forma de
presentacion y exposicion.

¢) Tercer ejercicio: consistird en resolver por escrito un supuesto practico, que deter-
minard el érgano de seleccion, relacionados con las materias del programa que fi-
gura en el Anexo II de estas bases y las funciones de la plaza convocada. Los/las
aspirantes podrdn hacer uso de los textos legales y libros de consulta de los que
acudan provistos. El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd, como méxi-
mo, de tres horas. Se valorard el rigor analitico, asi como los conocimientos gene-
rales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucién de los supuestos
précticos, asi como la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresién es-
crita y la forma de presentacién y exposicion.

9.2. Calificacion de la fase oposicion:

En cada uno de los ejercicios de la oposicidn se calificard a los/las aspirantes, proce-
diéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios serdn calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberdn ser redondeadas al valor del segun-
do decimal, en el caso de empate podra ser redondeada al tercer decimal.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva, garanti-
zando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as con independencia del
turno por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y segu-
ridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién deberd
publicar, con anterioridad a la realizacién de las pruebas, los criterios de correccién, valo-
racién y superacion de estas que no estén expresamente establecidos en estas bases.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgardn como sigue:

a) Primer ejercicio: en la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada co-
rrectamente se valorard con 0,10 puntos; la pregunta no contestada, es decir, que fi-
guren las tres opciones en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd
valoracion, y la pregunta con contestacién erronea se penalizard con el equivalen-
te a 1/3 del valor de la respuesta correcta. El cdlculo a realizar seria el siguiente:

C=[PC—(PE/n.°OP)] x (NmaxP / PV)

C = Calificacion.
PC = Preguntas correctas PE = Preguntas erréneas n.° OP = Penalizacién (3).
PV = Niimero de preguntas vdlidas totales NmdxP = Nota mdxima posible.

b) Segundo ejercicio: Los/las aspirantes serdn puntuados/as por cada miembro del
organo de seleccién con dos notas, una por cada tema, entre cero y diez puntos.
Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas
se dividird entre el niimero de asistentes del 6rgano de seleccidn, obteniéndose dos
calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los temas. Serd pre-
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ciso, para aprobar este segundo ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos en
cada una de estas calificaciones parciales. Para obtener la calificacién final del
ejercicio, se dividird entre dos la suma de estas calificaciones parciales.

¢) Tercer ejercicio: Este ejercicio serd calificado por cada miembro del 6rgano de se-
leccién entre cero y diez puntos. Posteriormente se sumardn las puntuaciones y se
dividird entre el nimero de asistentes del 6rgano de seleccidn, obteniéndose una
calificacion entre cero y diez puntos. Serd preciso para aprobar este ejercicio al-
canzar un minimo de cinco puntos.

Calificacién de la fase de oposicion: La ponderacion de cada ejercicio serd el siguiente:

— Primer ejercicio: 25 por 100.
— Segundo ejercicio: 30 por 100.
— Tercer ejercicio: 45 por 100.

El presente proceso selectivo, convocado a través del sistema de concurso oposicion, se
valorard de forma que la calificacion definitiva de la fase de oposicién vendrd dada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada ejercicio, estableciéndose la siguiente ponderacion:

Calificacion definitiva = Nota 1.* ejer. x 0,25 + Nota 2.°ejer. x 0,30 + Nota 3.*" ejer. x 0,45

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes cri-
terios: primero, mejor puntuacion en el tercer ejercicio; segundo, mejor puntuacion en el se-
gundo ejercicio; tercero, mejor puntuacion en el primer ejercicio.

9.3. Finalizacion fase oposicion:

Tras la evaluacion de las pruebas indicadas, el Tribunal Calificador, publicard relacién
que contenga la lista provisional de personas que superan la fase de oposicién. Dicha rela-
cidn ird ordenada alfabéticamente y hard constar la puntuacion obtenida por éstos en cada
uno de los tres ejercicios. La persona aspirante que no figure en dicha relacién tiene la con-
sideracién de no apta.

La publicacioén se hard a través del tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagi-
na web municipal.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, a contar a partir del si-
guiente a la publicacion de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador, vistas y resueltas, en su caso, las ale-
gaciones presentadas por los candidatos, elevard a Alcaldia propuesta de lista definitiva de
aspirantes que superan la fase de oposicién del proceso selectivo ordenada por orden de
puntuacién, haciendo contar la puntuacidn total obtenida en cada uno de los ejercicios.

El Alcalde dictara resolucion por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal Califica-
dor, la relacién de personas aspirantes que superan la fase de oposicién. Dicha relacién ird
ordenada alfabéticamente y hard constar la puntuacién obtenida por éstos en cada uno de
los tres ejercicios. La persona aspirante que no figure en dicha relacién tiene la considera-
cién de no apta. La citada resolucién se hard publica a través del tablén de anuncios de la
Corporacién y en la pagina web municipal.

Contra la Resolucién aprobando la relacién de personas aspirantes que superan la fase
de oposicién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse potestativamente re-
curso de reposicion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ante el mismo 6rgano que la ha dicta-
do, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién.

10.2  Fase de concurso

Se celebrard posteriormente a la fase de oposicién y no tendrd cardcter eliminatorio.
10.1. Presentacién del auto baremo:

Todas las personas aspirantes deberdn presentar en el plazo de presentacion de solici-
tudes al proceso selectivo la ficha de autobaremacién de los méritos, conforme al modelo
contenido en las presentes bases. (Anexo V). Junto con la ficha de autobaremacién se ad-
juntaran los méritos alegados. La persona aspirante se responsabilizard de la veracidad de
los documentos adjuntados.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva no se admitird, a los
efectos de valoracién de este proceso, una vez finalizado el plazo de presentacion de la fi-
cha de autobaremacion, ningiin autobaremo que no hubiera sido firmado y presentado en la
forma y plazos establecidos en estas bases.
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La presentacién de la ficha de autobaremacién deberd realizarse con independencia de
poseer o no méritos para su baremacion, resultando el cdlculo con O puntos en caso de no
poseer méritos a baremar.

Quedaran decaidos en sus derechos quienes una vez finalizado el plazo de presenta-
cion de la ficha de autobaremacién no lo hubieran presentado.

El autobaremo vinculard al Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo sélo
podrd valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspi-
rantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los mismo en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

No se admitird, una vez finalizado el plazo de presentacién de la ficha de autobarema-
cion, y a los efectos de su valoracion en este proceso, ninguna documentacién acreditativa
de dichos méritos.

10.2.  Meéritos:

La fase de concurso se valorard con un maximo de 10 puntos.
Experiencia profesional:

Supondrd un méximo de 6 puntos.

— Se puntuardn con 0,5 puntos por mes completo, los servicios prestados en la
Administracién General del Estado, cualquier Comunidad Auténoma o la Admi-
nistracién Publica Local como Arquitecto dentro del Subgrupo A1l en régimen la-
boral o funcionarial.

— Se puntuardn con 0,5 puntos por mes completo de trabajo en el dmbito privado en
la categoria profesional de Arquitecto, grupo de cotizacioén 1.

Los méritos por experiencia profesional se acreditardn mediante Certificado de vida
laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacién
expedida por el érgano competente de la administracion respectiva en la que se indique el
puesto de trabajo, subgrupo desempeiado, tipo de jornada, tiempo en que lo ha ocupado ex-
presado en afios y meses completos y relacion juridica que se ha mantenido.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente ale-
gados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante contratos para personal
eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector ptiblico, en régimen de
colaboracién social, los periodos de pricticas formativas ni de las becas de colaboracién o
de formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de estas se hayan podido valo-
rar como mérito académico (cursos de formacién). Asimismo tampoco se computard como
experiencia en el dambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de em-
presas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

Los méritos por experiencia laboral en el &mbito privado se acreditardn mediante cer-
tificado de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompafiado del/los contrato/s de trabajo o, en su defecto, de cualquier otro docu-
mento en el que haga constar la categoria desempefiada.

Formacion:
Supondrd un maximo de 4 puntos.

— Licenciatura o Grado de los exigidos para concurrir a la convocatoria no valordn-
dose la Titulacién que el aspirante aporte como requisito de acceso, se puntuard
con 0,75 puntos.

— Master relacionado con el puesto de Arquitecto, se puntuard con 1,25 puntos.

— Doctorado en el drea de Arquitectura, se puntuard con 2 puntos.

10.3. Valoracion de la fase de concurso:

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador en la fase de concurso de este proce-
so selectivo son los recogidos en las presentes bases y se valorardn con referencia al dltimo
dia de plazo de presentacion de instancias para participar en este proceso selectivo.

Se valorardn los requisitos alegados y los méritos autobaremados y alegados, acredi-
tados segun los términos y con los limites de estas bases por el Tribunal Calificador, que
publicard la relacién que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de con-
curso, con indicacién de la puntuacién obtenida en experiencia profesional, formacién y
puntuacion total.

La publicacién se hard a través del tablon de anuncios de la Corporacién y en la pagi-
na web municipal.
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Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, a contar a partir del si-
guiente a la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador, vistas y resueltas, en su caso, las alega-
ciones presentadas por los candidatos, elevard a Alcaldia propuesta de lista definitiva de as-
pirantes que superan el proceso selectivo ordenada por orden de puntuacién, haciendo contar
la puntuacién total obtenida por éstos tanto en la fase de concurso como en la de oposicion.

11.2  Calificacion y finalizacion del proceso selectivo

Una vez concluido el procedimiento de concurso/oposicion, la calificacién final del
proceso de seleccion serd la resultante de aplicar la siguiente formula:

(0*0,60) + (C*0,40)
Siendo:
O: La nota de la fase de oposicién. C: La suma de la fase de concurso.

En caso de empate en las puntuaciones figurard en primer lugar el aspirante que haya
obtenido mds puntuacién en la fase de oposicidn. Si persistiera el empate se tendrd en cuen-
ta la mayor puntuacion en el baremo de méritos por el orden en que éstos aparezcan en la
convocatoria.

De persistir el empate éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de
los/las aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el ar-
ticulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

A propuesta del Tribunal Calificador, el Alcalde dictard resolucién declarando apro-
bada la lista definitiva de aspirantes que superan el proceso selectivo, en la que se indicard
el nimero de orden obtenido de acuerdo con la puntuacion total alcanzada, con indicacién
de las notas parciales de cada uno de los ejercicios, y la calificacién obtenida en el concur-
so con indicacién de los puntos alcanzados en cada uno de sus apartados, no pudiendo apro-
bar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. La resolucién se hard publica a través del tablén de anuncios de la
Corporacién y en la pdgina web municipal.

Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes que superan el proce-
so selectivo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse potestativamente re-
curso de reposicion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ante el mismo 6rgano que la ha dicta-
do, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién.

12.2  Presentacion de documentos y nombramiento como funcionariola de carrera

Una vez finalizado el proceso selectivo, el/la aspirante propuesto/a, con cardcter pre-
vio a su nombramiento e incorporacién, quedara obligado a presentar al Departamento de
Personal, para su compulsa, los siguientes documentos originales:

a) Documento Nacional de Identidad, NIE o pasaporte.

b) Titulacién exigida en la Base 4.2 Requisitos de los aspirantes.

¢) Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publi-
ca (Anexo V).

d) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa aplicable so-
bre incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
mediante el ejemplar normalizado que serd formalizado en la Direccidon de Area
de Recursos Humanos.

e) Certificado médico de poseer capacidad funcional para desempeiiar las tareas en-
comendadas.

El plazo de presentacién de los documentos serd como maximo de 20 dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del candidato propuesto por el Tribunal, en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento y en la web municipal: www.ayuntamientodemorata.com
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Salvo causa de fuerza mayor, si dentro del plazo indicado no se presentara la documen-
tacion, o presentada ésta, resultara que no se retinen los requisitos y condiciones exigidos
en la convocatoria, no se podrd llevar a cabo el nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En tal caso, se requerird del
6rgano de seleccidn relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documen-
tacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se pro-
cederd al nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante propuesto/a. El/La
candidato/a que resulte nombrado/a deberd incorporarse dentro del plazo de un mes a par-
tir de la notificacién del nombramiento, a efectos de tomar posesién del puesto. En caso de
no hacerlo sin causa justificada, decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido, pu-
diendo ser llamados por orden de puntuacién los siguientes candidatos que hubieran supe-
rado todas las pruebas del proceso selectivo.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento como funcionarios de carrera, el 6r-
gano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relaciéon complementaria de los aspi-
rantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

13.2  Bolsa de trabajo

Se creard una bolsa de trabajo con las personas que, no habiendo obtenido plaza en el
proceso selectivo, hayan superado al menos uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

Esta bolsa dejard sin efecto las anteriores bolsas que existieren para la cobertura de pla-
zas de Arquitecto/a con el perfil sefialado en este proceso.

La resolucién con los integrantes de la bolsa, publicada en el tablén de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento, determinard el orden de los aspirantes para la constitucién
de la bolsa de trabajo de Arquitecto/a con el perfil sefialado en este proceso, del Ayun-
tamiento de Morata de Tajufia.

El llamamiento a los integrantes de la bolsa de trabajo se realizard cuando las necesida-
des del Ayuntamiento lo requieran, para dar cobertura a las necesidades temporales en recur-
sos humanos en dicha especialidad (funcionario) o categoria profesional (laboral), siendo su
finalidad agilizar la disposicién de personal para no menoscabar la calidad del servicio que
se presta en el Ayuntamiento de Morata de Tajufia. Se realizard por via telefénica, a tal efec-
to los integrantes de la bolsa deberdn tener actualizado su niimero de teléfono. En caso de no
poder contactar por esta via se procederd al envié de un correo electrénico a la direccion fa-
cilitada en la solicitud de participacién. Si transcurridas 24 horas desde el envio del correo
electrénico el aspirante no manifiesta su aceptacion o renuncia serd excluido de la bolsa, pro-
cediéndose a llamar al siguiente aspirante segtin el orden de puntuacién de la misma.

La renuncia sin mediar justificacion supondrd la exclusion de la bolsa.

Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto y en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la ofer-
ta de empleo, alguna de las siguientes situaciones:

a) [Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Porenfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta segundo grado de consan-
guinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Porel cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el segundo gra-
do de afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o acciden-
te no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida, siempre
que se acredite la convivencia por parte del solicitante.

d) Encontrarse en periodo de descanso por nacimiento de hijo/a biol6gico, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos tltimos casos de meno-
res de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial
que constituya la adopcién.

e) Mantener una relacion de empleo de cardcter temporal, debiendo aportarse el con-
trato o nombramiento que lo justifique.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este aparta-
do o producida la extincién de la relacién de empleo de cardcter temporal, el candidato/a
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deberd comunicarlo en el plazo médximo de tres dias hédbiles al 6rgano gestor de la bolsa del
Ayuntamiento, a través del correo electrénico: personal@ ayuntamientodemorata.com que,
hasta esta notificacién, mantendrd al candidato/a en la situacién de “Baja temporal” en la
bolsa. Si el candidato/a no realiza dicha notificacién en el plazo indicado, se procederd a su
exclusidn definitiva de la bolsa.

El 6rgano gestor de la bolsa, el Departamento de Personal, dard de alta al candidato/a
como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma feha-
ciente la finalizacién de la causa de baja temporal prevista en el apartado anterior.

La exclusién definitiva de la bolsa de trabajo, serd notificada a los interesados y se pro-
ducird por alguna de las siguientes causas:

— Rechazar una oferta de empleo sin que medie justificacion alguna.

— No superar el periodo de prueba.

— A peticién de interesado/a.

— Despido disciplinario.

— Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en aplicacién del régimen
disciplinario correspondiente.

La bolsa de trabajo tendrd cardcter rotatorio.

La incorporacién de una persona a un puesto de trabajo mediante la presente bolsa im-
pedird que sea llamada para ocupar un nuevo puesto de trabajo de la misma mientras dure su
nombramiento. Del mismo modo una vez que se produzca el cese en el puesto de trabajo, la
persona interesada se incorporard al final de la bolsa siempre y cuando haya completado 6 me-
ses con nombramiento interino o contratacién temporal. Cuando el cese se produzca antes de
los 6 meses se mantendrd en el mismo nimero de orden que tenia en la bolsa, hasta que los
periodos contratados lo sumen.

La bolsa de trabajo estard vigente en tanto no se convoque un nuevo proceso selectivo
para la seleccién de nuevo personal para ocupar puestos de Arquitecto en los que se deter-
mine la creacién de una nueva bolsa.

142 Proteccion de datos de cardcter personal

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos
personales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR), y la Ley Orga-
nica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, la presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo
implicard que los datos personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas,
serdn tratados para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus competencias y
para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el responsable de tratamien-
to el Ayuntamiento de Morata de Tajufia. Se cederdn datos a otras administraciones publi-
cas y a terceros cuando exista una obligacién legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos municipales como
consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el mismo. Las resolu-
ciones y actos de trdmite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan
los datos personales de las solicitudes presentadas, en los términos establecidos en la con-
vocatoria, podrdn ser objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID/*“Boletin Oficial del Estado”, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Mo-
rata de Tajufia (formato electrénico) y/o en la padgina web municipal.

Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir con las
obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para ejercer los derechos
de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién a su
tratamiento deberdn dirigirse al Ayuntamiento de Morata de Tajuiia.

15.2  Impugnacion

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I

Solicitud de admisidn al proceso selectivo para cubrir, mediante acceso libre y sistema
concurso/oposicion, una plaza de Arquitecto/a en el Ayuntamiento de Morata de Tajuiia, se
encuentra en la sede electrénica del Ayuntamiento de Morata de Tajufia.

ANEXO I
PROGRAMA

Grupo 1
Materias comunes

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensién. El Gobierno y la Administracién. Relaciones en-
tre el Gobierno y las Cortes Generales.

2. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacién. Competen-
cias. La regulacion constitucional de la Justicia. La elaboracidn de las leyes en la Constitucién
de 1978. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

3. Las Fuentes del derecho Comunitario europeo. Derecho originario y derivado: re-
glamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comuni-
tario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

4. LaOrganizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

5. La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacién institucional: la Asam-
blea de Madrid, el Presidente, el Gobierno.

6. El Municipio. Competencias. La organizacién de los municipios de régimen comun.

7. La organizacion politica y administrativa municipal (I): el Gobierno municipal. El
Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

8. La organizacién politica y administrativa municipal (II): Administracién Puablica.
La Intervencién General. La Tesoreria. La Comisién Especial de Cuentas. La Asesoria Ju-
ridica. Recaudacién municipal.

9. El personal al servicio de la Administracion Ptblica segtn el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Prtiblico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas.

10. El personal al servicio de la Administracién Puablica segtn el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Prtiblico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempeiio. Derechos retributivos.
Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): De los actos administrativos. De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (II): Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales.
Interposicion. Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases:
recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision.

13.  Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Capitulo 1.
Disposiciones generales. De los 6érganos de las Administraciones Piblicas: Seccion 4.%: Abs-
tencién y recusacion. Capitulo I'V: De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

14. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho piiblico e
ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y
precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

15. Contratos del Sector Publico (I): Principios comunes. Requisitos necesarios para
la celebracién de los contratos. Perfeccion, formalizaciéon y extincién de los contratos. Ac-
tuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los contratos.

16. Contratos del Sector Publico (II): Contrato de obras. Contrato de concesion de
obras publicas. Contrato de gestién de servicios publicos. Contrato de suministros. Contra-
tos de servicios. Contrato de colaboracidn entre el sector publico y el sector privado.
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17. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno. La Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participa-
cién de la Comunidad de Madrid.

18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Delega-
dos de prevencién. Comités de seguridad y salud.

19. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

20. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales: Titulo I. Disposiciones generales. Titulo II. Principios
de proteccién de datos.

Grupo II
Urbanismo

21. Formacién y evolucién histérica del urbanismo en Espaiia. Legislacion urbanis-
tica vigente.

22. Referencia histérica del planeamiento urbanistico de Morata de Tajuiia.

23. LaOrganizacién Administrativa del Urbanismo. Competencias estatales y de las
Comunidades Auténomas. La Competencia Municipal.

24. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

25. Legislacion Autondmica. Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

26. La Ordenacion del Territorio de la Comunidad de Madrid (I). Bases del Plan Re-
gional de Estrategia Territorial. Problemas y oportunidades.

27. LaOrdenacién del Territorio de la Comunidad de Madrid (II). Los Programas Co-
ordinados de la Accién Territorial. Los Planes de Ordenacién del Medio Natural y Rural.

28. La Planificaciéon Urbanistica. Naturaleza del Plan. Tipologia de los planes: su je-
rarquia. Efectos del Plan Urbanistico.

29. El Planeamiento municipal. Los Planes Generales municipales de Ordenacién.
Funcién, contenido, formacién y formulacién.

30. El Plan de Sectorizacién. Funcién, contenido, formacién y formulacion.

31. El Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales de ordenacion. Funcidn,
contenido, formacién y formulacién.

32. Los Planes Especiales. Funcién, tipologia, contenido y procedimiento de apro-
bacion.

33. Estudio de Detalle. Funcién, contenido, formacién y formulacién.

34. Los Proyectos de Urbanizacioén. Contenido sustantivo y documental. Formula-
cién y aprobacion.

35. Vigencia de los Planes. Modificacidn. Revision y suspension.

36. Determinaciones de la ordenacion urbanistica. Redes publicas. Divisién y usos
del suelo. Edificabilidades y aprovechamientos. Areas homogéneas, dreas de reparto. Zo-
nas urbanisticas de ordenacién pormenorizada.

37. Régimen urbanistico de la Propiedad del Suelo. La clasificacién del Suelo. De-
rechos y deberes de los propietarios.

38. Las técnicas de equidistribucién de beneficios y cargas. Obtencidén y ejecucion
de redes publicas. Otras cargas del planeamiento urbanistico.

39. La ejecucién del planeamiento urbanistico. Presupuesto y requisitos. Delimita-
cion de unidades de ejecucion.

40. Los diferentes sistemas de ejecucion de los Planes Urbanisticos. Principios ge-
nerales. El sistema de Compensacion. El sistema de Cooperacidn. El sistema de Expropia-
cion. El sistema de ejecucion Forzosa.

41. Parcelaciones y Reparcelaciones. Caracteristicas y tramitacién. El Proyecto de
Reparcelacion.

42. Aspectos medioambientales en el desarrollo urbanistico. Concepto y metodologia.
Legislacién y reglamentacién europea, estatal, autonémica y municipal para la proteccion del
medio ambiente. Antecedentes normativos. Competencias. El desarrollo sostenible en el mar-
co territorial.

43. La proteccion de los Espacios Naturales. Marco legislativo. Figuras de protec-
cion. Planes de Ordenacidn de los Recursos Naturales (PORN). Planes Rectores de Uso y
Gestién (PRUG). Planes de Gestion de los Espacios Protegidos. Red Natura 2000.
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44. Los Espacios Protegidos en la Comunidad de Madrid. Parque Nacional. Parques
Regionales y Naturales, Reservas Naturales, y Monumentos Naturales.

45. Incidencia y control ambiental del planeamiento urbanistico. Andlisis Ambien-
tal. La evaluacién de impacto ambiental. Evaluaciéon Ambiental de Actividades. Fases de
evaluacién. Indicadores de impacto. Procedimientos. Medidas correctoras de impactos am-
bientales negativos. La declaracién de impacto ambiental. Programas de vigilancia. Efica-
cia de las soluciones adoptadas.

46. Normas Subsidiarias de Morata de Tajufia. Documentos que lo componen. Es-
tructura y modelo territorial. Valor de su ordenacién y determinaciones. Interpretacion. In-
cidencia del planeamiento sobre situaciones preexistentes.

47. Normas Subsidiarias de Morata de Tajuia. Clasificacién y calificacién del sue-
lo. Derechos y deberes de los propietarios de suelo.

48. Normas Subsidiarias de Morata de Tajufia. Régimen del suelo no urbanizable.

49. Normas Subsidiarias de Morata de Tajufia. Régimen del suelo urbanizable. Ré-
gimen del suelo urbano.

50. Normas Subsidiarias de Morata de Tajufia. Normas generales de proteccion.

51. Normas Subsidiarias de Morata de Tajufia. Condiciones generales de los usos

52. Normas Subsidiarias de Morata de Tajufia. Catdlogo de bienes a proteger en su
término municipal.

53. La Disciplina Urbanistica en la Comunidad de Madrid.

54. Intervencidn en el uso del suelo, en la edificacién y en el mercado inmobiliario.

55. Intervencién en la edificacién y uso del suelo. Concesién de licencias. Proce-
dimiento.

56. Ladeclaracién legal de ruina. Procedimiento.

57. La infraccién urbanistica. Actos de edificacion o uso del suelo no legitimados
por licencia u orden de ejecucion.

58. La infraccién urbanistica. Actos de edificacion o usos del suelo en curso de eje-
cuciodn, legitimados por licencia u orden de ejecucidn ilegales. Actos de edificacidon o usos
del suelo ya consumados y legitimados por licencia u orden de ejecucidn ilegales. Los ac-
tos administrativos infractores de la legalidad urbanistica.

59. La Ordenanza de actividades.

60. La Gestion Urbanistica en el dmbito de la legislacion local. Las modalidades gesto-
ras del Urbanismo. Los Consorcios y Sociedades Urbanisticas. Concepto y Régimen Juridico.

61. Agilizacién de la Gestién Urbanistica. Medidas para el incremento de la eficacia
administrativa.

62. Los Convenios Urbanisticos. Concepto. Procedimiento de elaboracién y publici-
dad. Los Convenios en el Urbanismo Madrilefio.

63. EIl Régimen de Valoraciones del Suelo.

64. La Intervencion Publica en el mercado inmobiliario. El Patrimonio Municipal
del Suelo. Constitucién y naturaleza. Bienes integrantes y destino.

65. Los Derechos de Tanteo y Retracto a favor de la Administracién.

66. El Patrimonio Histérico Inmueble. La Ley del Patrimonio Histérico Espaiiol. Le-
gislacién Autonémica. Catdlogos de Proteccidn.

67. Legislacién sectorial sobre prevencién y control integrados de la contaminacion.
Suelos contaminados. Régimen juridico en la Comunidad de Madrid. Operaciones de lim-
pieza, descontaminacion. Relacién con los desarrollos urbanisticos.

68. Ley estatal del Ruido. Desarrollo de la Ley. Régimen de proteccién contra la
contaminacién acustica de la Comunidad de Madrid. Afecciones acusticas del aecropuerto
de Madrid-Barajas.

69. Infraestructuras de abastecimiento de agua y tratamiento de las aguas residuales.
Depuracidn, vertidos y emisiones. La gestion de los residuos urbanos en la legislacién sec-
torial estatal. Ley sobre Vertidos Liquidos Industriales al Sistema Integral de Saneamiento
de la Comunidad de Madrid.

70. Decreto 131/1997, de 16 de octubre, por el que se fijan los requisitos que han de
cumplir las actuaciones urbanisticas en relacion con las infraestructuras eléctricas.

71. Delimitacion del dominio publico viario, ferroviario, hidrdulico y de vias pecua-
rias. Regulacion autondmica y estatal de las zonas de limitaciones a la propiedad en la le-
gislacidn de carreteras, del sector ferroviario, de aguas y vias pecuarias.

72. El Sistema Viario Urbano. Criterios de disefio de la Seccidn-Tipo. Tipologia. La
ordenacién del trafico rodado y peatonal.

73. Infraestructuras generales para el transporte viario. Régimen juridico. Modelo
competencial y legislativo. Legislacion estatal y autonémica. Coordinacién de competen-
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cias. Zonas de afeccién. Limitaciones, servidumbres y expropiaciones. Relacién con la or-
denacién del territorio. Incidencia en el planeamiento.

74. Normativa de vivienda protegida aplicable en la Comunidad de Madrid. La Vi-
vienda con Protecciéon Publica. Régimen juridico. Infracciones y sanciones.

Grupo III
Edificacion

75. El deber de conservacion de los edificios. Normativa reguladora. La declaracién
de la ruina. Supuestos.

76. La Seguridad en caso de Incendio en el CTE. El Reglamento de Seguridad con-
tra Incendios en Establecimientos Industriales. Aspectos vigentes en la legislacion local.

77. La Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en edi-
ficios de uso publico y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las Administra-
ciones Publicas.

78. Normativa de la edificacion. La vigente Ley de Ordenacién de la Edificacién (LOE).
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes y Responsabilidad. El C6-
digo Técnico de la Edificaciéon (CTE). Ley de Medidas para la Calidad de la Edificacién de
la Comunidad de Madrid.

79. Real Decreto 505/2007, por el que se aprueban las condiciones bdsicas de acce-
sibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacién
de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

80. Ley 8/1993, de 22 de junio, de la Comunidad de Madrid, de promocién de la ac-
cesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas. Decreto 13/2007, de 15 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba el reglamento téc-
nico de desarrollo en materia de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras ar-
quitectonicas.

81. Acondicionamiento del terreno. Reconocimiento. Sistemas de consolidacion.

82. Muros de contencién. Taludes. Pantallas.

83. Hormigdén armado. Componentes. Ejecucién y puesta en obra. Estructuras porti-
cadas y laminares.

84. Estructuras de acero en la edificacién. Vigas y soportes. Cerchas. Uniones tipi-
cas segun el CTE. ejecucion. Control. Mantenimiento.

85. Forjados. Tipos. Elementos que lo componen. Ejecucién y control.

86. Cubiertas inclinadas. Criterios de disefio. Materiales de cubricion. Cubiertas pla-
nas, transitables y no transitables.

87. Cerramientos y carpinterias exteriores. Cerramientos, tipologia y caracteristicas.
Revestimientos exteriores. Carpinterias, tipologia y caracteristicas.

88. Instalaciones de fontaneria segin el CTE. Agua fria y agua caliente sanitaria. Di-
seflo. Dimensionado. Ejecucion. Pruebas. Mantenimiento.

89. Instalaciones de saneamiento: naturaleza y sistemas. Redes horizontales y verticales.

90. Instalaciones de calefaccion y climatizacidn. Sistemas. Fuente de calor y produc-
cién de frio.

91. Instalaciones eléctricas de baja tension. Generalidades. Instalaciones y alumbrado in-
terior. Instalaciones en locales de riesgo especial. Instalaciones de alarma. Control y medicion.

92. Acondicionamiento higrotérmico: Tipos y sistemas. Generacion de calor y frio:
Energias tradicionales y renovables. Cogeneracion. La exigencia de eficiencia energética
en el reglamento de instalaciones térmicas en los edificios (RITE) y en sus instrucciones
técnicas. Criterios de disefio y cdlculo. Seleccidn de productos, materiales y sistemas de eje-
cucién. Conservacion y mantenimiento. La certificacion energética de los edificios.

93. Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecucion. Estudio Basico y Estudio de
Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de Evacuacion.

94. Patologia de la Edificacién. Patologia de cerramientos y acabados arquitecténicos.

95. Sistemas de Apeos en la Edificacion.

96. Pavimentaciones urbanas (I). Tipos. Calidades. Célculos. Criterios de seleccion.
Calzadas, aceras y normativa. Firmes de carreteras. Materiales y unidades de obras. Firmes
de nueva construccion. Bases de proyecto.

97. Pavimentaciones urbanas (II) Métodos de auscultacion. Caracteristicas superficia-
les y estructurales. Métodos de refuerzo y correccién. Conservacion de carreteras. Organiza-
cién y métodos de conservacion. Vialidad invernal. Conservacién, maquinaria y materiales.
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98. Cimentaciones directas o superficiales en el CTE. Zapatas aisladas. Zapatas
combinadas y corridas. Pozos. Losas.

99. Cimentaciones profundas en el CTE. Pilotes y micropilotes. Cimentaciones
especiales.

100. Estructuras de fabrica. Tipos de muros segin el CTE. ejecucién. Control.
Mantenimiento.

ANEXO III

Declaracién responsable de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las ta-
reas de la plaza, se encuentra en la sede electrénica del Ayuntamiento de Morata de Tajuiia.

ANEXO IV

Declaracién responsable de no haber sido separado/a del servicio ni hallarse inhabilita-
do/a, se encuentra disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Morata de Tajufia.

ANEXO V
Ficha de auto baremacién, se encuentra disponible en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Morata de Tajufia.
Morata de Tajuiia, a 6 de septiembre de 2024.—El alcalde, Fernando Villalain Fernandez.
(02/13.189/24)
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