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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

49 LEGANES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 6 de agosto
de 2024, ha adoptado acuerdo de aprobacién de las bases de convocatoria que regirdn el
procedimiento de publica concurrencia para la provisiéon mediante concurso de méritos
abierto a otras Administraciones Publicas, de un puesto de técnico superior TAG/TAE de
la RPT n.° 57 de personal funcionario, con destino al Area de Urbanismo, cuyo texto lite-
ral es el siguiente

«BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS,
ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, DE UN PUESTO
DE TECNICO SUPERIOR TAG/TAE DE LA RPT N.° 57 DE PERSONAL
FUNCIONARIO CON DESTINO AL AREA DE URBANISMO

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de un puesto de Técnico Su-
perior TAG/TAE vacante en la actual relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Leganés con la siguiente descripcidn:

— Denominacidn del puesto: Técnico Superior TAG/TAE (RPT 57).
— Grupo: A.

— Subgrupo: Al.

— Complemento de destino: 24.

— Complemento especifico anual: 24.975,64 euros.

— Escala: Especial.

— Subescala: Técnica. Técnicos Superiores.

— N.¢ de catdlogo de funciones:109.

— Area de adscripcion a efectos de valoracién de méritos: Urbanismo.

1.2.  El presente procedimiento se ajustard a las presentes Bases y a lo establecido en la
siguiente normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de
abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo; Ley 53/1984, de 26
de diciembre; y demds normativa de general aplicacién

1.3. El procedimiento de provision sera el de concurso de méritos con participacion
abierta a personal funcionario de carrera de otras Entidades Locales.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitido a participar en el proceso de provisién, los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de cualquier Administracién Pablica Local y estar en-
cuadrado/a en el Subgrupo A1 de la Subescala Técnica de Administracion Espe-
cial, Técnicos Superiores.

b) Haber permanecido en puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos
afios. Los funcionarios en las situaciones administrativas de excedencia para el
cuidado de familiares y de servicios especiales, solo podrdn participar si en la fe-
cha de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del dltimo destino definitivo obtenido.

¢) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Arquitecto o el titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada, segiin establecen las directivas comunitarias.

2.2. Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de
convocatoria antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
los mismos durante todo el proceso selectivo.
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2.3. Situaciones administrativas: no podrdn participar en el presente concurso los
funcionarios declarados en suspension firme de funciones mientras dure la suspension y de
los excedentes voluntarios por interés particular o por agrupacion familiar durante los dos
afios de permanencia obligatoria en dichas situaciones. Tampoco podran participar quienes
se encuentren inhabilitados para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, que
deberdn ir firmadas obligatoriamente por las personas aspirantes, se ajustardn al modelo
normalizado que se encuentra disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Lega-
nés: http://sede.leganes.org (Ambito: Pruebas selectivas) se presentardn:

a) Preferentemente de manera telemdtica a través del registro electrénico del Ayun-
tamiento de Leganés, sede electrénica accesible desde la siguiente direccion:
https://sede.leganes.org bien directamente o mediante el enlace a esa sede que se
halla en el Punto de Acceso General: http://www.leganes.org . En este caso, se ad-
juntardn al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado. La
tramitacion electrénica deberd hacerse exclusivamente a través de la sede electré-
nica indicada. Podrdn ser rechazados los remitidos desde el Registro Electrénico
Comun ( rec.redsara.es ).

b) Presencialmente: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado
por la persona interesada se presentard en las Oficinas del Servicio de Atencidn al
Ciudadano.

Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podrdn presentarse con arreglo
a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de correos, deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

En la solicitud deberd constar declaracién o referencia a que se cumplen con los requisi-
tos de participacion en el presente proceso, asi como de la veracidad de los méritos alegados.

Asimismo, en la solicitud deberd realizarse referencia expresa a qué concreto puesto
se opta entre los convocados, y en caso de concursar a ambos, deberdn presentarse dos so-
licitudes incorporando a cada una la documentacién correspondiente.

A las solicitudes deberd acompaiiarse:

1) Titulacién académica exigida o autorizacién para su consulta.
2) Certificado actual expedido por el 6rgano de las Administraciones Publicas com-
petente para ello, justificativo de todo lo siguiente:

— Fecha de adquisicién de la condicién de funcionario de carrera, Escala, Subescala
y Subgrupo y su mantenimiento hasta la actualidad.

— Situacién administrativa actual respecto de la Subescala de pertenencia arriba in-
dicada.

— Fecha de ocupacién con efectos definitivos del puesto actual, o bien del dltimo
puesto desempefiado.

3) Certificado actual expedido por el 6rgano de las Administraciones Publicas com-
petente para ello justificativo de todo lo siguiente:

— Antigiiedad general reconocida en las Administraciones Publicas.

— Grado personal consolidado en la Subescala desde la que se participa, con especi-
ficacion de fecha de consolidacidn.

— Enumeracion de puestos de trabajo, fechas de su desempefio, adscripcién departa-
mental, tipo de jornada (completa o parcial), nivel de complemento de destino, Es-
cala y Subescala de pertenencia y descripcion de funciones, si las mismas no se
dedujeran o constaran de otro modo.

4) Meéritos de naturaleza formativa o académica, que se pretendan hacer valer.
5) “Curriculum vitae” recopilatorio de los méritos anteriormente citados.

Solo se valorardn los méritos debidamente acreditados.

Toda la documentacién aportada junto con la solicitud que no esté en lengua espaiio-
la se dard por no vdlida.

3.2. El plazo de presentacidn de solicitudes serd de quince dias hdbiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
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del Estado”, que contendrd una referencia al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID donde se encuentran referenciadas las presentes Bases.

Los sucesivos anuncios y trdmites que procedan serdn objeto de publicacién en el
tablon de anuncios y edictos electronico (tablén de anuncios y edictos electrénicos):
https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON
y en la web municipal ( www.leganes.org/proceso-selectivos ).

3.3. Tasas: El presente proceso selectivo estd exento de tasas de examen.

Cuarta. Lista de personas admitidas y excluidas

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia de Recursos Hu-
manos adoptard Resolucidn declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, en su caso, con mencidn expresa al motivo de la exclusién, que se hard publica en el
tablén de anuncios y edictos electrénico (tablén de anuncios y edictos electrénicos):
https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON
y en la web municipal ( www.leganes.org/proceso-selectivos ) concediéndose a los aspiran-
tes excluidos un plazo de diez dias hdbiles a efectos de subsanaciones o reclamaciones.

Asimismo, junto a la publicacién de las listas provisionales serd objeto de publicacién
la composicién de la Comisién de valoracion y la fecha de valoracién de méritos.

4.2. La lista provisional de admitidos y excluidos se considerard automdticamente
elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion si no se presentaran peticiones de
subsanacion o reclamaciones a la misma. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si
procede, mediante una nueva resolucién por la que se procedera a la aprobacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual serd objeto de
publicacién en los mismos medios indicados anteriormente.

Quinta. Comision de valoracion

5.1.  Composicién: La Comisién de Valoracion estard constituida de la siguiente for-
ma: una presidencia, dos vocales y una secretaria, con designacién de personas titulares y
suplentes, propuestas por la Concejalia de Recursos Humanos. Todas ellas deberan osten-
tar la condicién de funcionarios de carrera de cualquier administracién publica. Sus miem-
bros deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas de Subgrupo de titulacién igual o superior al
exigido para el puesto convocado.

5.2. Recusacion y abstencién: Los aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién de Valoracidn y estos abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

5.3.  Actuacién y constitucion de la Comisién de Valoracion: La Comisién de Valo-
racion no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miem-
bros titulares o suplentes, y entre los que se habrdn de incluir la presidencia y la secretaria.
En caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra causa legal, la presidencia y secretaria
podran ser sustituidas por sus suplentes y en su defecto por el miembro del érgano colegia-
do de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

5.4. La Comisién de Valoracién resolverd por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas Ba-
ses y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos. La Comisién de Valo-
racion podrd solicitar a la Concejalia de Recursos Humanos la incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas durante el proceso selectivo.

Sexta. Valoracion de méritos

6.1. Baremo: la Comisién valorard los méritos alegados y acreditados de acuerdo con
el siguiente baremo y hasta un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

6.1.1. Grado personal consolidado (mdximo 10 puntos):

— Por estar en posesion de un grado personal superior en un nivel o mds al del puesto
convocado, se otorgardn 10 puntos.

— Por estar en posesion de un grado personal igual al del puesto convocado, se otor-
gardn 8 puntos.

— Por estar en posesion de un grado personal inferior en un nivel o mds con respecto
al del puesto convocado, se otorgardn 6 puntos.

— Por carecer de grado personal consolidado no se concederd puntuacién alguna.
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6.1.2. Valoracién del trabajo desarrollado (mdximo 40 puntos):

Por el desempefio de uno o mds puestos de trabajo clasificados en la Subescala Técni-
ca de Administracién Especial de Administracién Local, Subgrupo Al, Arquitecto, con
adscripcién a Urbanismo:

— Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel de
complemento de destino superior en un nivel o mds al del puesto convocado: 4
puntos por cada afio de servicio.

— Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel de
complemento de destino igual al del puesto que se solicita: 2 puntos por afio de
servicio.

— Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel de
complemento de destino inferior en un nivel o mds al del puesto convocado: 1
puntos por afio de servicio.

En el caso de que un mismo puesto de trabajo haya estado clasificado en diferentes ni-
veles de complemento de destino, cada periodo de ocupacién puntuard por separado, en su
caso, debiendo acreditarse documentalmente.

6.1.3. Formacién (médximo 30 puntos).
Serd objeto de valoracion la siguiente formacién debidamente acreditada:

Por la participacién como asistente o como ponente en cursos, jornadas, conferencias,
seminarios, congresos o similares, siempre que estén impartidos u organizados por centros
oficiales publicos o en el dmbito de la formacién continua de las Administraciones Publi-
cas, sobre materias directa y concretamente relacionadas con el ambito funcional del pues-
to al que se opta (Urbanismo, exclusivamente en el sector ptiblico): siempre que se haya ex-
pedido diploma o certificado de asistencia y se recoja el nimero de horas (o de créditos,
justificando su equivalencia horaria): 0,05 puntos por cada hora de formacion.

No serdn objeto de valoracion sucesivas ediciones repetidas de acciones formativas
idénticas.

a) Titulaciones académicas relacionadas con el contenido del puesto de trabajo. Has-

ta un maximo de 2 puntos.

No se valorard la titulacién exigida para el puesto de trabajo.

— Doctorado: 1 punto.
— Otras titulaciones académicas:

* 0,50 puntos por cada licenciatura o grado relacionado con el contenido del
puesto de trabajo.

* 0,25 puntos por cada diplomatura relacionada con el contenido del puesto
de trabajo.

— Master o Diploma de especializacion:

a. Por cada Mdster en materias de similar contenido técnico y especialidad
del puesto de trabajo convocado: 1 punto.

b. Por cada diploma de especializacién en materias de similar contenido
técnico y especialidad del puesto de trabajo convocado: 0,50 puntos.

b) Publicaciones, actividad docente: Hasta 2 puntos.

— Actividad docente en materias directamente relacionadas con el puesto de tra-
bajo convocado: 0,20 puntos por cada crédito.

— Por cursos impartidos, en materias de similar contenido técnico y especiali-
dad del puesto de trabajo convocado: 0,40 puntos por cada curso formacién
de mds de 20 horas lectivas.

— Ponencias, seminarios en materias de similar contenido técnico y especialidad
del puesto de trabajo convocado: 0,10 puntos por cada una.

— Por publicaciones realizadas en materias de similar contenido técnico y espe-
cialidad del puesto de trabajo convocado: Hasta 1,5 puntos.

— Por publicacion de libros/manuales/guias, en materias directamente relacio-
nadas con el puesto de trabajo:

* 1 punto por cada publicacién tinica autoria con mds de 500 pdginas.
* 0,50 con menos de 500 pdginas y un minimo de 20 pdginas.
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* 0,25 por cada libro en colaboracién con otros autores con un minimo de 10
paginas.
— Por publicacién de articulos en revistas especializadas: 0,20 puntos por ar-
ticulo de mds de 3 pdginas.

6.1.4. Antigiiedad general en las Administraciones Puablicas (mdximo: 20 puntos):
por cada afio completo de antigiiedad reconocida en las Administraciones Publicas se otor-
garan 1 punto.

A los efectos de este apartado se considerard como antigiiedad reconocida la que co-
rresponda a efectos de trienios conforme a la normativa especifica.

La Comisién de Valoracién podrd recabar del interesado informacién complementaria
a la aportada con la solicitud.

Séptima. Acreditacion de méritos y propuesta de adjudicacion

7.1.  Acreditacién de méritos: los méritos se acreditardn de acuerdo con la documen-
tacion indicada en la Base 3.1. Se podrd otorgar un trdmite de subsanacién de 10 dias habi-
les en caso de que, a juicio de la Comision de Valoracién, un mérito presente una acredita-
cién insuficiente.

7.2. La propuesta de resolucién de este concurso deberd recaer en la persona candi-
data que haya obtenido mayor puntuacién sumados todos los apartados.

El concurso no podrd declararse desierto si alguna persona candidata obtiene 20 o mds
puntos.

Octava. Calificacion del proceso selectivo

El concurso se valorard entre 0 y 100 puntos de acuerdo con el baremo establecido en
la Base sexta.
Los criterios de desempate serdn los siguientes:

1. La mayor puntuacién obtenida en cada uno de los méritos de las fases de concur-
so en el orden que figuran en el presente procedimiento.

2.° De persistir el empate, se seguird el criterio de pertenecer al sexo infrarrepresen-
tado en el puesto convocado (I Plan de igualdad de oportunidades de empleadas y emplea-
dos del Ayuntamiento de Leganés). En ultimo lugar, se resolverd por orden alfabético, de
los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo realizado en la Se-
cretaria de Estado de Funcidn Publica relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas (articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado). Dicha letra serd la que es-
tuviera vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion elevard a la Concejalia de Re-
cursos Humanos listado final con la calificacion final alcanzada, asi como propuesta provi-
sional de adjudicacion en favor de los aspirantes con mayor puntuacién concediéndose un
plazo de cinco dias hébiles para alegaciones.

Novena. Adjudicacion y toma de posesion

Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, la Comisién hard publica el listado final
con la calificacién final alcanzada, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios y edic-
tos electrénico (tablén de anuncios y edictos electrénicos):
https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON
y en web municipal ( www.leganes.org/proceso-selectivos ). De no presentarse reclamacio-
nes se elevard asimismo a definitiva la propuesta provisional.

Concluido el proceso y recaida resolucién de adjudicacion del puesto, la Concejalia de
Recursos Humanos procederd a dar posesion del mismo a la persona adjudicataria, conforme
a las previsiones establecidas en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El puesto adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesidn, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.
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Décima. Referencias genéricas

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesaria-
mente su homdénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica
y uso generalmente admitidos en aras de la agilidad lingiiistica.

Undécima. Régimen de impugnaciones

Contra la resolucién de aprobacion de las Bases del procedimiento, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas; o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa».

Leganés, a 14 de agosto de 2024.—La concejala-delegada de Hacienda y Recursos
Humanos, Maria del Pilar Estévez Sanchez.

(03/13.392/24)
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