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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

48 RESOLUCION de 23 de julio de 2024, del Director General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales del Servicio Madrilerio de Salud, por la que se emplaza
a los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abre-
viado numero 382/2024, a fin de que puedan personarse en autos, si a su dere-
cho conviniere.

Habiéndose interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero 8
de Madrid, por D.? Maria Victoria Morillo Delgado, recurso contencioso-administrativo, en
el procedimiento abreviado 382/2024, contra la Resolucién de la Direccidon General de Re-
cursos Humanos y Relaciones Laborales Servicio Madrilefio de Salud por la que se deses-
tima el recurso de alzada, presentado frente al Acuerdo de Seleccidn Central Calificadora
del Concurso de Méritos del Proceso de Estabilizacion 2022, convocado por Resolucién de
la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio
de Salud de 5 de diciembre de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
mero 299, de 16 de diciembre de 2022), por el que se publican las relaciones definitivas de
méritos y la relacidn de aspirantes por orden de puntuacidén alcanzada en el proceso selecti-
vo del personal de Gestién y Servicios del Grupo C Subgrupo C2 y Grupo E.

RESUELVE
Primero

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, emplazar a todos los posibles interesados en el
procedimiento para que puedan comparecer y personarse en los autos en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacién de la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, ante el citado 6rgano jurisdiccional, significindoles que si lo hi-
cieran posteriormente se les tendra por parte para los tradmites no precluidos, y si no se per-
sonasen oportunamente continuard el procedimiento sin que haya lugar a practicarles, en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Madrid, a 23 de julio de 2024.—EI Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.
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