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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

28 RESOLUCION de 17 de julio de 2024, por la que se determina el funcionamiento
y organizacion de la Inspeccion de Personal en los 6rganos y servicios judicia-
les de la Comunidad de Madrid.

El articulo 16.j) del Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Administracion Local, atribuye a la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
con la Administracién de Justicia el ejercicio de todas las funciones inherentes a la inspec-
cién de servicios en materia de personal funcionario al servicio de la Administracién de Jus-
ticia en la Comunidad de Madrid.

Para el ejercicio de esa competencia atribuida, resulta necesario la determinacién del fun-
cionamiento y organizacién de la actividad inspectora sefialada, al objeto de adecuarla a la le-
galidad vigente y garantizar su eficacia para el cumplimiento de los objetivos que se definan.

Asi pues, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 16 del Decreto 229/2023,
de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local.

RESUELVO

Primero
Organizacion interna

La Subdireccion General de Gestion de Personal y Relaciones con la Administracion
de Justicia, ejercerd a través del Area de Recursos e Informes, la Inspeccién del personal
funcionario al servicio de la Administracién de Justicia que esté destinado en érganos y
servicios judiciales de la Comunidad de Madrid.

Para tal finalidad, a la citada Unidad se adscribird el nimero de funcionarios suficiente,
y con las caracteristicas que se determinen en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Segundo
Funciones

La Inspeccién del personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia
consistird en:

1. Velar por el cumplimiento de las normas, directrices e instrucciones en materia de
personal, en especial en lo relativo a complimiento del horario de trabajo, de las condicio-
nes del servicio de guardia y del régimen de incompatibilidades establecido.

2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del personal y proponer al érgano
competente la incoacion de expedientes disciplinarios cuando de la actividad inspectora se
deduzcan indicios de infracciones de esa naturaleza.

3. Investigar y analizar las actuaciones que hubieran dado origen a situaciones de
conflicto, proponiendo las medidas necesarias para la subsanacién del mismo, y recomen-
dando, en su caso, la activacién de los protocolos de acoso.

4. Recibir y tramitar las reclamaciones y quejas de los empleados publicos, dando
traslado de las mismas al érgano competente para el inicio de las actuaciones que se esti-
men necesarias.

Tercero
Clases de inspeccion

Para el cumplimiento de sus funciones, la Inspeccion de Personal realizara los siguien-
tes tipos de inspecciones:

1. Ordinarias: Se ejercen conforme a un plan o programa general de actuacidn ins-
pectora.
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2. Extraordinarias: Son las realizadas fuera del plan o programa general de actua-
cién inspectora, y podran llevarse a iniciativa propia de la Unidad inspectora o en virtud
de reclamaciones especificas procedentes de los 6rganos y servicios judiciales y de los
propios funcionarios. En estos supuestos, se requerird en la solicitud pertinente una expo-
sicién lo suficientemente clara de los hechos que pudieran justificar el inicio de las activi-
dades inspectoras.

Cuarto
Ejercicio de la actividad inspectora

1. La actividad inspectora se efectuard mediante visitas de inspeccién a centros de
destino, requerimientos, andlisis de datos, estudios y cuantas actuaciones se consideren pro-
cedentes para la averiguacion y el esclarecimiento de los hechos.

2. Encelejercicio de sus actuaciones, la Inspeccion de Personal podra recabar cuantos
antecedentes, informes, documentos, expedientes y datos necesite para su eficaz desarrollo.

Los funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia gestionados por la Subdirec-
cién General de Gestion de Personal y Relaciones con la Administracién de Justicia, deberdn
colaborar con la Inspeccién en todas las informaciones y consultas que les sean planteadas.

3. Se estableceran los protocolos adecuados con la Secretaria de Gobierno del Tribu-
nal Superior de Justicia, las Fiscalias de la Comunidad de Madrid y el Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses de Madrid, para garantizar la coordinacién con los responsables
procesales y directores técnicos.

4. El ejercicio de la actividad inspectora respecto del personal destinado en érganos
y servicios judiciales, no afectard a las competencias atribuidas a otros organismos como el
Consejo General del Poder Judicial.

Quinto
Resultado de la actuacion inspectora

1. Delresultado de la actuacién inspectora se elaborard un informe en el que se expon-
drd el andlisis y diagndstico de la situacién examinada, junto con la propuesta, si procediera,
de medidas de correccion de las deficiencias observadas. En caso de que de la actividad ins-
pectora se deriven conclusiones que afecten a materia de Prevencién de Riesgos Laborales,
se remitird a la Unidad correspondiente, a fin de que se adopten, en su caso, las medidas u ac-
ciones oportunas.

2. Cuando en el curso de la actuacidn inspectora se aprecien irregularidades o se tuvie-
ra constancia de actos contrarios a la normativa aplicable, se levantard el acta correspondiente.

3. Las actas serdn remitidas a los responsables técnico-procesales del centro de des-
tino para que puedan hacer las alegaciones que estimen pertinentes. A la vista de las consi-
deraciones y alegaciones formuladas, la Inspeccion de Personal modificard o ratificard el
informe inicial que serd elevado al drgano competente.

4. A final de cada ejercicio, la Direcciéon General de Recursos Humanos y Relaciones
con la Administracién de Justicia realizard un informe con las conclusiones correspondien-
tes y el grado de cumplimento de los objetivos sefialados en el Plan Anual de Inspeccién.

Sexto
Efectos

La presente Resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 17 de julio de 2024.—La Directora General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administracién de Justicia, Alejandra Alonso Bernal.

(03/12.017/24)
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