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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

8 DECRETO 8012024, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se esta-
blecen las Especialidades dentro de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
Especial de la Comunidad de Madrid.

El articulo 32 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puiblica de la Comunidad
de Madrid, dispone que los funcionarios al servicio de la Administracién Autondmica se in-
tegran plenamente en la organizacién de la Funcién Ptblica de la misma, agrupdndose por
Cuerpos de Administracién General y Especial, en razén al cardcter homogéneo de las fun-
ciones a realizar.

A tenor del precepto citado, se clasifican como Cuerpos de Administraciéon Especial
aquellos cuyo cometido suponga exclusivamente el desempeiio de funciones objeto de un ofi-
cio, profesion o titulacién especifica; asimismo, se establece que, cuando sea necesario, en los
Cuerpos de funcionarios se distinguirdn Escalas, por agrupacion de titulaciones, y se podrdn
distinguir, en su caso, diferentes Especialidades dentro de un mismo Cuerpo o Escala.

Por otra parte, el articulo 38.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, determina que las Especia-
lidades que sean necesarias en cada Cuerpo o Escala a que se refieren los articulos 32 al 37 de
la misma Ley se establecerdn mediante decreto del Consejo de Gobierno.

En uso de esta habilitacion, el Consejo de Gobierno ha adoptado, hasta la fecha, las si-
guientes disposiciones: el Decreto 90/1988, de 14 de julio, por el que se establecen especia-
lidades en diversos Cuerpos de la Funcién Ptblica de la Administracién de la Comunidad
de Madrid; el Decreto 25/1989, de 9 de febrero, por el que se establecen especialidades en
diversos Cuerpos de la Funcién Publica de la Administracién de la Comunidad de Madrid;
el Decreto 53/1998, de 16 de abril, sobre adscripcion de especialidades al Cuerpo de Téc-
nicos Superiores Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, por el que, asimismo, se
crea la Especialidad en Seguridad dentro del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Adminis-
tracion Especial, Grupo C; el Decreto 156/2000, de 6 de julio, del Consejo de Gobierno por
el que se crea la especialidad de vigilantes de explotacién dentro del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Administracién Especial, Grupo C, y asimismo, se procede a la adscripcién
de especialidades al Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas de Administracién Espe-
cial del Grupo A; el Decreto 31/2001, de 1 de marzo, por el que se crea la especialidad de
Agentes de Inspeccion del Transporte, dentro del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Admi-
nistracién Especial, Grupo C; y, finalmente, el Decreto 127/2002, de 11 de julio, por el que
se crean las especialidades de Medicina del Trabajo y de Prevencién de Riesgos Laborales.

A partir de los referidos antecedentes, el presente decreto atiende a la necesidad de re-
visar la estructura de las distintas Especialidades creadas dentro de los Cuerpos y Escalas de
la Comunidad de Madrid, recogidas en los citados decretos de creacion, con un doble obje-
tivo: primero, dar con ello una oportuna respuesta a los nuevos requerimientos detectados en
orden a la prestacion de los servicios publicos que la Administracién autonémica tiene en-
comendados, a fin de asegurar su 6ptima correlacion con las necesidades cambiantes de una
sociedad dindmica y avanzada como es la madrilefia; segundo, adecuar el sistema de Espe-
cialidades a las profundas modificaciones operadas en los dltimos afios en relacién con el
marco general de las titulaciones académicas vigentes, vinculadas con la sustancial transfor-
macioén que, en el dmbito universitario, ha supuesto la implementacién del denominado
“Plan de Bolonia” y su traslacién al ordenamiento interno, concretada, en la actualidad, en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, asi como con
la potenciacion y diversificacidn de los titulos de formacién profesional.

En resumen, se trata de dar respuesta a la necesidad de que los recursos humanos de
que dispone esta Administracién Autondmica se ordenen de tal manera que la variedad de
especializaciones profesionales de las que resulte preciso disponer para el logro de sus dis-
tintos objetivos, en atencién a las titulaciones y conocimientos exigidos a sus empleados
para su ingreso, tengan su pertinente reflejo en una estructura de Especialidades convenien-
temente articulada.
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Con la entrada en vigor de la presente reglamentacién, a través de las correspondien-
tes relaciones de puestos de trabajo se determinardn los puestos que, atendiendo a una me-
jor especializacion de las funciones que en los mismos se desempefian, deban adscribirse a
alguna de las Especialidades que se recogen en su Anexo correspondiente.

El decreto se adecia, tanto en su tramitacién como en su contenido, a los principios de
buena regulacion recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 2 del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simpli-
fica el procedimiento de elaboracién de las disposiciones normativas de cardcter general de
la Comunidad de Madrid.

De conformidad con los principios de necesidad y eficacia, este decreto se justifica por
razones de interés general, adecuando la estructura de las Especialidades de los Cuerpos y
Escalas de la funcién publica de la Comunidad de Madrid, a fin de dar respuesta a las ne-
cesidades de efectivos de esta Administracidn en el ejercicio de sus competencias, siendo
la presente norma el instrumento establecido por la Ley 1/1986, de 10 de abril, para la con-
secucion de dicha finalidad.

Por otra parte, se cumple con el principio de proporcionalidad, ya que se contiene la re-
gulacién imprescindible para atender la necesidad de maximizar el buen funcionamiento de
la organizacién de la Comunidad de Madrid, en orden a la gestién de los servicios encomen-
dados en los dmbitos funcionariales a los que se refiere la misma, dotdndola Gnicamente de
aquellas especialidades dentro de los cuerpos de Administracién Especial que resultan pre-
cisos para la mejor prestacion de los servicios a los ciudadanos.

También resulta congruente con el principio de seguridad juridica, dado que con este
decreto se unifican en una tnica norma las diversas y dispares disposiciones que se han ve-
nido adoptando desde la aprobacién de la Ley 1/1986, de 10 de abril, en relacién con el es-
quema de Especialidades funcionariales existentes, la cual aunard todas ellas y serd objeto
de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Ademds, se dicta
en coherencia con el resto del ordenamiento juridico de la Comunidad de Madrid, nacional
y de la Unién Europea, generando un marco normativo estable y claro que facilita su cono-
cimiento y comprension.

En cuanto al principio de transparencia, la norma estd exenta de los distintos tramites
propios de la participacién publica, esto es, consulta ptiblica, audiencia e informacién pu-
blicas. Tras la publicacién de la norma en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, esta se podrd consultar en la base de legislacién de la Comunidad de Madrid a tra-
vés del Portal de Transparencia.

Finalmente, este decreto se adectia al principio de eficiencia, ya que esta norma no con-
lleva cargas administrativas para los ciudadanos. Asimismo, la estructura de las Especiali-
dades que se establece es la minima indispensable para atender adecuadamente al ejercicio
de las competencias atribuidas a la Comunidad de Madrid, respondiendo asi a una necesaria
racionalizacién de los recursos humanos con una vinculacién funcionarial pertenecientes a
la misma.

En la tramitacién de la norma se han emitido los informes preceptivos de coordinacién
y calidad normativa, de andlisis de los impactos de cardcter social, de la Direccién General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y de la Secreta-
ria General Técnica de la Consejeria de Economia Hacienda y Empleo. Asimismo, se ha
procedido a su negociacién con la Mesa Sectorial de Negociacién del Personal Funciona-
rio de Administracién y Servicios.

El Consejo de Gobierno es competente para dictar este decreto, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 38.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, el Con-
sejo de Gobierno, previa deliberacién en su reunién del dia 24 de julio de 2024,

DISPONE

Articulo 1
Objeto

El presente decreto tiene como objeto la aprobacién y ordenacién de las distintas Es-
pecialidades existentes dentro de cada uno de los Cuerpos y Escalas de Administracién
Especial de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 2
Ambito de aplicacion

1. Este decreto es de aplicacién en relacion con los Cuerpos y Escalas de Adminis-
tracion Especial previstos en el Titulo IV, Capitulo III, Seccién Tercera, de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de 1la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

2. No obstante lo anterior, no rige respecto de las Especialidades relativas al Cuerpo
de Bomberos, que se sujetan a lo establecido en el texto refundido de la Ley por la que se
regulan los Servicios de Prevencion, Extinciéon de Incendios y Salvamentos de la Comuni-
dad de Madrid, aprobado mediante decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre.

Articulo 3

Relacion de Especialidades dentro de cada uno de los Cuerpos y Escalas
de Administracion Especial de la Comunidad de Madrid

En el Anexo I se recoge la relacion de especialidades vigentes, para cada uno de los
Cuerpos y, en su caso, Escalas, del personal funcionario de Administracién Especial de la
Comunidad de Madrid, ordenadas por subgrupos de clasificacidon y con indicacién de sus
principales funciones.

Articulo 4
Relacién de Especialidades a extinguir

En el Anexo II se relacionan las Especialidades que se declaran a extinguir, que se
mantienen a titulo personal para sus actuales integrantes, sin que puedan producirse nuevos
nombramientos en las mismas como funcionarios de carrera o como funcionarios interinos
de cobertura de vacante conforme a lo dispuesto en el articulo 10.1.a) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, EBEP), a excepcién de lo establecido en la
disposicidn transitoria primera.

Articulo 5
Equivalencias entre Especialidades

En el Anexo III se establecen las equivalencias entre las anteriores Especialidades y
las previstas en el Anexo I, cuando la nueva Especialidad integra una o varias especialida-
des anteriores o experimenta un cambio de denominacién respecto de la que sustituye.

Articulo 6
Convocatorias de acceso, promocion y provision

1. Enlas convocatorias para acceso, promocion y provision a través de los procedimien-
tos legalmente establecidos, se hard constar el Cuerpo y, en su caso, Escala, y Especialidad.

Ademds de ello, cuando el contenido técnico y particularizado de determinados pues-
tos de trabajo de una misma Especialidad exija como requisito para su desempefio un ma-
yor grado de especializacién de conocimientos para un adecuado ejercicio de sus funciones
en diferentes dreas de la actividad administrativa, se podran distinguir diversas ramas de ac-
ceso que respondan a cada una de dichas dreas de conocimiento, de acuerdo con lo previs-
to en las relaciones de puestos de trabajo respecto de los puestos que se convoquen.

En este supuesto, las respectivas convocatorias han de diferenciar las plazas corres-
pondientes a las distintas ramas de acceso, con expresion de los requisitos, ejercicios y te-
marios aplicables a cada una de ellas.

2. Las bases de convocatoria de las pruebas selectivas de ingreso han de determinar,
para cada una de las Especialidades y, en su caso, de las ramas de acceso, los requisitos de
titulacién especifica o cualquier otro requisito especifico que de manera abstracta y gene-
ral se considere necesario para el acceso a las mismas, de conformidad con lo previsto en
el articulo 56.3 del EBEP, siempre y cuando quede acreditado que guardan relacién objeti-
va y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempeiar, de lo cual se de-
jard constancia en el expediente de dicha convocatoria.
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Articulo 7
Requisitos de titulacion

1. Elnivel de titulacién exigido para el ingreso, en cada una de las distintas Especia-
lidades, es con caracter general el correspondiente al subgrupo de clasificacién del Cuerpo
al que pertenecen, conforme a lo previsto en el articulo 76 y en la disposicion transitoria ter-
cera del EBEP.

2. Sin perjuicio de lo anterior y cuando circunstancias acreditadas asi lo requieran,
se puede exigir para el acceso a la Especialidad, ademas:

a) Una titulacion especifica cuando se trate de una profesion reglada o la especiali-
dad de las funciones a desempefiar lo aconsejen.

b) Un madster universitario o formacion de posgrado que habilite para el ejercicio de
las distintas profesiones que correspondan.

¢) Un doctorado para las especialidades de Investigacién Agropecuaria, Alimentaria y
Medio Ambiental, del Cuerpo de Arquitectos e Ingenieros Superiores, Escala Inge-
nieria Superior, y del Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, subgrupo Al.

3. Parael ingreso en la especialidad de Conciliacién y Defensa Juridica, del Cuerpo
de Técnicos Superiores Especialistas, subgrupo Al, es necesario estar en posesion del titu-
lo de grado o licenciado en Derecho.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Integraciones

1. El personal funcionario de carrera e interino que a la entrada en vigor de este de-
creto pertenezca a alguna de las Especialidades existentes antes de la aprobacién del mis-
mo y que figuran incluidas en la relacidn contenida en el Anexo I, ha de continuar con el
mismo vinculo juridico que el ostentado hasta la fecha, integrado en dicha Especialidad sin
solucién de continuidad.

2. El personal funcionario de carrera e interino que a la entrada en vigor de este de-
creto pertenezca a alguna de las Especialidades precedentes incluidas en la relacion conte-
nida en el Anexo III, conforme a la normativa que resultaba de aplicacién, queda integrado
sin solucién de continuidad en la nueva Especialidad considerada como equivalente en di-
cho Anexo, con el mismo vinculo juridico que el ostentado hasta la fecha.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Funcionarios de Especialidades declaradas a extinguir

1. Los funcionarios de carrera que ostenten alguna de las Especialidades que figuran
en el Anexo II, contindan perteneciendo a las mismas con la condicidn de a extinguir, has-
ta que finalice su relacion de servicios.

En este sentido, ostentan los mismos derechos en cuanto a su régimen de movilidad y
la posibilidad de participacién en los procesos de promocién interna que, en su caso, se con-
voquen, y, asimismo, mantienen, en lo que afecta a su régimen de derechos y deberes y con-
diciones de trabajo, iguales condiciones que las establecidas para el personal perteneciente
a Especialidades vigentes.

2. Los funcionarios interinos de alguna de las Especialidades declaradas a extinguir
pueden permanecer en sus puestos de trabajo conforme a su nombramiento, hasta que fina-
licen los procesos selectivos en que se incluyan los puestos de trabajo que desempefien o
concurra cualquier otra causa de cese prevista en la normativa aplicable.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Acceso a Especialidades mediante procesos de promocion interna

1. Los funcionarios de carrera cuya Especialidad se declare a extinguir, conforme a
lo previsto en el Anexo II, pueden participar voluntariamente en los procesos selectivos de
promocién interna que, en su caso, se convoquen para el acceso a una de las Especialida-
des existentes.
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2. A estos efectos, los decretos de oferta de empleo publico pueden prever la reali-
zacién de dos tipos de procesos selectivos internos, a convocar de forma independiente a
los del acceso por turno libre:

a) Procesos selectivos de promocion interna horizontal para el acceso a un Cuerpoy,
en su caso, Escala y Especialidad, del mismo subgrupo de clasificacién profesio-
nal en el que se les haya declarado a extinguir, cuando exista una identidad sus-
tancial o intima conexién entre ambos.

b) Procesos selectivos de promocion interna vertical, para el acceso a un Cuerpo, y,
en su caso, Escala y Especialidad, desde el subgrupo A2 al que pertenecen al sub-
grupo Al.

3. Latitulacién y demds requisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo, Escala, Es-
pecialidad, incluida, en su caso, la rama de acceso, han de ser los mismos que los estable-
cidos para el turno libre y estar previstos en la convocatoria que se apruebe a estos efectos.

4. Los funcionarios de carrera que, tras la superacion de este tipo de procesos selec-
tivos, accedan a una nueva Especialidad, tomardn posesion en la misma.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Creacion de puestos de trabajo en las Especialidades de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones

La aprobacién de los expedientes de creacién o modificacién de puestos de trabajo
adscritos a la Especialidad de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del
Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Subgrupo A1, a la Especialidad de Tecnolo-
gias de la Informacién y las Comunicaciones del Cuerpo de Técnicos y Diplomados Espe-
cialistas, Subgrupo A2, y a la Especialidad de Ayudante en Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Administracién Especial, Sub-
grupo C1, se deberd realizar, en todo caso, a propuesta de la Consejeria competente en ma-
teria de digitalizacion.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Procesos de ingreso en curso

1. Los procesos selectivos para el acceso a alguna de las Especialidades previamen-
te existentes y que figuren entre las previstas en el Anexo I que se encuentren en curso en
la fecha de entrada en vigor de este decreto, han de continuar desarrollindose conforme a
lo establecido en las correspondientes bases de convocatoria.

2. Los procesos selectivos para el acceso a alguna de las Especialidades declaradas
a extinguir conforme a lo dispuesto en el Anexo II que se encuentren en curso en la fecha
de entrada en vigor de este decreto, han de continuar desarrolldandose hasta su finalizacién
conforme a las bases de convocatoria aplicables,

El nombramiento de los aspirantes que los superen ha de producirse en la Especialidad
convocada, con el cardcter de a extinguir en la misma, siéndoles de aplicacion lo estableci-
do en las disposiciones adicionales segunda, apartado 1, y tercera.

3. Los procesos selectivos para el acceso a alguna de las Especialidades previamen-
te existentes previstas en el Anexo III han de continuar desarrolldndose hasta su finaliza-
ci6én conforme a las bases de convocatoria aplicables, y el nombramiento de los aspirantes
que los superen ha de producirse en la nueva Especialidad considerada como equivalente a
la inicialmente convocada, de conformidad con lo establecido en dicho Anexo.

4. Las plazas correspondientes a Especialidades declaradas a extinguir previstas en
decretos de oferta de empleo ptiblico vigentes que estén pendientes de convocar, han de in-
cluirse en las convocatorias para el ingreso en el Cuerpo, Escala o Especialidad que, por la
indole de sus funciones, se considere como mds préxima a aquéllas, a cuyos efectos por par-
te de la direccién general competente en materia de funcion publica se ha de dictar una reso-
lucién estableciendo las correspondientes equivalencias a estos exclusivos efectos.

5. Asimismo, las plazas adscritas a Especialidades anteriores incluidas en el Anexo III
previstas en decretos de oferta de empleo publico vigentes que estén pendientes de convocar,
se han de convocar para el acceso a la nueva Especialidad en que se integran, segtin lo previs-
to en ese Anexo.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Listas de espera

1. Las listas de espera constituidas para la seleccién de funcionarios interinos de Es-
pecialidades previamente existentes y que figuren entre las previstas en el Anexo I, conser-
van su vigencia en los mismos términos en que lo fueran con anterioridad a la entrada en
vigor de este decreto.

2. Las listas de espera constituidas para la seleccién de funcionarios interinos de Es-
pecialidades declaradas a extinguir conforme al Anexo II mantienen su vigencia a los ex-
clusivos efectos del nombramiento de funcionarios interinos de sustitucién conforme a lo
establecido en el articulo 10.1.b) del EBEP.

3. Las listas de espera constituidas para la seleccion de funcionarios interinos de an-
tiguas Especialidades que se integran en una nueva Especialidad conforme lo previsto en el
Anexo III, mantienen su vigencia respecto de la nueva Especialidad, en tanto sean sustitui-
das por otras segtin lo establecido en la normativa que las rigen.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

Queda derogada cualquier disposicién de igual o inferior rango que se oponga al con-
tenido de este decreto y en particular:

a) El Decreto 90/1988, de 14 de julio, por el que se establecen especialidades en diver-
sos Cuerpos de la Funcién Piablica de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

b) El Decreto 25/1989, de 9 de febrero, por el que se establecen especialidades en diver-
sos Cuerpos de la Funcién Pablica de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

¢) ElDecreto 53/1998, de 16 de abril, sobre adscripcién de especialidades al Cuerpo
de Técnicos Superiores Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, por el
que asimismo se crea la Especialidad en Seguridad dentro del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Administracion Especial, Grupo C.

d) El Decreto 156/2000, de 6 de julio, del Consejo de Gobierno por el que se crea la
especialidad de vigilantes de explotacion dentro del Cuerpo de Técnicos Auxilia-
res de Administracién Especial, Grupo C y, asimismo, se procede a la adscripcion
de especialidades al Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas de Administra-
cion Especial del Grupo A.

e) El Decreto 31/2001, de 1 de marzo, por el que se crea la especialidad de Agentes
de Inspeccién del Transporte, dentro del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Admi-
nistraciéon Especial, Grupo C.

f) El Decreto 127/2002, de 11 de julio, por el que se crean las especialidades de Me-
dicina del Trabajo y de Prevencion de Riesgos Laborales.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion de desarrollo

Se habilita a la persona titular de la consejeria competente en materia de funcién pu-
blica, recursos humanos y hacienda, a dictar cuantas disposiciones sean precisas para el
cumplimiento de lo previsto en el presente decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 24 de julio de 2024.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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ANEXO |

ESPECIALIDADES EXISTENTES DENTRO DE CADA UNO DE LOS CUERPOS Y ESCALAS
DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

GRUPO CUERPO/ESCALA ESPECIALIDAD FUNCIONES

A/A1 TECNICOS CIENCIAS Le corresponden las funciones de caracter superior propias de la
SUPERIORES DE EXPERIMENTALES administracion sanitaria que se derivan de su profesion entre las que se
SALUD PUBLICA encuentran, a titulo enunciativo, las de direccion, informe, asesoramiento,

planificacion, gestion, inspeccion y control y otras similares de nivel
superior referidas al &mbito de las Ciencias Experimentales.

A/A1 TECNICOS PSICOLOGIA Le corresponden las funciones de caracter superior propias de la adminis-
SUPERIORES DE tracién que se derivan de su profesion entre las que se encuentran, a titulo
SALUD PUBLICA enunciativo, las de direccion, informe, asesoramiento, planificacion,

gestion, inspeccion y control y otras similares de nivel superior referidas al
ambito de la Psicologia, excluidas las funciones reservadas a las
especialidades profesionales de psicologia general sanitaria y de
psicologia clinica.

A/A1 TECNICOS MEDICINA DEL TRABAJO Le corresponden las funciones de caracter superior propias de la admi-
SUPERIORES DE nistracion que se deriven de su profesién entre las que se encuentran, a
SALUD PUBLICA titulo enunciativo, las de direccién, informe, asesoramiento, planificacion,

gestion, inspeccion y control y otras similares de nivel superior referidas al
ambito de la Medicina del Trabajo.

A/A1 TECNICOS TECNOLOGIA DE Le corresponden las funciones de carécter superior propias de la adminis-
SUPERIORES DE ALIMENTOS tracion sanitaria que se derivan de su profesién entre las que se
SALUD PUBLICA encuentran, a titulo enunciativo, las de direccion, informe, asesoramiento,

programacion, coordinacion, evaluacién y gestion de todas aquellas
actividades basicas de salud publica para garantizar la proteccion de la
salud, en el ambito de la seguridad alimentaria y el control oficial de
alimentos.

A/A1 TECNICOS BIOINFORMATICA Le corresponden las funciones de carécter superior propias de la adminis-
SUPERIORES DE tracion sanitaria que se deriven de su profesion entre las que se
SALUD PUBLICA encuentran, a titulo enunciativo, las de direccion, informe, asesoramiento,

planificacién, coordinacién, evaluacién y gestion asociados a todas
aquellas actividades de analisis bioinformatico de los datos en el &mbito de
la salud, para garantizar la vigilancia y la proteccion de la salud publica.

A/A1 TECNICOS MICROBIOLOGIA Y Le corresponden las funciones de carécter superior propias de la adminis-
SUPERIORES DE PARASITOLOGIA CLINICA tracién sanitaria que se derivan de su profesion entre las que se
SALUD PUBLICA encuentran, a titulo enunciativo, las de direccion, informe, asesoramiento,

planificacién, coordinacion, evaluacién y gestion asociados a los
procedimientos analiticos de diagndstico y seguimiento de enfermedades
de especial interés epidemioldgico.

A/A1 TECNICOS MEDICINA PREVENTIVA Y Le corresponden las funciones de caracter superior propias de la administracion
SUPERIORES DE SALUD PUBLICA sanitaria que se derivan de su profesion entre las que se encuentran, a titulo
SALUD PUBLICA enunciativo, las de direccion, informe, asesoramiento, planificacion,

coordinacion, evaluacién y gestion asociados al disefio de programas de
prevencion, evaluacion y elaboracion de informes de vigilancia epidemioldgica

A/A1 INGENIEROS Y CARRETERAS, Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesién
ARQUITECTOS INFRAESTRUCTURAS, entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de asesorar y atender
SUPERIORES/INGENIE | OBRAS PUBLICAS, consultas, elaborar estudios e informes, planes y proyectos técnicos,
RIA SUPERIOR TRANSPORTE, gestionar actividades, inspeccionar instalaciones, supervisar planes, y

URBANISMO Y otras similares de nivel superior en el ambito de las carreteras,
ORDENACION DEL infraestructuras, obras publicas, transporte, urbanismo y ordenacién del
TERRITORIO territorio.

A/A1 INGENIEROS Y INDUSTRIA, ENERGIA Y Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesién
ARQUITECTOS MINAS entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de asesorar y atender
SUPERIORES/ consultas, elaborar estudios e informes, planes y proyectos técnicos,
INGENIERIA SUPERIOR gestionar actividades, inspeccionar instalaciones, supervisar planes, y

otras similares de nivel en superior en el &mbito de la industria, energia y
minas.

A/A1 INGENIEROS Y ORDENACION RURAL E Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesion
ARQUITECTOS INDUSTRIAS entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de asesorar y atender
SUPERIORES/ AGROALIMENTARIAS consultas, elaborar estudios e informes, planes y proyectos técnicos,
INGENIERIA SUPERIOR gestionar actividades, inspeccionar instalaciones, supervisar planes, y

otras similares de nivel en superior en el ambito forestal y de la ordenacion
rural e industrias agroalimentarias.

A/A1 INGENIEROS Y INVESTIGACION Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesién
ARQUITECTOS AGROPECUARIA, entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de informe,
SUPERIORES ALIMENTARIA'Y MEDIO asesoramiento, planificacién, gestién, inspeccion y control, investigacion,
/INGENIERIA AMBIENTAL direccién de proyectos y otras similares de nivel superior referidas al
SUPERIOR ambito de la investigacion agropecuaria, alimentaria y medio ambiental.

A/A1 INGENIEROS Y GEODESIA, GEOMATICA, Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesién
ARQUITECTOS TOPOGRAF[A, entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de creacién, disefo,
SUPERIORES/ CARTOGRAFIAY elaboracién y promocion de productos y servicios, explotacion de datos,
INGENIERIA SUPERIOR TECNOLOG[AS DE LA asesoramiento, planificacién, gestién, y control y otras similares de nivel

INFORMACION superior referidas en todo caso al ambito técnico de la geodesia,
GEOGRAFICA geomatica, topografia, cartografia y tecnologias de la informacion
geogréfica.

A/A1 INGENIEROS Y CIENCIAS DE LA SALUD Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesién
ARQUITECTOS entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de direccion, informe,
SUPERIORES/ asesoramiento, programacion, coordinacion, evaluacion y gestion de todas
INGENIERIA SUPERIOR aquellas actividades relacionadas con el soporte técnico a los

profesionales sanitarios, en el area de la innovacién y gestion de la
tecnologia sanitaria.

A/A1 INGENIEROS Y TRANSPORTE, Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesion
ARQUITECTOS INFRAESTRUCTURAS Y entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de informe,
SUPERIORES/ MOVILIDAD TERRESTRE asesoramiento, planificacion, gestion, inspeccion y control y otras similares
INGENIERIA SUPERIOR de nivel superior referidas en todo caso al &mbito técnico de la oferta de

transporte de las redes de autobuses, metro, metros ligeros y, en general,
los medios de transporte publico de la Comunidad de Madrid.
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A/A1 TECNICOS SUPERIORES | ARCHIVOS Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesién
FACULTATIVOS DE entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de gestion y admi-
ARCHIVOS, nistracion para el desarrollo, organizacion y gestion de los fondos y
BIBLIOTECAS Y colecciones documentales, sus depdsitos y todas las actividades que en
MUSEOS/ ellos se desarrollan.

A/A1 TECNICOS SUPERIORES | BIBLIOTECAS Le corresponden las funciones de carécter superior propias de su profesion entre
FACULTATIVOS DE las que se encuentran, a titulo enunciativo, las funciones de nivel superior de
ARCHIVOS, gestién y administracién para el desarrollo, organizacion y gestién de las
BIBLIOTECAS Y MUSEOS bibliotecas, sus depésitos y todas las actividades que en ellos se desarrollan.

A/A1 TECNICOS SUPERIORES | MUSEOS Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesién
FACULTATIVOS DE entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de gestion y
ARCHIVOS, administracién del Patrimonio Cultural, que incluirian, entre otras, la
BIBLIOTECAS Y MUSEOS gestién técnica y cientifica de colecciones, organizacién y gestion de

exposiciones asi como de las actividades culturales asociadas.

A/A1 TECNICOS CIENCIAS Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesion
SUPERIORES EXPERIMENTALES entre las que se encuentran, a titulo enunciativo las de direccion, informe,
ESPECIALISTAS asesoramiento, planificacion, gestion, inspeccion y control y otras similares

de nivel superior referidas al ambito de las ciencias experimentales.

A/A1 TECNICOS CIENCIAS HUMANISTICAS Le corresponden las funciones de carécter superior propias de su profesion entre
SUPERIORES Y SOCIALES las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de direccién, informe,
ESPECIALISTAS asesoramiento, planificacién, gestién, inspeccion y control y otras similares de

nivel superior referidas al ambito de las ciencias humanisticas y sociales.

A/A1 TECNICOS CONSERVACION DEL Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesion
SUPERIORES PATRIMONIO HISTORICO entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de direccién, informe,
ESPECIALISTAS asesoramiento, planificacién, gestion, inspeccion y control y otras similares

de nivel superior referidas al ambito de la conservacién del patrimonio
histérico.

A/A1 TECNICOS RESTAURACION DE Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesién
SUPERIORES BIENES CULTURALES entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de direccién, informe,
ESPECIALISTAS asesoramiento, planificacion, gestion, inspeccion y control y otras similares

de nivel superior referidas al &mbito de la restauracion de bienes culturales
y el patrimonio cultural general.

A/A1 TECNICOS CONSUMO Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesién
SUPERIORES entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de direccién, informe,
ESPECIALISTAS asesoramiento, planificacion, gestion, inspeccion y control y otras similares

de nivel superior referidas al ambito del consumo y proteccién de los
consumidores.

A/A1 TECNICOS ESTADISTICA Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesién
SUPERIORES entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de recoger, analizar,
ESPECIALISTAS coordinar e interpretar datos para la elaboracién de estadisticas publicas,

asi como de informar y asesorar en relacion con el analisis del contenido
de las existentes y otras similares de nivel superior referidas al ambito de
la estadistica.

A/A1 TECNICOS PREVENCION DE RIESGOS | Le corresponden las funciones de carécter superior propias de su profesion
SUPERIORES LABORALES entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de asesorar, disefar,
ESPECIALISTAS implantar y coordinar los planes y programas de accion preventiva, evaluar

los riesgos, establecer las medidas preventivas y aquellas otras de
naturaleza analoga que se le reconocen por aplicacion de la normativa
aplicable a los servicios de prevencion, velar por su cumplimiento y otras
similares de nivel superior referidas al &mbito de la prevencion de riesgos
laborales.

A/A1 TECNICOS ARQUEOLOGIA Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesién
SUPERIORES entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de direccion, informe,
ESPECIALISTAS asesoramiento, estudio, investigacion, gestion, evaluacion, inspeccion y

control y otras similares de nivel superior referidas al ambito técnico de la
arqueologia y el patrimonio cultural en general.

A/A1 TECNICOS PALEONTOLOGIA Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesion
SUPERIORES entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de direccion, informe,
ESPECIALISTAS asesoramiento, estudio, investigacién, gestion, evaluacion, catalogacion,

conservacion, inspecciéon y control y otras similares de nivel superior
referidas al ambito técnico de la paleontologia y el patrimonio cultural en
general.

A/A1 TECNICOS ACTIVIDAD FISICAY Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesion
SUPERIORES DEPORTE entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de direccién, informe,
ESPECIALISTAS asesoramiento, estudio, disefio, programacion, evaluacién, impulso,

control y coordinacién y otras similares de nivel superior referidas al ambito
técnico de la actividad fisica y el deporte.

A/A1 TECNICOS CONCILIACION Y DEFENSA | Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesion entre
SUPERIORES JURIDICA las que se encuentran, a titulo enunciativo, las vinculadas con las solicitudes de
ESPECIALISTAS conciliacion, los expedientes de regulacion de empleo, de despido colectivo,

actuaciones de mediacion, asi como las funciones consultivas y de
asesoramiento, y otras similares de nivel superior referidas al ambito técnico de
la conciliacién laboral; asimismo, le corresponden las funciones, titulo
enunciativo, de asesoramiento, representacion procesal y defensa juridica,
asistencia, gestion y otras similares de nivel superior referidas en todo caso al
ambito técnico del apoyo a las personas adultas con discapacidad.

A/A1 TECNICOS INVESTIGACION Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesion
SUPERIORES AGROPECUARIA, entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de desarrollo y
ESPECIALISTAS ALIMENTARIA Y MEDIO transferencia de tecnologia, direccion, informe, formacion, planificacion,

AMBIENTAL gestion, inspeccion y control, investigacion y direccion de proyectos y otras
similares de nivel superior referidas al ambito de la investigacion
agropecuaria, alimentaria y medio ambiental.

A/A1 TECNICOS ANALISIS DE DATOS Y Le corresponden las funciones de carécter superior propias de su profesion entre
SUPERIORES SALUD DIGITAL las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de direccién, informe,
ESPECIALISTAS asesoramiento, programacion, coordinacion, evaluacion y gestion de todas

aquellas actividades relacionadas con el andlisis estadistico y predictivo de datos
en el ambito sanitario, a través de la implantacion y uso de herramientas
tecnoldgicas como la inteligencia artificial, y otras similares de nivel superior
referidas al ambito técnico del andlisis de datos y la salud digital.
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A/A1 TECNICOS ECONOMIA Le corresponden las funciones de caracter superior propias de su profesion
SUPERIORES entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, la realizacién de
ESPECIALISTAS actividades administrativas de nivel superior y de caracter directivo,

incluyendo las de inspeccién, ejecucion, control, estudios y prospectivas,
propuestas, asesoramiento y otras similares de nivel superior referidas al
ambito del anélisis econémico, de la promocién de la actividad econémica
y de la economia en general.

A/A1 TECNICOS TECNOLOGIAS DE LA Le corresponde la direccion y coordinacién en su nivel superior de
SUPERIORES INFORMACION Y LAS proyectos de tecnologias de la informacién y las comunicaciones desde su
ESPECIALISTAS COMUNICACIONES definicion hasta su implantacion y posterior mantenimiento, lo que incluye,

a titulo enunciativo y no limitativo, el analisis y el disefio de sistemas, la
definicién de requisitos y especificaciones, la planificacion, la gestion, el
asesoramiento y la elaboracion de informes relacionados con los sistemas
informéticos y procesos asociados, tales como la calidad, la seguridad, la
configuracion, la normativa, la auditoria informatica y de las
comunicaciones y la adecuacion a la legislacién en estas materias, asi
como a las certificaciones nacionales o internacionales que se adopten.

A/A2 DIPLOMADOS DE TERAPIA OCUPACIONAL Le corresponden las funciones de colaboracién técnica con las de nivel
SALUD PUBLICA/SALUD superior propias de su profesion entre las que se encuentran, a titulo
PUBLICA enunciativo, llevar a cabo la evaluacién, el analisis, la elaboracién y la

participacién en programas de educacién y promocién de la salud dentro
del ambito de la terapia ocupacional, apoyar en las tareas de asesorar y
atender consultas, y otras similares de apoyo a las de nivel superior
referidas al &mbito de la terapia ocupacional.

A/A2 DIPLOMADOS DE ENFERMERIA Le corresponden las funciones de colaboracién técnica con las de nivel
SALUD PUBLICA/SALUD superior propias de su profesion entre las que se encuentran, a titulo
PUBLICA enunciativo, llevar a cabo labores de inspeccion, control de calidad,

formacion, planificacion y otras similares de apoyo a las de nivel superior
referidas al ambito de la salud publica.

A/A2 INGENIEROS Y CARRETERAS, Le corresponden las funciones de colaboracion técnica con las de nivel
ARQUITECTOS INFRAESTRUCTURAS, superior propias de su profesién entre las que se encuentran, a titulo
TECNICOS/INGENIER[A OBRAS PUBLICAS, enunciativo, apoyar en las tareas de asesoramiento y atender consultas,
TECNICA TRANSPORTE, elaborar estudios e informes, planes y proyectos técnicos, gestionar

URBANISMO Y actividades, inspeccionar instalaciones, supervisar planes y otras similares

ORDENACION DEL de apoyo a las de nivel superior referidas al ambito de las carreteras,

TERRITORIO infraestructuras, obras publicas, transporte, urbanismo y ordenacién del
territorio.

A/A2 INGENIEROS Y INDUSTRIA, ENERGIA Y Le corresponden las funciones de colaboracion técnica con las de nivel
ARQUITECTOS i MINAS superior propias de su profesion entre las que se encuentran, a titulo
TECNICOS/INGENIERIA enunciativo, apoyar en las tareas de asesoramiento y atender consultas,
TECNICA elaborar estudios e informes, planes y proyectos técnicos, gestionar

actividades, inspeccionar instalaciones, supervisar planes y otras similares
de apoyo a las de nivel superior referidas al &mbito de la industria, energia
y minas.

A/A2 INGENIEROS Y ORDENACION RURAL E Le corresponden las funciones de colaboracion técnica con las de nivel
ARQUITECTOS INDUSTRIAS superior propias de su profesién entre las que se encuentran, a titulo
TECNICOS/INGENIERIA | AGROALIMENTARIAS enunciativo, apoyar en las tareas de asesoramiento y atender consultas,
TECNICA elaborar estudios e informes, planes y proyectos técnicos, gestionar

actividades, inspeccionar instalaciones, supervisar planes y otras similares
de apoyo a las de nivel superior referidas al ambito forestal, de la
ordenacion rural e industrias agroalimentarias.

A/A2 INGENIEROS Y GEODESIA, GEOMATICA, Le corresponden las funciones de colaboracion técnica con las de nivel
ARQUITECTOS TOPOGRAFIA Y superior propias de su profesién entre las que se encuentran, a titulo
TECNICOS/INGENIERIA | CARTOGRAFIA Y enunciativo, la creacién, el disefio, la elaboracién y promocién de
TECNICA TECNOLOGIAS DE LA productos y servicios, explotacion de datos, asesoramiento, planificacion,

INFORMACION gestion, y control y otras similares de apoyo referidas al ambito técnico de
GEOGRAFICA la geodesia, geomatica, topografia, cartografia y tecnologias de la
informacion geografica.

A/A2 INGENIEROS Y INVESTIGACION Le corresponden las funciones de colaboracién técnica con las de nivel
ARQUITECTOS AGROPECUARIA, superior propias de su profesién entre las que se encuentran, a titulo
TECNICOS/INGENIERIA | ALIMENTARIA Y MEDIO enunciativo, el disefo, aplicacién, mantenimiento y mejora de instalaciones
TECNICA AMBIENTAL cientificas, elaboracion de informes, estudios o analisis, la participacion en

la gestion técnica de planes, proyectos, programas o aplicaciones y
resultados de la investigacion y otras similares de apoyo a las de nivel
superior referidas al &mbito de la investigacién agropecuaria, alimentaria y
medioambiental.

A/A2 TECNICOS Y ARCHIVOS Le corresponden las funciones de apoyo y colaboracién técnica con las de
DIPLOMADOS nivel superior, entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las de
ESPECIALISTAS/AYUDA gestion y administracion para el desarrollo, organizacién y gestién de los
NTES DE ARCHIVOS, fondos y colecciones documentales, sus depdsitos y todas las actividades
BIBLIOTECAS Y que en ellos se desarrollan.

MUSEOS

A/A2 TECNICOS Y BIBLIOTECAS Le corresponden las funciones de apoyo y colaboracién técnica con las de
DIPLOMADOS nivel superior propias de su profesion, entre las que se encuentran, a titulo
ESPECIALISTAS/AYUDA enunciativo, las de gestion y administracion para el desarrollo,
NTES DE ARCHIVOS, organizacion y gestion de las bibliotecas, sus depdsitos y todas las
BIBLIOTECAS Y actividades que en ellos se desarrollan.

MUSEOS

A/A2 TECNICOS Y MUSEQOS Le corresponden las funciones de apoyo y colaboracion técnica con las de
DIPLOMADOS nivel superior propias de su profesién, entre las que se encuentran, a titulo
ESPECIALISTAS/AYUDA enunciativo, las de gestion y administracion para el desarrollo,
NTES DE ARCHIVOS, organizacion y gestion de los museos, sus colecciones y todas las
BIBLIOTECAS Y actividades que en ellos se desarrollan.

MUSEOS

A/A2 TECNICOS Y INVESTIGACION Le corresponden las funciones de apoyo y colaboracién técnica con las de
DIPLOMADOS AGROPECUARIA, nivel superior propias de su profesion, entre las que se encuentran, a titulo
ESPECIALISTAS ALIMENTARIA'Y MEDIO enunciativo, las de informe, asesoramiento, planificaciéon, gestion,

AMBIENTAL inspeccién y control y otras similares de nivel superior referidas al ambito
de la investigacion agropecuaria, alimentaria y medio ambiental.
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A/A2 TECNICOS Y TECNOLOGiAS DE LA Le corresponden las funciones de apoyo a las del nivel superior en materia de
DIPLOMADOS INFORMACION Y LAS tecnologias de la informacion y de las comunicaciones y, en particular, a titulo
ESPECIALISTAS COMUNICACIONES enunciativo y no limitativo, en relacion con la administracion, operacién y soporte de

sistemas basados en tecnologias de la informacion y las comunicaciones, que
incluyen la codificacién de los programas siguiendo el disefio establecido en los
lenguajes de programacion utilizados en el proyecto; las pruebas del funcionamiento
correcto de los programas, asi como la correccion de los fallos; la documentacién
de los programas siguiendo las nommas y metodologia establecida; la
administracion, operacion y soporte de sistemas informaticos y de comunicacion; las
tareas soporte y apoyo derivadas de las funciones de los cuerpos superiores; el
apoyo a personas usuarias; la gestion del mantenimiento del hardware del cliente;
la instalacién de equipos de infraestructura y cliente, sistemas y software base del
cliente; la operacion de sistemas en centros de datos y redes de comunicaciones y
apoyo en la gestién de sistemas, redes, datos y seguridad.

C/C1 TECNICOS AUXILIARES | SALUD PUBLICA Le corresponden las funciones derivadas de su profesion entre las que se
DE ADMINISTRACION encuentran, a titulo enunciativo, las de recopilar, analizar y reportar datos sobre
ESPECIAL enfermedades para la vigilancia de la salud, colaborar en la revisién de los

programas de salud publica existentes, y otras similares de colaboracién o
preparacion del ambito de la salud publica, siguiendo los procedimientos
establecidos y las especificaciones recibidas del personal técnico.

C/C1 TECNICOS AUXILIARES | CONSUMO Y ECONOMIA Le corresponden las funciones derivadas de su profesion, entre las que se
DE ADMINISTRACION DOMESTICA encuentran, a titulo enunciativo, dar apoyo administrativo en la gestion y realiza-
ESPECIAL cién de actuaciones de control y vigilancia de mercado en el ambito del consumo,

en la realizacion de acciones de informacién o formacion dirigidas a consumi-
dores, empresas u ofras organizaciones, y otras similares de colaboracién o
preparacion del ambito del consumo y la economia doméstica, siguiendo los
procedimientos establecidos y las especificaciones recibidas del personal técnico.

C/C1 TECNICOS AUXILIARES | TURISMO Le corresponden las funciones derivadas de su profesion, entre las que se
DE ADMINISTRACION encuentran, a titulo enunciativo, las funciones de atencién al publico,
ESPECIAL asesoramiento y realizacion de actividades especificas programadas en el

sector turistico, y otras similares de colaboracion o preparacion del ambito
del turismo, siguiendo los procedimientos establecidos y las especi-
ficaciones recibidas del personal técnico.

c/C1 TECNICOS AUXILIA'RES OBRAS, ACTUACIONES, Le corresponden las funciones derivadas de su profesion, entre las que se
DE ADMINISTRACION INSTALACIONES Y encuentran, a titulo enunciativo, las propias de las tareas de vigilancia y control
ESPECIAL EXPLOTACION EN de las actuaciones medioambientales, de seguridad vial, obras de ejecucion, de

CARRETERAS mantenimiento y de reparacion, y otras similares de colaboracion o preparacion
en el ambito de las obras, siguiendo los procedimientos establecidos y las
especificaciones recibidas del personal técnico.

C/C1 TECNICOS AUXILIARES | AGENTES DE INSPECCION | Le corresponden las funciones derivadas de su profesion, entre las que se
DE ADMINISTRACION DE TRANSPORTE encuentran, a titulo enunciativo, las funciones de apoyo a la inspeccion de
ESPECIAL transporte, levantando actas e informes y desarrollando todo tipo de tareas

administrativas y auxiliares, manejar instrumental técnico para la
realizacion de inspecciones, y otras similares de colaboracion o
preparacion del ambito de las obras, actuaciones, instalaciones y
explotacién en carreteras, siguiendo los procedimientos establecidos y las
especificaciones recibidas del personal técnico.

C/C1 TECNICOS AUXILIARES | LABORATORIO CLINICO Y Le corresponden las funciones derivadas de su profesién, entre las que se
DE ADMINISTRACION AGROALIMENTARIO encuentran, a titulo enunciativo, realizar ensayos y analisis quimicos de
ESPECIAL productos agroalimentario mediante las operaciones bésicas de

laboratorio, incluida la manipulacién y el manejo de equipos y aparatos
necesarios para el desarrollo de las mismas, y otras similares de
colaboraciéon o preparacion en el ambito de un laboratorio clinico y
agroalimentario, siguiendo los procedimientos establecidos y las
especificaciones recibidas del personal técnico.

C/C1 TECNICOS AUXILIARES | AYUDANTE EN Le corresponden, a titulo enunciativo y no limitativo, las funciones de cola-
DE ADMINISTRACION TECNOLOGIAS DE LA boracién con las especialidades de nivel superior o de apoyo, asi como
ESPECIAL INFORMACION Y LAS preparatorias o derivadas de las siguientes actuaciones en materia de

COMUNICACIONES tecnologias de la informacién y las comunicaciones: administracion, operacion y
soporte a personas usuarias de sistemas basados en tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, tales como asistencia a las tareas derivadas
de las funciones de los cuerpos superiores, programacion de aplicaciones, apoyo
a personas usuarias, mantenimiento del hardware, instalaciéon de equipos,
sistemas y software base, operacion de sistemas en centros de datos y redes de
comunicaciones y apoyo en la gestion de sistemas, redes, datos y seguridad.

ANEXO Il
ESPECIALIDADES DECLARADAS A EXTINGUIR
GRUPO/SUBGRUPO CUERPO/ESCALA ESPECIALIDAD

A/A1 TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS DOCENTE

A/A1 TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS INFORMATICA (Declarada a extinguir por D.A. 9.2 de
Ley 14/1996, de 28 de diciembre)

A/A2 DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA/SALUD PUBLICA CIENCIAS EXPERIMENTALES

A/A2 TECNICOS Y DIPLOMADOS Y ESPECIALISTAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

A/A2 TECNICOS Y DIPLOMADOS Y ESPECIALISTAS CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES

A/A2 TECNICOS Y DIPLOMADOS Y ESPECIALISTAS RESTAURACION Y (;ONSERVACION DEL
PATRIMONIO HISTORICO

A/A2 TECNICOS Y DIPLOMADOS Y ESPECIALISTAS INFORMATICA (Declarada a extinguir por D.A. 9.2 de
Ley 14/1996, de 28 de diciembre)

A/A2 TECNICOS Y DIPLOMADOS Y ESPECIALISTAS DOCENTE

A/A2 TECNICOS Y DIPLOMADOS Y ESPECIALISTAS CONSUMO

A/A2 TECNICOS Y DIPLOMADOS Y ESPECIALISTAS ESTADISTICA

A/A2 TECNICOS Y DIPLOMADOS Y ESPECIALISTAS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

C/C1 TECNICOS AUXILIARES DE ADMINISTRACION ESPECIAL SEGURIDAD
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ANEXO Il
ESPECIALIDADES QUE SE INTEGRAN EN UNA NUEVA ESPECIALIDAD
GRUPO/SUBGRUPO CUERPO/ESCALA ANTIGUA ESPECIALIDAD NUEVA ESPECIALIDAD
A/A1 TECNICOS SUPERIORES RESTAURACIQN Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO
ESPECIALISTAS CONSERVACION DEL HISTORICO
PATRIMONIO HISTORICO
A/A1 INGENIEROS Y ARQUITECTOS URBANISMO, EDIFICACION, CARRETERAS, INFRAESTRUCTURAS,
SUPERIORES/INGENIERIA OBRAS PUBLICAS Y OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE,
SUPERIOR RESTAURACION Y URBANISMO Y ORDENACION DEL
CONSERVACION DEL TERRITORIO
PATRIMONIO HISTORICO
A/A2 INGENIEROS Y ARQUITECTOS URBANISMO, EDIFICACION, CARRETERAS, INFRAESTRUCTURAS,
TECNICOS/INGENIERIA TECNICA | OBRAS PUBLICAS Y OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE,
RESTAURACION Y URBANISMO Y ORDENACION DEL
CONSERVACION DEL TERRITORIO
PATRIMONIO HISTORICO
C1 TECNICOS AUXILIARES DE VIGILANTES DE EXPLOTACION | OBRAS, ACTUACIONES, INSTALACIO-

ADMINISTRACION ESPECIAL

OBRAS PUBLICAS

NES Y EXPLOTACION EN CARRETERAS
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