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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

90 COSLADA
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Coslada, en sesién celebrada el 9 de
julio de 2024, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar de bases especificas para la seleccién de una plaza de Comisario
de Policia Local, mediante promocién interna, de acuerdo con la oferta de empleo publi-
co 2023, quedando redactadas de la siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER, POR CONCURSO OPOSICION,
PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE COMISARIO DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexistas ocasione
dificultad afiadida para la lectura y comprension de las presentes bases, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como aspirante, can-
didato, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

1. Normas generales

1.1.  Objeto: las presentes bases regulan las especificidades del proceso selectivo
para proveer, por promocion interna, una plaza de la categoria de Comisario del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Coslada.

1.2.  Normativa aplicable: al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en
estas bases y, en su defecto, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del
Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Ba-
sicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica; en el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico y demds disposiciones que sean de aplicacidn, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno por el que
se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la “Comuni-
dad de Madrid”, y con cardcter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la “Comunidad de Madrid”. Asi como lo dispuesto en las bases generales apro-
badas en Junta de Gobierno Local de 4 de octubre de 2022, y publicadas en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 248, de 18 de octubre de 2022 y nimero 47
de 24 de febrero de 2023, que regirdn cuantos aspectos no queden regulados en la legisla-
cion especifica mencionada en el parrafo anterior y en las presentes bases.

1.3. Caracteristicas de las plazas: la plaza convocada corresponde al Grupo A, Sub-
grupo Al, de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Ptblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, en relacién con la disposicidn transitoria tercera de dicha Ley y estdn encuadradas
en la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, categoria Comisario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada.
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A las personas titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones establecidas
en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el ar-
ticulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, en el articulo 12 del Reglamento Marco de Organizacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.4. Régimen de incompatibilidades: el aspirante que resulte nombrado para esta
plaza quedard sometido desde el momento de su toma de posesién al régimen de incom-
patibilidades vigente y no podrdn simultanear el desempefio de aquellas con el de cuales-
quiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento
de Coslada, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones
Locales, de empresas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos organismos, aun-
que los sueldos tengan cardcter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

1.5. Publicacién de las bases: los anuncios de las convocatorias, juntamente con las
bases que regirdn el proceso selectivo, se publicardn integras en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID publicdndose también la resefia de las convocatorias en el “Bo-
letin Oficial del Estado”.

Las sucesivas publicaciones referidas a la presente convocatoria se publicaran en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Coslada y en el tablon de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Coslada. Todas las publicaciones posteriores se realizardn en los dos ta-
blones indicados y serd la publicacion en el tablén de la sede electrénica la que marcard los
plazos que se establezcan.

Las bases de convocatoria deberdn ser publicadas igualmente en la pdgina web del
Ayuntamiento de Coslada ( www.coslada.es ) de manera adicional a la publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Requisitos de los/as aspirantes

2.1. Requisitos generales: para ser admitidos a la presente convocatoria los y las as-
pirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria in-
mediatamente inferior a la que se pretenda promocionar. Para la promocién de las
categorias de Comisario o Comisaria de quienes hayan accedido por acceso libre
a las respectivas categorias inmediatas inferiores, dicha antigiiedad minima serd
de seis afios.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, del titulo de grado, licenciado,
ingeniero, arquitecto superior o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente homologacidn.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme.

e) No hallarse en situacion de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

2.2. Plazos: los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en el aparta-
do anterior, el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo, y acreditarlos con anterioridad a su nombramiento como
funcionarios en practicas.

3. Proceso selectivo

El proceso selectivo constard de las siguientes fases de cardcter sucesivo y eliminatorio,
salvo la fase de concurso que no serd eliminatoria:

— Oposicion.

— Concurso.

— Curso selectivo de formacion.

3.1. Fase de concurso-oposicién:

3.1.1. Oposicién: la fase de oposicién constard de las siguientes pruebas que tendrdn
todas ellas cardcter eliminatorio:

— Primera: reconocimiento médico: practicado por personal facultativo del Ayun-
tamiento de Coslada que se designe al efecto, y en el que se realizardn cuantas
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pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren nece-
sarias, dirigido a garantizar la idoneidad para las funciones a desarrollar y que no
estdn incursos/as en el cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo II.
Estaran exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de su
realizacién hayan sido objeto en el ayuntamiento convocante de evaluacion psico-
fisica en los términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero.

Cuando el procedimiento a realizar por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconseje, el Tribunal Calificador podrd disponer la incorporacion de asesores/es-
pecialistas o remitir a los/as candidatos/as a un centro médico que disponga del
equipamiento o personal especializado para la realizacién de las pruebas.

A fin de poder realizar la prueba de reconocimiento médico, serd necesario cum-
plimentar en la propia instancia de participacién en el proceso selectivo, la auto-
rizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para la realiza-
cidén de esta primera prueba de la fase de oposicion.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, en cual-
quier fase del proceso selectivo se podrdn realizar los correspondientes andlisis de
sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consu-
mo de drogas téxicas, estupefacientes o psicotropicos.

La participacién en el proceso selectivo lleva implicita la autorizacion expresa
para la realizacion de estos andlisis.

Si la persona interesada se negara a someterse a la realizacion de dichos andlisis, el
Tribunal, previa audiencia de la misma, acordard su exclusién del proceso.

El reconocimiento médico de calificard como “apto” o “no apto”, siendo elimina-
dos del proceso selectivo los aspirantes no aptos.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias
del puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los
exdmenes o pruebas previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en cono-
cimiento del tribunal, uniendo a la comunicacién el correspondiente informe mé-
dico oficial. La comunicacién deberd realizarse con el tiempo suficiente y el tri-
bunal determinard con base en la informacién de que disponga, si procede o no
realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o
bien ambas medidas conjuntamente.

— Segunda: supuesto Practico o Proyecto profesional: Consistird en la realizacion de

un supuesto practico o proyecto profesional relacionado con las funciones a desa-
rrollar. Este ejercicio serd propuesto por el tribunal calificador y realizado por es-
crito, siendo posteriormente defendido oralmente por los aspirantes. Se valorard
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.
El proyecto profesional deberd ser realizado en presencia del Tribunal Calificador
disponiendo para ello de un tiempo méaximo de 3 horas. Para la elaboracién del
proyecto las personas aspirantes podrdn contar con toda la normativa necesaria
para su realizacion.
Se valorard especialmente la capacidad de raciocinio, la sistemadtica en el plantea-
miento, la formulacién de conclusiones y la adecuada interpretacién de los cono-
cimientos y experiencia profesional. La exposicién tendrd una duracién médxima
de 30 minutos. Finalizada la exposicidn, el Tribunal podrd solicitar cuantas acla-
raciones considere necesarias sobre la defensa del proyecto realizado y, en todo
caso, dialogard con el aspirante sobre las conclusiones del proyecto durante un
tiempo maximo de 15 minutos.

3.1.2. Concurso: solo podrédn ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan
superado las pruebas de la oposicién, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias y sean acreditados documentalmente. Esta fase, que serd poste-
rior a la de oposicidn, no tendra cardcter eliminatorio pudiendo alcanzarse una puntuacién
mdxima de 10 puntos y no podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion. El tribunal examinard la documentacién aportada por el interesado a fin de apre-
ciar las aptitudes y méritos alegados:

Curriculo: Méritos puntuables.

Carrera profesional.

Formacién y perfeccionamiento de interés policial.
Titulaciones oficiales.

Titulos oficiales sobre conocimientos de idiomas extranjeros.

eSS
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Para ello redactardn un documento curricular indicando todos los méritos puntuables
y acompaiiardn las correspondientes fotocopias ordenadas y numeradas de diplomas o cer-
tificados expedidos por el organismo o entidad organizadora, en las que deben constar la
fecha de realizacién y el nimero de horas de formacion.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacion de instancias, asi como aquellos que sean alegados en el curriculo y no es-
tén debidamente justificados del modo indicado anteriormente. No serd precisa la compul-
sa de documentos siendo responsable la persona solicitante del deber de presentar los ori-
ginales correspondientes en el momento de la presentacién de la instancia para participar
en el proceso selectivo o en cualquier momento que le fuese solicitado. En lo referido a la
antigiiedad, la fecha fin de instancias serd la que se dé por vdlida para el cémputo y asimis-
mo y de igual forma respecto a los conocimientos de interés profesional la fecha de expe-
dicidén de los titulos valorables serd siempre anterior a la de fin de instancias.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendrd dada por la suma de todos los
puntos obtenidos por la aplicacién del baremo de méritos establecidos en el Anexo I, de las
presentes bases.

El Tribunal, a la vista de los méritos expuestos en el curriculo que sean puntuables, po-
drd solicitar aclaracion a los aspirantes para verificar los méritos alegados por estos.

3.2. Fase de Curso Selectivo de Formacién: serd requisito indispensable superar un
curso especifico en el Instituto de Formacién Integral en Seguridad y Emergencias de la Co-
munidad de Madrid con una carga lectiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

4. Solicitudes

4.1. Forma: quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan solicitarlo
cumplimentando el impreso habilitado al efecto por el Ayuntamiento de Coslada. Sera fa-
cilitado gratuitamente en las dependencias del Ayuntamiento de Coslada. Asimismo, podrd
obtenerse a través de la pdgina web www.coslada.es

La presentacién de la instancia por cada aspirante supondrd la aceptacion de la norma-
tiva reguladora del procedimiento selectivo.

En dicho impreso deberd hacerse constar expresamente el sistema por el que participa
en las pruebas, de acuerdo con las siguientes indicaciones.

Los aspirantes deberan aportar obligatoriamente junto con la instancia la autorizacion
para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para la realizacién de la segunda
prueba de la fase de oposicion prevista en la base 3.1.2. Dicha autorizacién se ajustard al
modelo recogido en el Anexo II1.

4.2. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

4.3. Lugar de presentacidn: las instancias deberdn presentarse, dentro del plazo estipu-
lado, en el registro electrénico accesible a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Coslada, o mediante el procedimiento establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
respetando siempre el plazo establecido.

Por causas excepcionales debidamente motivadas, mediante decreto de Alcaldia, se
podrd autorizar la utilizacién de medios no electrénicos en un procedimiento, cuando con-
curran razones técnicas, organizativas o de otra naturaleza que asi lo justifiquen, para todos
o parte de los trdmites y actuaciones, de manera excepcional y por el tiempo imprescindi-
ble para solventar las mismas.

5. Admision de aspirantes

5.1. Requisitos: para ser admitidos a la prictica de las pruebas selectivas bastard con
que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base 2, referidas a la fecha de expiracion del plazo senalado para la
presentacion de instancias, con la excepcion prevista en la base 2.2.

5.2. Lista de admitidos y excluidos: terminado el plazo de presentacidn de solicitu-
des la Concejalia de Recursos Humanos aprobard mediante Resolucion las listas provisio-
nales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas, especificando en su caso
la causa de exclusion y el plazo para la posible subsanacién de los defectos. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo en el mismo plazo.
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Las listas se expondrdn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Coslada.

Cumplido el citado plazo las listas se insertardn, con las modificaciones que haya dado
lugar, en el citado tablén como definitivas, para lo que serdn aprobadas mediante Resolu-
cién de la Concejalia de Recursos Humanos.

En el momento de publicacién de las listas definitivas, la Concejalia de Recursos Hu-
manos anunciard asimismo en el tablén, el dia, hora y lugar en que tendrd lugar el primero
de los ejercicios de las pruebas selectivas. El Tribunal realizard los sucesivos anuncios re-
lativos al desarrollo de las pruebas selectivas mediante el tablon de anuncios.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Cuando del examen de la documentacién, que de acuerdo con la base 9 debe presen-
tarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en el procedimiento.

Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo, pre-
via audiencia al interesado, podrd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el
lugar, la fecha o la hora de la celebracién del primer ejercicio, se hard ptblico a través del
tablén de edictos del Ayuntamiento de Coslada.

6. Organos de seleccion

6.1. Composicion: el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd nombrado
por la Concejalia de Recursos Humanos y estard constituido por un presidente, un secreta-
rio con voz y con voto que contard para la formacién del quérum del Tribunal, y un mini-
mo de tres vocales, entre los que figurard un vocal a propuesta de la Comunidad de Madrid,
asi como sus correspondientes suplentes. La pertenencia a los érganos de seleccién serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie. La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros debe-
rdn poseer titulacion o especializacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.

No podrd formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los 6r-
ganos de seleccion de funcionarios de carrera el personal laboral, ni aquellos funcionarios
que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cin-
co afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

Los 6rganos de seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, responderdn al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, y velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

6.2. Asesores especialistas y personal auxiliar: cuando el procedimiento selectivo
por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su pre-
sidente, podrd disponer la incorporacién al mismo con cardcter temporal de personal muni-
cipal, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de
seleccidn y bajo la direccidén del citado Tribunal, y tendrdn voz pero no voto. Asimismo el
Tribunal podrd valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

6.3. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador: el Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan y de la mitad al menos del resto de sus miembros. En caso de ausencia tanto del
presidente titular como del suplente, el primero designard de entre los vocales un sustituto
que lo suplird. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie su sustitucién
se hard por el vocal de mayor edad.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conte-
nidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos. Adop-
tard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate se repetird
la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimird el presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién del
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los su-
puestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas. Si el Tribunal en cualquier mo-
mento del proceso selectivo tuviere conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los
aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria podrén re-
querirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que el opositor
no acredite el cumplimiento de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
deberd emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo dirigida a la Con-
cejalia de Recursos Humanos, contra la resolucién de dicho Organo podrdn interponerse
los recursos administrativos o reclamaciones que correspondan.

Asimismo, los Tribunales tendrédn la facultad de poder excluir del procedimiento
selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulen-
to durante la realizacion de los ejercicios.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. Abstencién: los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, notificdndolo a la Con-
cejalia de Recursos Humanos.

6.5. Recusacion: los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando
juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la base 6.4,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador: las resoluciones del
Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal aunque esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1. Normas generales: las pruebas de la fase de oposicion serdn eliminatorias y ca-
lificables hasta un mdximo de 10 puntos, salvo el reconocimiento médico que se calificard
como “apto/a “’y “no apto/a”. Los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en la
prueba calificable, o de “apto/a” en la no calificable, serdn eliminados.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido
para la obtencién de la calificacién minima de cinco puntos y de “apto”, de conformidad
con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por las y los miembros del Tribunal exista
una diferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones mdxima y minima, serdn auto-
madticamente excluidas y se hallard la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas
puntos, solo se eliminardn una de las calificaciones mdximas y otra de las minimas.

En ningtin caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

7.2. Calificacién de las pruebas:

— Primera prueba: Reconocimiento médico.
El reconocimiento médico se calificard como “apto” o “no apto”.
Para la valoracién del reconocimiento médico, se podran requerir los servicios de
personal especializado que emitird su informe con arreglo a las condiciones de la
convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal Calificador resolvera.

— Segunda prueba: Supuesto practico o proyecto profesional.
Se calificard de cero a diez puntos por cada miembro del tribunal. Posteriormente
se sumardn la totalidad de las calificaciones y se dividirdn entre el nimero de
asistentes a aquel, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva de este
ejercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntua-
cién minima de 5 puntos.

7.3. Calificacion final de la fase de oposicidn: la calificacion final de los aspirantes
que hayan superado cada una de las pruebas de oposicidn, serd la suma de las calificacio-
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nes finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados los as-
pirantes que no hayan superado todas las pruebas establecidas.

a) Para la valoracidn y calificaciéon del reconocimiento médico, se requeriran los
servicios de personal especializado que emitird, con arreglo a las condiciones de
la convocatoria, su informe, calificando a los aspirantes de “apto” o “no apto”.

b) Calificacién del supuesto practico o del proyecto profesional: se calificard de O
a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para no ser eliminado.

8. Relacién de aprobados

8.1. Sistema de determinacién de aprobados en la fase de concurso-oposicién: los
puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran ser aplicados para superar los ejer-
cicios de la fase de oposicidn, se sumardn a la puntuacién final de la fase de oposicién.

8.2. Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates de puntuacion de la fase
de concurso-oposicién: la calificacion definitiva estard determinada por la suma de la cali-
ficacion de la fase de oposicidon, mds la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se estable-
cerd de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate este se dirimird atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la
fase de concurso, después a la puntuacién obtenida en el Supuesto practico o del proyecto
profesional y solo en tltimo término, se solventard por orden alfabético del primer apelli-
do de los aspirantes empatados conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria General para la Administracion Publica.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicard la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Coslada.

Simultdneamente a su publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, el Tri-
bunal elevard la relacion expresada a la Concejalia de Recursos Humanos, sin que en nin-
glin caso la relacién de aprobados/as puedan contener un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

9. Presentacion de documentos

9.1. Documentos exigibles: el aspirante propuesto aportard los documentos acredita-
tivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases.

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. El documento debe estar vigente.

b) Fotocopia del titulo al que se hace referencia en el apartado c¢) de la base 2.1, o jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de
instancias, se deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que
acredite su homologacion.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puiblicas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

9.2. Plazo: el plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Coslada.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos relaciona-
dos anteriormente, podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

9.3. Falta de presentacién de documentos: conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado, quienes dentro del indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados funcio-
narios/as en précticas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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10. Nombramiento como Comisario en prdcticas

Terminado el plazo de presentacidon de documentos se procederd al nombramiento de
Comisario “en practicas” por el érgano competente.

A quien resulte nombrado Comisario “en practicas” se le comunicard en el mismo
nombramiento, la fecha en que debera presentarse para dar comienzo el curso selectivo de
formacion, momento desde el que empezard a percibir las retribuciones econdémicas que
para los funcionario/as en précticas establezca la legislacion vigente. En caso de no incor-
porarse en la fecha indicada, se le considerard decaido en su derecho.

11.  Curso selectivo de formacion

11.1. Requisitos del curso selectivo de formacién: para aprobar las pruebas selecti-
vas y obtener en consecuencia el nombramiento definitivo, serd necesario superar, como se-
gunda fase del proceso selectivo, el curso selectivo de formacién en el Instituto de Forma-
cion Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, asi como no incurrir
en ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Comisario en
précticas, conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de aplicacién al
alumnado donde se realice el curso. El curso tendrd una carga lectiva de 300 horas o su
equivalente en ECTS y serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mini-
mo de 5 puntos para superarlo.

11.2. Calificacién del curso selectivo de formacién: el curso selectivo de formacién
en la forma que determine la Comunidad de Madrid serd calificado de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos en cada una de las asignaturas a supe-
rar. La nota final serd la media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, resul-
tando vinculante para el tribunal calificador la calificacién otorgada por el centro docente.

Las calificaciones serdn elevadas por el 6rgano competente del Instituto de Formacion
Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, en forma de propuesta
al Tribunal Calificador. La calificacién definitiva que el Tribunal Calificador otorgue al as-
pirante en el curso selectivo de formacidn, coincidird con la calificacién efectuada por el
Centro de Formacion.

Quien no supere en su totalidad el curso perderd toda expectativa de ingreso nacida de
la superacion de la oposicién y se producird su exclusion definitiva del proceso selectivo,
causando baja en el Centro docente por resolucién del érgano competente del Area de Re-
cursos Humanos, a propuesta del Tribunal Calificador, previo informe del Centro de For-
macion, salvo en los casos dispuestos en el pdrrafo siguiente:

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacion, siempre que
se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Instituto de Formacién Integral en Seguridad y Emergencias
de la Comunidad de Madrid, tendrdn opcidn, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente
convocatoria del curso que efectie dicho centro.

Para la calificacion definitiva del proceso de seleccién se mantendrd la calificacién
final obtenida en las pruebas de oposicion y en el concurso, computdndose la obtenida en
el curso selectivo de formacion.

12.  Calificacion final del proceso selectivo

La calificacion final del proceso de selectivo vendra dada por la suma de la califica-
cion obtenida en la fase de oposicidn, en el concurso y la correspondiente al curso selecti-
vo de formacidn, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

— [(COP x 40) + (CSF x 60)]/100

Donde COP es la calificacién obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso y
CSF es la calificacion obtenida en el curso selectivo de formacion.

Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal Calificador publicard en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de Coslada, el nombre de la persona seleccionada.

13.  Nombramiento como funcionario de carrera

Efectuada la publicacion en el tablon de edictos, se elevard dicha relacién al 6rgano
competente para su nombramiento como funcionario de carrera en la categoria de Comisa-
rio del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
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desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria.

14. Toma de posesion

14.1. Plazo: la persona nombrada funcionario de carrera deberd tomar posesion en el
plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacién del nombramiento en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de Coslada. )

14.2.  Forma: para la toma de posesion, la persona interesada comparecerd en el Area
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Coslada, en cuyo momento y como requisito
previo a la extension de la diligencia en la que se constate su toma de posesion, deberd
prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y formular la declara-
cién jurada de las actividades que estuviera realizando.

14.3. Efectos de la falta de toma de posesion: quien sin causa justificada no tomard
posesion dentro del plazo sefialado en el apartado 15.1 no accederd a la categoria de Comisa-
rio del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada, perdiendo todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, el funcionario quedard obligado a utilizar los
medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.
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ANEXO |
En el Concurso puntuaran los siguientes méritos:
a) Carrera profesional, con una puntuacién maxima de 5 puntos:

12 Servicios prestados, con una puntuacion maxima de 4 puntos:

---En la categoria inmediata inferior a la que se promocione: 0,20 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.

-- En las demas categorias inferiores, de manera gradual, en cada una de ellas, con una puntuacion decreciente en 0,05
puntos respecto a la prevista en el parrafo anterior.

2° Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacion méaxima de 1 punto:

--Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid: 0,30 puntos.

--Condecoracion otorgada por cualquier otra administracion, organismo o institucion de caracter publico: 0,25 puntos.

--Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

--Felicitacion individualizada del Alcalde, Concejal de Seguridad o de la Junta de Gobierno Local: 0,10 puntos.

--Felicitacién individualizada de otras administraciones, organismos o instituciones de caracter publico: 0,10 puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacién maxima de 2,80 puntos:

12 Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el ministerio competente en materia de

educacion, por administraciones publicas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacién

continua de las administraciones publicas, los realizados por entidades publicas o privadas en colaboraciéon con las

entidades locales, asi como los homologados por el Consejo Académico del Instituto de Formacion Integral en Seguridad

y Emergencias de la Comunidad de Madrid:

--Cursos en los que no conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos.

--Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por el numero de horas lectivas realizadas.

--Los cursos realizados en los centros oficiales de formacion policial de la Comunidad de Madrid: serén valorados con una
calificacion superior en un 20 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

--Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una calificacion superior en un 50 por ciento respecto
a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

2° Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad realizada. Cuando se realicen en
calidad de ponente, se valoraran con una calificacion superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas
en cada una de ellas.

32 Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

42 Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacidon del mantenimiento de una adecuada
aptitud fisica, siempre que no tenga una antigliedad superior a un afo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos certificados seran expedidos por el Instituto de
Formacion Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Formacion
Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

c) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de educacion, sin que pueda computarse la
requerida para participar en el proceso selectivo para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacién maxima
de 1,60 puntos:

12 Doctorado: 1,40 puntos.

2° Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60puntos.
3¢ Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30puntos.
42 Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.

5¢ Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

6° Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para obtener otra, o quede
subsumida en la misma, solo se valorara la superior excepto para los titulos de master, que sumaran de manera complementaria.

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesiéon de conocimientos de idiomas extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia, con una puntuacién maxima de 0,60 puntos:

12 Nivel C2: 0,60 puntos.

22 Nivel C1: 0,45 puntos.

32 Nivel B2: 0,30 puntos.

4° Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, unicamente se puntuara el titulo de grado superior.
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFI'S’ICA PARA PROMOCION INTERNA
EN LA POLICIA LOCAL A TRAVES DE LA CATEGORIA DE COMISARIO

1. Relacion peso-talla

2.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T - 100) + 20.
2.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente féormula: P = (T - 100) - 20.
P = Peso expresado en kilogramos. T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

2.1. Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momento del reconocimiento, que
potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones propias de un
Comisario de la Policia Local.

2.2. En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con el asesoramiento necesario, podra fijar un nuevo plazo
para la comprobacién del estado del aspirante, al final del cual la asesoria facultativa certificara si persiste la situacion, si han
quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusidn circunstanciales.

3. Exclusiones definitivas de caracter general

3.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizaciéon, que menoscaben o dificulten la funcién publica y las
realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

3.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre las realizaciones especificas
del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema
nervioso las siguientes: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos
patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcidn policial.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico

Alteraciones con posible repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el
desempefo del mismo.

4.1. Ojo y vision.
4.1.1. Agudeza visual espontédnea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos con o sin correccion, segun la escala de Wecker.
Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.
4.1.2. Hemianopsias.
4.1.3. Discromatopsias que imposibiliten para el desempefio de la labor policial.
4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a
45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no
deberan ser superiores a:

— Presién sistdlica: 145 mm./Hg.

— Presion diastélica: 90 mm./Hg.

5.4. La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara sélo y exclusivamente en el centro médico y
por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.
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ANEXO 1lI

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN EN LOS CUERPOS
DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID A TRAVES DE LA CATEGORIA DE COMISARIO DE POLICIA LOCAL

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:
DNI:

Fecha de nacimiento:

Autorizo por la presente al equipo médico designado para la realizacion de la prueba de “reconocimiento médico”, establecida en el
proceso de seleccion para el ingreso a través de la categoria de Comisario de la Policia Local del Ayuntamiento de Coslada, a
realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de sangre y orina
para la determinacion de los parametros que se consideren necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion en caso de no recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en............ccccoeiiiiiiiiiiieees F- R (o [ 2024.

Firmado:
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Reglamento Europeo 2016/679 de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales

Mas informacion en la web municipal

RESPONSABLE

FINALIDAD

LEGITIMACION

DESTINATARIOS

DERECHOS

Concejalia de Recursos Humanos

recursos-humanos @ayto-coslada.es

Los datos seran incorporados a la actividad de

tratamiento "Sistema integral de Recursos
Humanos":

Gestion del Area de Recursos Humanos:

Seleccion de personal, Formacion, Permisos,

Noéminas, etc.

Cumplimiento de una misién
realizada en el ejercicio de
poderes publicos.

Estos datos podran ser cedidos en los
supuestos previstos en la ley.

Los datos seran publicados en los
Boletines Oficiales correspondientes y
en la pagina web del Ayuntamiento.

De acceso, rectificacion y supresion.
Puede dirigir una solicitud al
Ayuntamiento de Coslada o un
email a

lopd @ayto-coslada.es

Coslada, a 17 de julio de 2024.—El concejal-delegado de Recursos Humanos, Juan
Leén Loépez Alarcon.

(03/11.848/24)
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