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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

98 FRESNO DE TOROTE
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de Alcaldia n.° 757, de 14 de julio de 2024, se aprobaron las bases por la
que se regird la constitucién de una bolsa de trabajo para cubrir 3 plazas de personal de lim-
pieza de edificios y locales municipales.

Se procede a efectuar la convocatoria publica para cubrir las mencionadas plazas.

Requisito y condiciones de participacidn: las que se recogen en la base tercera.

Solicitudes: en la forma que se determina en la base cuarta.

Plazo y presentacion: de conformidad con lo establecido en la base cuarta, deberdn
presentarse las solicitudes en el plazo de 7 dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

“BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES MUNICIPALES

Primera. Objeto de la convocatoria—Es objeto de la presente convocatoria, la con-
tratacién mediante concurso, de tres plazas de personal de limpieza de edificios y locales
municipales, temporal.

— Denominacién de la plaza: Personal de Limpieza de Edificios y Locales Munici-
pales.

— Régimen: Personal laboral temporal.

— Unidad/Area: Jefatura de Personal.

— Categoria profesional: Grupo V.

— Titulacién exigible: Certificado de Escolaridad o equivalente.

— N.%de vacantes: 3.

— Funciones encomendadas: Las propias del puesto, entre las que pueden estar: ta-
reas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con ttiles tradicio-
nales o con elementos electromecdnicos o de facil manejo, considerados como de
uso doméstico, aunque estos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes,
mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ven-
tanas desde el interior de los mismos, sin que se requieran para la realizacién de
tales tareas mas que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que
se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente.

— Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Modalidad del contrato—Ia modalidad del contrato que se formalizard
con el aspirante seleccionado es la de personal laboral de cardcter temporal a tiempo par-
cial y sin perjuicio de posibilidad de aumento del horario segin necesidades del servicio,
regulada en el articulo 15.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Su duracién serd de 3 me-
ses a partir de su formalizacidn, prorrogables por otros 3 meses, hasta madximo 12 meses.

La jornada de trabajo serd de 30 horas semanales, incluidos los fines de semana y noc-
turnidad, distribuidas segiin necesidades del servicio. El horario de trabajo serd flexible de-
pendiente de las circunstancias.

Se fija una retribucién bruta mensual de 1009,87 sin prorrateo de pagas extraordinarias.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes—Para formar parte en las pruebas
de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida, esto es, Certificado de Escolaridad o equivalente o
cumplir las condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

d) Presentar certificado de servicios previos, vida laboral y contratos de trabajo.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de solicitudes— as solicitudes requiriendo
tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes hardn cons-
tar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte; se dirigirdn a la alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento, se presentardn en el Regis-
tro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Anuncios y
web, asi como en los boletines que fueran preceptivos.

El ayuntamiento asimismo podrad solicitar al Servicio Piblico de Empleo que nos re-
mitan posibles candidatos para cubrir el puesto.

Quinta. Admisién de aspirantes—Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Alcaldia dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucidén, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
se sefialard un plazo de tres dias hébiles para la subsanacion.

En la misma publicacidn se hard constar la designacién nominal del tribunal.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 5 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la apro-
bacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publi-
cacidn en y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Sexta. Tribunal calificador—Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su com-
posicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estard constituido por:

CARGO IDENTIDAD
Presidente BARBARA ROMERO FANJUL
Vocal RAUL MARTINEZ MUNOZ
Vocal EVA MARIA BERZOSA GARRIDO
Vocal PEDRO MORON CELESTINO
Secretario FAUSTINIANO GARCIA LASECA

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de aseso-
res especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y con-
fidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuen-
cia de su colaboracién en el Tribunal.
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El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos—Procedimiento de se-
leccién: Fase concurso.

Se les valorard en la fase de concurso los méritos que aleguen:

MERITOS COMPUTABLES
a) Formacion, hasta un maximo de 2 puntos:
Estar en posesion del titulo de ESO, bachillerato o equivalentes 1 punto.
Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones propias del puesto De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

De 21 a 50 horas: 0,3 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,5 puntos.
De 81 a 150 horas: 1 puntos.

b) Experiencia: hasta un méximo de 4 puntos:

Por haber prestado servicios como personal de limpieza en la Administracién Publica convocante | 0,1 punto por mes, hasta un maximo
de 2 puntos.

Por haber prestado servicios en empresas adjudicatarias de servicio publico de la Administracién | 0,1 punto por mes, hasta un maximo
Publica convocante de 2 puntos.

c) Otros: hasta un méximo de 1 punto:

Situacién de desempleo o exclusion social 0,5 punto.

Carné de conducir 0,5 punto.

Ademds, se les valorard en la fase de concurso los méritos que aleguen. La puntuacién
total para otorgar en el concurso serd de 7 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntua-
cién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado anterior
de este articulo segtn el orden establecido.

Octava. Calificacién—JLa puntuacién de todos los ejercicios serd de 7 puntos, resul-
tandos eliminados los aspirantes que no lleguen a 1 punto.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Novena. Relacién de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y formaliza-
cion del contrato—Concluida la baremacion de méritos, se elevard al 6rgano competente
propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ningiin caso podrd ex-
ceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacidn de los contratos previa acredita-
cion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina puiblica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertaciéon; asimismo, se deberd in-
formar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica
de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los pues-
tos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdémica
alguna.

Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de UN MES, que se iniciard una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién reflejarse
en el correspondiente contrato de trabajo.

Décima. Constitucién de bolsa de trabajo—Las personas integrantes de las Bolsas
de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién ob-
tenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al ni-
mero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo
es de 1 punto.

La vigencia de la misma serd indefinida, mientras que no haya otro proceso selectivo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon-
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diente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
serd por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, Tendra preferencia el aspi-
rante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa, que podrd reincorporarse a
la misma en caso de finalizacién de su contrato, para posteriores contrataciones, si fuera ne-
cesario.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del con-
trato, no dardn lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de
la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mante-
nimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como per-
sonal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o fun-
cionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y si-
tuacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses.

— Laacreditaciéon documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actuali-
zados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefoni-
ca, la telegréfica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta
por la comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:30 horas, con un intervalo minimo de 45 minutos entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspon-
diente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la
misma, en un periodo méximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia indefinida.

La Bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma perma-
nente en la pdgina web municipal.

Undécima. [Incompatibilidades—I1.os aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demds normativa aplicable.

Duodécima. [Incidencias—IL.a convocatoria con sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella, podrdn ser impugnadas por las personas interesadas ante la Ju-
risdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podrd formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Madrid o, a su eleccidn,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria
o documento acreditativo de la interposicién o resolucion del recurso administrativo, segin
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
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General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre”.

En Fresno de Torote, a 17 de julio de 2024.—La alcaldesa-presidenta, Ana Isabel
Arias Lépez.

(03/11.887/24)
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