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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

16 CONVENIO de colaboracion de 14 de junio de 2024, entre la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, y la
Fundacion Integra para promover la inclusion social de personas en exclusion
social severa.

En Madrid, a 14 de junio de 2024.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dfia. Ana Ddvila-Ponce de Le6n Municio, nombrada me-
diante Decreto 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por
el que se nombra Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, en virtud de su cargo
y de las facultades que le confiere el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del Decre-
to 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad
de Madrid. Actda, asimismo, en calidad de Presidenta del Consejo de Administracién de la
Agencia Madrilefia de Atencién Social y representante legal de la misma, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 12 de la Ley 1/1984, de 19 de enero, Reguladora de la Administracion
Institucional de la Comunidad de Madrid, en relacién con el apartado Cinco.1.a) del articu-
lo 5 de la Ley 9/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

De otra parte, D.2 Ana Botella Serrano, en representacion de la Fundacién Integra, en
calidad de Presidenta, nombrada el 17 de mayo de 2001 habilitado por escritura notarial nd-
mero 1.581, con domicilio social en Paseo de la Castellana, N.° 86, Puerta 2 (Madrid),
CIF G83005108.

Reconociéndose las partes mutua y reciprocamente la competencia y capacidad juridi-
ca suficiente para suscribir los compromisos derivados del presente Convenio y quedar
obligadas en la representacidn en que efectivamente intervienen, a tal efecto.

MANIFIESTAN

Primero

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio,
de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denomi-
nacion de las Consejerfas de la Comunidad de Madrid, se crea la Consejeria de Familia, Ju-
ventud y Asuntos Sociales.

Segundo

Que, por Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
el titular de la misma ejercerd las competencias que tiene atribuidas por el articulo 41 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demads disposiciones en vigor, correspondiéndole el desa-
rrollo general, la coordinacién, la direccién y la ejecucién de las politicas del Gobierno en
materia de cohesidn e inclusién social, servicios sociales, familia, proteccién del menor y de
la mujer, atencién a personas mayores, dependientes y con discapacidad, promocién social
y fomento del voluntariado, atencién a la dependencia, inmigracién y cooperacion al desa-
rrollo, promocidn y consecucién de la igualdad real y efectiva entre hombre y mujeres, asi
como lucha contra toda clase de discriminacién y contra la violencia de género.

Tercero

Que, conforme al articulo 4.1.f) del Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, compete
a las direcciones generales de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales “el im-
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pulso y elaboracién de los convenios y protocolos o declaraciones de intencién que se sus-
criban dentro de su dmbito competencial y la realizacién de aquellos tramites que le corres-
ponden por su condicién de centro directivo promotor, sin perjuicio de las atribuciones de
la Secretaria General Técnica, asi como el seguimiento de los mismos”.

Cuarto

Que, por su parte, el articulo 5 del Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, establece
que corresponde a la Direccién General de Servicios Sociales e Integracién, entre otras
competencias, el impulso de politicas de servicios sociales y la coordinacién en materia so-
ciosanitaria con la consejeria competente en dicha materia, en relacién con las personas y
grupos en situacion o riesgo de exclusion social, personas sin hogar, inmigrantes, minorias
étnicas y otros grupos de poblacién en situacién de necesidad o de vulnerabilidad social, asi
como la gestién de las prestaciones que, en su caso, se deriven de ellas, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros érganos. Ademds, también se recogen las competencias de
la citada Direccién General, en la asignacién de plazas en comedores sociales de la Comu-
nidad de Madrid y la gestion de servicios y programas destinados a la atencién social en
este 4mbito.

Quinto

Que la Agencia Madrilefia de Atencién Social (AMAS), organismo auténomo de ca-
rdcter administrativo adscrito a la Consejerfa de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, de
la Comunidad de Madrid, a tenor de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 9/2015, de 28 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid, en su apar-
tado dos, asume como funciones “la gestion directa, el desarrollo y el control de los centros
y servicios de asistencia social especializados para personas mayores, personas con disca-
pacidad intelectual, menores en acogida y adultos con necesidades sociales concretas que,
siendo de titularidad de la Comunidad de Madrid, le han sido asignados de conformidad con
la normativa aplicable, asi como de los que se le asignen en el futuro”.

Sexto

Que, por su parte, el Decreto 230/2015, de 20 de octubre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Agencia Madrilefia de Atencién Social,
atribuye en su articulo 3 a su Gerencia una serie de competencias, entre las que se encuen-
tra “implantar programas y acciones integrales de mejora de la atencién directa de los usua-
rios, sus aspectos asistenciales, sociales y lidicos, garantizando una atencién personaliza-
da, asi como la mejora de la calidad de los servicios”.

Séptimo

Que, en la cldusula sexta de la Resolucion 148/2023, de 1 de marzo, de la Direccion
General de Servicios Sociales de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, por
la que se regula la concesidn de plazas en los comedores sociales de la Comunidad de
Madrid, se reconoce el derecho de los beneficiarios a participar en procesos de inclusién
social y laboral cuando cumplan los requisitos establecidos.

Octavo

Que, por su parte, la Fundacién Integra recoge en los Estatutos de la Asociacion, en el
articulo 7, que su objeto primordial serd la bisqueda de un empleo normalizado para aque-
llas personas que por diversas circunstancias encuentran especiales dificultades para su in-
sercion real en la sociedad, considerando que esta no se produce mientras dichas personas
no consigan un trabajo y no se integren en el proceso normal de autosuficiencia econdmica
y social. En particular la integracién social y laboral de personas que provienen de diferen-
tes colectivos de exclusion social con el fin de favorecer su integracién real en la sociedad.

Noveno

Que es intencidn de ambas partes establecer las bases por las que se desarrollard la co-
laboracidn para la promover la inclusidn social y laboral de personas en exclusion social se-
vera y en virtud de las atribuciones conferidas, acuerdan llevar a cabo este compromiso me-
diante la suscripcion del presente convenio de acuerdo a las siguientes

BOCM-20240629-16



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 132 SABADO 29 DE JUNIO DE 2024 B.O.C.M. Nim. 154

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de las condiciones y requisitos
a las que se ajustard la colaboracion entre la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos So-
ciales de la Comunidad de Madrid, a través de la Direccion General de Servicios Sociales
e Integracion, y la Fundacién Integra con el objetivo de fomentar la integracion social a tra-
vés de la busqueda de empleo de aquellos usuarios de los comedores sociales y todas aque-
Ilas personas usuarias de los recursos dependientes de la Direccién General de Servicios
Sociales e Integracién que rednan los requisitos regulados en el presente Convenio. Esto se
llevard a cabo a través del disefio y creacidn de itinerarios especificos y derivaciones a los
recursos formativos y laborales mas apropiados.

Segunda
Destinatarios y procedimiento de acceso

Los destinatarios del presente Convenio serdn los usuarios de los 4 comedores socia-
les de la Red Abierta de Comedores Sociales de la Comunidad de Madrid, asi como todas
aquellas personas usuarias de los recursos dependientes de la Direcciéon General de Servi-
cios Sociales e Integracion que retnan los siguientes requisitos:

— Estén en edad laboral activa.
— No tengan reconocida incapacidad laboral temporal o permanente absoluta.

La inclusién en dichos itinerarios se realizard a peticion del usuario mediante la firma
de un consentimiento informado de participacién (Anexo I) por parte del mismo que, se di-
rigird a la direccion general con competencias en materia de asignacion de plazas en come-
dores sociales o en recursos para personas y grupos en situacion o riesgo de exclusion
social, personas sin hogar, y otros grupos de poblacién en situacién de necesidad o de vul-
nerabilidad social, siempre que el solicitante retina los requisitos sefialados y cuente con in-
forme favorable emitido por un trabajador social adscrito a los comedores sociales o al re-
curso concreto.

Los datos que recoger4 el trabajador social para la derivacién a la Fundacién Integra serdn:

— Nombre.

— Apellidos.

— DNI/NIE.

— Sexo.

— N.° teléfono.

— Direccion.

— Provincia.

— Cédigo Postal.

— Email.

— Fecha de nacimiento.

— Pais de nacimiento.

— Historia personal: proceso judicial activo, orden de alejamiento o zona de riesgo,
hijos a cargo y/o cualquier dato importante que la trabajadora social estime fun-
damental para el proceso de insercién sociolaboral.

La seleccién de los usuarios se realizard por orden de presentacidon de consentimiento
informado.

Esta participacion tendrd cardcter voluntario para el usuario.
Tercera
Contenido del servicio

El servicio a prestar por Fundacién Integra consistird en:

— Realizacién de un estudio individualizado del solicitante para la orientacién profe-
sional mds adecuada posible segin su cualificacion.
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— Los programas ofertados por la Fundacién Integra serdn:

* Escuela de fortalecimiento: Programa de formacién prelaboral y fortalecimien-
to personal que permita a las personas redescubrir sus capacidades y canalizar-
las hacia el empleo.

» Integra Tech: Programa de inmersién prictica que trabaja las competencias di-
gitales bdsicas necesarias en el camino a la busqueda de empleo de personas en
exclusidn social.

* Becas de Formacién: Programa que ofrece a las personas en exclusién social
formacion profesional y universitaria.

* Coaching: Programa en el que coaches profesionales acompafian a personas
vulnerables en sus procesos de inclusién laboral.

Cuarta
Obligaciones de las partes

a) De la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales:

— Determinar mediante resolucién los usuarios que accederdn a los itinerarios
de insercion laboral.

— Prestar el apoyo necesario y facilitar la documentacién pertinente a la Funda-
cién Integra para poder desarrollar el contenido del servicio.

— Firmar la solicitud y autorizacién de las comunicaciones de datos a cumpli-
mentar).

b) De la Fundacion Integra:

— Desarrollar itinerarios de insercién laboral para los usuarios de la Red Abierta
de Comedores Sociales, asi como todas aquellas personas usuarias de los recur-
sos dependientes de la Direccién General de Servicios Sociales e Integracion.

— Realizar una valoracién individualizada de los solicitantes para adaptar los iti-
nerarios a su capacitacion.

— Proponer, en base al estudio realizado, medidas que favorezcan la inclusién y
la lucha contra la privacién material de los citados usuarios.

— Firmar la solicitud y autorizacion de las comunicaciones de datos a cumpli-
mentar.

Quinta
Régimen Economico

La aceptacion del presente convenio no implicard responsabilidad econémica para nin-
guna de las partes firmantes.

La aceptacion del presente convenio no implicard ninglin compromiso econémico por
parte de los usuarios de la Red Abierta de Comedores Sociales de la Comunidad de Madrid,
ni de aquellas personas usuarias de los recursos dependientes de la Direccion General de
Servicios Sociales e Integracidon beneficiarios de los itinerarios de insercién laboral.

Sexta
Confidencialidad y proteccién de datos personales

1. Confidencialidad.

En virtud de lo establecido en el articulo 5.1 f) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamen-
to Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en
adelante, RGPD) y el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD), la Funda-
cién Integra, asi como todas las personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento,
se obligan a guardar la mdxima reserva y secreto de los datos de cardcter personal cuya cesion
se regula en la presente cldusula, obligandose a la mas estricta confidencialidad sobre los mis-
mos, y quedando, igualmente, sujeto a no comunicarlos o cederlos, ni siquiera para su conser-
vacion, a otras personas, excepto que reciba instrucciones expresas del Responsable del tra-
tamiento para ello.

La Fundacién Integra se compromete a la no divulgacion a terceros de cualquier as-
pecto o detalle de los datos personales o informacién facilitada por la Direccién General de
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Servicios Sociales e Integracidn, salvo que esta responda a la estricta realizacién del con-
venio o al cumplimiento de alguna obligacidn legal o resolucién judicial. La obligacién de
confidencialidad y secreto subsistird permanentemente, tanto durante la vigencia de la re-
lacion entre las partes como posteriormente tras su finalizacion, cualquiera que fuese la cau-
sa de su extincién.

2. Proteccion de datos.
2.1. Normativa.

De conformidad con la Disposicion adicional 25.2 de 1a Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juri-
dico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, los contratos que impliquen el tratamien-
to de datos de cardcter personal deberdn respetar en su integridad el RGPD y la
LOPDGDD vy el Real Decreto Ley 14/2019 de 31 de octubre.

El convenio implica la comunicacién a la Fundacién Integra de datos de cardcter
personal de cuyo tratamiento es Responsable del tratamiento la Direccién Gene-
ral de Servicios Sociales e Integracion, por lo que aquel también tendrd la consi-
deracién de Responsable del tratamiento.

2.2. Tratamiento de Datos Personales: Comunicacién de datos personales.

Para dar cumplimiento a las obligaciones legales mencionadas en el presente do-
cumento, la Direccién General de Servicios Sociales e Integracién ha de comu-
nicar los datos personales de los interesados a la Fundacién Integra con la tnica
finalidad de que este ltimo, en calidad de Responsable del tratamiento, proceda
a utilizar los datos personales objeto de cesion para fomentar la integracién social
a través de la bisqueda de empleo de aquellos usuarios de los comedores socia-
les y todas aquellas personas usuarias de los recursos dependientes de la Direc-
cién General de Servicios Sociales e Integracion que retinan los requisitos regu-
lados en el presente Convenio. Esto se llevard a cabo a través del disefio y
creacion de itinerarios especificos y derivaciones a los recursos formativos y la-
borales mds apropiados.

Los datos a comunicar de la actividad de tratamiento Servicio de Emergencia Social
serdn los siguientes:

— Nombre.

— Apellidos.

— DNI/NIE.

— Sexo.

— N.° teléfono.

— Direccién.

— Provincia.

— Cédigo Postal.

— Email.

— Fecha de nacimiento.

— Pais de nacimiento.

— Historia personal: proceso judicial activo, orden de alejamiento o zona de riesgo,
hijos a cargo y/o cualquier dato importante que la trabajadora social estime fun-
damental para el proceso de insercion sociolaboral.

Serd obligacién de la Direccion General de Servicios Sociales e Integracion valorar si
los datos personales comunicados resultan necesarios, proporcionales e idéneos para la
prestacion del servicio.

La base de legitimacién que ampara la comunicaciéon de ambas partes consiste en el
cumplimiento del servicio solicitado basado en el consentimiento del solicitante.

Obligaciones de las partes:

Por parte de la Direccién General de Servicios Sociales e Integracién, como cedente
de los datos:

a. Garantizar que los datos personales han sido obtenidos conforme con la legisla-
cidn vigente, siendo licita su comunicacién y posterior tratamiento para las finali-
dades indicadas en el presente contrato.
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b. Garantizar que los datos personales son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos, y en particular, el RGPD y LOPDGDD.

¢.  Comunicar a la Fundacién Integra cuando proceda, las rectificaciones o supresio-
nes que se produzcan en la informacién transmitida en virtud de este contrato a la
mayor brevedad posible y siempre dentro de los plazos legalmente establecidos,
debiendo proceder el cesionario a la rectificacién o supresion de los mismos de
manera inmediata.

La Fundacioén Integra deberd asumir la condicién de Responsable del tratamiento, con
todas las obligaciones que ello supone, de acuerdo con lo establecido en el RGPD y demads
normativa vigente en materia de proteccion de datos, garantizando en todo momento la
adopcién de las medidas de seguridad adecuadas.

Las partes se responsabilizan del cumplimiento de las obligaciones que dimanan del
presente pliego, respondiendo y manteniendo indemne a la parte contraria de cualquier in-
cumplimiento en que incurran personalmente.

3. Deber de informacién mutuo.

Los datos personales de los representantes de las partes, asi como los de sus trabajado-
res y resto de personas de contacto que puedan intervenir en la relacién juridica formaliza-
da, serdn tratados, respectivamente, por las partes, que actuardn, de forma independiente,
como Responsables del tratamiento de los mismos. Dichos datos serdn tratados para dar
cumplimiento a los derechos y obligaciones contenidas en este convenio, sin que se tomen
decisiones automatizadas que puedan afectar a los interesados. En consecuencia, la base ju-
ridica del tratamiento es dar cumplimiento al convenio, siendo dicho fin estrictamente ne-
cesario para ejecutar el presente convenio.

Los datos se mantendrdn mientras esté en vigor el convenio que aqui se estipula, sien-
do tratados tnicamente por las partes y aquellos terceros a los que aquellas estén legal o
contractualmente obligados a comunicarlos (como es el caso de terceros prestadores de
servicios a los que se haya encomendado algun servicio vinculado con la gestién o ejecu-
cién del convenio).

Los interesados de las partes podran ejercer, en los términos establecidos por la legisla-
cion vigente, los derechos de acceso, rectificacioén y supresion de datos, asi como solicitar
que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar la porta-
bilidad de sus datos dirigiendo una comunicacién por escrito a cada una de las partes, de-
biendo indicar la Fundacién Integra el medio habilitado a tal efecto y presentdndola, en el
caso de la Direccién General de Servicios Sociales e Integracion, por Registro Electrénico o
Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de
proteccion de datos personales”, segtin corresponda. Sin perjuicio de lo anterior, en ambos
casos se podrd presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiola de Proteccién de Datos
u otra autoridad competente.

Las partes se comprometen expresamente a informar a sus trabajadores y resto de per-
sonas de contacto de los términos de la presente cldusula, manteniendo indemne a la con-
traparte de los dafios que pueda conllevar la falta de cumplimiento de esta obligacion.

Asimismo, las partes se comunicardn mutuamente los contactos de sus respectivos De-
legados de Proteccidn de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de aplicacion.

Se informa a las personas fisicas firmantes, y aquellas cuyos datos resulten necesarios
gestionar para llevar a buen fin el presente Convenio, que sus datos serdn tratados confor-
me la normativa vigente por la Direccién General de Servicios Sociales e Integracion, en la
actividad de tratamiento “Convenios Administrativos”. Para ejercer sus derechos, podrdn
dirigirse a la Direccion General de Servicios Sociales e Integracion de la Consejeria de Fa-
milia, Juventud y Asuntos Sociales mediante una solicitud firmada, presentada ante el Re-
gistro correspondiente, o bien contactar al delegado de proteccién de datos en proteccion-
datos-psociales@madrid.org. Los firmantes pueden consultar la informacién referida al
deber de informacién de proteccién de datos personales en el anexo correspondiente (Anexo II).

Séptima
Comision de Seguimiento

Se crea una comision mixta de seguimiento del convenio integrada por tres represen-
tantes de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, un representante de la
Agencia Madrilefia de Atencién Social y dos representantes de la Fundacién Integra.
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Por parte de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales los representantes
serdn el Director General competente en la materia de comedores sociales, o persona en
quien delegue, y otras dos personas de la Direccion General competente en materia de asig-
nacién de plazas en comedores sociales, asi como en personas sin hogar, que formardn par-
te de la misma. Al menos una de las personas designadas deberd tener un perfil técnico.

Por parte de la Agencia Madrilefia de Atencién Social el representante serd el Geren-
te de la Agencia Madrilefia de Atencién Social, o persona en quien delegue.

Por parte de la Fundacién Integra, uno de los dos representantes serd la Presidenta de
la Asociacidn, o la persona en la que delegue.

Estos miembros, que tendrdn voz y voto, podran asistir acompafiados del personal téc-
nico que consideren oportuno en cada caso, que tendrdn voz, pero carecerdn de voto.

La presidencia de esta comision la ejercerd la Direccién General competente en la ma-
teria de comedores sociales, o persona en quien delegue, que contara con voto de calidad y
la secretaria de la misma, uno de los representantes de la Direccién General.

La comisién de seguimiento deberd reunirse al menos una vez al afio durante la vigencia
del convenio. No obstante, podrd reunirse cada vez que se solicite por alguna de las partes.

El voto de los miembros de la comisién podrd ser emitido por medios telematicos y,
excepcionalmente, por correo electrénico, siempre que en la correspondiente convocatoria
se haga constar esta posibilidad.

La comisién adoptard sus acuerdos por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria
de sus miembros; las discrepancias y empates serdn resueltas por el presidente. La comisién
de seguimiento podrd establecer sus propias normas de funcionamiento con sometimiento,
en todo caso, al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Serdn funciones de la citada Comisidn:

a) Resolver cuantas dudas y discrepancias surjan respecto a la interpretacion y apli-
cacion del convenio.

b) Conocer de las incidencias que se produzcan.

¢) Cualquiera otra que se derive del normal funcionamiento del servicio.

Dicha Comisién se regird en su organizacién y funcionamiento por lo dispuesto en la
seccion tercera del Capitulo II del Titulo Preliminar de la ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las partes firmantes se comprometen a solventar por mutuo acuerdo, en el seno de esta
Comisidn, cuantas diferencias resulten de la interpretacion y cumplimiento de este Conve-
nio, sin perjuicio de la competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo
para el conocimiento de cuantas cuestiones litigiosas puedan surgir.

Octava
Vigencia, prorroga y modificacion

El presente convenio estard vigente durante un afio a contar desde la fecha de su firma,
pudiéndose prorrogar por periodos anuales, por voluntad expresa de las partes, hasta un
mdximo de cuatro afos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, a
falta de regulacion expresa la modificacidn del contenido del convenio requerird acuerdo
undnime de los firmantes, que se formalizard mediante la correspondiente Adenda.

Novena
Causas de resolucion del Convenio

Serd motivo de extincién del presente Convenio el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o la existencia de una de las causas de resolucién previstas en el
articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

a) Cuando transcurra el plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la pré-
rroga del mismo.

b) Por acuerdo unanime de los firmantes.

¢) Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de al-
guno de los firmantes.
En este caso, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, cualquiera de las partes podra
notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que en un plazo de 20 dias
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hébiles cumpla con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimien-
to, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las demds partes firmantes.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigi notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Cuando cualquiera de las partes decida resolver de manera anticipada el presente
convenio, siempre que notifique de manera fehaciente con un mes de antelacién a
la otra parte su intencién de rescindir el convenio.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

En caso de incumplimiento de alguna de las partes, no se exigird indemnizacién de
ningtn tipo de ninguna de las partes.

Décima
Régimen Juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo regulado de conformidad
con lo dispuesto en el Capitulo VI, del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
y el Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Co-
munidad de Madrid, quedando excluido de la aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espa-
fiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6, asi como a las normas genera-
les de derecho administrativo, los principios de buena administracion y el ordenamiento juri-
dico en general.

Decimoprimera
Jurisdiccion

La Comisién de vigilancia, seguimiento y control serd el drgano competente para re-
solver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse durante la vi-

gencia del convenio. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre su interpretacién o
cumplimiento se someterdn a los tribunales de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Madrid, a 14 de junio de 2024.—La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Socia-
les y Presidenta del Consejo de Administracién de la Agencia Madrilefia de Atencién
Social, Ana Ddvila-Ponce de Leén Municio.—La Presidenta de la Fundacién Integra, Ana
Botella Serrano.
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ANEXO |
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROGRAMA

Yo, D/Dia.
con DNI/NIF ndm. , con domicilio en
he sido informado

EN SU REPRESENTACION O PRESTACION DE APOYOS

D./Dha./ ENTIDAD. , con
DNI/NIF/CIF , como representante legal/ Persona o Entidad que presta
apoyos a D/Dia. con DNI

Para la participacion en el Proyecto puesto en marcha

por la Direcciéon General de Servicios Sociales e Integracion, cuya finalidad es

Mediante su firma (debe de consignar la opcion):

o Consiento de forma libre e informada del tratamiento de mis datos personales que se integraran
en el tratamiento de datos personales para el “Programa XXXXX”.

En ,a de 20__

Fdo. Usuario/ a mayor de edad Fdo. Representante/ Persona/ Entidad que

presta apoyos (Firma y DNI/CIF)
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Informacion sobre Proteccion de Datos= Servicio de Emergencia Social

1. Responsable Responsable del tratamiento de sus datos

- :D.g. De Servicios Sociales E Integracion

- CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Servicio de Emergencia Social

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales
(RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion integral del Servicio de Emergencia Social.

3. ¢Cuadl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 6.1.b) y RGPD 9.2.h)

Ley Organica 3/1986, de 13 de diciembre, del Estatuto Autbnomo de la Comunidad de Madrid .

Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que
se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus
datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado,
incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la ley Orgéanica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro
Electronico o Registro Presencial, o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos
personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con
efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron asi como el periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas. Asimismo, deberan
conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y patrimonio documental de la
Comunidad de Madrid.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Organos de esta administracion para la tramitacion y otras administraciones /poderes publicos para el ejercicio
de sus competencias legales. INSS /entidades gestoras. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en
cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.
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11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, circunstancias sociales, datos econémicos,
financieros y de seguros. Datos especialmente protegidos.

12. Fuente de la que procedan los datos.

El propio interesado

Mas informacion.

Puede consultar mas informacién y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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Anexo Il. Informacion sobre Proteccion de Datos= Convenios administrativos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: D.g. De Servicios Sociales E Integracion

- CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Convenios administrativos

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales
(RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion, Tramitacion y en su caso Prérroga/Extincion de convenios administrativos.

3. ¢Cuadl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h)

Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Ley de Gobierno y Administraciéon de la C. Madrid (art. 69 y D. Adic 52
b).Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que
se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus
datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado,
incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro
Electronico o Registro Presencial, o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos
personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con
efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante periodo indispensable que necesite la finalidad por la que secabaron; asi
como el necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad.
En su caso, el periodo que haya que conservarse en el Registro de Convenios; sin perjuicio de la normativa de
Archivos y Patrimonio Documental de la C. Madrid.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Asamblea y Diputados que lo solicten. Ciudadanos, Entidades/Administraciones para el ejercicio de sus
competencias legales, o para la finalidad declarada, Boletines oficiales. Autoridades FF CC de Seguridad y/o
judiciales.

8. Transferencias Internacionales.
No se realizan.
9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en
cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.
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11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo. Datos de empleo. Datos econémicos, financieros y de seguro.
12. Fuente de la que procedan los datos.

El titular.

Mas informacién.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la
Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

(03/9.694/24)
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