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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Sanidad

29 ORDEN 776/2024, de 13 de mayo, de la Consejera de Sanidad, por la que se modifi-
ca el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilerio de Salud,
aprobado mediante Orden 199/2013, de 22 de marzo, del Consejero de Sanidad.

El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud fue
aprobado mediante Orden del Consejero de Sanidad 199/2013, de 22 de marzo, crea un mo-
delo para todos los centros sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud que, de forma unifi-
cada, regula la movilidad interna de los distintos profesionales con la finalidad de facilitar
que estos puedan proceder a realizar cambios de turno, puesto y o unidad dentro del centro
sanitario. Logrando asi de este modo a su vez, que puedan desempefiar sus funciones de ma-
nera mds satisfactoria para ellos y por ende mejorar la calidad asistencial que ofrecen.

El articulo 35 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco regula la Pro-
mocién Interna Temporal y determina que por necesidades del servicio y en supuestos y
bajo los requisitos que, al efecto establezcan en cada servicio de salud, se podrd ofrecer al
personal estatutario fijo el desempefio temporal, y con cardcter voluntario, de funciones co-
rrespondientes a nombramientos de una categoria del mismo nivel de titulacién o de nivel
superior, siempre que ostente la titulacioén correspondiente.

En lo relativo a la Promocidn Interna Temporal, el Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, establece en el apartado 12.3, los siguientes re-
quisitos para poder participar en un proceso de promocidn interna temporal:

— Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Madrilefio de Salud y
encontrarse en situacién de activo en ese centro de gestion.

— Estar en posesion de la titulacion requerida.

— Haber prestado servicios durante al menos dos afios en la categoria de procedencia
como personal estatutario fijo.

La experiencia desde la aprobacién del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos en
lo relativo al requisito de prestacion previa de servicios durante al menos dos afios en la ca-
tegoria de procedencia como personal estatutario fijo, ha resultado un inconveniente a la
hora de cubrir con agilidad algunas categorias sanitarias de nueva creacion, en las que no
existen suficientes profesionales de la categoria para dar cabida a las necesidades asisten-
ciales en los centros sanitarios del Servicio Madrilefios de Salud.

Es necesario, dada la demanda asistencial actual, disponer del nimero de profesiona-
les cualificados suficientes, con el fin de cubrir las exigencias organizativas de manera op-
tima y productiva, cumpliendo asi el objetivo que persigue la ordenacién de la plantilla or-
gdnica que ha de ser un instrumento dindmico y flexible para dar solucién y evitar
desequilibrios en la gestién de los recursos humanos.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 13.2 y 80.2.g) del Estatuto Marco y el 37.1.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, esta modificacién
ha sido objeto de negociacién en la Mesa Sectorial de Sanidad.

En virtud de todo lo expuesto, a propuesta del Servicio Madrilefio de Salud y de con-
formidad con lo establecido en el articulo 1.1 del Decreto 245/2023, de 4 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Sa-
nidad, y en el articulo 50, apartado 3, de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid,
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DISPONGO

Primero
Modificar el apartado 12.3 del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio
Madrilefio de Salud, que queda redactado de la siguiente manera:

Para poder participar en un proceso de promocion interna temporal es necesario cum-
plir con los siguientes requisitos:

— Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Madrilefio de Salud y
encontrarse en situacién de activo en ese centro de gestion.
— Estar en posesion de la titulacion requerida.

Segundo

La presente Orden surtird efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de mayo de 2024.

La Consejera de Sanidad,
FATIMA MATUTE TERESA

(03/8.182/24)
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