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III. ADMINISTRACION LOCAL

85 MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DEL SUROESTE
DE MADRID

OFERTAS DE EMPLEO

Resolucién de Presidencia nimero 2024-0443 de la Mancomunidad de Servicios del Su-
roeste de Madrid, de 20 de mayo de 2024, por la que se modifican las bases reguladoras que
regirdn la convocatoria y el proceso de seleccién para la contratacion de una plaza de Traba-
jador/a Social (SS-PLF-12), en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion.

Por resolucién de Presidencia niimero 2024-0393 de la Mancomunidad de Servicios del
Suroeste de Madrid, de 30 de abril de 2024, se aprobd la contratacién de UNA plaza vacan-
te de naturaleza estructural de Trabajador/a social (SS-PLF-12), para prestar servicios en el
programa de Servicios Sociales denominado Proteccidon Integral a la Infancia y Adolescen-
cia frente a la Violencia, en virtud de lo establecido en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de ju-
nio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI) en la
Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid, en régimen laboral fijo, por el siste-
ma de concurso-oposicion, derivada de la Oferta de Empleo Publico de carécter ordinaria,
correspondiente al ejercicio 2024 de esta administracién publica.

En fecha 14 de mayo de 2024 fueron publicadas integramente, en el nimero 114 del
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, las bases reguladoras de la convocato-
ria citada con anterioridad.

Por resolucién de Presidencia nimero 2024-0443, de 20 de mayo de 2024, tras adver-
tir error en la redaccién de la base cuarta de las bases reguladoras de la convocatoria para
la contratacién de la plaza de caracter fijo indicada con anterioridad en esta Mancomunidad
de Servicios del Suroeste de Madrid, se ha procedido a su modificacién, por lo que donde
se indicaba «Documento del NIF o, en su caso, pasaporte; Titulos académicos exigidos an-
teriormente para participar en la convocatoria, o de estar en condiciones de obtenerlo a la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes; Documentacién acreditativa
de haber recibido o impartido al menos 100 horas de formacién especializada en materia de
violencia de género; Documentacion acreditativa de tener una experiencia de, al menos, un
afo en la atencién especializada a victimas de violencia de género; Carné de conducir y
“Curriculum vitae” del aspirante, acompaiiado de la documentacién acreditativa de los mé-
ritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso”, debe indicar “Docu-
mento del NIF o, en su caso, pasaporte; Titulos académicos exigidos anteriormente para
participar en la convocatoria, o de estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de termina-
cién del plazo de presentacion de solicitudes; Carné de conducir y “Curriculum vitae” del
aspirante, acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracién en la fase de concurso».

Grifién, a 20 de mayo de 2024.—El presidente, José Maria Porras Agenjo.
(03/7.817/24)
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