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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

49 MADRID

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias

Acuerdo de 16 de mayo de 2024, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por
el que se modifican en materia de personal funcionario en instalaciones deportivas y de tras-
lados del personal laboral, los Acuerdos de 29 de junio de 2023, de organizacién y compe-
tencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda y de los distritos.

El articulo 17.1.h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Es-
pecial de Madrid, asigna a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la competencia ge-
neral para establecer la organizacién y estructura de la Administracién municipal ejecuti-
va, en el marco de las normas orgdnicas aprobadas por el Pleno.

Mediante acuerdos de 29 de junio de 2023, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, se establecié la organizacién y competencias del Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Hacienda y de los distritos, a fin de lograr una utilizacién eficaz y eficiente de
los recursos municipales, asi como un mejor servicio publico.

Por su parte, el acuerdo de 7 de noviembre de 2017, de la Junta de Gobierno de la Ciu-
dad de Madrid, por el que se define el dambito de la funcién piblica municipal, establecié que,
en el dmbito de las instalaciones deportivas municipales de gestion directa, la naturaleza ju-
ridica de la relacién de empleo publico serd funcionarial, posibilitando que en la relacién de
puestos de trabajo se configuren puestos para ser desempefiados por personal laboral cuan-
do se trate de puestos de naturaleza no permanente, jornada parcial o aquellos cuyas activi-
dades se dirijan a satisfacer necesidades de cardcter periédico y discontinuo.

En cumplimiento de lo previsto en el citado acuerdo se inici6 el proceso para modifi-
car la naturaleza juridica de los puestos de trabajo de las instalaciones deportivas munici-
pales de gestion directa conforme a lo establecido en la disposicion transitoria cuarta del
Acuerdo de 30 de septiembre de 2020, de la Mesa de Negociacion del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Madrid, por el que se regulan los sistemas de clasificacién y ordenacién
del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Este proceso supone que en las citadas instalaciones se estd incrementando el personal
funcionario, lo que estd exigiendo que la gestién del personal de las instalaciones deporti-
vas se ajuste a la naturaleza juridica de cada puesto de trabajo y que se apliquen los proce-
dimientos correspondientes al personal funcionario a los puestos de trabajo de esta natura-
leza. Para mantener la distribucién competencial existente hasta ahora en la gestién del
personal de las instalaciones deportivas, es preciso establecer para su personal funcionario,
la misma distribucidon competencial que existe para la gestién de su personal laboral.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente acuerdo tiene por objeto modificar los
acuerdos de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacién
y Hacienda y de los distritos para atribuir a las coordinaciones de los distritos la competen-
cia para resolver las atribuciones temporales de funciones del personal funcionario que
presta servicio en las instalaciones deportivas del distrito y dentro de dicho dmbito, y a la
Direccion General de Costes y Gestion de Personal dicha competencia en el resto de casos,
salvo las que se produzcan entre puestos de un mismo organismo auténomo. De esta mane-
ra, se equipardn sus competencias respecto al personal funcionario de las instalaciones de-
portivas con las que ya tenfan respecto al personal laboral, puesto que les correspondia la
autorizacién de la movilidad sin cambio de funciones del personal laboral.

Por otro lado, este acuerdo clarifica la competencia para tramitar y resolver los trasla-
dos por motivos de salud laboral del personal laboral fijo indicando que se efectuara a pro-
puesta del 6rgano directivo competente en materia de prevencién de riesgos laborales.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.1 h) y 17.2 de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el articu-
lo 19 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, de 31 de mayo de 2004, a propuesta conjunta de la titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias y de la titular del Area de Gobierno de Eco-
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nomia, Innovacién y Hacienda, que eleva la Vicealcaldesa, y previa deliberacidn, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid en su reunion de 16 de mayo de 2024, acuerda:

Primero.—Modificar el acuerdo de 29 de junio de 2023, de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Economia, In-
novacién y Hacienda, en los términos que se indican a continuacioén:

En el apartado 15.°, se modifica el punto 1.6 que queda redactado en los siguientes
términos:

“1.6. Gestidn del personal laboral y del personal funcionario en instalaciones deportivas:

a) Elaborar y aprobar las bases especificas de los procedimientos de provision definitiva,
asi como convocar y resolver dichos procedimientos, para los puestos de trabajo de
personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos autonomos.

b) Emitir informe previo a la contratacion de personal laboral temporal del Ayun-
tamiento de Madrid y de sus organismos publicos.

c) Contratary declarar la extincion de los contratos del personal laboral, sin perjuicio
de las competencias que correspondan a los gerentes de los organismos auténo-
mos y al Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.

d) Autorizar y resolver la movilidad y los traslados del personal laboral del Ayun-
tamiento de Madrid y de sus organismos auténomos, asi como las atribuciones
temporales de funciones del personal funcionario que preste servicios en las ins-
talaciones deportivas municipales, excepto las que se produzcan entre puestos de
un mismo organismo auténomo y entre puestos de instalaciones deportivas de un
mismo distrito.

e) Nombrar y cesar al personal funcionario interino adscrito a las instalaciones de-
portivas municipales.

f) Gestionar y coordinar las unidades de retenes y de apoyo a las instalaciones depor-
tivas municipales.

g) Tramitar y resolver los traslados por motivos de salud laboral del personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos, excepto los que
se produzcan entre puestos de un mismo organismo auténomo, a propuesta del 6r-
gano directivo competente en materia de prevencion de riesgos laborales.

h) Tramitar y resolver las movilidades forzosas por motivo de violencia de género o
en el dmbito familiar del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
organismos auténomos a propuesta del titular de la Direccién General de Funcién
Publica”.

Segundo.—Modificar el acuerdo de 29 de junio de 2023, de la Junta de Gobierno de

la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias de los distritos, en los términos que
se indican a continuacidn:

En el apartado 5.°, se modifica el punto 2.3 que queda redactado en los siguientes
términos:

“2.3.  Autorizar y resolver la movilidad sin cambio de funciones del personal laboral
y las atribuciones temporales de funciones del personal funcionario, que prestan servicio en
las instalaciones deportivas del distrito y dentro de dicho dmbito. .

En todo caso, dicha autorizacién y resolucién corresponderd al Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Hacienda cuando la movilidad o atribucién temporal de funciones
afecte a mds de un distrito”.

Tercero.—La titular del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda adop-
tard las modificaciones de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo que
resulten necesarias para la aplicacién de lo dispuesto en el presente acuerdo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1.g) de la Ley 22/2006, de 4 de ju-
lio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por el titular del Area de Gobierno
de Economia, Innovacién y Hacienda se procederd, en su caso, a la aprobacién de las mo-
dificaciones presupuestarias que resulten necesarias como consecuencia de la estructura or-
gdnica establecida en el presente acuerdo.

Cuarto.—Los procedimientos iniciados con anterioridad a la eficacia del presente
acuerdo por 6rganos distintos de los competentes segin este, se seguirdn tramitando y se
resolverdn por los érganos que resulten competentes en virtud del nuevo reparto de compe-
tencias.

Quinto.—Quedan sin efecto cuantas disposiciones se opongan, contradigan o resulten
incompatibles con lo establecido en el presente acuerdo.
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Sexto.—Se faculta a la titular de la Coordinacién General de la Alcaldia para resolver
las dudas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion del presente acuerdo.

Séptimo.—Se faculta a las titulares del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias y del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda, en
sus respectivos dmbitos competenciales, a dictar los decretos que sean necesarios para el
desarrollo y ejecucién del presente acuerdo.

Octavo.—EI presente acuerdo surtird efectos el dia de su adopcioén, sin perjuicio de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Ofi-
cial del Ayuntamiento de Madrid”.

Noveno.—Del presente acuerdo se dard cuenta al Pleno, a fin de que quede enterado.

Madrid, a 16 de mayo de 2024.—L.a directora de la Oficina de la Secretaria de la Jun-
ta de Gobierno, P. S. (Decreto de 14 de mayo de 2024, de la Vicealcaldesa), Maria Concep-
cion Contreras Lopez-Brea.

(03/7.702/24)
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