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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

59 CONVENIO de 8 de abril de 2024, entre la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, y Plena Inclusion Madrid,
en materia de igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI con discapa-
cidad intelectual o del desarrollo.

En Madrid, a 8 de abril de 2024.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Ana Ddvila-Ponce de Leén Municio, Consejera de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante De-
creto 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en
virtud de las competencia que le otorga el articulo 4.3.a) de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de
adecuacion de la normativa de la Comunidad de Madrid a la ley estatal 4/1999, de 13 de
enero, y en el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid.

Y de otra, D. Tomas Angel Sancho Marco, en nombre y representacion de Plena In-
clusién Madrid, con CIF 28722953, constituida el 14 de agosto de 1978, actuando en vir-
tud de los poderes que figuran en escritura piblica otorgada ante el Notario de Madrid Luis
Maiz Cal, el dia 29 de septiembre de 2022, bajo el nimero 2.568 de orden de su Protocolo.

Intervienen en nombre y representacion de las instituciones sefialadas, reconocién-
dose mutuamente la capacidad juridica suficiente para suscribir el presente convenio, y
en su virtud,

MANIFIESTAN

Que la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, contempla de manera espe-
cifica la proteccién de los derechos de personas LGTBI en situaciones especiales, entre las
que se encuentran las personas con discapacidad, para las que las administraciones publi-
cas, en el ambito de sus competencias, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 71 de la
citada Ley, garantizardn la no discriminacién y el respeto en las instalaciones o centros a
los que acudan o permanezcan; adoptardn las medidas oportunas para la proteccién de las
personas con discapacidad que sean objeto de maltrato fisico o psicolégico por razén de
orientaciéon sexual, identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales, por
parte de las personas con las que convivan o profesionales que se encarguen de sus cuida-
dos, haciendo especial hincapié en el cuidado de las personas con discapacidad o en situa-
cién de dependencia que carecen de autonomia fisica o de discernimiento con merma de su
capacidad volitiva; y desarrollardn medidas de formacién y sensibilizacién dirigidas a las
personas que atiendan a personas LGTBI con discapacidad.

Que la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de proteccién, igualdad efectiva y no discrimi-
nacion de las personas transexuales e intersexuales de la Comunidad de Madrid y 9 de la
Ley 3/2016, de 22 de julio, de proteccidn, igualdad efectiva y no discriminacidn de las per-
sonas LGTBI de la Comunidad de Madrid, establecen los mecanismos, instrumentos, pro-
cedimientos y medidas para garantizar el derecho de toda persona en la Comunidad de
Madrid a no ser discriminada por su orientacién sexual o su identidad o expresién de géne-
ro, a no sufrir presiones, desprecio o discriminaciones por ello, asi como el derecho a su in-
tegridad fisica y psiquica, en todas las fases de su vida y en todos los ambitos de actuacion,
tanto publicos como privados.

Ambeas leyes promueven en el dmbito de la Comunidad de Madrid la proteccién del
derecho a la igualdad y no discriminacién y contemplan el apoyo y proteccidn a personas
LGTBI en situacién de vulnerabilidad o exclusion social, como las personas con discapa-
cidad, a través de medidas activas de prevencién de la discriminacién, la promocién de la
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inclusién y la visibilidad de estas personas que pueden ser objeto de una discriminacién
multiple.

Asi, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, la
Comunidad de Madrid adoptard las medidas necesarias para garantizar la proteccion de los
derechos de las personas LGTBI con discapacidad, proporcionando a los profesionales las
herramientas necesarias para la no discriminacidn, y se contard con el personal especializa-
do necesario en las diferentes materias, segtin se precise en los distintos protocolos y medi-
das a adoptar.

Que el Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
atribuye a su titular el desarrollo general, la coordinacidn, la direccidn, ejecucién y control
de las politicas publicas del Gobierno, entre otros dmbitos, el relativo a la consecucién de
la igualdad real y efectiva de todas las personas LGTBI y contra la discriminacion.

A tal efecto, corresponde a la Direccién General de Igualdad, entre otras competen-
cias, el disefio, desarrollo y realizacién de actividades y campafias en materia de informa-
cién y promocién de la igualdad de trato y la no discriminacién de las personas LGTBI, y
la adopcion de medidas tendentes a la proteccion y asistencia a las personas y victimas de
discriminacién en coordinacidn, si procede, con otras administraciones publicas.

Para tal fin, la Consejeria cuenta con el Programa Madrilefio de Informacién y Aten-
ciéon LGTBI, que tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Prestar informacioén, orientacién y asesoramiento, incluido el legal y de asistencia
psicoldgica y social a las personas LGTBI, en todas las etapas de su vida, con in-
clusién de sus familiares y personas allegadas en relacion con las necesidades de
apoyo especificamente ligadas a su situacion.

b) Formacién, asesoramiento, sensibilizacién y orientacioén a profesionales de todos
los dmbitos que trabajen o puedan trabajar sobre temdtica LGTBI, o cuyo dmbito
de actuacion profesional pueda afectar al libre ejercicio de los derechos de estas
personas.

Que Plena Inclusiéon Madrid es la Federacién de Organizaciones de personas con dis-
capacidad intelectual o del desarrollo de Madrid. Se trata de una entidad sin dnimo de lucro
que nace en Madrid en el afio 1978, cuya accién se traduce en proveer servicios, defender
derechos y ser agente de cambio social. Representa al movimiento asociativo de la disca-
pacidad intelectual en la Comunidad de Madrid, contribuyendo desde su compromiso éti-
co, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del
desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a pro-
mover su inclusiéon como ciudadania de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

Que, en la actualidad, forman Plena Inclusién Madrid una red de 116 entidades orga-
nizadas, que gestionan mds de 360 centros y servicios que ponen a disposicién de las per-
sonas con discapacidad intelectual o del desarrollo plazas y servicios de las cuales mds de
la mitad estdn concertadas con la Comunidad de Madrid.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, se pone de manifiesto el interés comin de ambas
partes en promover en el dmbito de la atencidn a las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo, su entorno familiar y relacional, acciones informativas, divulgativas y for-
mativas entre las personas usuarias y familiares de sus centros y servicios y los profesiona-
les y el personal voluntario que les atienden, con el fin de garantizar un espacio de igualdad
de trato y no discriminacion, estableciendo, en su caso, los mecanismos oportunos para fa-
cilitar el acceso de las personas LGTBI con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familiares a la atencién integral que se presta en el Programa Madrilefio de Informacién y
Atenciéon LGTBL

CLAUSULAS
Primera
Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién necesaria entre la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales (en adelante la Consejeria) y Plena
Inclusién Madrid, para la promocién de acciones informativas, formativas y de sensibili-
zacion en materia de igualdad de trato y no discriminacion a las personas LGTBI, que per-
mitan concienciar sobre estas cuestiones, asi como prevenir, detectar y proteger situacio-
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nes de discriminacidn o acoso por tales motivos en el dmbito de las personas con discapa-
cidad intelectual o del desarrollo.

Segunda
Actuaciones y cooperacion

Para el desarrollo del objeto del presente convenio, la Consejeria y Plena Inclusién
Madrid desarrollardn las siguientes actividades:

1. Acciones formativas en materia de igualdad y no discriminacién a personas
LGTRBI, dirigidas a profesionales y personal de apoyo que realiza su actividad en los cen-
tros y servicios dependientes de Plena Inclusién Madrid, en particular, Centros de Edu-
cacion Especial, Centros Ocupacionales, Centros Especiales de Empleo, Centros de Dia,
Espacios Residenciales y Pisos Tutelados.

2. Acciones informativas y de sensibilizacidén en materia e igualdad y no discrimina-
cion a personas LGTBI, dirigidas a las personas usuarias de los centros y servicios depen-
dientes de Plena Inclusién Madrid.

3. Acciones informativas y de sensibilizacion en materia de igualdad y no discrimi-
nacién a personas LGTBI, dirigidas a familiares de las personas atendidas en los citados
centros, a través de la Escuela de Familias.

4. Acciones informativas y de sensibilizacién en materia de igualdad y no discrimina-
cién a personas LGTBI, dirigidas al personal voluntario que colabora en los citados centros.

5. Coordinacién entre el Programa Madrilefio de Informacién y Atenciéon LGTBI y
Plena Inclusién Madrid.

6. Adaptacion de materiales informativos o de sensibilizaciéon de interés para las per-
sonas LGTBI con discapacidad a lectura fécil.

7. Participacién conjunta en actividades de sensibilizacion dirigidas a fomentar la
igualdad y erradicar cualquier clase de discriminacion a personas LGTBI, contribuyendo a
la visibilidad de estas personas en el dambito de la discapacidad intelectual o del desarrollo,
con el fin de promover el valor positivo de la diversidad.

Tercera
Obligaciones de las partes

1. Obligaciones de la Consejeria: La Consejeria, a través del Programa Madrilefio de
Informacién y Atenciéon LGTBI, dependiente de la Direccién General de Igualdad, pondrd
a disposicién de Plena Inclusién Madrid las siguientes actuaciones:

— Impartir acciones de informacién, formacién y sensibilizacién en materia de
igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en el dmbito de la discapa-
cidad intelectual o del desarrollo, dirigidas a profesionales, personas usuarias,
voluntariado y familias de los centros y servicios de Plena Inclusién Madrid. A
través de la Direccidon General de Igualdad, se expedird la documentacién indivi-
dualizada acreditativa de la formacién ofrecida a los profesionales, haciendo
constar el nimero de horas y contenido de la formacién.

— Facilitar informacién sobre los servicios del Programa Madrilefio de Informacién
y Atenciéon LGTBI y sobre el acceso a los mismos a personas con discapacidad in-
telectual y del desarrollo, y su entorno familiar y relacional.

— Participar con Plena Inclusién Madrid en la elaboracién de materiales y en la orga-
nizacién de las actividades informativas y de sensibilizacién que se celebren en
cumplimiento del presente convenio.

2. Obligaciones de Plena Inclusiéon Madrid:

— Elaborar una propuesta de actuacion, en colaboracién con la Direccion General de
Igualdad, en la que, de acuerdo a los destinatarios especificos de las acciones de
informacion, sensibilizacién y formacion, se establezcan los objetivos, acciones a
realizar y el calendario de ejecucion.

— Seleccionar a las personas destinatarias de las acciones de informacién, formacién
y sensibilizacion.

— Organizar el calendario de actividades de informacidn, formacién y sensibilizacidn.

— Seleccionar perfiles profesionales para realizacion de formacién mads especiali-
zada en materia de atencion a personas LGTBI con discapacidad intelectual o
del desarrollo.
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— Oftrecer informacién a los centros y servicios dependientes de la entidad sobre los
recursos publicos dirigidos a personas LGTBI, y particularmente del Programa
Madrilefio de Informacion y Atencion LGTBI, ofreciendo el material divulgativo
del mismo que, en su caso, le sea proporcionado por la Direccién General de
Igualdad, que se adaptardn, en su caso, a lectura ficil, en el marco del “Convenio
suscrito por Plena Inclusién Madrid y la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Administracién Local para promover la adaptacién de documentos y normativa de
la Comunidad de Madrid al método de lectura facil, materiales de uso formativo
en lectura f4cil orientados a personas con discapacidad intelectual”.

— Facilitar la documentacion acreditativa de las jornadas formativas, informativas y
de sensibilizacién realizadas, haciendo constar fecha de la formacién y, en su
caso, el nimero de horas que permita a la Direccién General de Igualdad expe-
dir la documentacién individualizada acreditativa de la formacién ofrecida a los
profesionales.

— Ofrecer informacién a la Consejeria en relacién las acciones implementadas.

Cuarta
Recursos aportados y organizacion

La Consejeria pondrd a disposicidon de Plena Inclusién Madrid el contenido y material
formativo, asi como el material divulgativo del Programa Madrilefio de Informacién y
Atenciéon LGTBI, y del resto de recursos puiblicos dirigidos a personas LGTBI, asi como
material de las campafias de sensibilizacién que se realicen desde la Consejeria.

Igualmente, la Consejeria pondrd a disposicidon de Plena Inclusién Madrid las acredi-
taciones individualizadas de la formacidn realizada a los profesionales.

Plena Inclusién Madrid pondrd a disposicién los locales y material necesarios para rea-
lizar las acciones formativas, informativas y de sensibilizacion.

Plena Inclusién Madrid pondrd a disposicion de la Consejeria las acreditaciones de las
acciones realizadas, haciendo constar fecha y nimero de personas asistentes.

Quinta
Financiacion

La ejecucidn del presente convenio representa la puesta en comun de los intereses
comunes de las partes, y no generard obligaciones econdémicas para ninguna de ellas.

Sexta
Seguimiento, vigilancia y control

A partir de la firma del presente convenio se constituird una Comisién Mixta de Segui-
miento con representantes designados por ambas partes en régimen de paridad entre las
mismas.

Formardn parte de la Comision:

— Por parte de la Consejeria: tres personas designadas por quien ostente la titulari-
dad de la Direccién General de Igualdad.

— Por parte de Plena Inclusién Madrid: tres personas designadas por la Direccién
General de la entidad.

Si por cualquier circunstancia cambiara el nimero de representantes siempre se respe-
tard el régimen de paridad entre las partes firmantes.
Seran funciones de la Comision:

— La planificacidn, seguimiento, evaluacion y control de las acciones derivadas del
presente convenio y de los compromisos adquiridos por las partes, asi como resol-
ver cuantas dudas y discrepancias surjan respecto a la interpretacion y aplicacién
del convenio.

— Consensuar el contenido, temario y material informativo, de sensibilizacién y for-
macién que, en todo caso, deberd contar con la autorizacién expresa de la Conse-
jeria. En su caso, se procederd a la actualizacién y revision de estos contenidos.

— Consensuar el calendario de las acciones formativas, informativas y de sensibi-
lizacién y, en su caso, determinar las personas y grupos destinatarios de estas
acciones.
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Las normas de funcionamiento serdn establecidas en la propia comisién una vez que
se haya constituido. En todo caso, los cargos de Presidente y Secretario recaeran entre los
miembros designados por la Direccién General de Igualdad. A dichas reuniones podran
incorporarse, como asesores con voz y sin voto, aquellas personas a quienes los represen-
tantes designados estimen oportuno convocar, de acuerdo con los asuntos a tratar.

En lo no previsto por las normas de funcionamiento que puedan elaborarse, la Comi-
sién de Seguimiento se regird por lo dispuesto en la Seccién 3, del Capitulo II, del Titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, re-
lativa a los 6rganos colegiados de las Administraciones Puablicas.

La condicién de miembro de la Comisién en ninglin caso tendrd cardcter retribuido.

La Comisidn se reunird al menos dos veces por cada afio natural, sin perjuicio de ce-
lebrar cuantas reuniones sean necesarias, a propuesta de cualquiera de las partes.

Séptima
Transparencia

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Trans-
parencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno y en la Ley 10/2019, de 10 de
abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

Octava
Difusion

Plena Inclusién Madrid y la Consejeria se autorizan reciprocamente a utilizar sus res-
pectivos logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusién y publici-

dad de las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que
ambas instituciones puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

Novena
Vigencia y prorroga del convenio

La duracién del presente convenio serd de cuatro afios y surtird efecto desde el dia de
su firma. Podrd ser prorrogado por acuerdo undnime de las partes por un periodo de hasta
cuatro afios adicionales, que deberd ser formalizado por escrito antes de la expiracion del
plazo convenido.

En todo caso, cada prérroga debera realizarse por acuerdo expreso de las partes forma-
lizado por escrito con anterioridad a la expiracion del plazo convenido. En caso de denun-
cia, esta habra de ser expresa y debera realizarse, al menos, con dos meses de antelacion a
la fecha de finalizacién del convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

Décima
Modificacion

Este convenio es susceptible de modificacidn por acuerdo undnime de las partes, que
se formalizard mediante la correspondiente adenda.

Undécima
Extincion
El presente convenio quedard extinguido:

a) Por transcurso del plazo de vigencia sin formalizacién de prérroga por las partes.
b) Por mutuo acuerdo expreso de las partes.

¢) Por incumplimiento de las estipulaciones contenidas en el convenio.

d) Por denuncia, en la forma establecida en la clausula novena.

e) Por imposibilidad sobrevenida de la prestacion de las actuaciones acordadas.

f) Por decisién judicial.

En caso de resolucién por incumplimiento de las estipulaciones contenidas en el con-
venio, con caracter previo a la resolucion, cualquiera de las partes podrd instar a la parte in-
cumplidora para que proceda al cumplimiento del contenido del convenio, concediendo a
tal efecto un plazo improrrogable de un mes para ello. Si transcurrido dicho plazo no se ha
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procedido al cumplimiento de las estipulaciones, la parte requirente notificard a la otra la
resolucién del convenio.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar las acciones que estén en cur-
so de ejecucion en el momento en que cause efecto la resolucién del convenio.

La Comisién de Seguimiento continuard en funciones y serd la encargada de resolver
las cuestiones que pudieran plantearse en relacion con las actuaciones en curso o derivadas
del convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincidn, hasta que se resuelvan
las cuestiones pendientes.

Duodécima
Naturaleza y resolucion de controversias

Este convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa, no siéndole de aplica-
cioén la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico (“Boletin Oficial
del Estado” de 9 de noviembre), en virtud de lo dispuesto en los articulos 6.1 y 6.2, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 4, sobre la aplicacién de los principios de la citada Ley
para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, quedando sometido al régimen
juridico de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolu-
cién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente convenio, deberdn de
solventarse de mutuo acuerdo entre las partes a través de la Comision Mixta de Seguimien-
to regulada en el mismo. Si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas serdn de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Decimotercera
Proteccion de datos de cardcter personal

Las partes se comprometen a cumplir con la legislacién vigente en materia de protec-
cién de datos y cada una de las partes asumird la responsabilidad en que, por este concep-
to, pueda incurrir.

En particular, si la colaboracién objeto del presente convenio implicase el tratamiento
de datos personales, las partes declaran expresamente que conocen y quedan obligadas a
cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complemen-
tar a la mencionada en materia de proteccién de datos de caracter personal durante la vigen-
cia del presente convenio.

Especialmente, las partes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones rela-
cionadas con el deber de informacion a los titulares de los datos personales, con el deber de
confidencialidad, con las medidas de seguridad, y con la notificacién de brechas de seguri-
dad que pudieran producirse, asi como al cumplimiento de las que se contengan en el co-
rrespondiente acuerdo de encargo de tratamiento a firmar entre el responsable del trata-
miento y el encargado del mismo, si lo hubiera.

Estas obligaciones deberdn ser conocidas por todos aquellos que pudieran participar
en las actuaciones derivadas del presente convenio, comprometiéndose las partes a infor-
mar a los mismos.

Se informa a las personas fisicas firmantes, y aquellas cuyos datos resulten necesarios
gestionar para llevar a buen fin el presente Convenio, que sus datos serdn tratados confor-
me la normativa vigente por la Direccion General de Igualdad de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales, en la actividad de tratamiento “Convenios Administrativos”.
Para ejercer sus derechos, podrdn dirigirse a la Direccién General de Igualdad de la Conse-
jeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales mediante una solicitud firmada, presentada
ante el Registro correspondiente, o bien contactar al delegado de proteccién de datos en
protecciondatos-psociales@madrid.org

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio de colaboracidn, siendo la fecha de formalizacién del mismo la correspondiente
a la de la firma de la Comunidad de Madrid.
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Madrid, a 8 de abril de 2024.—Por la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales, Ana Ddvila-Ponce de Le6n Municio.—Por la Asociacion Plena Inclusion Madrid,
Tomds Angel Sancho Marco.

(03/5.744/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2024-04-24T21:07:50+0200




