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I. COMUNIDAD DE MADRID
B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL CLIiNICO “SAN CARLOS”

7 RESOLUCION de 11 de marzo de 2024, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
declara desierto el puesto de Subdirector/a Médico en el Hospital Clinico “San
Carlos”, adscrito al Servicio Madrilefio de Salud.

Convocada por Resolucién de 20 de septiembre de 2022, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 3 de octubre de 2022), la provision del puesto vacante, por el sistema de Libre
Designacién, de Subdirector/a Médico en el Hospital Clinico “San Carlos”, adscrito al Servi-
cio Madrilefio de Salud.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el dia 2 de noviembre de 2022 se
publicé la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en la
convocatoria del citado puesto directivo, donde figuraba como aspirante admitido
**%8487** Llamazares Cobo, Eduardo y ningin excluido, concediéndose un plazo de cin-
co dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién en la pdgina web, para
que subsanasen o acompafiasen los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no
lo hicieran se les tendrd por desistidos de su participacion en este proceso.

El dia 11 de noviembre de 2022, se publicé la relacién definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos para participar en la convocatoria del puesto directivo de Subdirector/a
Meédico en el Hospital Clinico “San Carlos”, adscrito al Servicio Madrilefio de Salud, como
Unico aspirante admitido ***8487** Llamazares Cobo, Eduardo y ningtin excluido.

De conformidad con el apartado e) de la base sexta de la Resolucién de 20 de septiembre
de 2022, de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, del Servicio
Madrilefio de Salud y constituida la Comision prevista en el apartado tercero a) de la Orden
1131/2018, de 29 de octubre, del Consejero de Sanidad, se convocé al tinico aspirante a fin de
realizar la entrevista prevista en dicha convocatoria entre las que se incluye la entrevista por
competencias, con el objeto de determinar la idoneidad y nivel de competencia de los aspiran-
tes para el puesto solicitado quien comunicé no querer seguir en el proceso selectivo.

Por ello, al no haber ningtin candidato al puesto directivo convocado, esta Direccién
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, de acuerdo con lo establecido en
la Base Séptima de la convocatoria y atendiendo a las competencias asignadas en el ar-
ticulo 7 del Decreto 246/2023, de 4 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 5 de octubre de 2023), por el que se establece la estructura directiva del Servi-
cio Madrilefio de Salud,

RESUELVE

Dejar desierto el puesto de Subdirector/a Médico en el Hospital Clinico “San Carlos”,
adscrito al Servicio Madrilefio de Salud convocado por Resolucién de esta Direccidon Ge-
neral (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de octubre de 2022).

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podrd inter-
poner recurso ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del
siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-
alzada-sanidad

Dada en Madrid, a 11 de marzo de 2024.—El Director General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.

(03/4.094/24)
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