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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

70 POZUELO DE ALARCON
OFERTAS DE EMPLEO

El 24 de noviembre de 2023, el concejal-delegado de Policia Municipal, Proteccion Civil
y Emergencias, Recursos Humanos y Administracién Digital, ha dictado resolucién por la que
se aprueban las bases que ha de regir el proceso selectivo para la cobertura de la/s plaza/s, cu-
yos datos esenciales se indican a continuacion:

1. Objeto: es objeto de estas Bases y su consiguiente convocatoria la cobertura, con
cardcter de funcionario/a de carrera, por el procedimiento de oposicién, de una plaza de téc-
nico/a medio de Informadtica que corresponde al grupo A, subgrupo A2.

El nimero de plazas convocadas serd ampliable, en funcién de las vacantes de la cate-
goria técnico/a medio en Informadtica que se produzcan por cualquier causa, durante el de-
sarrollo del presente proceso selectivo, previa publicacion en la Oferta de Empleo Publico
de 2023. Dicha ampliacién deberd realizarse por el érgano competente para la aprobacion
de las bases y publicarse con cardcter previo a la realizacién del dltimo ejercicio.

2. Lugar de publicacién de las bases de la convocatoria: las bases de la convocatoria
se encuentran publicadas integramente en el tablén de anuncios y edictos de la sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén ( https://sede.pozuelodealarcon.es ).

3. Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias naturales a partir del dia siguiente a
la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. Titulacion exigida: titulo de Grado en Ingenieria Informdtica o Ingeniero Técnico
en Informdtica de Gestion o Ingeniero Técnico en Informadtica de Sistemas o Diplomado en
Informatica.

5. Sistema de seleccion: El sistema selectivo serd el de oposicion y constard de los
siguientes ejercicios:

— Primer ejercicio. Consistird en contestar a un cuestionario de 60 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo solamente una la correcta, referidas a
la totalidad del temario.

— Segundo ejercicio: Consistird en la contestacion por escrito de un maximo de 15 pre-
guntas cortas sobre uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal de se-
leccién, relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo, respecto a la to-
talidad del temario.

Se podran utilizar cuantos libros, textos, legislaciéon o documentos, en soporte pa-
pel, se consideren necesarios, aportados por los propios candidatos.

6. Tasa: 21 euros. El pago de la tasa deberd realizarse mediante ingreso o transferen-
cia bancaria en la entidad bancaria “Banco Santander”, en el nimero de cuenta ES84/0049/
5185/46/2110094291.

Las personas participantes deberdn indicar en el justificante bancario su nombre y ape-
llidos, asi como la denominacién del proceso selectivo en que participan.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

En Pozuelo de Alarcén, a 24 de noviembre de 2023.—La jefe de Servicio de Organi-
zaciéon y RR. HH., Virginia Nufiez Gascon.

(02/19.790/23)
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