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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

1 DECRETO 19/2024, de 28 de febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se au-
toriza la constitucioén por la Comunidad de Madrid de la Fundacion Ballet Es-
paniol de la Comunidad de Madrid.

El articulo 44 de la Constitucién espaiiola dispone que los poderes piblicos promove-
rdn y tutelardn el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho y el articulo 46 que los
poderes publicos garantizardn la conservacién y promoverdn el enriquecimiento del patri-
monio histérico, cultural y artistico de Espaiia.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, dispone en los apartados 18 y 20
de su articulo 26.1 que la Comunidad de Madrid tiene competencia exclusiva en archivos,
bibliotecas, museos, hemerotecas, conservatorios de musica y danza, centros dramadticos y
de bellas artes y en fomento de la cultura, mientras que su articulo 29 le reserva competen-
cias en materia educativa. Asimismo, la Comunidad de Madrid, en los términos establecidos
en su Estatuto de Autonomia, tiene competencia exclusiva en materia de Fundaciones que
desarrollen principalmente sus funciones en la Comunidad de Madrid.

Para el cumplimiento de estos fines, la Comunidad de Madrid ha venido desplegando
una intensa actividad de promocidn cultural, que incluye desde la gestién de diversos tea-
tros, festivales y centros artisticos de titularidad autonémica hasta la actividad de subven-
cién que asegure la mejor colaboracién publico-privada en dicho sector.

El compromiso de las instituciones de la Comunidad de Madrid con la danza espafio-
la aconseja ahora dar un paso mds, constituyendo, como parte de un Plan integral de Dan-
za, la Fundacién del Ballet Espaiiol de la Comunidad de Madrid, como reflejo del servicio
publico que la preservaciéon y fomento de esta expresion artistica constituye y como meca-
nismo para su difusién y puesta a disposicién de publicos cada vez mds amplios, transmi-
tiendo su legado cultural de siglos a las nuevas generaciones, y publicitando la imagen de
Madrid y la cultura espafola por el mundo.

No cabe olvidar la directa conexién que existe entre esta forma de expresion artistica
con la promocién de la Comunidad de Madrid como destino turistico de primer orden, al
propio tiempo que sirve al interés general del conjunto de la Nacién en tanto que vehiculo
transmisor de nuestra herencia cultural.

La funcién primordial de la Fundacién serd la creacidn coreogrifica, su puesta a dis-
posicién del publico en los teatros de la Comunidad de Madrid, y en gira por Espafia y el
mundo, la formacién de nuevos bailarines en convivencia con el elenco consagrado, y la di-
fusion del patrimonio histdrico coreografico espafiol, recogiendo todas sus manifestaciones
(singularmente las siguientes: académica, estilizada, folclore, bolera y flamenca), de modo
que se cumpla el mandato estatutario de fomentar la cultura, que en este caso aina danza,
miusica, dramaturgia, escenografia, literatura, folclore y cultura oral.

Con su constitucidn se avanza en la provisién de servicios ptblicos de calidad en el
dmbito educativo y cultural, proveyendo a las diferentes partes de la regién de un acceso
adecuado a la cultura, complementando la labor que otras Administraciones y el sector pri-
vado puedan llevar a cabo en el dambito de la danza, afianzando el atractivo cultural de la
regioén, sirviendo al propio tiempo para la mejora del conocimiento de nuestra tradicién y
asegurando el acceso a repertorio de calidad en que quepan diferentes sensibilidades esté-
ticas, aunando tradicién e innovacién. El Ballet contribuird también a dar a conocer los lu-
gares emblemadticos de la region, en especial los Reales Sitios, asociando su imagen a ellos
en todo lo posible.

Complementariamente a la constitucion de la fundacidn, se procede a la aprobacién de
sus estatutos, que servirdn para dotar al Ballet Espaiiol de la Comunidad de Madrid de un
marco juridico y organizativo, y una sede estables que aseguren el cumplimiento de su fi-
nalidad, de modo que se pueda desarrollar plenamente su actividad artistica como elemen-
to dinamizador de la danza espafiola en la region, apostando por la excelencia de sus intér-
pretes, su eficacia en la gestién, la promocién cultural y el impulso del sector.
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La Ley 1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, recono-
cen expresamente la capacidad de las personas juridico-publicas para la constitucién de fun-
daciones, que se regulardn conforme a la legislacién autonémica y la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones.

Su creacién por la Comunidad de Madrid debe ser autorizada por Decreto del Conse-
jo de Gobierno, que determinard las condiciones que deba cumplir la persona juridica fun-
dacional, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.2 de la citada Ley 1/1998, de 2
de marzo.

En su virtud, a propuesta conjunta del Consejero de Educacion, Ciencia y Universida-
des y del Consejero de Cultura, Turismo y Deportes, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 28 de febrero de 2024,

DISPONE

Primero

Autorizacion de la constitucion de la Fundacion Ballet Espariol
de la Comunidad de Madrid

Autorizar la constitucién de la Fundacion Ballet Espafiol de la Comunidad de Madrid,
facultando al Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades para que otorgue la corres-
pondiente escritura publica en nombre y representacion de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid, con arreglo a las siguientes condiciones:

1. El objeto de la Fundacidn serd la realizacién de actividades conducentes a la in-
novacion coreogréfica en la danza espafiola, su representaciéon de forma continuada y esta-
ble en Madrid y en giras; la preservacién y difusion del patrimonio de la danza espafiola en
sus modalidades académica, estilizada, folclore, bolera y flamenca, con el fin de transmitir
dicho patrimonio, fomentando esta expresion artistica, especialmente poniéndola a dispo-
sicidn de nuevos publicos por toda la Comunidad de Madrid, Espana y el mundo; formar a
nuevos bailarines junto con el elenco oficial; y promover la Comunidad de Madrid como
destino turistico de primer orden y potencia cultural.

2. El dambito territorial en el que la Fundacién va a desarrollar sus funciones serd
principalmente el de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de cuantas giras o espectacu-
los puedan desarrollarse en el resto de Espafia o en el extranjero.

3. La Comunidad de Madrid aportard en concepto de dotacién inicial la cantidad
de 30.000 euros.

4. Larepresentacion de la Comunidad de Madrid en la Fundacién recaerd en:

— El Consejero competente en materia de Educacion.
— EI Consejero competente en materia de Cultura.

Segundo

Aprobacion de los estatutos de la Fundacién Ballet Espariol
de la Comunidad de Madrid

Se aprueban los estatutos que han de regir la Fundacién Ballet Espaiiol de la Comuni-
dad de Madrid, cuyo texto se inserta como anexo al presente decreto.
Dado en Madrid, a 28 de febrero de 2024.

El Consejero de Presidencia, Justicia y Administracién Local,
MIGUEL ANGEL GARCIA MARTIN

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

BOCM-20240229-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 51 JUEVES 29 DE FEBRERO DE 2024 Pdg. 11

ESTATUTOS DE LA FUNDACION BALLET ESPANOL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Capitulo |
Naturaleza y régimen juridico

Articulo 1
Denominacion y naturaleza

1. LaFundacién Ballet Espafiol de la Comunidad de Madrid, en adelante Fundacion,
es una entidad sin &nimo de lucro, constituida por la Comunidad de Madrid como fundado-
ra, que tiene afecto de modo duradero su patrimonio a la realizacién de fines de interés ge-
neral que se detallan en el articulo 7 de estos estatutos.

En todos los documentos y acciones de promocién y difusidn que realice debera refle-
jar esta denominacion.

2. La Fundacién tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pu-
diendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumpli-
miento de los fines de interés general para la que ha sido creada, con sujecion a lo estable-
cido en el ordenamiento juridico.

Articulo 2
Nacionalidad, domicilio y dmbito de actuacion

1. LaFundacién tiene nacionalidad espafiola y fija su domicilio en los teatros del Ca-
nal, calle Cea Bermidez, nimero 1, Madrid.

El Patronato de la Fundacién podrd decidir el cambio de domicilio dentro de la Comu-
nidad de Madrid, mediante la correspondiente modificacion estatutaria en los términos es-
tablecidos en los articulos 4.2 y 24 de la Ley 1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid.

2. El dmbito geogréfico de actuacion de la Fundacion serd la Comunidad de Madrid,
sin perjuicio de que para la consecucion de los fines fundacionales se puedan realizar ac-
tuaciones fuera de esta Comunidad, tanto en el resto del territorio nacional como en otros
paises, especialmente en cuanto a giras y espectaculos conforme se sefiala en el parrafo si-
guiente.

Sin perjuicio de lo anterior, en virtud de sus especiales caracteristicas histdricas y cul-
turales, el Ballet desarrollard su actividad con especial atencién a las ciudades de Madrid,
El Escorial y Aranjuez, ademds de hacer giras por Espafia y el mundo.

Articulo 3
Duracion

1. La Fundacién tiene vocacién de permanencia y tendrd duracién indefinida.
2. El Patronato podra acordar su extincidn, ratificada por el Protectorado, conforme
a los previsto en el capitulo VIII de estos estatutos.

Articulo 4
Régimen normativo

La Fundacion se regird por:

1. La voluntad de su fundador.

2. Sus estatutos.

3. LaLey50/2002, de 25 de diciembre, de Fundaciones, en lo que constituya norma-
tiva bdsica.

4. LaLey 1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en lo
que constituya normativa bdsica.

6. Las demds disposiciones estatales y autondmicas que resulten de aplicacién.
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Articulo 5
Personalidad juridica

1. LaFundacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar desde
el momento de la inscripcién de la escritura piblica de constitucién en el Registro de Fun-
daciones de la Comunidad de Madrid.

2. Enconsecuencia, puede, con cardcter enunciativo y no limitativo, adquirir, poseer,
enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles, y dere-
chos; realizar todo tipo de actos, convenios, acuerdos, alianzas y contratos; y transigir y
acudir a la via administrativa o judicial, ejercitando toda clase de acciones y excepciones
ante los Juzgados, Tribunales y Organismos publicos y privados, asi como realizar todos
aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad fundacional; todo
ello, sin perjuicio de las autorizaciones del Protectorado y comunicaciones al mismo pre-
vistas en la normativa vigente.

Articulo 6
Protectorado

La adscripcién al Protectorado se determinard por el Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid segtin lo establecido en el Decreto 20/2002, de 24 de enero, por el
que se regula el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

Capitulo Il
Fines fundacionales

Articulo 7
Fines fundacionales y principios generales de actuacion

1. La Fundacion tiene como fines la innovacién coreografica en la danza espaiiola,
su representacion de forma continuada y estable en Madrid y en giras; la preservacion y di-
fusién del patrimonio de la danza espafiola en sus modalidades académica, estilizada,
folclore, bolera y flamenca, con el fin de transmitir dicho patrimonio, fomentando esta ex-
presion artistica, especialmente poniéndola a disposicion de nuevos publicos por toda la
Comunidad de Madrid, Espafa y el mundo; formar a nuevos bailarines junto con el elenco
oficial; y promover la Comunidad de Madrid como destino turistico de primer orden y po-
tencia cultural.

2. Constituyen sus principios generales de actuacién la calidad del servicio a la ciu-
dadania, la excelencia artistica, la participacion de los artistas, técnicos, estudiosos y ciuda-
danos, la vocacion didéctica, el uso eficiente de los recursos y la preservacion, difusion y
transmision del patrimonio intangible de la danza espafola y el flamenco.

3. En particular, constituyen sus fines:

a) El acceso, por parte del piblico nacional e internacional, al conocimiento, enten-
dimiento y valoracién de la danza espaiiola y el flamenco de raiz en todas sus ex-
presiones estilisticas, mediante el ofrecimiento a los espectadores de una panord-
mica relevante, plural y amplia del repertorio histérico coreogréfico espafiol y de
las nuevas creaciones.

b) Elaseguramiento de un dmbito propicio en el que se despliegue el talento y el tra-
bajo creador, se transmita el saber y se fomente el desarrollo profesional y el de-
bate por parte de quienes desarrollen su actividad profesional en el dmbito de la
danza espafiola y el flamenco: coreografia, interpretacion y direccidn artistica.

¢) Elmontaje de proyectos artisticos que contribuyan al cumplimiento de su misién y
la de otras instituciones ptiblicas y privadas, en coproduccién u otras formas de
asociacion con el fin de fomentar la colaboracién publico-privada, asi como me-
diante el patrocinio.

d) Elfomento de adecuadas relaciones e iniciativas comunes con las instituciones in-
ternacionales de referencia en el 4mbito de la danza.

e) La promocidn, junto con la comunidad educativa, de la educacién y sensibilidad
artisticas para facilitar su acercamiento al conocimiento y entendimiento de la
danza espafiola y el flamenco.
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Articulo 8
Actividades fundacionales

1. La Fundacién estard facultada para llevar a cabo cuantas actuaciones sean condu-
centes al mejor logro de sus fines fundacionales, incluyendo, a tal efecto, la actividad con-
tractual y convencional de acuerdo con la legislacién vigente.

2. Para la consecucion de sus fines fundacionales, la Fundacion desarrollard sus ac-
tividades con independencia de criterio, transparencia y objetividad. Se potenciard espe-
cialmente la suscripcién de convenios, acuerdos y alianzas con entidades publicas y priva-
das que favorezcan la consecucion de los fines de la Fundacion.

3. La Fundacion, atendidas las circunstancias de cada momento, tendrd plena liber-
tad para proyectar su actuacion hacia cualesquiera de las finalidades expresadas en el ar-
ticulo 7 de estos estatutos, segin los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato, pre-
via propuesta de la Junta Directiva, y conforme al Plan de Actuacidn, resulten prioritarios.

Articulo 9
Desarrollo de los fines

1. El desarrollo de los fines de la Fundacién podrd efectuarse, entre otros modos po-
sibles, por los siguientes, que se enumeran sin propdsito exhaustivo:

a) Por la Fundacion directamente, en las instalaciones propias o ajenas, prestindose
especial colaboracion por parte de los teatros e instalaciones que sean propiedad
o estén financiados por la Comunidad de Madrid.

b) Creando o participando en otras entidades de naturaleza asociativa, fundacional o
societaria o proyectando su accién mediante convenios de colaboracién con enti-
dades que puedan contribuir a la consecucién de sus fines fundacionales.

¢) Participando o colaborando de cualquier modo en el desarrollo de las actividades
de otras entidades, organismos, instituciones o personas fisicas o juridicas, que
puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion; si la participacién fuese
mayoritaria se dard cuenta al Protectorado.

d) Mediante el disefio, programacién y exhibicién de especticulos artisticos, con me-
dios propios, en coproducciones, mediante la participacidn en actividades de otros
entes o por cualquier método, exista 0 no contraprestacién econémica por parte de
los destinatarios.

2. LaFundacion podrd ejercer otras actividades econdémicas, con sometimiento a las
normas reguladoras de defensa de la competencia, con cardcter complementario o acceso-
rio de sus fines o relacionadas con ellos, del modo siguiente:

a) Por si misma, cuando tengan relacién con los fines fundacionales o estén al servi-
cio de estos.

b) Participando en sociedades que tengan limitada la responsabilidad de sus socios,
cuando la titularidad de tales participaciones coadyuve al mejor cumplimiento de
los fines fundacionales. Dicha participacion deberd ser sometida al Patronato y
aprobada por mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 10
Determinacion de los beneficiarios

La actuacidn de la Fundacién deberd beneficiar a colectividades genéricas de personas
de manera indirecta o directa conforme a las finalidades de la Fundacidn, con criterios de
objetividad y no discriminacién, entre las personas fisicas o juridicas que retinan las si-
guientes circunstancias:

1. Que tengan intervencidn en la actividad cultural dentro de la Comunidad de
Madrid o, en caso de giras y espectdculos, alli donde se realicen.

2. Que, desde la perspectiva del interés fundacional, sean acreedores a las prestacio-
nes en razén a sus méritos, capacidad, necesidad o conveniencia.

3. Que cumplan los requisitos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato.

BOCM-20240229-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 14 JUEVES 29 DE FEBRERO DE 2024 B.O.C.M. Nim. 51

Articulo 11
Publicidad de las actividades

La Fundacién dard informacién adecuada de sus fines y actividades conforme a la legis-
lacién vigente y para que sean conocidos por sus eventuales destinatarios y demds interesados.

En particular, la Junta Directiva llevard a cabo las actuaciones necesarias tendentes a
la correcta difusién y promocién de las actividades del Ballet.

Capitulo Il
Aplicacién de Rentas

Articulo 12
Destino de rentas e ingresos

1. A la realizacién de los fines fundacionales se destinard, al menos, el porcentaje
minimo legal de los resultados de las explotaciones econdmicas que desarrolle y de los in-
gresos que obtenga por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la ob-
tencion de tales resultados o ingresos, y excluidas las aportaciones efectuadas en concepto
de dotacién fundacional, debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacién o bien
las reservas, segtin acuerdo del Patronato, a propuesta de la Junta directiva.

2. La Fundacién deberd hacer efectivas las aplicaciones a que se refiere el apartado
anterior en al plazo maximo de cuatro afos a partir del cierre del ejercicio en que se hayan
obtenido las correspondientes rentas e ingresos, salvo que la legislacién vigente en cada
momento permita efectuarlas en otro plazo.

3. Los recursos de la Fundacién se entenderdn afectos sin determinacién de cuotas a
la realizacion de los fines fundacionales.

4. Mediante el correspondiente convenio, encargo, encomienda de gestién o contra-
to se podrd acordar con establecimientos ptiblicos o privados un sistema de gestion para la
organizacion de los espectdculos que se desarrollen. Los ingresos netos obtenidos con la or-
ganizacién de dichos espectdculos (descontado el IVA, derechos de autor, comisiéon por
gestion de venta de entradas, cualquier otro gasto relacionado con la organizacidon que sea
compartible u otro impuesto que pudiera determinar la legislacién) revertirdn en la Fundacién.

Capitulo IV
Organizacioén de la Fundacion

SECCION 1.2

Organos de gobierno

Articulo 13
Disposiciones generales

1. El Patronato es el maximo 6rgano de gobierno, administracidn y representacién
de la Fundacién. Sus actos serdn definitivos, sin perjuicio de las facultades que las leyes
atribuyan al Protectorado al que la Fundacién se acoge.

2. LaJunta Directiva serd el 6rgano directivo de la actividad fundacional.

SECCION 2.2
El Patronato

Articulo 14
Naturaleza

1. El Patronato es el érgano de mds alta jerarquia de la Fundacién y le corresponde
el superior gobierno y representacion de esta.

2. El Patronato podrd delegar sus facultades en uno o mds de sus miembros, o en la
Junta Directiva, salvo en los supuestos del apartado 3, asi como nombrar apoderados gene-
rales o especiales.

En todos estos casos, sus funciones y responsabilidad podrdn ser mancomunadas o so-
lidarias.
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3. No podrdn ser objeto de delegacidn la aprobacién de las cuentas y del Plan de Ac-
tuacion de la Fundacion, la aprobacidén del presupuesto, la modificacion de sus estatutos, la
fusion, escision, extincién o la liquidacién de la Fundacidn, la cesion global de todos o
de parte de los activos y los pasivos, los actos de constitucion de otra persona juridica,
los de participacién o venta de participaciones de otras personas juridicas cuyo importe
supere el (20 por 100) del activo de la fundacién, el aumento de la dotacién, y aquellos ac-
tos que requieran la autorizacién del Protectorado.

4. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes
y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente su rendi-
miento y utilidad.

Articulo 15
Composicion del Patronato

1. El Patronato de la Fundacién estara compuesto por los siguientes Patronos:

a) ElConsejero con competencias en materia de Educacién o persona que le sustituya.

b) El Consejero con competencias en materia de Cultura o persona que le sustituya.

¢) Eldirector general con competencias en materia de enseflanzas artisticas o perso-
na que le sustituya.

d) Eldirector general con competencias en materia de promocion cultural o persona
que le sustituya.

e) Elmiembro de la Junta Directiva nombrado por el Consejero competente en mate-
ria de Cultura.

2. Los Patronos podrdn hacerse representar en las reuniones del Patronato, con voz
y voto, por la persona a quien corresponda legalmente su substitucién o por aquélla en la
que deleguen expresamente.

Articulo 16
Derechos y obligaciones

1. Son obligaciones de los Patronos, entre otras, velar para que se cumplan los fines
de la Fundacién; concurrir, salvo causa justificada, a las reuniones a las que sean convoca-
dos; desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante leal; mantener en buen es-
tado de conservacién y produccién el patrimonio de la Fundacién; promover ante el Regis-
tro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid la inscripcién de cuantos actos resulten
obligados, asi como cumplir en sus actuaciones con las disposiciones legales vigentes y los
presentes estatutos.

2. Los Patronos responderdn solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y per-
juicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los estatutos, o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempeiiar el cargo.

Quedardn exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian su
existencia, o, conociéndola hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se
opusieron expresamente a aquel.

3. Desempeifiardn el cargo gratuitamente, sin devengar por su ejercicio retribucién o
dieta alguna.

4. Los Patronos que sean altos cargos se encontrardn sujetos al Régimen de Incom-
patibilidades de los Altos Cargos de la Comunidad de Madrid.

Articulo 17
Aceptacion del cargo de Patrono

1. Los Patronos ejercerdn sus funciones después de haber aceptado expresamente el
cargo en documento publico, en documento privado con firma notarialmente legitimada,
por comparecencia personal ante el encargado del Registro de Fundaciones de la Comuni-
dad de Madrid o por cualquier medio vdlido en Derecho que deje constancia fehaciente.

2. Laaceptacion del cargo deberd inscribirse en el Registro de Fundaciones de la Co-
munidad de Madrid.
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Articulo 18
Cese, suspension y substitucion de Patronos

1. Los Patronos cesardn por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido
en la Ley.

¢) Por cese en el cargo por razén del cual fueron designados miembros del Patronato.

d) Porno desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se de-
clara en resolucién judicial.

e) Por resolucidn judicial que acoja la accién de responsabilidad y condene a los Pa-
tronos en cuestién por los dafios y perjuicios causados por actos contrarios a la Ley
o0 a los estatutos o por los realizados negligentemente.

f) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura pu-
blica fundacional, sin haber instado la inscripcién en el Registro de Fundaciones
de la Comunidad de Madrid.

2. La suspension de los miembros del Patronato podra ser acordada por el juez cuan-
do se entable contra ellos la accién de responsablhdad

3. La substituciéon de Patronos, su suspension y cese se inscribirdn en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

Articulo 19
Cargos en el Patronato

1. El Consejero competente en materia de Educacién y el Consejero competente en
materia de Cultura serdn Presidentes del Patronato de la Fundacién, ostentando de igual
modo la Presidencia de la Fundacién, de manera rotatoria cada afio natural, correspondien-
do el inicio de la misma al consejero competente en materia de Educacion.

2. Al Presidente le corresponde ostentar la representacidon de la Fundacién ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocar las reuniones de
Patronato, presidirlas y dirigir sus debates, visar las actas de los acuerdos del Patronato y,
en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar
aquellos documentos necesarios a tal fin, pudiendo delegar estas funciones en los Patronos.

3. El Consejero que no ejerza el cargo de Presidente durante ese afio serd Vicepresi-
dente de la Fundacién y substituird al Presidente en casos de vacante, ausencia o enfermedad.

4. El Secretario del Patronato serd el Secretario General, que ejercera sus funciones
con voz pero sin voto. Le corresponde convocar a los miembros del Patronato, por orden
del Presidente, la custodia de toda la documentacién perteneciente a la Fundacién, levantar
las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e infor-
mes que sean necesarios con el visto bueno del Presidente, elevar a escritura ptblica todos
aquellos acuerdos que lo requieran y todas aquellas que expresamente se le encomienden o
sean inherentes a su condicién de secretario.

Las encomiendas de otras funciones en el Secretario se realizarian a través del corres-
pondiente apoderamiento.

En los casos de enfermedad, ausencia o vacante, ejercerd estas funciones aquél en
quien delegue su presencia en la reunion.

Articulo 20
Reuniones y adopcion de acuerdos

1. El Patronato se reunird como minimo una vez al afio, y, ademds, cuantas veces lo
convoque el Presidente o cuando lo soliciten, al menos, un tercio de Patronos.

2. El Secretario convocard, por orden del Presidente, las reuniones del Patronato, en
primera y segunda convocatoria, por escrito y por medios electrénicos con una antelacién
al menos de siete dias naturales.

En la convocatoria se comunicara el orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunién.

En caso de urgencia, que apreciard libremente el Presidente, podra reducirse dicho pla-
zo a sélo tres dias naturales.

3. No serd necesaria convocatoria cuando, estando presentes todos los Patronos,
acuerden con voluntad inequivoca y por unanimidad constituirse en reunién del Patronato.
Su celebracion serd vdlida en cualquier lugar en el que todos los Patronos coincidan, estén
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presentes y deseen celebrarlo, y estard sujeto a la aceptacion previa del orden del dia de for-
ma unanime por los Patronos y a la redaccién de la correspondiente acta conforme se esta-
blece en el apartado 6.

4. Lasreuniones del Patronato quedaran validamente constituidas cuando concurran,
tanto en primera como en segunda convocatoria, al menos la mitad mds uno de sus miem-
bros. A efectos de dicho cémputo se tendrd en cuenta el nimero de Patronos presentes o re-
presentados por otros Patronos con delegacién de voto por escrito o por correo electrénico
para dicha sesién. En todo caso, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Pre-
sidente y Secretario o, en su caso, de quienes les suplan.

5. Excepto cuando estos estatutos o la legislacion vigente establezcan mayorias cua-
lificadas, los acuerdos del Patronato se adoptardn por mayoria simple de los votos emitidos.
En caso de empate, decidird el voto de calidad del Presidente o Vicepresidente que haga sus
veces.

6. Eldesarrollo de las reuniones del Patronato se recogerd en la correspondiente acta,
que serd aprobada en la misma o siguiente reunién del Patronato. Las actas se transcribirdn
en un Libro de Actas.

7. Las reuniones del Patronato podran celebrarse de forma presencial o mediante
cualquier via de comunicacién o medio electrénico que garantice la identificacion de los in-
tervinientes y la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y en la emisién del voto en
tiempo real, es decir, en unidad de acto.

Articulo 21
Facultades del Patronato

1. Lacompetencia del Patronato se extiende a la representacion, gobierno y adminis-
tracién de la Fundacion y a la resolucién de todas las incidencias legales y circunstanciales
que ocurriesen y, en particular, con cardcter no exhaustivo, a las siguientes atribuciones:

a) Dar cumplimiento a la voluntad de los fundadores y a los estatutos de la Fundacién.

b) Interpretar los estatutos y desarrollarlos, en su caso, con la oportuna normativa
complementaria y adoptar acuerdos sobre la modificacién de estos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucion de sus
fines.

c) Aprobar el presupuesto ordinario para cada ejercicio y, en su caso, los presupues-
tos extraordinarios, asi como, para cada ejercicio, las Cuenta Anuales que conten-
dréan el inventario, el balance, la cuenta de resultados y la memoria econémica y
de actividades de la Fundacidn.

d) Aprobar el Plan de Actuacion de la Fundacién.

e) Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusidn de la Fundacién de conformidad con
la normativa vigente.

f) El otorgamiento de poderes notariales.

g) Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacién o para el
cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la Fun-
dacién, siempre que libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o
derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que
se han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos.

h) Representar a la Fundacién en toda clase de relaciones, actos y contratos, ante el
Estado, comunidades auténomas, provincias, municipios, autoridades, juzgados,
tribunales, magistraturas, corporaciones, organismos, sociedades, bancos, sus su-
cursales o agencias, personas fisicas y juridicas de todas clases, ejercitando todos
los derechos, acciones y excepciones y siguiendo por todos sus tramites, instan-
cias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y
procesos competan o interesen a la Fundacidn, otorgando al efecto los poderes que
estime necesarios, incluidos poderes generales para pleitos.

i) Realizar o celebrar todo tipo de actos o negocios juridicos, incluyendo contratos
de todas clases, especialmente los de compraventa, permuta, arrendamiento, so-
ciedad, mandato, comodato, fianza, aval, transaccién o compromiso, efectuar toda
clase de actos y contratos de adquisicidn, posesion, administracidn, enajenaciéon y
gravamen sobre bienes muebles o inmuebles, incluso los relativos a constitucion,
modificacion y cancelacién total o parcial de hipotecas, redencién y liberacion de
derechos reales y demds actos de riguroso dominio, asi como la novacién de cual-
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quiera de ellos. Adquisicién de utillaje y vestuario necesarios para el desarrollo de
la actividad.

j)  Ejercer todas las funciones de disposicidn, administracion, conservacion, custodia
y defensa de los bienes de la Fundacidn, judicial o extrajudicialmente.

k) Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y privadas,
incluso préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros.

I) Efectuar los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos, y los de los gas-
tos previos para recaudar, administrar o proteger los fondos con que cuente en
cada momento la Fundacién.

m) La aprobacién del reglamento interno de contratacién que eleve la Junta.

n) Cobrary percibir en nombre de la Fundacién las rentas, frutos, dividendos, intere-
ses, utilidades y cualesquiera otros productos o beneficios de los bienes que inte-
gran el patrimonio de la Fundacién, asi como cuantas cantidades le sean debidas
a esta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.

f) Sefialar el sueldo, honorarios y gratificaciones del personal que no tenga cardcter
de directivo, previo informe de la Consejeria con competencias en materia de Ha-
cienda, y conforme a lo que dispongan para cada ejercicio las correspondientes le-
yes de presupuestos.

0) Nombrar y separar a todo el personal de la Fundacion; la seleccién del personal
deber4d realizarse con sujecion a los principios constitucionales de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria y de acuerdo con
los presentes estatutos, y conforme a lo que dispongan para cada ejercicio las co-
rrespondientes leyes de presupuestos.

p) Organizar el funcionamiento interno y externo de la Fundacién. Elaborar regla-
mentos y politicas internas de todo orden que considere convenientes.

q) La elaboracidén del reglamento interno de contratacidn, y la elaboracién y aproba-
cion del régimen disciplinario y el organigrama del Ballet: elencos, duracién de
los contratos, giras, personal técnico y de gestion.

r) Celebrar toda clase de actos y contratos con cualesquiera autoridades, organismos,
incluida la Administracion del Estado, comunidades auténomas, diputaciones fo-
rales y provinciales, municipios y corporaciones o empresas publicas o paraesta-
tales, registros u oficinas publicas.

s) Vigilar directamente, o por medio de las personas en quienes delegue, la acertada
aplicacion de las medidas que la Fundacién hubiere acordado, y regular e inspec-
cionar todos los servicios que se creen para el cumplimiento de los fines fundacio-
nales, asi como su funcionamiento y administracion.

t) Acordar la realizacién de las obras que estime conveniente para los fines propios
de la Fundacion, decidiendo por si sobre la forma adecuada y sobre los suminis-
tros y servicios de toda clase, conforme a la legislacion vigente.

u) Aprobar el establecimiento de premios o ayudas a investigaciones, la edicién y pu-
blicacidn de obras y folletos, asi como los planes de trabajo y los reglamentos de
régimen interior, de acuerdo con las directrices del Patronato.

v) La seleccion de los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, para lo cual
podrd nombrar Comisiones “ad hoc”.

w) Colaborar con otras fundaciones y con cualesquiera instituciones que se ocupen de
actividades andlogas a las que constituyen el objeto fundacional.

x) Colaborar, en nombre de la Fundacién, con cuantas personas fisicas o juridicas de-
seen contribuir a los fines fundacionales mediante aportaciones econémicas, en
especie, o de otro tipo.

y) Realizar cuanto mejor convenga para la buena marcha de la Fundacién y el cum-
plimiento de sus fines, procurando el mejor rendimiento econémico de los bienes
que posee.

2. Parala adopcmn de los acuerdos sobre las materias listadas en las letras b) y e) del
apartado anterior, serd necesario el voto conforme de la mayoria absoluta de los miembros
del Patronato.

3. El patronato podré delegar o apoderar el ejercicio de esas facultades de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 14.
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SECCION 3.2

La Junta Directiva

Articulo 22
La Junta Directiva

1. La direccidon del Ballet Espafiol de la Comunidad de Madrid sera colegiada y es-
tard compuesta por una Junta Directiva conformada por el Director Artistico y otros dos
miembros, seleccionados entre personas con una trayectoria probada en la creacién, pro-
duccidn, gestién o docencia artistica, especialmente vinculada con las artes escénicas; nom-
brados, uno por el Consejero competente en materia de Educacién y otro por el Consejero
competente en materia de Cultura, por un mandato de cuatro afios, renovables por otros cua-
tro afios consecutivos.

2. LalJunta Directiva, como 6rgano directivo de la actividad fundacional, asumird la
mdxima responsabilidad del funcionamiento del Ballet Espafiol de la Comunidad de
Madrid y velard por que se alcancen los objetivos establecidos en estos estatutos.

Estard investida, por tanto, de la totalidad de facultades y atribuciones precisas para el
cumplimiento de los fines fundacionales, ejerciendo la direccién de la Fundacién con los
mds amplios poderes, sin perjuicio de las funciones reservadas al Patronato.

3. A tal fin, la Junta Directiva tendrd las siguientes funciones:

a) La direccidn general del Ballet Espafiol de la Comunidad de Madrid.
b) La elevacién al Patronato de:

1. El Plan de actuacién y su desarrollo conforme al articulo 30.

2. La propuesta, disefio e imagen de la compafiia.

3. Elproyecto del director artistico, que incluird, la seleccidn del equipo artistico
y de la plantilla de artistas, el disefio de vestuario, las creaciones musicales, y
cuantas cuestiones deriven de la creacion artistica asociada a las funciones del
Ballet Espafiol de la Comunidad de Madrid.

¢) Laselecciény direccidn del equipo de gestion y del restante personal a su servicio.

d) Laelaboracién y aprobacion de las memorias de actividad conforme al articulo 31.

e) Laformulaciény sometimiento a la aprobacion del Patronato de la documentacion
contable y financiera que haya de ser entregada al Protectorado, asi como la su-
pervision del control de los caudales que se ejerza por el Secretario General.

f) La preparacién de los asuntos a tratar en las sesiones del Patronato.

g) En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la gestién ordinaria de la
Fundacidn, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

4. Asimismo, podrd ejercer aquellas funciones que le delegue el Patronato de acuer-
do con lo previsto en la Ley.

Articulo 23
Régimen juridico de la Junta Directiva

1. Las decisiones de la Junta Directiva se adoptardn por consenso, siendo necesario,
en caso contrario, proceder a la correspondiente votacion.

2. Los miembros de la Junta Directiva no percibirdn retribucién, dieta o compensa-
cién alguna por su pertenencia a la Junta, sin perjuicio de los emolumentos que les corres-
pondan por otras causas.

Si el nombramiento recayere en personas que tengan condicién de alto cargo, por su
propia condicidén de alto cargo, tampoco podrdn percibir emolumento alguno conforme a lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 14/1995, de 21 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Comunidad de Madrid.

3. Los miembros de la Junta Directiva podran percibir, ademds de los emolumentos
devengados por otras causas que en su caso les correspondan, hasta un limite por derechos
de autor que se establecerd en los respectivos contratos o nombramientos.

4. Los integrantes de la Junta Directiva estardn sujetos a la normativa de incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas o de altos cargos de la
Comunidad de Madrid, segiin proceda, y requerirdn autorizacion de compatibilidad para la
realizacion de otras actividades relacionadas o no con su profesion, siempre que no se tra-
te de actividades excluidas.
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A tal efecto, en los supuestos que no se trate de actividades ya excluidas de tal exigen-
cia, se seguird el siguiente régimen:

a) Siel nombramiento recayere en personas que tengan condicion de alto cargo, su
actividad quedard sometida al régimen de incompatibilidades de altos cargos en
razén del cargo que desempena en la Administracion.

b) Para el resto de miembros que no tengan la condicién de alto cargo:

1. Se considerard compatible, conforme al articulo tercero.1 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, la participacién en otras actividades publicas de cardcter
cultural, tales como coreografiar, dirigir o actuar en obras teatrales, musica-
les o de danza, o dirigir, participar o coordinar cursos, certdmenes o activida-
des en dichos dmbitos, relacionadas directamente con su profesion, dentro y
fuera del Ballet, por concurrir interés publico de cardcter cultural, basado en
el fomento de la excelencia en las artes y la difusidn de la danza, siempre que
no se desatiendan o queden desiertas las obligaciones propias del desempeio
de sus cargos, y que se trate de actividades desarrolladas en régimen laboral,
a tiempo parcial y con duracién determinada, y que no suponga una modifi-
cacion de la jornada de trabajo y horario de los dos puestos, cumpliendo es-
trictamente ambos, junto con el cumplimiento del resto de requisitos exigidos
en la normativa en materia de compatibilidades entre actividades publicas.

2. Conforme al articulo catorce de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, podrd au-
torizarse previa e individualmente, supeditdndose al cumplimiento de la nor-
mativa vigente, la participacidn en otras actividades privadas de cardcter cul-
tural, tales como coreografiar, dirigir o actuar en obras teatrales, musicales o
de danza, o dirigir, participar o coordinar cursos, certdimenes o actividades en
dichos dmbitos, relacionadas directamente con su profesion, dentro y fuera
del Ballet, por concurrir interés publico de cardcter cultural, basado en el fo-
mento de la excelencia en las artes y la difusion de la danza, siempre que no
se desatiendan o queden desiertas las obligaciones propias del desempefio de
sus cargos.

SECCION 4.2

Otros 6rganos

Articulo 24
El Director Artistico del Ballet

1. El Patronato de la Fundacién nombrard a un Director Artistico para un periodo de
cuatro aflos, renovables por otros cuatro consecutivos.

El Director Artistico presentard su Plan de Actuaciones, Proyecto Artistico y propues-
tas a la Junta Directiva, para que esta lo acuerde y valide para elevarlo al Patronato, y lle-
vard a cabo las presentaciones, entrevistas en prensa, television, publicidad y los eventos
derivados de los proyectos artisticos del Ballet Espafiol de la Comunidad de Madrid.

2. El Director Artistico quedard vinculado a la Fundaciéon mediante una relacion la-
boral especial de alta direccién.

3. Sus remuneraciones se sujetardn a la normativa laboral de contratacién de alta di-
reccién y, en su caso, estardn sometidas al régimen de autorizacion previa por la Conseje-
ria competente en materia de Hacienda y por la Consejeria competente en materia de Fun-
cién Publica, de acuerdo con lo previsto en las Leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para este tipo de contratos.

4. Entre las obligaciones del director artistico se especifican:

a) Seleccionar al equipo artistico (disefio de vestuario, creaciones musicales, coreo-
gréficas, etc.).

b) Establecer las lineas artisticas del Ballet Espafiol de la Comunidad de Madrid para
presentar a la Junta Directiva.

c) Representar artisticamente al Ballet en todo tipo de foros, plataformas profesiona-
les y sectoriales tanto en el dmbito nacional como internacional.

d) Seleccionar los escenarios mds idéneos en los que se representan los espectdculos.

e) Representar institucionalmente al Ballet y participar en campaiias de publicidad,
promocidn, estrategias de comunicacion y captacién de nuevos recursos que ten-
gan como objetos su mejor funcionamiento.
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f) Celebrar audiciones para conformar el elenco.
g) Cuantas cuestiones se deriven de la creacion artistica asociada a las funciones del
Ballet Espafiol de la Comunidad de Madrid.

Articulo 25
El Secretario General

1. El Patronato de la Fundacién nombrard un Secretario General.

2. El Secretario General quedard vinculado mediante una relacién laboral de carac-
ter ordinario e indefinida. Con el nombramiento se aprobard su retribucién.

3. Sus funciones serdn gestionar los fondos, salarios, contratos y cualquier acuerdo
que conlleve contraprestacion econdmica, supervisando el correcto empleo de los caudales,
asi como todas aquéllas que le delegue el Patronato o la Junta Directiva.

4. El Secretario General serd responsable de la gestion administrativa y contable de
la Fundacion, y dirigird al personal con tareas administrativas.

5. Asimismo, ejercerd las funciones de secretario del Patronato conforme al articu-
lo 19.4.

Articulo 26
Organos de asistencia al Director Artistico

1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Junta Directiva, el Patronato de
la Fundacién podrd nombrar, a propuesta del Director Artistico, y para un periodo de cua-
tro afios, renovables por otros cuatro consecutivos:

a) Un Director Adjunto, que cooperard en el desempefio de aquellas tareas de cardc-
ter directivo o artistico que le encomienden el Director Artistico y la Junta Direc-
tiva del Ballet.

b) Un Ayudante del Director Artistico, que suplird al director artistico en su ausencia
en sus funciones artisticas.

2. El Director Adjunto y el Ayudante del Director Artistico estaran vinculados por
una relacién laboral de cardcter especial de acuerdo con el Real Decreto 1435/1985, de 1
de agosto, por el que se regula la relacion laboral especial de las personas artistas que de-
sarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las per-
sonas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha
actividad, y de duracién determinada, vinculado a la vigencia del contrato del Director Ar-
tistico. Con el nombramiento se aprobard su retribucion.

3. Estardn sujetos a la normativa de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y requerirdn autorizacién de compatibilidad para la realizacién
de otras actividades relacionadas o no con su profesion, siempre que no se trate de activi-
dades excluidas.

A tal efecto, en los supuestos que no se trate de actividades ya excluidas de tal exigen-
cia, se seguird el siguiente régimen:

1. Se considerara compatible, conforme al articulo tercero.1 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, la participacién en otras actividades publicas de cardcter cultural, ta-
les como coreografiar, dirigir o actuar en obras teatrales, musicales o de danza, o
dirigir, participar o coordinar cursos, certdmenes o actividades en dichos dmbitos,
relacionadas directamente con su profesién, dentro y fuera del Ballet, por concu-
rrir interés publico de cardcter cultural, basado en el fomento de la excelencia en
las artes y la difusion de la danza, siempre que no se desatiendan o queden desier-
tas las obligaciones propias del desempefio de sus cargos, y que se trate de activi-
dades desarrolladas en régimen laboral, a tiempo parcial y con duracién determi-
nada, y que no suponga una modificacién de la jornada de trabajo y horario de los
dos puestos, cumpliendo estrictamente ambos, junto con el cumplimiento del res-
to de requisitos exigidos en la normativa en materia de compatibilidades entre ac-
tividades publicas.

2. Conforme al articulo catorce de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, podrd autori-
zarse previa e individualmente, supeditindose al cumplimiento de la normativa vi-
gente, la participacion en otras actividades privadas de cardcter cultural, tales
como coreografiar, dirigir o actuar en obras teatrales, musicales o de danza, o di-
rigir, participar o coordinar cursos, certdmenes o actividades en dichos dmbitos,
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relacionadas directamente con su profesién, dentro y fuera del Ballet, por concu-
rrir interés publico de cardcter cultural, basado en el fomento de la excelencia en
las artes y la difusion de la danza, siempre que no se desatiendan o queden desier-
tas las obligaciones propias del desempefio de sus cargos.

Capitulo V
Personal y régimen econémico

Articulo 27
Personal artistico

1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Junta Directiva, el Ballet Espa-
fiol de la Comunidad de Madrid podrd disponer de los siguientes puestos de trabajo, en fun-
cion de sus necesidades:

a) Un Director de Produccién, que serd responsable de asegurar el funcionamiento
de todos los elementos humanos y técnicos que intervienen en la realizacién y pro-
duccidén de los espectdculos y actividades programadas, bajo los criterios de la
Junta Directiva y el Director Artistico.

b) Uno o varios repetidores, que estardn a cargo de los ensayos y repeticiones de las
coreografias de la compaiiia.

¢) Un Maestro especialista.

d) Uno o varios profesores de cada especialidad del Ballet.

2. Estardn vinculados por una relacién laboral de carécter especial de acuerdo con el
Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral especial de
las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y mu-
sicales, asi como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias
para el desarrollo de dicha actividad, y de duracién indefinida.

3. Los miembros del equipo artistico estardn sujetos a la normativa de incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y requerirdn autorizacién
de compatibilidad para la realizacién de otras actividades relacionadas o no con su profe-
sién, siempre que no se trate de actividades excluidas.

A tal efecto, en los supuestos que no se trate de actividades ya excluidas de tal exigen-
cia, se seguird el siguiente régimen:

1. Se considerard compatible, conforme al articulo tercero.1 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, la participacién en otras actividades publicas de cardcter cultural, ta-
les como coreografiar, dirigir o actuar en obras teatrales, musicales o de danza, o
dirigir, participar o coordinar cursos, certdimenes o actividades en dichos dmbitos,
relacionadas directamente con su profesion, dentro y fuera del Ballet, por concu-
rrir interés publico de cardcter cultural, basado en el fomento de la excelencia en
las artes y la difusién de la danza, siempre que no se desatiendan o queden desier-
tas las obligaciones propias del desempefio de sus cargos, y que se trate de activi-
dades desarrolladas en régimen laboral, a tiempo parcial y con duracién determi-
nada, y que no suponga una modificacién de la jornada de trabajo y horario de los
dos puestos, cumpliendo estrictamente ambos, junto con el cumplimiento del res-
to de requisitos exigidos en la normativa en materia de compatibilidades entre ac-
tividades publicas.

2. Conforme al articulo catorce de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, podra autori-
zarse previa e individualmente, supeditindose al cumplimiento de la normativa vi-
gente, la participacidn en otras actividades privadas de cardcter cultural, tales
como coreografiar, dirigir o actuar en obras teatrales, musicales o de danza, o di-
rigir, participar o coordinar cursos, certdimenes o actividades en dichos dmbitos,
relacionadas directamente con su profesién, dentro y fuera del Ballet, por concu-
rrir interés publico de cardcter cultural, basado en el fomento de la excelencia en
las artes y la difusion de la danza, siempre que no se desatiendan o queden desier-
tas las obligaciones propias del desempefio de sus cargos.

4. La seleccidn del personal artistico se fundamentard en los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como a los de publicidad y concurrencia.
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Articulo 28
Plantilla de artista

1. Laplantilla de artistas se determinard en funcién de las necesidades artisticas, in-
cluyendo en su caso dos elencos con el fin de atender las actividades en gira.

2. La plantilla de artistas estard vinculada por una relacidn laboral de cardcter espe-
cial de acuerdo con el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la rela-
cion laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escé-
nicas, audiovisuales y musicales, asi como de las personas que realizan actividades técnicas
o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad, y duracién determinada.

3. La plantilla de artistas estard sujeta a la normativa de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas y requerirdn autorizacion de compatibi-
lidad para la realizacién de otras actividades relacionadas o no con su profesion siempre que
no se trate de actividades excluidas.

A tal efecto, en los supuestos que no se trate de actividades ya excluidas de tal exigen-
cia, se seguird el siguiente régimen:

1. Se considerara compatible, conforme al articulo tercero.1 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, la participacién en otras actividades publicas de caracter cultural, ta-
les como coreografiar, dirigir o actuar en obras teatrales, musicales o de danza, o
dirigir, participar o coordinar cursos, certdmenes o actividades en dichos dmbitos,
relacionadas directamente con su profesién, dentro y fuera del Ballet, por concu-
rrir interés publico de cardcter cultural, basado en el fomento de la excelencia en
las artes y la difusién de la danza, siempre que no se desatiendan o queden desier-
tas las obligaciones propias del desempefio de sus cargos, y que se trate de activi-
dades desarrolladas en régimen laboral, a tiempo parcial y con duracién determi-
nada, y que no suponga una modificacion de la jornada de trabajo y horario de los
dos puestos, cumpliendo estrictamente ambos, junto con el cumplimiento del res-
to de requisitos exigidos en la normativa en materia de compatibilidades entre ac-
tividades publicas.

2. Conforme al articulo catorce de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, podra autori-
zarse previa e individualmente, supeditindose al cumplimiento de la normativa vi-
gente, la participacién en otras actividades privadas de cardcter cultural, tales
como coreografiar, dirigir o actuar en obras teatrales, musicales o de danza, o di-
rigir, participar o coordinar cursos, certdimenes o actividades en dichos dmbitos,
relacionadas directamente con su profesion, dentro y fuera del Ballet, por concu-
rrir interés publico de caracter cultural, basado en el fomento de la excelencia en
las artes y la difusién de la danza, siempre que no se desatiendan o queden desier-
tas las obligaciones propias del desempefio de sus cargos.

4. Laseleccién la plantilla de artistas se fundamentard en los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como a los de publicidad y concurrencia.

A tal efecto, para la seleccion de los componentes de la plantilla artistica se conforma-
rd un jurado compuesto por la Junta Directiva, que llevard a cabo una audicién ptiblica. En
caso de considerarse conveniente, se podran integrar en el jurado hasta dos profesionales
externos al Ballet de reconocido prestigio nombrados por la Junta.

El Ayudante del Director Artistico actuard de secretario del jurado, con voz, pero sin
voto, dando fe del proceso y disponiendo lo necesario para el correcto desarrollo del proce-
so selectivo.

5. La seleccién se aprobard por parte del Patronato, a propuesta del jurado.

Articulo 29
Personal de gestion

1. La Fundacién contard con personal destinado a tareas administrativas, dependien-
te del Secretario General, y vinculado por una relacién laboral de caracter ordinario e inde-
finida.

2. La seleccién del personal de gestion se fundamentard en los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como a los de publicidad y concurrencia.
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Articulo 30
Plan de Actuacion

1. El Ballet Espaiiol de la Comunidad de Madrid ordenard su actividad mediante un
Plan de Actuacién, que incorporard las lineas generales de la actuacidn en todos sus dmbi-
tos de actividad.

En el Plan se determinardn los objetivos artisticos, el calendario previsto para su im-
plantacién y su viabilidad econdémica, asi como las correspondientes programaciones que
lo apliquen a lo largo de las diferentes temporadas en que esté vigente dicho Plan, sujeto a
la aprobacién del Patronato.

2. El periodo de programacién del Plan coincidird con la duracién del mandato de la
Junta Directiva del Ballet Espaiiol de la Comunidad de Madrid, y se revisard anualmente
para presentarse al Protectorado.

3. La Junta Directiva aprobard por consenso el proyecto del Plan para su elevacién
al Patronato, siendo necesario, en caso contrario, proceder a la correspondiente votacion.

4. El Plan contendra:

a) Los objetivos concretos y lineas de actuacidn prioritarias.

b) Las programaciones coreogréficas previstas, que también podrdn irse ampliando
afio a aflo, en funcién de los resultados y la financiacion.

¢) Elmadximo de creaciones artisticas o interpretaciones propias dentro del Ballet Es-
pafiol de la Comunidad de Madrid a desempeiiar por los miembros de la Junta Di-
rectiva en caso de tratarse de coredgrafos, dramaturgos o intérpretes.

d) Los criterios para la seleccidn de las obras en coproduccién u otras formas de aso-
ciacién con el fin de fomentar la colaboracién publico-privada, asi como el esta-
blecimiento de un procedimiento de seleccién regular y abierto, basado en los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como a los de publicidad y concu-
rrencia.

e) Un calendario estimativo de sus objetivos y medidas que permita valorar su viabi-
lidad artistica y econémica.

f) Unmarco financiero con la estimacién de los recursos que sean necesarios para su
realizacidn, sin perjuicio de la sujecién a las disponibilidades presupuestarias
existentes en cada momento, y a la aprobacién de dicho presupuesto por el Patro-
nato.

5. Su contenido serd coherente con los fines, principios y misién recogidos en estos
estatutos.

Articulo 31
Memoria de actividad

Corresponderd a la Junta Directiva elaborar la memoria de actividad de cada ejercicio
o temporada, en la que se evaluard el grado de cumplimiento de los objetivos contenidos en
el correspondiente Plan de Actuacion.

La memoria se elevard al Patronato para su aprobacion durante el primer semestre del
aflo inmediatamente posterior.

Articulo 32
Dotacion

1. La dotacién inicial de la Fundacién se eleva a 30.000 euros.

2. Ladotacién podrd incrementarse con los bienes y derechos de contenido patrimo-
nial que, durante la existencia de la Fundacién, se aporten en tal concepto por terceros, o
que se afecten por el Patronato con cardcter permanente a los fines fundacionales.

Articulo 33
Patrimonio

1. El patrimonio de la Fundacién estard constituido por toda clase de bienes, dere-
chos y obligaciones, susceptibles de valoracion econdmica, que integren la dotacion inicial,
asi como aquellos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucién, se afec-
ten o no a la dotacion inicial.
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2. LaFundacién deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos que inte-
gran su patrimonio, los cuales se hardn constar en un inventario anual y se inscribirdn, en
su caso, en los Registros correspondientes.

Articulo 34
Administracién y disposicion del patrimonio

1. Corresponde al Patronato administrar el patrimonio de la Fundacién y hacer las
variaciones necesarias en la composicién de este, de conformidad con lo que aconseje la co-
yuntura econdémica de cada momento, en los términos previstos en estos estatutos, sin per-
juicio de su delegacién en favor de la Junta Directiva.

2. Todo acto o negocio juridico que implique la disposicién o gravamen, bajo cual-
quier modalidad, de los bienes y derechos integrantes de la dotacién o permanentemente
afectos al cumplimiento de los fines fundacionales requerird la previa comunicacion al Pro-
tectorado.

3. Cualquier acto o negocio juridico que implique la disposicién o gravamen, bajo
cualquier modalidad, de los bienes y derechos no incluidos en el apartado 2 y tenga por ob-
jeto bienes inmuebles, establecimientos empresariales, bienes de interés cultural, asi como
bienes o derechos de cualquier clase cuyo importe sea superior al 20 por 100 del activo de
la Fundacién, que resulte del dltimo balance aprobado, deberd ser comunicado por escrito
al Protectorado, en el plazo mdximo de un mes a contar desde su aprobacion.

4. El Protectorado podra ejercer las acciones de responsabilidad que correspondan
contra los patronos, cuando los acuerdos del Patronato fueran lesivos para la Fundacién en
los términos previstos en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

5. Los documentos en que se formalicen las enajenaciones y gravamenes a que se re-
fieren los apartados 2 y 3 se anotardn en el Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

Articulo 35
Rentas e ingresos

Constituyen rentas e ingresos de la Fundacién los siguientes:

1. Las rentas e ingresos que pueda obtener la Fundacién derivados tanto de su patri-
monio como de sus actividades.

La Fundacién podrd obtener ingresos por las actividades econdmicas de prestacion de
servicios o cualesquiera otras que, en desarrollo de sus fines fundacionales, tenga a bien a
cometer, siempre que ello no implique una limitacién injustificada del 4mbito de sus posi-
bles beneficiarios.

2. Las subvenciones o transferencias que, en su caso, reciba de las Administraciones
Piblicas y demds entidades y organismos oficiales.

3. Los donativos, donaciones, herencias, legados y aportaciones voluntarias que re-
ciba de personas o entidades, tanto ptiblicas como privadas. La aceptacién de herencias se
entenderd siempre a beneficio de inventario. La aceptacién de legados con cargas o dona-
ciones onerosas o remuneratorias y la repudiacién de herencias, donaciones o legados sin
cargas serdn comunicadas por el Patronato al Protectorado en el plazo de los diez dias ha-
biles siguientes.

Articulo 36
Destino del patrimonio

1. Todo el patrimonio de la Fundacién tiene por objeto permitir la mejor realizacién
de los fines de la Fundacidn y estard destinado a tal fin.

2. Laadscripcién del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de interés ge-
neral sefialados en los presentes estatutos tiene cardcter comun e indiviso, esto es, sin asigna-
cién de partes o cuotas, iguales o desiguales, de la dotacién y rentas fundacionales a cada uno
de ellos. En consecuencia, la Fundacién no podra ser obligada a dividir o distribuir dotacién o
rentas entre los distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.

3. Se exceptian los bienes que sean transmitidos a la Fundacién para un fin determi-
nado, que se entenderdn afectos y adscritos a la realizacién de los objetivos que hubiere se-
fialado el transmitente.
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Articulo 37
Cuentas y presupuesto

1. La Fundacién se financiard principalmente por la Comunidad de Madrid, en fun-
cidén de las necesidades de la Fundacion y de la estrategia de la Comunidad de Madrid en
relacion con los fines de la Fundacion.

2. LaFundacién llevard una contabilidad ordenada y adecuada a sus actividades, que
permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevard nece-
sariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

3. El Patronato aprobard las cuentas anuales en el plazo mdximo de seis meses des-
de el cierre del ejercicio.

4. Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la me-
moria econdmica y de actividades, forman una unidad; deben ser redactadas con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Fundacién. La memoria, ademds de completar, ampliar y comentar la informacién conteni-
da en el balance y en la cuenta de resultados, describird sucintamente las actividades fun-
dacionales, los cambios en sus 6rganos de gobierno, direccién y representacién, asi como
el grado de cumplimiento del plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su pro-
cedencia y el nimero de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas,
los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines,
y el grado de cumplimiento de las reglas relativas al destino de rentas e ingresos, asi como
cualquier otra informacién necesaria en virtud de la legislacién aplicable o a efectos de la
aplicacion del régimen fiscal especial de las entidades sin fines lucrativos.

La memoria incluird, asimismo, un inventario de los elementos patrimoniales de la
Fundacién.

5. Las cuentas anuales se presentardn al Protectorado dentro de los diez dias habiles
siguientes a su aprobacién acompaifiadas de la certificacién del acuerdo del Patronato de
aprobacién de las mismas, en el que figure la aplicacién del resultado. En su caso, se acom-
pafiardn del informe de auditoria externa.

6. El Patronato aprobard y remitird al Protectorado, en los dltimos tres meses de cada
ejercicio, el Plan de Actuacidn, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades
que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

7. Si, por cambios en la legislacion vigente, pudieran exigirse otros documentos o
plazos distintos de los sefialados en este articulo, el Patronato cumplird en todo momento
lo que sea obligatorio.

Articulo 38
Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico de la Fundacién coincidird con el afio natural.

Capitulo VI
Modiificacién de los estatutos

Articulo 39
Adopcion de la decision

1. Por acuerdo del Patronato, podrdn ser modificados los presentes estatutos, siem-
pre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucidn de sus
fines.

2. Cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacién hayan
variado de manera que esta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus estatutos,
el Patronato deberd acordar su modificacion.

Si el Patronato no da cumplimiento a lo previsto en el apartado anterior, el Protectora-
do le requerird para que lo cumpla, solicitando en caso contrario de la autoridad judicial que
resuelva sobre la procedencia de la modificacién de Estatutos requerida.

3. Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso la votacién
favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato.

4. La modificacion se comunicard al Protectorado, a los efectos previstos en el ar-
ticulo 24.1 de la Ley 1/1998, de 2 de marzo, se formalizard en escritura publica y se inscri-
bird en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.
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Capitulo VII
Fusién de la Fundacion con otras

Articulo 40
Adopcion de la decision

1. LaFundacién podré fusionarse con otra u otras fundaciones, previo acuerdo de los
respectivos Patronatos, que se comunicard al Protectorado, cuando sea conveniente para su
interés y persigan objetivos similares.

2. El acuerdo de fusién de la Fundacién deberd ser aprobado con el voto favorable
de los tres quintos de los miembros del Patronato.

3. Entodo caso, el procedimiento de fusién se ajustard a lo previsto en el articulo 25 de
la Ley 1/1998, de 2 de marzo, y a lo previsto en el articulo 30.3 y 4 de la Ley 50/2002, de 26
de diciembre.

Capitulo VIII
Extincién de la Fundacién

Articulo 41
Causas

La Fundacidn se extinguird por las causas y de acuerdo con los procedimientos esta-
blecidos por la legislacion vigente.

Articulo 42
Ligquidacion de la Fundacion

1. Laextincion de la Fundacidn, salvo en el caso de que esta se produzca por fusion
con otra, determinard la apertura del procedimiento de liquidacién, que se realizara por el
Patronato bajo control del Protectorado.

2. Alos bienes y derechos resultantes de la liquidacién se les dard el destino decidi-
do por el Patronato, conforme al apartado siguiente.

3. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinardn a fundaciones,
entidades no lucrativas privadas o entidades publicas que persigan fines de interés general
y que desarrollen principalmente sus actividades en la Comunidad de Madrid.

4. La disolucién del Ballet o de la Fundacién dardn lugar a la terminacién de los
vinculos laborales existentes, aplicindose la normativa laboral dictada al efecto.

Articulo 43
Extincion de la Fundacion

La extincion de la Fundacién y los cambios de titularidad de los bienes a que esta dé
lugar se inscribirdn en los oportunos Registros.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Incompatibilidades

1. Las referencias llevadas a cabo en la presente norma a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas, Unicamente resultardn de aplicacion en tanto en cuanto los presupuestos de la Funda-
ciéon se doten ordinariamente en mds de un 50 por 100 con subvenciones u otros ingresos
procedentes de las Administraciones Publicas.

2. En virtud del articulo 3 de dicha norma se incorporan a este decreto los supuestos
de declaracién de compatibilidad para actividad publica.
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CLAUSULA DE SALVAGUARDIA EN FAVOR DEL PROTECTORADO

En ningtn caso lo previsto en los presentes estatutos podrd interpretarse en el sentido
de limitar o substituir las competencias que al Protectorado atribuye el ordenamiento juri-
dico en vigor, muy especialmente en relacion con las autorizaciones, comunicaciones o li-
mitaciones a las que la Fundacion expresamente se somete.

(03/3.259/24)
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