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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

60 SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de Alcaldia otorgada mediante resolucién
ndmero 1207, de 20 de junio de 2023 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ni-
mero 176, de 26 de julio de 2023), en sesién celebrada el dia 13 de febrero de 2024, aprobd
las siguientes:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE FUNCIONARIO/A
DE CARRERA EN EL CUERPO TECNICOS DE GESTION
DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2021, 2022 Y 2024, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de las bases: naturaleza de la plaza a cubrir

1.1.  Se convoca el proceso selectivo para la cobertura de tres plazas de funcionario
de carrera en el Cuerpo de Técnicos de Gestion de Administraciéon General del Ayun-
tamiento de San Lorenzo de El Escorial, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la plantilla
de personal y en la Oferta de Empleo Ptblico de 2021, 2022 y 2024, aprobadas por Junta
de Gobierno Local (por delegacién otorgada por la Sra. alcaldesa mediante Resolucién
del 5 de agosto de 2019 y 20 de junio de 2023), en sesiones celebradas los dias 11 de febrero
de 2021, 16 de junio de 2022 y 1 de febrero de 2024, respectivamente, para su provisién
mediante el sistema de oposicion libre.

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en las bases generales de las convocatorias para proveer en propiedad plazas de
funcionarios de carrera y de personal laboral fijo del Ayuntamiento de San Lorenzo de El
Escorial aprobadas por Junta de Gobierno Local el dia 11 de enero de 2024 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 20, de 24 de enero de 2024), que remite al
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

1.2.  Se establece la constitucién y funcionamiento de una Lista de Reserva/Bolsa de
Trabajo de Técnicos medios para efectuar nombramientos interinos al objeto de cubrir las
plazas objeto de la esta convocatoria (en el caso de quedar nuevamente vacante), 0 con mo-
tivo de necesidades de refuerzo en cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 10 del
TREBEP.

Segunda. Puesto al que se adscribe la plaza y funciones a desemperiar

2.1. Las plazas a cubrir estdn adscritas a los puestos del drea de Secretaria General,
Tesoreria y Urbanismo, existentes en la relacién de puestos de trabajo.

2.2.  Los puestos de trabajo de Técnico de Gestién de la Administracién General tienen
las siguientes caracteristicas bdsicas especificadas en la Relacién de Puestos de Trabajo.

— Nivel de Complemento de Destino: 20.
— Complemento especifico 2024: 18.003,43 euros brutos anuales.

2.3. Las funciones propias del puesto de trabajo al que se adscribe las plazas son las
establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Tercera. Dotacién presupuestaria

3.1. Las plazas a cubrir estdn incluidas en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
San Lorenzo de El Escorial y cuentan con cobertura presupuestaria, existiendo crédito ade-
cuado y suficiente para hacer frente a las obligaciones econdémicas derivadas de su cobertura.

Cuarta. Sistema selectivo

4.1. El sistema selectivo es el de oposicidn libre.
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Quinta. Normativa reguladora del proceso selectivo

5.1.  El proceso selectivo se rige por las bases generales y por estas bases especificas
y serdn de aplicacidn las siguientes normas:

— Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Ad-
ministraciones Publicas (LPACAP), como norma bdésica de procedimiento admi-
nistrativo.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP),
sus normas bdsicas sobre funcionamiento de érganos colegiados.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
ingreso, provision de puestos de trabajo y promocién profesional del personal al
servicio de la Administracién Civil del Estado (RGI).

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

— Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Ga-
rantia de los Derechos Digitales.

— Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad
de Madrid.

Sexta. Publicaciones

6.1. Las presentes bases se publicardn integras en el tablén de anuncios de la Casa Consis-
torial y en la pdgina web Oferta de Empleo Piblico-San Lorenzo de El Escorial-Portal de Trans-
parencia [ aytosanlorenzo.es ( https://transparencia.aytosanlorenzo.es/ayuntamiento/empleados-
publicos/oferta-publica-de-empleo/ )], un extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y el anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Asimismo, to-
dos los actos de desarrollo del proceso selectivo se hardn publicos en la pdgina web del
Ayuntamiento indicada.

Séptima. Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos

7.1. Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién
del Tribunal de Seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octava. Datos de cardcter personal

8.1. La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercidn en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios de la Casa Consis-
torial y en la web municipal cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

8.2.  Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento equivalente.

Novena. Requisitos de los aspirantes

9.1. Para ser admitidos en el proceso de seleccidn los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado atri-
buyan iguales derechos para el acceso a la funcién publica.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no padeciendo enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion de la titulacion de Grado, Ingenieria Técnica, Arquitectura Téc-
nica o Diplomatura Universitaria o la equivalencia al titulo de Diplomatura Uni-
versitaria, o haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios
conducentes a la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero o haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios,
siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos,
que se acreditard mediante la presentacion del titulo o, en su defecto, de un certi-
ficado de haber finalizado los estudios y satisfecho las tasas para la expedicién del
titulo, o del expediente académico, donde conste que se han superado todos los
créditos para la obtencion del titulo correspondiente, y una copia de la carta de
pago de las tasas para la expedicion del titulo.

En caso de invocar titulo equivalente al exigido, el aspirante habrd de acompaiiar
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acre-
dite la equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd demostrar estar en po-
sesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién
forzosa.

9.2. Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

9.3. Las personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad de condiciones con los
demads aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o funciones co-
rrespondientes.

Décima. Plazo para la presentacion de solicitudes

10.1.  El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Undécima. Lugar de presentacion de solicitudes

11.1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido
en las bases generales que rigen los procesos de seleccion de personal funcionario del
Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial, que obliga a su presentacion por medios elec-
trénicos, a través de la pagina web de la Corporacion.

11.2.  Los documentos oficiales vdlidos estdn disponibles en la pagina web del Ayun-
tamiento de San Lorenzo de El Escorial, a través del siguiente enlace: Oferta de Empleo
Pablico-San Lorenzo de El Escorial-Portal de Transparencia [ aytosanlorenzo.es
(https://transparencia.aytosanlorenzo.es/ayuntamiento/empleados-publicos/oferta-publica-
de-empleo/ )].

11.3. La cumplimentacion electrénica y presentacion telemdtica de la solicitud se
realizard de acuerdo con las siguientes indicaciones: una vez se haya accedido a través del
enlace Sede Electronica-Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial [ aytosanlorenzo.es
( https://transparencia.aytosanlorenzo.es/ayuntamiento/empleados-publicos/oferta-publica-
de-empleo/ )], deberd identificarse a través de los botones de ‘““acceso certificado digital/DNIe”
debiendo disponer para ello la persona interesada de uno de los certificados electrénicos reco-
nocidos y cualificados de firma electrénica admitidos por el Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio y tener instalada la aplicacion “autofirma”. Una vez se haya autenticado con el
certificado, se accederd al registro telemdtico de Recursos Humanos situado en la columna
inferior derecha ( https://sede.aytosanlorenzo.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do# ),
desde donde se accederad a la solicitud de admision a pruebas selectivas y declaracién jura-
da oficiales para su cumplimentacién y anexado de toda la documentacion necesaria. Fina-
lizada la cumplimentacion, el sistema permite enviarlo a registrar al Departamento de Re-
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cursos Humanos/Alcaldia, mediante su firma electrénica y le generard un documento
justificativo de presentacion en formato pdf que deberd guardar.
Enlace directo:

https://sede.aytosanlorenzo.es/GDCarpetaCiudadano/Registrar.do?action=infoTramite&tipoReg=107

Duodécima. Tasas por derechos de examen

12.1. La presente convocatoria estd excluida del abono de derechos de examen.

Decimotercera. Documentacion

13.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan acompafiar a las
solicitudes de participacidn que corresponda de entre las que se indican a continuacién:

— Modelo oficial de solicitud de admisidn a pruebas selectivas normalizada (“solici-
tud de admisidn a pruebas selectivas”) firmada.

— Declaracién jurada oficial firmada descargada del portal del empleo publico
del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial (Oferta de Empleo Publico-
San Lorenzo de El Escorial-Portal de Transparencia [ aytosanlorenzo.es
( https://transparencia.aytosanlorenzo.es/ayuntamiento/empleados-publicos/oferta-
publica-de-empleo/ )].

— Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte, NIE en vigor o autori-
zacion para su consulta a través de la plataforma SVD.

— Fotocopia de la titulacién exigida, indicada en la base novena, o autorizacion para
su consulta a través de la plataforma SVD.

Al término del proceso selectivo, se solicitard de los aspirantes seleccionados la pre-
sentacion de los documentos originales para cotejar las copias entregadas.

Decimocuarta. Aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos
y subsanacion de solicitudes

14.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard por Resolucién
de la Alcaldia o de la Concejalia en la que se hubiese delegado esta competencia, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos y causa de la exclusion en su caso.

El anuncio pertinente se publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en
la pagina web del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial y se publicard extracto de
dicha resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

14.2. Causas de exclusioén no subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
— Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

14.3. Trdmite de subsanacién de defectos u omisiones: la resolucién a la que se re-
fiere este apartado establecerd un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de defec-
tos por parte de las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no figuren en la
lista provisional de admitidos/as, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién regula-
dora del procedimiento administrativo comin.

14.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cién de los interesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinta. Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos

15.1. Lalista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considera-
rd automaticamente elevada a definitiva si no se presentan peticiones de subsanacion o re-
clamaciones frente a la misma. Si las hubiera, serdn estimadas o desestimadas, si procede,
mediante una nueva Resolucién por la que el érgano competente aprobard la lista definiti-
va. Al mismo tiempo, se indicard lugar y fecha del comienzo del proceso de seleccion.

15.2. Esta lista definitiva serd publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal y extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

15.3. Recursos: contra la Resolucién por la que se haga publica la relacién definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, podrd interponerse potestativamente recurso
de reposicidn, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacidn,
ante el mismo érgano que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo.
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Decimosexta. Tribunal de Seleccion: composicion

16.1. De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Tribunal
encargado de la seleccién serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre hombre y mujer.

16.2. Estard integrado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debien-
do designarse, como minimo, el mismo niimero de miembros suplentes. Estard formado por:

a) Un presidente.
b) Un secretario
¢) Tres vocales.

16.3. No podrd formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal y el personal eventual.

16.4. El Tribunal de Seleccién deberd ajustar su actuacion a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros.

16.5. Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién nece-
sario para el acceso al subgrupo de clasificacion A2, de acuerdo con el articulo 76 y la dis-
posicién transitoria tercera del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

16.6. Designacion: la designacién de los miembros del Tribunal se hard por la Alcal-
dia o por la Concejalia en la que se hubiese delegado el ejercicio de competencias en esta
materia, y serd publicada en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal para gene-
ral conocimiento y para que los aspirantes puedan formular, en su caso, recusacion.

16.7. Abstencién y recusacién: cada miembro del Tribunal de Seleccidon queda sujeto
al régimen de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

16.8. Actuaciones del Tribunal en el proceso: el procedimiento de actuacién del Tri-
bunal de Seleccion se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

16.9. Segtn las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole
asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de la Presidencia, podrd disponer la incorpora-
cion a sus trabajos con caracter temporal, de asesores especialistas, que podra ser personal
de otras administraciones publicas o del sector privado que limitardn su intervencion a la
colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo
que actuardn con voz, pero sin voto.

Decimoséptima. Constitucién y actuacion del Tribunal de Seleccion

17.1.  Para la vdlida constitucidn del Tribunal, se requerird la presencia del Presiden-
te y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus miembros,
de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

17.2. El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicacién de las nor-
mas contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no pre-
vistos en ellas.

17.3.  El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacién no-
minal; en caso de empate se repetird la votacidn, y si tras la segunda votacion persistiera el
empate, éste lo dirimird la Presidencia con su voto de calidad.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién del nombramien-
to de los miembros del Tribunal, votando siempre en dltimo lugar la Presidencia.

17.4.  Los acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

17.5. El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

17.6. Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, notificdndolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren que con-
curre alguna de dichas circunstancias.

17.7. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que
ésta pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

17.8. El Tribunal se clasifica en la categoria primera de acuerdo con el articulo 30.1.a)
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén de servicio.
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17.9. Recursos: contra los actos y decisiones del Tribunal de Seleccién que imposi-
biliten la continuacidn del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefen-
sion y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones Publicas, se podrd interponer por la persona interesada recur-
sos de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro
recurso que se estime oportuno.

Decimoctava. Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento selectivo serd el de oposicion libre. Constard de dos ejercicios de ca-
rdcter obligatorio y eliminatorio:

18.1.

Primer ejercicio: cuestionario de 70 preguntas, con tres respuestas alternativas

relacionadas con el programa general y especifico que figura en el anexo de esta convoca-
toria, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo para su realizacion serd de 90 minutos.
El Tribunal podrd incluir preguntas de reserva, cuyas respuestas se tendrdn en cuenta
en el caso de anulacion de alguna pregunta del ejercicio.
18.2.  Segundo ejercicio: resolucién de dos supuestos practicos, a elegir entre tres
propuestos, relacionados con el temario, parte especifica, que figura en el anexo de esta

convocatoria:

18.2.1.

18.2.2.

18.3.

En este ejercicio se valorardn aspectos como el conocimiento del temario en
su aplicacion practica, la capacidad de andlisis, la sistemadtica en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas. En su
realizacion los aspirantes podran utilizar textos legales y documentacién técni-
ca que no podrd tener anotaciones ni comentarios. El Tribunal podrd retirar
aquellos textos y documentacién que no se ajusten a estas indicaciones.

Los/las aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico,

siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezca, salvo causa de fuerza ma-
yor, que serd valorada por el Tribunal, adoptando resolucién motivada a tal efecto.

18.4. Los aspirantes no podran disponer, ni ser portadores de dispositivos electrénicos,
de telefonia, mensajeria o similares, que permitan la comunicacién, consulta, transmisién de
informacion, voz, registro y difusiéon de imdgenes. El incumplimiento de esta norma compor-
tard la exclusién del proceso selectivo del aspirante que incurra en dicha prohibicion.

18.5.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd trans-

currir un plazo minimo de setenta y dos horas.

Decimonovena. Calificacion del proceso selectivo

19.1.

Cada ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mi-

nimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superarla:

19.1.1.

19.1.2.

Primer ejercicio: cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo
con 1 punto. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres respuestas
alternativas en blanco, o con mds de una opcidén de respuesta, no tendrd valora-
cién. La pregunta con contestacion errénea serd penalizada con 1/3 de su valor.
La puntuacién final de este ejercicio se ponderard sobre 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Segundo ejercicio: el Tribunal Calificador establecerd antes de la realizacién
de este ejercicio, los criterios de valoracién del supuesto:

19.1.2.1. Cada miembro del Tribunal hard la valoracién de cada supuesto
con puntuaciones entre 0 y 10 puntos. Posteriormente se sumarin
las puntuaciones obtenidas y se dividirdn entre el nimero de asis-
tentes del Tribunal.

19.1.2.2. La calificacién final de este ejercicio serd la suma de las puntua-
ciones de los dos supuestos practicos elegidos por el aspirante,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos para superarlo. La puntuacidn final de este ejercicio se ponde-
rard sobre 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 pun-
tos para superarla.
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19.2. La calificacién definitiva vendrd determinada por la suma de las puntaciones
obtenidas en los dos ejercicios que la conforman.

19.3. La puntuacién obtenida se ponderard sobre 10 puntos. Para superar el proceso
selectivo serd necesario obtener una puntaciéon minima de 5 puntos.

19.4. En caso de empate, se resolverd siguiendo los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién.

2. Si continuase el empate, se resolverd por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra determinada en el sorteo pu-
blico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica a
que se refiere el articulo 17 del RGI, publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
nimero 180, de 29 de julio de 2023.

19.5. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el Tabl6n de anuncios y
en la sede electronica del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial la relacién de aproba-
dos por orden de puntuacién y elevard dicha relacion a la Alcaldia o concejalia en la que se
hubiese delegado el ejercicio de competencias en esta materia, a los efectos de formulacion
del correspondiente nombramiento como funcionario de carrera, precisdndose que el niimero
de personas aprobadas no podrd exceder, en ningtn caso, al de plazas convocadas.

Vigésima. Presentacién de documentacion por el aspirante propuesto

20.1. Los aspirantes propuestos aportaran al departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que
aparezca el aspirante como titular.

b) Original y fotocopia del documento nacional de identidad o, si no tuviese la nacio-
nalidad espafiola, del pasaporte junto con el correspondiente permiso de trabajo.

c¢) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompaiarse del original para su
compulsa) del Titulo exigido en las bases, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar que no es-
tan sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

f) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad.

g) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demas datos que resul-
ten necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para
el abono de la némina.

20.2. El plazo para presentar los documentos enumerados en el parrafo anterior serd
de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién
del Tribunal con la propuesta de nombramiento en el tablén de anuncios y pdgina web del
Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial.

20.3. Segun el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo), si el aspirante propuesto no presenta los documentos men-
cionados en el parrafo 1 dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que debe-
rd justificar, o de ellos se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Vigesimoprimera. Renuncia

21.1. Siel aspirante propuesto renunciase a su nombramiento como funcionario o no
tomara posesion del puesto en el plazo establecido para ello, se dictard resolucién nombran-
do al siguiente aspirante segtin el orden de puntuacién establecido por el Tribunal.
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Vigesimosegunda. Nombramiento y toma de posesion

22.1. Presentados los documentos enumerados en la base 20, el aspirante propuesto
por el Tribunal serd nombrado por la Alcaldia, u érgano en quien delegue dichas funciones,
funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial.

22.2. Siel aspirante nombrado no acude a la toma de posesion sin causa justificada,
salvo casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos y serd excluido de la lista de espera
regulada en las bases 24.% a 27.2.

Vigesimotercera. Resolucién del procedimiento selectivo

23.1. LaResolucién del procedimiento se motivard con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y en todo caso deberdn quedar
acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucién que se adopte, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los candidatos.

Vigesimocuarta. Lista de reserva (bolsa de trabajo)

24.1. Los/as aspirantes que, habiendo superado el minimo exigido en la convocatoria, no
hayan sido propuestos, se incluirdn en una bolsa de trabajo, a efectos de nombramientos en ré-
gimen laboral temporal o funcionarial interino por sustitucion, cobertura temporal de vacante o
cualquiera otra eventualidad que se requiera en puestos de trabajo similares al convocado, con-
forme a las necesidades de organizacién y funcionamiento de los servicios municipales.

24.2. Los aspirantes formaran la bolsa de trabajo en el orden que se determine en
funcién de la puntuacién que hayan obtenido en el proceso selectivo.

24.3. Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberdn indicar dos me-
dios por los que deseen recibir los avisos con las ofertas de nombramiento, que podran ser:
teléfono movil, teléfono fijo o correo electrénico.

24.5. Las personas que formen la bolsa de trabajo deberdn tener actualizados sus datos de
localizacién, comunicando al Ayuntamiento las modificaciones que se produzcan en ellos.

24.6. De conformidad con el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico (TREBEP), el nombramiento derivado de estos procedimien-
tos de seleccidn de personal interino, en ningtin caso dard lugar al reconocimiento de la con-
dicién de funcionario de carrera.

24.7. El procedimiento de actuacién en caso de que se produzca una vacante en una
plaza de la escala, subescala y grupo de titulacion requerida en estas bases, adscrita a un
puesto que requiera la titulacién indicada en la base 9, o concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 10 del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico para el nombramiento
interino, se llevard a efecto siguiendo el punto 17 de las bases generales de las convocatorias
para proveer en propiedad plazas de funcionarios de carrera y de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial.

24.8. Los nombramientos de los funcionarios interinos se someterdn a la nueva regu-
lacién establecida del articulo 10 del TREBEP por el Real Decreto-Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, por el que se aprueban “medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico”.

ANEXO I
TEMARIO

Temario general

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Principios generales. Estructura y con-
tenido esencial. La reforma constitucional. Los Derechos Fundamentales y las Libertades
Publicas en la Constitucion Espaiiola.

Tema 2. La organizacion territorial de Estado: principios generales. Las Comunida-
des Auténomas. La Administracién Local.

Tema 3. Los derechos econémicos y sociales en la Constitucién Espafiola. El mode-
lo econémico de la Constitucién. Los deberes constitucionales.

Tema 4. La representacion politica: democracia directa y representativa en la Consti-
tucion Eespafiola. El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema elec-
toral espaiiol. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El dere-
cho de asociacion.
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Tema 5. Lamonarquia parlamentaria. La Corona. Funcién constitucional. Sucesion.
Regencia. Refrendo.

Tema 6. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Régimen de funciona-
miento. El procedimiento de elaboracién y aprobacién de las leyes.

Tema 7. ElPoder ejecutivo: composicion, funciones y potestades en el sistema cons-
titucional espafiol. El control parlamentario del Gobierno y la Administracion.

Tema 8. Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

Tema 9. El Poder Judicial Regulacién Constitucional de la Justicia. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 10. La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: composicién, orga-
nizacién y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestién de inconstitucionali-
dad. El recurso de amparo.

Tema 11. Conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado. Conflictos positivos
y negativos con las Comunidades Auténomas. Impugnacién de disposiciones y resolucio-
nes de las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 12. La Administracion Pidblica y el derecho administrativo. El principio de le-
galidad. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: teoria general. Tipos de leyes. Re-
serva de ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo.
~ Tema 13. LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Organos necesarios y complementarios. Las competencias y funcionamiento de las entida-
des locales. Composicién y funcionamiento de los érganos colegiados.

Tema 14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 15. El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de cardcter general. Or-
ganos con potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los
reglamentos.

Tema 16. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Tema 17. La Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Tema 18. La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la Jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

Tema 19. Transparencia en la actividad pdblica. Ambito de aplicacion. Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Régimen de impugnaciones.

Tema 20. Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. La tutela contra la
discriminacién. El marco normativo para la promocidn de la igualdad de género y para la
proteccidn integral contra la violencia de género, la LGTBI-fobia y la discriminacién por
razon de orientacién e identidad sexual.

Tema 21. La prevencion de riesgos laborales: conceptos bdsicos y disciplinas que la
integran. Derechos y obligaciones. Prevencion de Riesgos Laborales en las Administracio-
nes Publicas.

Tema 22. La proteccion de datos de cardcter personal. El Reglamento 2016/679,
de 27 de abril de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y libre
circulacién de datos personales y la adaptacién del ordenamiento juridico espaiol al mis-
mo. La Agencia de Proteccién de Datos: competencias y funciones.

Tema 23. El municipio: concepto y elementos. Legislacién bdsica y autonémica. La
poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. El Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.

Tema 24. El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales): organizacién nece-
saria de los Entes locales territoriales: del municipio.

Tema 25. El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (Reglamento de Organi-
zacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales): Funcionamiento de
los 6rganos necesarios de los Entes locales territoriales.

Temario especifico

Tema 26. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Princi-
pios. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacién. Res-
ponsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del personal al
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servicio de las Administraciones Puiblicas. El procedimiento Administrativo de Responsa-
bilidad Patrimonial. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad patrimonial.

Tema 27. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios.
Procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora.

Tema 28. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento gene-
ral. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema29. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y con-
cesiones demaniales.

Tema 30. El patrimonio privado de las Administraciones Piblicas. Régimen juridi-
co. Potestades de la Administracidn y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 31. FEl Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: recursos de las haciendas
locales. Especial referencia a los Tributos.

Tema 32. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de los municipios.

Tema 33. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion
del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria. .

Tema 34. Los contratos del sector publico: legislacion vigente. Ambito de aplica-
cion. Concepto y clases. Organos competentes para su celebracion. Capacidad de contratar:
prohibiciones, clasificacién y registro de empresas.

Tema 35. Garantias exigibles en la contratacién del Sector Publico. El procedimien-
to de contratacion y adjudicacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracién. La
invalidez de los contratos administrativos. El Tribunal Administrativo de Contratacién Pu-
blica de la Comunidad de Madrid. Revisién de precios. Extincién de los contratos. Cesion
y Subcontratacién.

Tema 36. El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de la Administracién Local con habilitacién de cardcter nacio-
nal: delimitacién de las funciones necesarias y puestos reservados a la escala de funciona-
rios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Tema 37. El Real Decreto 424/2017 Reglamento de Control Interno. Principios y dis-
posiciones generales del control interno. La funcién interventora: 4mbito subjetivo, &mbito ob-
jetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos. La funcién del control financiero, de
eficacia y de eficiencia: dmbito subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos e informes. La fis-
calizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones.

Tema 38. Régimen de funcionamiento: la Secretaria municipal. Las funciones de
Secretaria. Actas y certificados de acuerdos. Impugnacién de actos y acuerdos. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucién y disolucién de
corporaciones locales.

Tema 39. La Tesoreria municipal. Régimen juridico. Las funciones de la Tesoreria.
El principio de unidad de caja. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacién de pagos: prelacidn, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del pla-
zo de los pagos: el periodo medio de pago.

Tema 40. EIl Derecho Tributario: Concepto, fines y clases de tributos. Principios de
la ordenacidn y aplicacion del sistema tributario. Potestad tributaria. Fuentes normativas.
Aplicacién de las normas tributarias. Interpretacion, calificacion e integracion.

Tema 41. La relacién juridico-tributaria. Obligaciones tributarias. Obligaciones y
deberes de la Administracion tributaria. Derechos y garantias de los obligados tributarios.
Obligados tributarios.

Tema 42. Elementos de cuantificacién de la obligacién tributaria. Base imponible.
Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota. Comprobacién de valores. La deuda tributaria.
Caracteristicas generales. Formas de extincion: el pago. Legitimacion, plazos de ingreso,
momento del pago, lugar del pago. Medios de pago. La imputacién de pagos. Aplazamien-
to y fraccionamiento del pago. La prescripcion. Otras formas de extincion de la deuda tri-
butaria: compensacién, condonacién, insolvencia.

BOCM-20240223-60



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 46 VIERNES 23 DE FEBRERO DE 2024 Pédg. 215

Tema43. Garantias de la Deuda Tributaria. Derecho de prelacién. Hipoteca legal t4-
cita. Afeccion de bienes. Derecho de retencién. Medidas cautelares. Garantias para el apla-
zamiento y fraccionamiento del pago de la deuda tributaria.

Tema44. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios. Fases de los
procedimientos tributarios. Liquidaciones tributarias. Notificaciones en materia tributaria.

Tema45. Procedimientos de Gestion Tributaria: Procedimiento de devolucién inicia-
do mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacién de datos. Procedimiento iniciado me-
diante declaracién. Procedimiento de verificacién de datos. Procedimiento de comprobacién
de valores. Procedimiento de comprobacién limitada.

Tema46. LalInspeccion de los tributos: funciones y facultades. Procedimiento de inspec-
cién: objeto y medidas cautelares. Documentacion de las actuaciones. El Procedimiento de ins-
peccion. Objeto. Medidas cautelares. Iniciacion, desarrollo y terminacién. Tipos de actas.

Tema47. Iniciacién del periodo ejecutivo y del procedimiento de apremio. Recargos del
periodo ejecutivo. Intereses de demora. La providencia de apremio. Motivos de impugnacion.

Tema 48. Facultades de la recaudacidn tributaria. Procedimiento de apremio. Nor-
mas generales. Iniciacién y desarrollo. Practica del embargo. Tipos de embargo. Termina-
cion del procedimiento de apremio.

Tema 49. Larevision de los actos de cardcter tributario en via administrativa. Proce-
dimientos especiales de revision. El recurso de reposicién. Las reclamaciones econémico-
administrativas.

Tema 50. EIl Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho imponible. Su-
puestos de no sujecién. Exenciones y bonificaciones. Afeccion real en la transmision y res-
ponsabilidad solidaria en la cotitularidad. Base imponible, base liquidable, reducciones. Cuo-
ta. Tipo de gravamen. Devengo y periodo impositivo. Gestion tributaria del impuesto.

Tema 51. Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. Definicién y principios informadores del Ca-
tastro inmobiliario. Contenido. Competencias. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Titular
catastral. Procedimientos de incorporacién. Concepto de valor catastral. Criterios y limites.

Tema 52. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho imponi-
ble. Exenciones y bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. Sujeto pasivo. Tarifas del
impuesto. La gestion del impuesto.

Tema 53. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica. Naturaleza y hecho
imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo y deven-
go. La gestion del impuesto.

Tema 54. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y he-
cho imponible. Sujeto pasivo. Base Imponible. Cuota y devengo. Gestién. Bonificaciones.

Tema 55. EI Impuesto municipal sobre el incremento de valor de los terrenos de na-
turaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones y bo-
nificaciones. Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo y devengo. La gestion del impuesto.

Tema 56. El estatuto bdsico de la propiedad del suelo. El estatuto bdsico de la pro-
mocién de actuaciones urbanisticas.

Tema 57. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacién del suelo, si-
tuaciones bdsicas del suelo, evaluacién y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo ur-
bano. Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 58. Criterios generales de valoracidn del suelo. Ambito de aplicacién. Valora-
cién en el suelo rural y suelo urbanizado. Régimen de indemnizaciones.

Tema 59. La expropiacién forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de la
ordenacioén del suelo y el urbanismo.

Tema 60. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacién del suelo. Derechos y debe-
res de los propietarios.

Tema 61. El deber de conservacion. Las érdenes de ejecucion. La declaracion de ruina.

Tema 62. Derecho Urbanistico en la Comunidad de Madrid: régimen urbanistico del
suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de ordenacion: clases y régimen juridico.

Tema 63. Derecho Urbanistico en la Comunidad de Madrid: la ejecucién del planea-
miento y la participacion en cargas y beneficios. Sistemas de actuacién. Actuaciones asis-
temdticas en suelo urbano.

Tema 64. Derecho Urbanistico en la Comunidad de Madrid: intervencién en la edi-
ficacién y uso del suelo. Licencias y proteccion de la legalidad urbanistica. Las infraccio-
nes urbanisticas. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo.

Tema 65. El personal al servicio de las Entidades Locales: seleccién. Provisién de
puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de fun-
cionario. Situaciones administrativas.
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Tema 66. EIl personal al servicio de las Entidades Locales: derechos y deberes. In-
compatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Pablicas. Régimen disciplinario.

Tema 67. El personal al servicio de las Entidades Locales: derechos econémicos y
sistema retributivo. Evaluacién del desempeiio.

Tema 68. Relaciones laborales en la Administracién Pablica. El proceso de negocia-
cién colectiva. Los derechos de sindicacién y huelga en el dmbito del sector ptblico.

Tema 69. Contratacion laboral en la Administracion Publica. Regulacién. Modalida-
des de contratacidon. Nacimiento y extincién de la relacion laboral.

Tema 70. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Régimen
general y regimenes especiales. Accion protectora del régimen general. Inscripcidn, afilia-
cién y cotizacién. Conceptos: accidente de trabajo, enfermedad profesional, accidente no
laboral, enfermedad comun, incapacidad temporal e invalidez. Bases de Cotizacién. Deter-
minacién de las Bases de Cotizacién. Tipos de cotizacién. La cuota.

San Lorenzo de El Escorial, a 13 de febrero de 2024.—La alcaldesa, Carlota Lépez
Esteban.

(03/2.476/24)
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