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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

75 PARLA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La Junta de Gobierno Local, con fecha 22 de diciembre de 2023, ha aprobado el siguiente:

ACUERDO REGULADOR DEL REGIMEN ESPECIAL DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA 2024-2025

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y supeditacién normativa—1. El presente Acuerdo
regula las condiciones de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Parla.

2. Las estipulaciones del presente Acuerdo quedardn sujetas a las modificaciones y
adaptaciones necesarias derivadas de modificaciones normativas u otros acuerdos aproba-
dos por el Ayuntamiento de Parla que pudieran afectarles.

Art. 2. Ambito personal y de aplicacion.—El presente Acuerdo serd de aplicacion al
personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Parla, con indepen-
dencia de su unidad de adscripcion.

Art. 3. Vigenciadel Acuerdo—1. Lavigencia del presente Acuerdo serd hastael 31 de
diciembre de 2025, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los tres
meses inmediatos anteriores a la terminacién de su vigencia. En el caso de agotarse su vi-
gencia sin denuncia expresa en plazo, se considerard tdcitamente prorrogado por periodos
anuales sucesivos respecto a la fecha en que finalizaba su vigencia, pudiendo cualquiera de
las partes proceder a la denuncia del mismo en los tres meses inmediatos anteriores a la fi-
nalizacién de cada una de las prérrogas que se puedan dar.

Una vez denunciado el presente Acuerdo seguird vigente en su totalidad hasta que sea
sustituido por otro.

2. Laposible adhesion posterior al Acuerdo por parte de cualquier organizacién sin-
dical solo podrd llevarse a cabo con el consenso de todas las Organizaciones firmantes y la
Administracién.

Capitulo 2
Comisién de interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién del Acuerdo

Art. 4. Constitucion.—Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de la firma de
este Acuerdo, se constituird una Comisioén de Seguimiento del Acuerdo de Policia (en ade-
lante, CSAP), para su interpretacién, vigilancia, estudio y aplicacion.

En dicha sesién se determinard el nimero de miembros que formardn parte de esta Co-
mision.

Art.5. Composicion.—1. Estacomision tendrd cardcter paritario, siendo designados
los correspondientes representantes de las Organizaciones Sindicales firmantes, por estas y en
proporcion a su representacion ponderada en la Mesa Sectorial del Cuerpo de Policia Local,
garantizando al menos un representante por cada organizacion sindical firmante del presente
Acuerdo.

2. LaPresidencia de la CSAP recaerd sobre la persona que ostente las competencias
en materia de Seguridad Ciudadana o en quien se delegue. La Secretaria se designard entre
los representantes de la parte sindical.

3. Tanto la administracién como las organizaciones sindicales con presencia en la
CSAP podrén ser asistidas por un asesor, si lo estiman oportuno.

BOCM-20240214-75



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 320 MIERCOLES 14 DE FEBRERO DE 2024 B.O.C.M. Nim. 38

Art. 6. Competencias—1. Corresponden a la CSAP las siguientes competencias:

A) Interpretar la totalidad de los articulos, disposiciones, anexos y cldusulas del pre-
sente Acuerdo.

B) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la
aplicacion de presente Acuerdo, se planteen por el Ayuntamiento o la Mesa Sec-
torial del Cuerpo de Policia Local, para su posterior debate y aprobacién por esta.

C) Vigilar el cumplimiento de lo pactado. Los incumplimientos constatados en la
CSAP serdn trasladados al 6rgano correspondiente para que se adopten las medi-
das que garanticen su cumplimiento.

D) Intervenir en la solucién de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se
susciten en el dmbito del Acuerdo en relacion con la interpretacién del mismo. Es-
tas cuestiones serdn remitidas, por conducto de la Secretarfa, a las Organizaciones
Sindicales con presencia en la misma. Si la Administracion o alguna de dichas Or-
ganizaciones Sindicales con presencia en la misma las asume como propias serdn in-
cluidas en el Orden del dia como propuesta de dicha parte asumiendo su defensa.

E) Resolucién definitiva y vinculante para las partes signatarias de cuantos asuntos o
reclamaciones se sometan a decision.

F) Conocera de los conflictos colectivos que sean sometidos a su conocimiento por
cualquiera de las partes.

2. Queda excluida de las competencias de la CSAP, establecer cualquier modifica-
cién del Acuerdo o nuevas normas contenidas en el mismo, declarando expresamente la nu-
lidad de aquellos acuerdos adoptados excediéndose de su competencia.

Art. 7. Régimen de funcionamiento.—1. La CSAP se reunird con caracter ordinario
cada seis meses, siendo la fecha de celebracion el Gltimo jueves del mes a que corresponda.
Si por cualquier causa no pudiera celebrarse ese dia, tendrd lugar el primer dia hdbil siguien-
te a aquel en el que debid celebrarse, debiendo constar el orden del dia propuesto, asi como
cualquier informacién relevante sobre el mismo.

2. La CSAP se reunird con cardcter extraordinario cuando lo solicite cualquiera de
las Organizaciones Sindicales presentes en la misma o se convoque por la Administracion,
en el plazo maximo de siete dias hdbiles desde la fecha de la solicitud.

3. Denunciado el acuerdo, hasta que sea sustituido por otro, la CSAP seguird ejer-
ciendo sus funciones.

Art. 8. Régimen de acuerdos.—1. Laadopcion de acuerdos por la CSAP requerird
en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones.
A estos efectos el sistema de votacion serd el computo proporcional de manera que, a la
hora de adoptar acuerdos, el miembro o miembros presentes por cada una de las organiza-
ciones sindicales tendrdn los votos que les correspondan en funcién de su representatividad
sin necesidad de que se encuentren presentes en ese momento el total de sus representan-
tes. En caso de empate, decidird el voto del Presidente de la CSAP.

2. Los acuerdos de la CSAP son de caricter obligatorio y vinculante para ambas par-
tes y pasardn a integrarse como Anexos al presente Acuerdo, con la naturaleza obligacio-
nal o normativa segtin corresponda. Dichos acuerdos se recogerdn en actas y se les dard la
debida publicidad.

3. Sin perjuicio de lo anterior, en la CSAP se podran alcanzar pactos, que, sin tener
la naturaleza de Acuerdo, permitan establecer criterios de interpretacion para la administra-
cion diaria de las disposiciones del presente Acuerdo.

4. Los acuerdos adoptados serdn eficaces desde la fecha de su aprobacion.

Capitulo 3
Régimen de jornadas y horarios

Art. 9. Jornada anual de la Policia Local—1. La jornada de trabajo para el perso-
nal de la Escala Badsica, Ejecutiva y Técnica del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Parla se computard en cuantia anual y supondrd un promedio semanal de treinta y cinco
horas en cémputo anual, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso
se establezcan debido a la especial naturaleza y caracteristicas del servicio a prestar, o en
aquellos puestos de trabajo que deban prestarse en régimen de especial dedicacion.

2. De conformidad con el apartado 2 de la disposicién adicional centésima cuadra-
gésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018, y tomando en consideracion lo dispuesto en la Directiva 2003/88/CE del Parla-
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mento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos
de la ordenacidn del tiempo de trabajo, se ajustan las diversas jornadas aplicando un fac-
tor corrector de 0,45 sobre cada hora efectiva de trabajo o fraccién equivalente en horario
nocturno. A los efectos de aplicacién del presente factor corrector, se entenderd por hora-
rio nocturno el comprendido entre las 21:30 horas y las 07:30 horas.

3. Durante la primera quincena del mes de diciembre de cada afio se establecerd un
cuadrante por agente en el que constard la jornada anual establecida para el afio siguiente.

4. Se entenderdn comprendidos dentro de la jornada ordinaria, con independencia de
que pudiera suponer un incremento o una minoracién de las jornadas y horarios estableci-
dos con cardcter general en el presente capitulo:

— Las variaciones del nimero de jornadas, hasta un mdximo de una, derivadas de la
confeccion de los cuadrantes en los afios bisiestos.

— El incremento o minoracién de las horas de servicio en las jornadas de trabajo
coincidentes con las fechas en las que tenga lugar los cambios horario oficial.

Art. 10. Turno 5x2.—1. Las jornadas de servicio diarias tendrdn una duracién
de 7 horas y 30 minutos.

2. Se establece un margen de 15 minutos de cortesia a la entrada y a la salida que
computard como tiempo efectivo de trabajo y que se empleard en labores de vestuario,
toma, depdsito y revision de equipos policiales.

3. Los funcionarios/as adscritos/as a este turno prestardn servicio de lunes a viernes,
descansando sdbados, domingos y festivos, en horarios fijos de mafiana, tarde o rotando.

4. La jornada y horario del presente turno se exponen a continuacion:

JORNADA TURNO DE MANANA Y/O TARDE ROTACION TIPO 5/2
DIAS | DESCUENTOS CONCEPTO DESCUENTOS el
365 -104 Descansos semanales 261
261 -14 Festivos 247
247 -2 24 y 31 diciembre 245
245 -22 Vacaciones anuales 223
223 -6 Asuntos particulares 217
217 -15 Exceso de jornada (sa) 202
TOTAL JORNADAS: 202 (1)
TOTAL HORAS ANUALES: 1515(1)

HORARIO:
TURNO HORARIO
MANANA: 7:45h a 15:15h (7h 30min)*
TARDE : 14:00h a 21:30 (7h 30min)*
* Quince minutos de cortesia a la entrada y salida

(1) Los afios bisiestos el nimero de jornadas efectivas sera 203 dias y 1522,5 horas

Art. 11. Turno 7x7.—1. Las jornadas de servicio diarias tendran una duracién de
diaria de 9 horas, de las cuales 7 horas y 30 minutos serdn en horario diurno y 1 hora 'y 30 mi-
nutos en horario nocturno, aplicandose un factor corrector de 0,45 sobre cada hora efectiva de
trabajo nocturno o fraccidn equivalente que se suma a las horas realizadas en horario nocturno.

2. Se establece un margen de 15 minutos de cortesia a la entrada y a la salida que
computard como tiempo efectivo de trabajo y que se empleard en labores de vestuario,
toma, depdsito y revision de equipos policiales.

3. Los funcionarios/as adscritos/as a este turno prestardn servicio en turnos de maia-
na y tarde de forma rotativa con el siguiente ciclo:

— De lunes a domingo (siete dias): jornada en horario de maiiana.
— De lunes a domingo (siete dias): descanso.

— De lunes a domingo (siete dias): jornada en horario de tarde.
— De lunes a domingo (siete dias): descanso.

4. Para ajustar ambos ciclos de trabajo, y cumplir la jornada, se podran ver alterados
puntualmente algunos dias de las rotaciones de trabajo establecidos con cardcter genérico.

5. El dia de defecto o exceso se fijard por la Jefatura con la aprobacién del cuadran-
te correspondiente debiendo coincidir con un lunes que no sea festivo.
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6. Lajornaday horario queda del presente turno se expone a continuacion:

JORNADA TURNO DE MANANA / TARDE ROTATIVO 7/7
: JORNADAS
DIAS DESCUENTOS CONCEPTO DESCUENTOS DE SERVICIO
365* -182/-183 Descansos semanales 183/182
183/182 -22 Vacaciones anuales 161/160
161/160 -6 Asuntos particulares 155/154
JORNADA TURNO DE MANANA / TARDE ROTATIVO 7/7
. JORNADAS
DIAS DESCUENTOS CONCEPTO DESCUENTOS DE SERVICIO
155/154 on Ajuste jornada por defecto* 155/155
TOTAL JORNADAS ANUALES: 155
TOTAL HORAS ANUALES: 1509,63

(*) En caso de ser necesario, en los afnos bisiestos se ajustaran los cuadrantes correspondientes de forma
que todo el personal realice el mismo niimero de jornadas.

(**) Eldia de defecto se fijara por la Jefatura con la aprobacién del cuadrante correspondiente debiendo coincidir
con un lunes que no sea festivo

HORARIO:
TURNO HORARIO
MANANA: 06:00 h a 15:00 (9h)*
TARDE: 14:00h a 23:00 (9h)*
* Quince minutos de cortesia a la entrada y salida

JORNADAS CONCEPTO HORAS TIPO HORAS CORREGIDAS TOTAL HORAS
155 HORAS DIURNAS 7,5 1162,50 1162,50
155 HORAS NOCTURNAS 15 337,13* 1499,63
1 RECONOCIMIENTO MEDICO 4 4,00 1503,63
2 TIRO POLICIAL 3 6,00 1509,63

(*) Célculo obtenido a partir de la aplicacién del coeficiente corrector

Art. 12.  Turno noche—1. Las jornadas de servicio diarias tendrdn una duracién
de 8 horas y 45 minutos en horario nocturno, aplicdndose un factor corrector de 0,45 sobre
cada hora efectiva de trabajo nocturno o fraccién equivalente que se suma a las horas rea-
lizadas en horario nocturno.

2. Se establece un margen de 15 minutos de cortesia a la entrada y a la salida que
computard como tiempo efectivo de trabajo y que se empleard en labores de vestuario,
toma, depdsito y revision de equipos policiales.

3. Los/as funcionarios/as adscritos/as a este turno prestardn servicio en turno de no-
che, en dos ciclos, de la siguiente forma:

Primer Ciclo:

— De lunes a jueves (cuatro dias): jornada en turno de noche.
— De viernes a jueves (siete dias): descanso.

— De viernes a domingo (tres dias): jornada en turno de noche.
— De lunes a domingo (siete dias): descanso.

Segundo Ciclo (16 semanas en periodo estival):

— De lunes a domingo (siete dias): jornada en turno de noche.
— De lunes a domingo (siete dias): descanso.

4. Para ajustar ambos ciclos de trabajo y cumplir las jornadas establecidas, se podrdn
ver alterados algunos dias de los ciclos de trabajo establecidos con cardcter genérico. Estos
dias serdn sefialados preferentemente en dias anteriores o posteriores a los ciclos de traba-
jo establecido.

5. No se encuentran comprendidos dentro del cuadrante ordinario de este turno los
dias 24 y 31 de diciembre.
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6. Lajornaday horario queda del presente turno se expone a continuacion:

JORNADA TURNO DE NOCHE 4/7 - 3/7 — 7/7 (VERANO)
DiAS DESCUENTOS CONCEPTO DESCUENTOS v
365 -225 Descansos semanales 140
140 7 Dias ajuste jornada 147
147 -22 Vacaciones anuales 125
125 -6 Asuntos particulares 119(2)
TOTAL JORNADAS 119 TOTAL
TOTAL HORAS 1.519,81*

(*) Célculo obtenido a partir de la aplicacion del coeficiente corrector

HORARIO:
TURNO HORARIO
NOCHE 22:00 h a 06:45 (8h:45 min)*
(*) Quince minutos de cortesia a la entrada y salida

OBSERVACIONES

(1) Adicionalmente a las 119 jornadas establecidas se realizaran 2 jornadas de tiro policial (3 horas/jornada) y el
reconocimiento  médico anual (4 horas).
(2) Los afios bisiestos el nimero de jornadas de servicio seran 120

Los dias de ajuste de jornada en turno de noche se regirdn por los siguientes criterios:

1. El/la funcionario/a percibird un complemento de productividad extraordinario
cuya cuantia ascenderd a 750 euros que se abonard en un pago unico en la némina del mes
de marzo /abril del ejercicio en curso, por la prestacion de servicios denominados dias de
ajuste de jornada en turno de noche. Estableciéndose las opciones siguientes:

a) Dentro de la primera quincena del mes de enero del ejercicio en curso, el/la fun-
cionario/a podrd solicitar el disfrute de 6 dias de asuntos particulares y 1 dia de va-
caciones en las fechas en las que fijard la Jefatura la prestacion de los servicios co-
rrespondientes a los dias de ajuste de jornada.

Los funcionarios/as que se encuentren en situacion de incapacidad temporal o en
cualquier situacion que suponga que la relacién de servicios esté suspendida en el
plazo de solicitudes no podrdn quedar adscritos/as a esta opcién. Una vez que el
funcionario se encuentre en servicio activo, podrd solicitar su adscripcidn a la pre-
sente opcion estando sujeta su aprobacién a la valoracién y criterio de la Jefatura.

b) Enelcaso de que el funcionario/a no solicite la opcién anterior descrita en el punto
a), la jefatura asignard los dias de ajuste de jornada debiendo respetar un plazo de
preaviso de 24 horas.

2. Al funcionario cuya solicitud sea aceptada y posteriormente le sobrevenga una si-
tuacion de incapacidad temporal, en el caso de que ésta situacion se prolongue durante todo
el periodo en el que el agente tiene derecho al disfrute de los dias de asuntos particulares y
vacaciones de ese aflo en curso, se le detraerd integramente el complemento citado en la pri-
mera ndmina posterior al hecho causante y se les restituirdn los dias que en su caso procedan.

Sin perjuicio de lo anterior, el derecho a la percepcion del presente complemento de
productividad decaerd si no se alcanzan como minimo las 70 jornadas de prestacion de
servicio correspondientes al afio en curso, procediendo a la devolucién de los dias que pro-
cedan al/a funcionario/a y siendo reintegrado integramente el complemento de productivi-
dad concernido. No obstante, desde la Jefatura podra dejarse sin efecto lo dispuesto en el
presente parrafo de forma motivada en atencidn a las necesidades del servicio.

3. A los/as funcionarios que habiendo optado por la opcién b) no prestaran servicio
la totalidad de los dias de ajuste de jornada establecidos en el presente articulo se les detrae-
rd la cantidad proporcional del complemento de productividad concernido en la primera né-
mina que corresponda una vez finalizado el plazo previsto.

Art. 13.  Turno mixto.—1. Las jornadas de servicio diarias tendrdn una duracién
de 7 horas y 30 minutos cuando se encuentren en rotacién (5x2) y de 9 horas en rota-
cién (7x7), de las cuales, 7 horas y 30 minutos en horario diurno y 1 hora y 30 minutos en
horario nocturno, aplicdndose un factor corrector de 0,45 sobre cada hora efectiva de traba-
jo nocturno o fraccidn equivalente que se suma a las horas realizadas en horario nocturno.

2. Seestablece un margen de quince minutos de cortesia a la entrada y a la salida que
computard como tiempo efectivo de trabajo y que se empleard en labores de vestuario,
toma, depdsito y revision de equipos policiales.
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3.

Los/as funcionarios/as adscritos/as a este turno prestardn servicio de lunes a vier-

nes, descansando sidbados, domingos y festivos, en horarios fijos de mafiana, tarde o ro-
tando en el turno 5x2 y en turnos rotatorio de mafiana y tarde cuando se encuentren en el

turno

4.

7x7, con el siguiente ciclo:

De lunes a domingo (siete dias): jornada en turno de mafiana.
De lunes a domingo (siete dias): descanso.
De lunes a domingo (siete dias): jornada en turno de tarde.
De lunes a domingo (siete dias): descanso.

Para ajustar ambos ciclos de trabajo y cumplir las jornadas establecidas, se podran

ver alterados algunos dias de los ciclos de trabajo establecidos con cardcter genérico, afia-

diendo o disminuyendo dias.
5. Lajornaday horario queda reflejado en el siguiente cuadro:
JORNADA TURNO MIXTO 5-2
: JORNADAS
DIAS DESCUENTOS CONCEPTO DESCUENTOS DE SERVICIO
267 -76 Descansos fin semana 191
191 -1 Festivos 180
178 -2 24 y 31 diciembre 178
176 -6 Asuntos particulares 172
170 -1 Descanso septiembre 171
TOTAL JORNADAS 171
TOTAL HORAS 12825
HORARIO T. MIXTO 5-2:
TURNO HORARIO
MANANA 7:45h a 15:15h (7h 30min)*
TARDE 14:00h a 21:30 (7h 30min)*
* Quince minutos de cortesia a la entrada y salida
JORNADA TURNO MIXTO 7-7 (VERANO)
: JORNADAS
DIAS DESCUENTOS CONCEPTO DESCUENTOS DE SERVICIO
98 49 Descansos semanales 49
49 -22 Vacaciones 27
TOTAL JORNADAS 27
TOTAL HORAS 261,23 (1)
JORNADAS CONCEPTO HORAS TIPO HORAS TOTAL HORAS
CORREGIDAS
27 HORAS DIURNAS 75 202,5 202,5
27 HORAS NOCTURNAS 15 58,73(*) 261,23 (1)
(*) Calculo obtenido a partir de la aplicacion del coeficiente corrector
HORARIO T. MIXTO 7-7 (VERANO):
TURNO HORARIO
MANANA: 06:00 h a 15:00 (9h)*
TARDE: 14:00h a 23:00 (9h)*
* Quince minutos de cortesia a la entrada y salida
OBSERVACIONES:

(1) Reconocimiento médico en jornada laboral

(2) 2 Jornadas de Tiro Policial de 3 horas en jornada laboral

TURNO MIXTO

TOTAL JORNADAS

198

TOTAL HORAS

1543,73
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6. Seestablece un exceso de jornada anual para todas las personas integrantes de este
turno de 4 dias cuya asignacién corresponderd a la Jefatura.

Este exceso de jornada no se verd modificado en ningiin caso como consecuencia del
diferente reparto del disfrute de los dias de asuntos particulares y/o vacaciones en cada uno
de los turnos.

Capitulo 4
Unidades y servicios del Cuerpo de Policia Local

Art. 14.  Composicion e integracion de la Unidades y Servicios—1. La organiza-
cién y composicion de las diferentes Unidades y Servicios del Cuerpo de Policia Local se
propondrd por la Jefatura Inmediata del Cuerpo al érgano competente para su aprobacién
con cardcter anual.

En tanto en cuanto no se proceda a su aprobacion, se mantendrd vigente el del ejerci-
cio anterior.

2. Laaprobacién comprenderd la determinacién del nlimero de efectivos que deberd
integrar cada Unidad/Servicio establecido, asi como el régimen de jornada y horarios den-
tro de los contenidos en el presente Acuerdo.

La determinacién de los/as funcionarios/as que deben integrar las diferentes Unidades
o Servicios se realizard por la Jefatura Inmediata del Cuerpo conforme a los criterios con-
tenidos en el presente capitulo.

3. Se entenderd por destino, a efectos de lo dispuesto en el presente Acuerdo, la ads-
cripcion del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local a las diferentes Unidades o
Servicios existentes.

4. Enel caso de cambios producidos en la organizacién y composicién anual a la que
se refiere el primer apartado de este articulo por jubilaciones, permutas con otros cuerpos,
comisiones de servicio y otros, la Jefatura Inmediata del Cuerpo dispondrad transitoriamen-
te la ampliacién o disminucidn de los destinos hasta la aprobacion en el siguiente ejercicio.

Art. 15.  Clasificacion de destinos y procedimiento para determinar a los agentes in-
tegrantes.—1. A efectos de determinar, los agentes que deben integrar las diferentes Uni-
dades o Servicios y el procedimiento para ello, los destinos correspondientes se clasifican
en tres grupos:

A) Destinos de libre determinacién por la Jefatura Inmediata del Cuerpo.
B) Destinos con especializacién
C) Destinos de provisién normal.

2. Losdestinos de libre determinacion por la Jefatura Inmediata del Cuerpo serdn las
correspondientes a las escalas de mando y se cubrirdn por adscripcion directa de aquella.
Se estudiardn las solicitudes y preferencias de cada uno de los mandos no siendo vinculan-
tes para la adscripcion a cada uno de los destinos.

3. Los destinos con especializacién se integrardn por las personas aspirantes que lo
soliciten, a eleccion de la Jefatura, entre las personas aspirantes que cumplan los requisitos
minimos exigibles y/o en su caso, la capacitacion requerida.

En el caso de no existir voluntarios, la Jefatura designard libremente, entre todos
los/las agentes del cuerpo, exceptuando aquellos/as agentes que se encuentren en la lista de
obligados creada al efecto. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transi-
toria primera.

4. Los destinos de provisién normal se cubrirdn, entre los aspirantes que lo soliciten,
por antigiiedad, teniendo en cuenta los periodos computables de servicios prestados en su
categoria en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Parla, y en caso de igualdad,
se estard al menor niimero de identificacion profesional. En el caso de que no haya solici-
tantes, se cubrirdn de manera forzosa en orden inverso a la antigiiedad exceptuando aque-
llos agentes que se encuentren en la lista de obligados creada al efecto.

5. Por parte de Jefatura podrén establecerse criterios objetivos para la adscripcién de
personal a los diferentes destinos disponibles con el fin de garantizar el adecuado desarro-
llo de las competencias correspondientes a aquel.

Art. 16. Publicacion de destinos existentes para los que se requiere la adscripcion
de personal—1. Los destinos pendientes de adscripcidon de personal en las diferentes
Unidades/Servicios se relacionardn mediante Orden del Cuerpo, en la que se explicitaran el
nimero de destinos existentes para los que se requiere la adscripcidn de personal, su clasi-
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ficacidn, los requisitos minimos exigibles a las personas aspirantes, las pruebas de capaci-
tacion que, en su caso, fuere necesario realizar y la jornada y horario correspondiente.

2. Las solicitudes de cambio de adscripcidn deberdn presentarse durante el mes de sep-
tiembre de los afios impares. No se considerardn las solicitudes presentadas fuera de este plazo.

Las adscripciones de personal a los destinos que lo requieran se realizardn con cardc-
ter ordinario cada dos afios. En este sentido, la Jefatura publicard los destinos existentes
para los que se requiere la adscripcion de personal en todas las Unidades/Servicios, duran-
te los primeros 10 dias del mes de octubre de los afios impares.

3. Una vez finalizado el plazo anterior la Jefatura gestionard el porcentaje de las va-
cantes en funcién de las solicitudes recibidas a las unidades o servicios ofertados en la pu-
blicacion conforme a lo previsto en el presente articulo.

4. Excepcionalmente se podran generar destinos pendientes de adscripcion de perso-
nal por necesidades establecidas por la Jefatura y se adscribirdn, fuera del plazo ordinario
establecido, conforme a la siguiente prelacién:

1.° Por voluntariedad de los/as agentes.
2.° De forma forzosa por los procedimientos establecidos en el articulo anterior.

5. Loscambios de adscripcién fuera del plazo ordinario podran producirse previa so-
licitud de un/a funcionario/a siempre que hubiese voluntarios/as. Estos cambios, se regirdn
por los criterios establecidos en el articulo anterior.

6. Las vacantes para destinos con especializacién se generardn por decision de la Je-
fatura en atencion a las necesidades de la Unidad/Servicio, cuando se produzca la salida de
la unidad de uno o varios de los integrantes y/o por traslados forzosos del articulo 17.

Estas vacantes podrdn ser cubiertas fuera del plazo ordinario establecido en el ordinal
precedente por decision de la Jefatura Inmediata del Cuerpo.

7. Lapublicacién bianual de destinos vacantes garantizard la existencia, en cada uni-
dad, de un ndmero de destinos vacantes equivalente al nimero de solicitudes de cambios de
destino con el limite del 15 por 100 del total de destinos integrantes de aquellas.

En caso de ser necesario, estos destinos vacantes se generardn modificando la adscripcion
de los/las agentes necesarios/as, aunque no hubieran solicitado cambio de destino, de forma in-
versa a la antigiiedad en la categoria en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Parla.

8. Los/as funcionarios/as de nuevo ingreso y los que presten servicio en régimen de
comisidn de servicios no podrdn participar en la seleccidn de destinos prevista en el presen-
te capitulo durante los dos primeros afios desde su toma de posesion como funcionario/a de
carrera de esta administracidn, siendo su adscripcion, hasta entonces, determinada por par-
te de la Jefatura, dando audiencia al respecto de sus preferencias con caricter previo.

9. Los/as funcionarios/as que presten servicio en el turno de noche y soliciten un cambio
de destino alegando razones de edad no podran volver a solicitar estos destinos en el futuro.

Art. 17. Cambios de adscripcion forzosos entre Unidades/Servicios y/o turnos.—La
Jefatura del Cuerpo podrd disponer la modificacion forzosa de destino y/o turno de forma
motivada por los siguientes casos:

A) Tras producirse una vacante y no haber sido cubierta voluntariamente y el afecta-
do retina los requisitos exigidos para ese puesto.

B) Por cumplimiento de sancién disciplinaria firme o como medida cautelar en pro-
cedimiento disciplinario hasta que se substancie el expediente.

Cuando la capacidad funcional del/a funcionario/a dificulte el normal desarrollo
de las funciones correspondientes al destino que ocupa.

C) Cuando un agente se encuentre en situacién de incapacidad temporal o permisos
de mds de 60 dias naturales.

D) En unidades con especializacion integradas por dos componentes cuando la inca-
pacidad temporal o los permisos referidos de uno de sus integrantes se estimen su-
periores a 60 dias naturales se cubrirdn los permisos y vacaciones del integrante
restante por parte de la Jefatura a partir del segundo ciclo de trabajo efectivo, asi
como, en su caso, el cambio de destino necesario para garantizar el debido funcio-
namiento de la Unidad/Servicio.

La provisién de este destino, en su caso, se llevard a cabo siguiendo el presente orden:

1.° Entre funcionarios/as voluntarios/as, siempre que retina los requisitos necesa-
rios para el desempeiio del puesto.

2.° Entre funcionarios/as designados/as por la Jefatura, preferentemente con el
mismo turno de trabajo, quedando, en este supuesto incluido en el listado de
obligados correspondiente.
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Capitulo 5
Vacaciones y permisos

Art. 18. Vacaciones (V).—1. Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendrdan
una duracién de veintidds dias hdbiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor, a
los que habrd que sumar los dias de vacaciones que le correspondan por haber completado
los afios de antigiiedad en la Administracién.

2. Las vacaciones serdn disfrutadas, previa autorizacién y siempre que resulte com-
patible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del
afo siguiente.

3. A fecha 1 de marzo, todos los funcionarios del Cuerpo de Policia Local, deberdn
haber comunicado, por escrito, sus preferencias respecto a sus vacaciones. La Jefatura auto-
rizard y publicard el calendario vacacional teniendo como fecha el 31 de marzo de cada afio.

En los mismos términos que el apartado anterior, los periodos de vacaciones que pre-
tendan disfrutarse en los meses de enero a abril deberdn ser solicitados antes del 15 de oc-
tubre del afio anterior, debiendo ser autorizadas o denegadas antes del 15 de noviembre.

4. Enladistribucién de los turnos de vacaciones y con el fin del cumplimiento de los
servicios minimos en cada uno de los turnos y horarios, se estard al acuerdo entre ellos, pu-
diendo ser solicitadas en un inico documento confeccionado por el responsable del turno o
unidad en donde se preste servicio, cumpliendo con los servicios minimos establecidos, fi-
gurard las vacaciones solicitadas por cada agente y con la firma de todos los interesados.

En el caso de falta de acuerdo se atenderd la preferencia mediante sorteo entre las per-
sonas afectadas implicadas.

5. A los/as funcionarios/as que no hubieran solicitado los periodos de las vacaciones
en el plazo establecido les serdn asignadas por la Jefatura.

En el caso de no haber podido disfrutar las vacaciones en los periodos establecidos con
motivo de una situacién de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante
el embarazo o con los permisos por nacimiento o permiso acumulado de lactancia, el disfru-
te de aquellas tendra preferencia sobre los dias de asuntos propios de otras personas afectadas
o dias de vacaciones solicitados de forma independiente. En este caso, el/la funcionario/a de-
berd solicitar las vacaciones anuladas por tales circunstancias dentro de la primera semana tras
su incorporacidn, siendo en caso contrario asignadas directamente por la Jefatura, en ambos
casos, dentro de los dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

6. Lacoincidencia entre vacaciones con citaciones judiciales no supondrd, en ningin
caso, la realizacién de servicios extraordinarios ni compensacién en tiempo libre por parte
del/a funcionario/a.

En caso de coincidencia de fechas de una citacién judicial y un dia de vacaciones au-
torizado, el/la funcionario/a podra solicitar la anulacion de ese dia sin verse afectado el res-
to del periodo vacacional establecido.

7. Los criterios de disfrute de las vacaciones en funcién de los diferentes turnos de
prestacion de servicio regulados en el presente Acuerdo serdn los siguientes:

a) Turno de trabajo 5x2: Solicitardn las vacaciones en periodos minimos de cinco
dias hdbiles consecutivos, pudiendo disfrutar de forma independiente hasta cinco
dias hdbiles por afio natural.

b) Turno de trabajo 7x7: Solicitardn dos periodos minimos de siete dias hdbiles con-
secutivos, pudiendo disfrutar el resto de forma independiente siempre y cuando
las necesidades del servicio lo permitan.

¢) Turno de trabajo de noche: Solicitardn tres periodos de siete dias hédbiles consecuti-
vos, dos de ellos cuando presten servicio en el ciclo 7-7. El resto de las vacaciones
pueden solicitarse segun lo establecido en el articulo 12 y/o de forma independiente.

d) Turno de trabajo mixto: Solicitardn dos periodos minimos de siete dias hdbiles
consecutivos en periodo estival mientras estdn integrados en el rotativo 7x7. El
resto de las vacaciones si hubiere podran ser disfrutadas en ciclo de trabajo de 5x2.

8. Los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente tendrdn la misma
consideracion que Asuntos particulares con respecto a su solicitud y concesion.

Art. 19.  Asuntos particulares (C)—1. Alo largo del afo los/as funcionarios/as del
Cuerpo de Policia Local tendrdn derecho a disfrutar de seis dias de permiso por asuntos par-
ticulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y licencias establecidos en
la normativa vigente.
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Asimismo, tendrdn derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose,
como maximo, un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

2. Los dias de permiso por asuntos particulares no podrdn acumularse a los periodos
de vacaciones anuales. El personal podré distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacioén de sus superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando
por éstas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes
de diciembre, podrd concederse hasta el 31 de marzo siguiente.

Toda solicitud de asuntos particulares debera realizarse antes del 31 de enero del afo
siguiente, pudiendo ser disfrutado hasta el 31 de marzo. En el caso de falta de solicitud se
asignardn los dias pendientes de disfrutar por la Jefatura hasta el 31 de marzo. Pasado este
plazo no podran ser disfrutados.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
dias de permiso por asuntos particulares, podrdn acumularse a los dias de vacaciones que
se disfruten de forma independiente.

Unicamente podrdn disfrutarse un mdximo de seis dias de asuntos particulares en frac-
ciones de medio dia. Estas fracciones no tendrdn preferencia, en su concesion tendran pre-
ferencia las solicitudes de permisos o vacaciones de jornadas completas.

3. Latramitacion de los dias de asuntos particulares se llevard a cabo conforme se re-
gula a continuacién:

a) Los dias de asuntos particulares serdn solicitados con un minimo de antelacién de
cinco dias naturales del primer dia solicitado, recibiendo contestacién como mini-
mo tres dias antes del primer dfa solicitado a la firma del servicio a las 14:00 horas.

En tanto en cuanto no se implanten herramientas informdticas adecuadas, serd va-
lida la contestacion realizada a través del Tablon de Policia.

b) Las solicitudes presentadas en plazo serdn estimatorias siempre que se cumplan
los servicios minimos regulados en el articulo 25 del presente Acuerdo.

c) Las solicitudes presentadas fuera de plazo, aun cumpliéndose los servicios mini-
mos, podran ser denegadas de forma motivada si ello afectara a la planificacion
del servicio en los dias solicitados.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo que no puedan ser resueltas antes de la
fecha de los dias solicitados se entenderdn desestimadas.

d) Cuando en una misma solicitud se contemple la peticién de varios dias consecuti-
vos, se contestard a todos conjuntamente, atendiendo a la fecha del primer dia so-
licitado y, de ser denegado alguno de ellos, se notificard al/a funcionario/a quien
decidird si desiste o no de disfrutar el resto de dias solicitados y autorizados.

En caso de no obtenerse pronunciamiento por parte del/la funcionario/a se enten-
derd que desiste integramente de todos los dias solicitados.

e) En el supuesto que atendiendo a los servicios minimos no se puedan autorizar to-
das las solicitudes presentadas en tiempo y forma se promoverd el acuerdo entre
solicitantes. En caso de no mediar acuerdo se determinard mediante sorteo.

Se podrdn autorizar dias de asuntos particulares en dias coincidentes con citaciones ju-
diciales, siendo compensada la asistencia a Juicio bajo los criterios generales establecidos
en el capitulo 9.

Art. 20.  Dias de exceso de jornada (E)—1. Los dias de exceso de jornada (E) ge-
nerados en el afio en curso se solicitardn en las mismas condiciones que los dias de asuntos
particulares, exceptuando en los turnos donde venga especificado la asignaciéon de estos
dias por parte de la Jefatura.

2. Estos dias no podrén disfrutarse de forma fraccionada.

Art. 21. Singularidad de los Mandos de unidad—1. Los Mandos de unidad debido
a su singular trabajo tendrdn preferencia en la asignacién de vacaciones, asuntos particulares
y dias de exceso de jornada sobre el resto de integrantes de la unidad, debiéndose cumplir
siempre los servicios minimos y plazos establecidos.

En el caso de que en una misma unidad se encuentren dos mandos o agentes que de
manera continua ejerzan funciones de mando, los servicios minimos de los mismos se es-
tablecerdn en el 50 por 100.
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Capitulo 6
Cambios de turno/jornada

Art. 22.  Cambio de turno—1. Con la finalidad de facilitar la conciliacién de la
vida familiar, laboral y personal del colectivo, todos los/as componentes de la plantilla del
Cuerpo de Policia Local podran solicitar cambios de servicio entre funcionarios/as de igual
categoria, turno y especialidad.

2. A dichos efectos las personas interesadas, solicitardn de comun acuerdo por escri-
to firmado por ambas partes, autorizacidn para realizar dicho cambio.

3. Esrequisito indispensable para la tramitacién de la solicitud que en la misma que-
den reflejados expresamente los dias objeto del cambio. Las solicitudes que no cumplan
este requisito se entenderdn automaticamente denegadas. Cualquiera de los cambios solici-
tados por los agentes deberdn quedar fijados en la jornada laboral anual en curso de los
agentes solicitantes.

4. Los cambios solicitados quedardn supeditados en todo caso a la autorizacidén pre-
via. Se desestimard todas las solicitudes que no hayan sido registradas con una antelacién
minima de 48 horas.

5. Podrén solicitarse autorizaciones de cambios de turno para la totalidad del aiio na-
tural o para el periodo que falte para finalizar aquel. Estas autorizaciones decaen al finalizar
el afio natural del que se trate no prorrogdndose automdticamente y debiendo las personas in-
teresadas, en su caso, presentar una nueva solicitud para el siguiente afio natural.

Los cambios anuales serdn siempre respetados excepto en el periodo vacacional, de-
biendo cada agente pedir sus vacaciones en su turno de origen.

Los/as funcionarios/as a quienes se haya autorizado un cambio de turno anual o sema-
nal tendran los mismos derechos a efectos de permisos que el resto del turno, no asi los/as
funcionarios a quienes se haya autorizado cambios de turno diarios.

6. Las autorizaciones de cambios de turno diarios no podrdn dar lugar al disfrute de
permiso o realizacion de servicios extraordinarios. En tal caso, quedardn automaticamente
sin efecto.

En el supuesto de que un/a funcionario/a que tenga autorizado un cambio de turno en
una fecha coincidente con una citacién judicial en su jornada original, previa a la autoriza-
cién aquel/lla, podrd solicitar la anulacién del cambio. En caso de mantener el cambio de
turno ello en ningtn caso supondrd la realizacidn de servicios extraordinarios.

De la misma manera, los cambios de turno autorizados en una fecha en la que concu-
rra en el/la funcionario/a un supuesto de concesién de un permiso retribuido que no se pro-
duciria en su turno de origen quedardn automaticamente anulados salvo causas de fuerza
mayor de naturaleza urgente o imprevista debidamente acreditada.

7. LaJefatura podrd denegar cambios de turnos reiterativos de los que se deriven de
forma continuada una acumulacién excesiva de jornadas de descanso que pueda perjudicar
la prestacion del servicio. Igualmente se denegardn cambios de turnos que puedan desvir-
tuar el régimen de turnos del presente Acuerdo o los principios que han inspirado la regu-
lacién contenida el mismo.

Capitulo 7
Prestacion de servicios en periodo navidefo

Art. 23.  Prestacion de servicio en el turno nocturno los dias 24 y 31 de diciembre y
compensacion.—1. El horario del turno de noche de los dias 24 y 31 de diciembre, serd
el siguiente:

HORARIO TURNO DE NOCHE DiAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE
De 21:30 horas a 07:00 horas | TOTAL 9 horas 30 minutos

2. Para el resto de turnos, el horario de los dias 24 y 31 de diciembre ser4 el estable-
cido con caricter general en el presente Acuerdo, no sufriendo modificaciones.

3. El turno de noche de los dias 24 y 31 de diciembre quedard integrado por los/as
funcionarios/as necesarios nombrados mediante el listado de servicios extraordinarios es-
pecial para estos dias.

4. De los funcionarios asignados, previa voluntariedad de los mismos y siempre que
existan parejas completas se podrd modificar el horario de entrada y salida de los mismos.
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Los/as funcionarios/as que integren este turno percibirdn la compensacién econdémica
establecida en el articulo 32 del presente Acuerdo.

Art. 24. Compensacion por prestacion de servicio durante el periodo navide-
fio.—1. Los/as funcionarios/as que presten servicio el/los dia/s 24 de diciembre en turno
de mafiana o tarde, 25 de diciembre en turno de mafiana o tarde, 31 de diciembre en turno de
mafiana o tarde, 1 de enero en turno de mafiana o tarde, 5 de enero en turno de noche y 6 de
enero en turno de manana o tarde, tendran derecho al disfrute de 1 dia libre por cada dia traba-
jado en esas fechas, a eleccion del/la funcionario/a, que se disfrutard antes del 31 de marzo. En
ningtin caso, podran disfrutarse pasada la referida fecha.

2. Se requerird autorizacion para el disfrute de los dias de compensacién del aparta-
do anterior. Tendran prioridad los dias de asuntos particulares o vacaciones.

Capitulo 8
Servicios minimos

Art. 25.  Servicios minimos.—1. Los servicios minimos establecidos para la presta-
cién del servicio vienen diferenciados en funcién de los horarios o unidades donde se pres-
te servicio y unicamente se establecen a los efectos de autorizacién de permisos o asuntos
propios entre los integrantes de ese turno o jornada laboral.

2. Los tantos por ciento de los efectivos minimos se establecerdn sobre la totalidad
de los/as funcionarios/as adscritos/as a esa jornada de trabajo, descontandose los que se ha-
llen en situacion de incapacidad temporal por accidente laboral o intervencidn quirdrgica
por cualquier contingencia, que serdn cubiertos por la Jefatura, no asi cualquier otras cau-
sas de incapacidad temporal, permiso o licencia.

3. Los diferentes servicios minimos se determinan a continuacion:

SERVICIOS MINIMOS GENERICOS
TURNO %
5X2 50%
7X7 60%
NOCHE 60%
MIXTO UNIDADES CON DOS 50%
COMPONENTES 50%

En jornadas laborales esenciales previstas en el articulo 31 los servicios minimos se-
rdn del 70 por 100.

SERVICIOS MINIMOS EVENTOS ESPECIALES
EVENTO DIA/TURNO %
FIESTAS DEL AGUA Viernes Turno de tarde y noche 90%
Séabado Turno de Mafana, tarde y noche 90%
Domingo  Turno de Mafana, tarde y noche 90%
Lunes Turno de Mafana y tarde 90%
FIESTAS PATRONALES SEPTIEMBRE (*) Viernes Turno de tarde y noche 90%
Sabado  Turno de Mafiana, tarde y noche 90%
Domingo  Turno de Mafana, tarde y noche 90%
Lunes Turno de Mafhana y tarde 90%
ENCIERROS (Turnos afectados) Tarde y Noche 80%
CARRERA WE RUN PARLA (Turnos afectados) 70%
SAN SILVESTRE (Turnos afectados) 70%
CABALGATA REYES MAGOS 5 ENERO Turnos de Mafana y Tarde 80%
ACTOS DEL CARNAVAL Turnos de Mafana y Tarde 80%
JUEVES SANTO Turnos de Mafana, Tarde y Noche 80%

(*) En el caso de que las fiestas patronales de septiembre se celebren en dos fines de semana diferentes,
los servicios minimos comprenderan los dias correspondientes de ambos fines de semana.
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4. En caso de coincidencia de porcentajes de servicios minimos diferentes en la mis-
ma jornada laboral se aplicard el porcentaje superior de aquellos.

Capitulo 9
Servicios extraordinarios y dispensas de servicio

Art. 26. Servicios extraordinarios.—1. Tendrdn la consideracién de servicios ex-
traordinarios, los servicios realizados fuera de la jornada normal de trabajo o jornada anual
establecida en el presente Acuerdo.

2. Larealizacién de servicios extraordinarios serd voluntaria, sin perjuicio de aque-
llas situaciones que por su naturaleza requieran la presencia obligada del funcionario/a (jui-
cios, comparecencias, prolongaciones de jornada, etc.).

3. Los servicios extraordinarios se compensardn, a eleccion del funcionario/a, eco-
némicamente en concepto de gratificaciones o bien en tiempo libre, conforme a las siguien-
tes premisas:

a) Gratificaciones: Las gratificaciones se cuantificardn aplicando los siguientes por-
centajes al valor de hora ordinaria:

i.  Gratificaciones normales: 175 por 100 del valor hora ordinaria.
ii. Gratificacién nocturna o festiva: 200 por 100 del valor hora ordinaria.
iii. Gratificacidn nocturna y festiva: 225 por 100 del valor hora ordinaria.

El valor de la hora ordinaria se calculard mediante la siguiente férmula: (Salario
Base + C. Destino + C. Especifico)/niimero horas anuales efectivas de trabajo del
ejercicio correspondiente, de acuerdo con el Calendario General del Ayuntamien-
to de Parla.

b) Compensacién en tiempo libre: La compensacién en tiempo libre se realizara con-
forme se expone a continuacién:

— Hora/Servicio extraordinario diurno: 2 horas por cada una realizada.
— Hora/Servicio extraordinario nocturno o festivo: 2,5 horas por cada una realizada.
— Hora/Servicio extraordinario nocturno y festivo: 3 horas por cada una realizada.

Las horas de compensacion acumuladas se disfrutardn en fracciones minimas de me-
dia jornada.

Las horas de compensacién en tiempo libre se gestionardn de la misma forma que la
prevista para los dias por asuntos particulares. No obstante lo anterior, no tendrdn prioridad
con respecto a la concesion de dias de asuntos particulares de otros/as funcionarios/as.

4. La asignacién de servicios extraordinarios entre los/as funcionarios/as interesa-
dos/as se efectuard siguiendo el orden de los Listados confeccionados a tal efecto confor-
me a la Regulacién del nombramiento de servicios extraordinarios del Cuerpo de Policia
Local que se encuentre vigente.

Art. 27. Asistencia a Juzgados y tribunales u otros desplazamientos por razon de
servicio—1. Los traslados a las sedes judiciales u otros desplazamientos que deban rea-
lizarse por razén del servicio donde sean citados los/as funcionarios/as del Cuerpo de Poli-
cia Local por razén de servicio serdn por cuenta del Ayuntamiento.

2. Con carécter general el desplazamiento se efectuard mediante la puesta a disposicién
de los/as funcionarios/as de vehiculos municipales, debiendo estos solicitarlo previamente.

3. En caso de no ser posible la puesta a disposicidon de vehiculos municipales para
efectuar el desplazamiento se abonard la correspondiente indemnizacién en los términos
previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio y demds normativa de desarrollo.

4. La asistencia a Juzgados, Tribunales u otros durante la prestacién del servicio se
considerard tiempo efectivo de trabajo.

5. La asistencia a Juzgados, Tribunales u otros desplazamientos por razén de servi-
cio que deban realizarse fuera del tiempo de prestacidn de servicio se regirdn por las si-
guientes reglas:

a) Las comparecencias en Parla por razén de servicio computardn como 2,5 horas de
servicios extraordinarios.

b) Las comparecencias en Getafe o Fuenlabrada computaran como 3,5 horas de
servicios extraordinarios.
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¢) Las comparecencias que se celebren en Madrid o en otras localidades diferentes de
las anteriormente sefialadas computaran como 4,5 horas de servicios extraordinarios.

d) Lascomparecencias que se celebren fuera de la Comunidad de Madrid se computardn
como 4,5 horas de servicios extraordinarios, sin perjuicio de las dietas o gastos que
pudieran corresponderle en virtud de lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

e) Enelcasode acudir a dos 0 mds comparecencias en el mismo dia, se computard la
asistencia a la sede mds lejana donde comparezca, mds 2 horas de servicio extraor-
dinario.

En los supuestos en los que al funcionario/a le corresponda prestar servicio la noche
anterior a la asistencia a Juzgados, Tribunales y otros desplazamientos que deban realizar-
se por razén de servicio aquel podra solicitar la dispensa completa o de parte del servicio,
o bien asistir a la citacién sin esta dispensa del servicio siendo compensado segun el apar-
tado anterior. En ningin caso la dispensa referida serd compatible con la realizacion de
servicios extraordinarios por el mismo motivo.

6. La dispensa prevista en el apartado anterior se deberd cursar con una antelacién
minima de cinco dias antes de la celebracién de la comparecencia si la citacién hubiere sido
anterior. En caso de que la citacion sea posterior, el/la funcionario/a podra cursar la dispen-
sa igualmente y se contestard a la mayor brevedad posible.

La autorizacién de la dispensa del servicio solicitada con mds de cinco dias antelacién
requerird que se cumplan los servicios minimos y aquella no tendrd prioridad, teniendo prio-
ridad los dias de vacaciones o permisos solicitados en tiempo y forma del resto de la unidad.

7. Eltiempo de dispensa, en funcién de donde deba tener lugar la comparecencia co-
rrespondiente del/la funcionario/a, serd el siguiente:

a) En Parla: Dispensa de 1/2 de la jornada.

b) En Getafe o Fuenlabrada: Dispensa de 2/3 de la jornada.

¢) Enelresto de la Comunidad de Madrid y fuera de la misma: Dispensa de la jorna-
da completa.

Art. 28.  Asistencia juridica integral —Los empleados publicos tienen derecho a la
defensa juridica y proteccion del Ayuntamiento de Parla en los procedimientos que se si-
gan ante cualquier orden jurisdiccional, como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos publicos, salvo que el procedimiento judicial fuera instado por el propio
Ayuntamiento o contra los intereses municipales.

Capitulo 10
Regulacion de objetivos relacionados con el desempeno del puesto

Art. 29. Determinacion de objetivos retribuidos en concepto de complemento de
productividad—1. El presente capitulo regula los objetivos especificos relacionados con
el desempeiio de los puestos del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Parla que se-
rdn retribuidos en concepto de complemento de productividad.

2. Los/as funcionarios/as del Cuerpo de Policia Local serdn retribuidos en concepto
de productividad en base a los siguientes objetivos:

a) Grado de cumplimiento efectivo de jornadas de servicio asignadas.

b) Grado de cumplimiento de jornadas esenciales asignadas.

¢) Prestacidon de servicio en el turno de noche los dias 24 o 31 de diciembre
d) Por condiciones singulares en las que se presta el servicio.

e) Por el desempefio de funciones de puestos de trabajo de categoria superior.

3. Laliquidacién del complemento de productividad tendrd lugar en la ndmina pos-
terior al mes que genera el cumplimiento de los objetivos fijados en el presente capitulo y
previa valoracién por parte de la Jefatura de Policia, salvo que expresamente se especifique
otra fecha.

Art. 30.  Grado de cumplimiento efectivo de jornadas de servicio asignadas.—1. El
objetivo definido en el presente articulo es el mayor grado de cumplimiento efectivo men-
sual de las jornadas de servicios asignadas.
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2. Los funcionarios/as del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Parla perci-
birdn, en concepto de Complemento de Productividad, las cuantias relacionadas en atencién
al mayor porcentaje de cumplimiento mensual de jornadas completas de servicio asignadas:

—

TURNO AUS’EN'?:'IA;MES C. PROD.
5X2 0,162 240 €
3 120 €
4 70 €
50 mas 0€
77 061 240 €
2 120 €
3 70 €
4 6 mas 0¢€
NOCHE 0 240 €
1 120 €
2 70 €
36 mas 0€
MIXTO 0,162 240 €
oct-jun 3 120 €
4 70 €
56 mas 0€
MIXTO 061 240 €
jul-sept 2 120 €
3 70 €
4 6 mas 0¢€

3. Las ausencias parciales computardn, a efectos del presente articulo, como una au-
sencia completa.

4. No computardn como ausencia, a efectos de la percepcién del complemento de
productividad previsto en el presente articulo:

1.° Dias de vacaciones y dias adicionales de vacaciones por antigiiedad.

2.° Dias de asuntos particulares y dias adicionales de asuntos particulares por antigiiedad.

3.° Accidentes laborales que den lugar a una situacion de incapacidad temporal pro-
ducidas en intervenciones policiales, con lesiones acreditadas en atestado policial
y con parte de lesiones.
Cuando la situacién de incapacidad temporal prevista en este ordinal haya tenido
lugar antes del 20 del mes en curso y persista hasta el tltimo dia del mes, el/la fun-
cionario/a tendrd derecho a percibir tinicamente el complemento integro del mes
en curso. Si acontece con posterioridad, el funcionario/a tendrd derecho exclusi-
vamente a percibir el complemento del mes en curso y el del mes siguiente si al
finalizar este dltimo, persiste la situacién de incapacidad temporal.

4.° Actos de representacion sindical debidamente solicitados en tiempo y forma y pre-
viamente autorizados.

5.° Dias de exceso de jornada (SA).

Art. 31.  Productividad por cumplimiento de jornadas esenciales.—1. El objetivo
definido en el presente articulo es el mayor grado de cumplimiento de aquellas jornadas
consideradas esenciales por ser en las que, con cardcter general, se requiere una mayor pre-
sencia de efectivos por suponer una mayor actividad para el Cuerpo de Policia Local.

2. Los/as funcionarios/as del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Parla
percibirdn, en concepto de Complemento de Productividad, las cuantias relacionadas en
atencién al mayor porcentaje de cumplimiento mensual de jornadas completas considera-
das esenciales:

TURNO DIiA C. PROD.
MANANA DOMINGO 15 €/DIA
TARDE SABADO 25 €/DIA
NOCHE VIERNES 25 €/DIA
NOCHE SABADO 25 €/DIA
MANANA (5X2) MIERCOLES(*) 15 €/DIA

*

Implica la disponibilidad para realizar mercadillo.
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3. Cualquier ausencia, total o parcial, con independencia del motivo del que traiga
causa supondrd la pérdida del derecho a percibir el complemento de productividad en el dia
correspondiente.

Art. 32.  Productividad por trabajar en fiestas navideiias.—1. Las cantidades que
en concepto de complemento de productividad percibirdn los/as funcionarios/as del Cuer-
po de Policia Local del Ayuntamiento de Parla por prestar servicio en el turno de noche (en
horario de 21:30 horas a 07:00 horas) los dias 24 o0 31 de diciembre conforme a lo previsto
en el articulo 23 del presente Acuerdo serdn las siguientes:

CATEGORIA RETRIBUCION
POLICIA 625 €
OFICIAL 675 €
SUBINSPECTOR 725 €
INSPECTOR 775 €
COMISARIO 825 €
COMISARIO PRINCIPAL 875 €

2. Las cantidades establecidas seran percibidas por prestar servicio en cada uno de
los turnos completos de servicio los 24 y 31 de diciembre.

Art. 33.  Productividad por condiciones singulares en las que se presta el servi-
cio.—1. La prestacién de servicio en determinadas condiciones comportard el derecho
del/la funcionario/a a percibir un complemento de productividad por las cuantias que se
relacionan a continuacion:

SINGULARIDAD RETRIBUCION
SIN UNIFORME REGLAMENTARIO 7 €/jormada completa (maximo de 100 €/mes)
MOTORISTA 7 €/jormada completa (maximo de 100 €/mes)

2. El importe mdximo mensual por cada una de las singularidades expuestas serd
de 100 euros.

3. Laprestacion del servicio en las circunstancias objeto del presente articulo debe-
rdn estar previamente autorizadas y serdn asignadas por un superior jerdrquico del/la fun-
cionario/a.

4. Cualquier ausencia, total o parcial, con independencia del motivo del que traiga
causa supondrd la pérdida del derecho a percibir el complemento de productividad en el dia
correspondiente.

Art. 34.  Productividad por el desempeiio de funciones de puestos de trabajo de ca-
tegoria superior—1. El desempefio accidental de funciones de puestos de trabajo de cate-
goria superior de forma continuada a lo largo de jornada/s completa/s comportard el derecho
del/la funcionario/a a percibir un complemento de productividad, en la cuantia que se relacio-
na a continuacién, en concepto de dedicacion extraordinaria:

CATEGORIA SUPERIOR RETRIBUCION

OFICIAL 15 €/ jornada completa
SUBINSPECTOR 20 €/ jornada completa
INSPECTOR 25 €/ jornada completa
COMISARIO 30 €/ jornada completa
COMISARIO PRINCIPAL 35 €/ jornada completa

2. Ladesignacién accidental recaerd en el/la funcionario/a que designe la Jefatura o
en su defecto en el/la funcionario/a de mayor antigiiedad en el Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Parla tomando en consideracién en todo caso las competencias que la nor-
mativa aplicable o los reglamentos municipales atribuyen a cada categoria.

3. Ladesignacién se realizard en la Orden de Servicio correspondiente o por un su-
perior jerdrquico.

4. En ningun caso, las cuantias percibidas por este concepto podran suponer que el/la
funcionario/a perciba unas retribuciones superiores a las de la categoria superior concernida.

Art. 35.  Dedicacion extraordinaria por prestacion de jornadas adicionales.—1. El
desempefio de jornadas adicionales a las establecidas para cada turno comportard el dere-
cho del/la funcionario/a a percibir un complemento de productividad, en los términos pre-
vistos en el presente articulo.
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2. Se establecen las siguientes opciones, alternativas y excluyentes, de prestacion de
jornadas adicionales por parte del personal del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Parla:

a) Opcidén A: Dos dias adicionales fijados por la Jefatura de Policia Local.
b) Opcién B: Tres dias adicionales fijados por la Jefatura de Policia Local.

3. Antes del 15 de enero del afio en curso, los/las funcionarios/as podrén, voluntaria-
mente solicitar su adscripcion exclusivamente a una de las dos opciones, asigndndose por
la Jefatura los dias correspondientes en el cuadrante de aquellos/as antes del 31 de enero.

Los funcionarios/as que se encuentren en situacién de incapacidad temporal o en cual-
quier situacion que suponga que la relacion de servicio esté suspendida en el plazo de solici-
tudes no podrdn quedar adscritos/as a ninguna de las opciones. En el momento de finalizacion
de la situacién de incapacidad temporal o permiso el funcionario/a podrd efectuar la solicitud
para la adscripcidn a una de las opciones siendo valorada y en su caso autorizada por la Jefa-
tura si las necesidades del servicio lo permiten.

4. Las cantidades que percibiran los/las funcionarios/as, en concepto de complemen-
to de productividad, una vez cumplidos los objetivos establecidos en el presente articulo se-
rdn las siguientes:

OPCION C. PROD.
A 440 €
B 660 €

En el supuesto de cumplimiento parcial de los objetivos definidos en cada una de las
opciones, el/la funcionario/a percibird la cuantia proporcional.

5. Unicamente se generard el derecho a percibir la cuantia correspondiente si tiene
lugar la efectiva prestacion del servicio en las fechas fijadas por parte de la Jefatura. No obs-
tante lo anterior, el /la funcionario podrd optar por solicitar permiso por asuntos particula-
res la totalidad de los dias comprendidos en la opcién elegida antes del 10 de febrero del
aflo en curso, computdndose en tal caso el servicio como prestado.

6. En caso de que en la fecha establecida para algin/os de las jornadas adicionales
el/la funcionario/a se encuentre en situacién de incapacidad temporal o disfrute de algin
otro permiso, exceptuado el supuesto de apartado anterior, no se computard el servicio
como prestado, no generdndose el derecho al complemento de productividad correspon-
diente. En el caso de coincidir la situacién de incapacidad temporal con un dia de asuntos
particulares, previamente autorizado en los términos previstos en el apartado 5 del presen-
te articulo, este quedard anulado y serd repuesto en los saldos del funcionario/a.

7. Las cuantias correspondientes se abonardn de forma anual, una vez cumplidos los
objetivos de la opcién u opciones correspondientes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Listado de obligados

1. Ellistado de obligados se confeccionard de la siguiente forma:

— Quedard integrado por aquellos/as funcionarios/as que, habiendo presentado una
solicitud de adscripcion a un destino de provisién normal, no ha sido estimada, ha-
biendo quedado adscritos a un destino con especializacion.

— El listado se ordenard conforme a la siguiente prelacion:

1.° Mayor antigiiedad de inclusién en el listado de obligados.
2.° Mayor antigiiedad en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Parla.
3.° Menor ntimero de identificacién profesional.

2. La efectividad de las solicitudes autorizadas de cambio de destino de un/a funcio-
nario/a adscrito a un destino con especializacién podrd diferirse hasta mdximo un plazo de
un afio con motivo de la formacién y capacitacion del funcionario/a llamado/a a sustituirle/a.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Actualizacion de las cuantias en concepto de complemento de productividad
por cumplimiento de los objetivos fijados

Las cuantias previstas en concepto de complemento de productividad del presente
Acuerdo se actualizardn anualmente en el porcentaje establecido en las Leyes de Presupues-
tos del Estado.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Primera asignacioén de destinos de especializacion

1. Los/as funcionarios/as que vinieran prestando servicio en destinos de especializa-
cién antes de la entrada en vigor del presente Acuerdo podrdn optar por pertenecer en ellos o
solicitar la salida en cuyo caso se regiran por los criterios generales de asignacion de destinos.

2. Los destinos de especializacién que se creen en el turno de noche se asignardn por
antigiiedad en la unidad de especializacién correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Publicacion inicial de destinos

En el ejercicio 2023, la Jefatura publicard los destinos existentes para los que se requie-
re la adscripcion de personal en todas las Unidades/Servicios, durante el mes de diciembre.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Dias de asuntos particulares del ejercicio 2023 de las personas integrantes
del turno de noche

Los/as funcionarios/as integrantes del turno de noche deberdn disfrutar los dias de
asuntos particulares del ejercicio 2023 antes del 31 de enero de 2024 salvo que, por parte
de Jefatura, en atencion a las necesidades del servicio, se autorizara su disfrute en una fe-
cha posterior.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Cémputo de plazos del apartado D) del articulo 17

El plazo de cémputo a que se refiere el apartado D) del articulo 17, en el caso de las
situaciones de incapacidad temporal existentes a la fecha de entrada en vigor del presente
Acuerdo, serd la fecha de inicio de la situacién de incapacidad temporal correspondiente.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogados el Acuerdo sobre condiciones laborales del personal perteneciente
al cuerpo de Policia Local y el Ayuntamiento de Parla aprobado por la Junta de Gobierno
Local con fecha 19 de mayo de 2016 y todos cuantos otros acuerdos de esta indole pactados
por el Ayuntamiento y su personal que contravengan lo dispuesto en el presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

1. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia 1 de enero de 2024 previa aprobacién
por el 6rgano competente.

2. No obstante lo anterior, una vez aprobado el presente Acuerdo por el 6rgano com-
petente, serd de aplicacion a las fiestas navidefias del ejercicio 2023 lo dispuesto en su ar-
ticulo 32.

En Parla, a 2 de febrero de 2024.—EI concejal-delegado del Area Nuevas Tecnologias,
Recursos Humanos, Economia, Hacienda y Comunicacién del Ayuntamiento de Parla,
Andrés Correa Barbado.

(03/1.877/24)
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