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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

19 CONVENIO de 22 de diciembre de 2023, entre la Comunidad de Madrid (Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo) y la Asociacion de Empresas de la
Construccion de Madrid (AECOM), la Federaciéon Comisiones Obreras del Ha-
bitat y la Federacién de Industria, Construccion y Agro de la Unién General de
Trabajadores (UGT-FICA), para la realizacion durante 2024, de actuaciones
conjuntas de prevencion de riesgos laborales en el Sector de la Construccion.

De una parte, la Excma. Sra. Diia. Rocio Albert Lépez-Ibor, Consejera de Economia,
Hacienda y Empleo, en calidad de Presidenta del Consejo de Administracion del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante IRSST), de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 8.1.a) de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacién del Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en virtud del articulo 1.3 del Decreto 230/2023,
de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en virtud del cual la persona titular de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo ostenta con cardcter nato la presencia del
IRSST y conforme al nombramiento efectuado por Decreto 40/2023, de 23 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid.

Y de otra parte, D. Francisco José Ruano Tellaeche, como apoderado por su condicién
de Presidente de la Asociacién de Empresas de la Construccién de Madrid, en adelante
AECOM, segtin copia de la escritura otorgada ante el Notario de Madrid, D. José Maria
Mateos Salgado, el 23 de octubre de 2020, con nimero de protocolo 2624.

D. Pedro Jests Garijo Casado, Secretario General en el 4mbito de la Comunidad de
Madrid, de la Federacién de Comisiones Obreras del Habitat, segtin copia de la escritura de
poder notarial autorizada por el Notario del Ilustre Colegio de Madrid, D. Juan Manuel Lo-
zano Carreras, el 20 de diciembre de 2021, con el nimero 3226 de su protocolo.

D. Juan Antonio Lorido Narciso, Secretario General, y D. Guillermo Gallego Santa-
marfa, Secretario de Administracion, en nombre y representacién de la Federacion de In-
dustria, Construccién y Agro de la Unién General de Trabajadores, en adelante UGT-FICA,
segtin copia de poder notarial otorgada por el Notario de Madrid D. Gonzalo de la Mata Po-
sadas, el 5 de abril de 2022, con el nimero 716 de su protocolo.

Actuando todas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcion del presente convenio vy,

EXPONEN

1. El articulo 40.2 de la Constitucién Espafiola encomienda a los poderes publicos,
como uno de los principios rectores de la politica social y econdmica, velar por la seguri-
dad e higiene en el trabajo. Este mandato constitucional conlleva la necesidad de desarro-
llar una politica de proteccion de la salud de los trabajadores mediante la prevencion de los
riesgos derivados de su trabajo y encuentra en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de noviembre) su pilar
fundamental.

2. Elarticulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos La-
borales, establece que la politica en materia de prevencién de riesgos laborales, en cuanto
conjunto de actuaciones de los poderes publicos dirigidas a la promocién de la mejora de
las condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccién de la salud y la seguridad de
los trabajadores, se articula en la Ley en base a los principios de eficacia, coordinacién y
participacién, ordenando tanto la actuacién de las diversas Administraciones publicas con
competencias en materia preventiva, como la necesaria participacion en dicha actuacién de
empresarios y trabajadores, a través de sus organizaciones representativas.
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3. Asimismo, el articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, refiere que la par-
ticipacién de empresarios y trabajadores, a través de las organizaciones empresariales y sin-
dicales mds representativas, en la planificacidn, programacioén, organizacion y control de la
gestion relacionada con la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccion de la segu-
ridad y salud de los trabajadores en el trabajo es principio bdsico de la politica de preven-
cién de riesgos laborales, a desarrollar por las Administraciones puiblicas competentes en
los distintos niveles territoriales.

4. A través de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, se crea el Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante IRSST) como organismo auténomo de cardc-
ter administrativo, adscrito a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, gestor de la
politica de seguridad y salud en el trabajo en la Comunidad de Madrid, con el fin primor-
dial de la promocién de las mejoras de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel
de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores. Para dar cumplimiento a este
objetivo, el articulo 4 de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, establece las funciones di-
rectas del Instituto, entre las que se encuentran “actuar con especial dedicacién a las Pymes
en programas de prevencion de riesgos y promocion de la seguridad y salud en el trabajo”,
asi como “programar y desarrollar controles generales y sectoriales que permitan el segui-
miento de las actuaciones preventivas que se realicen en las empresas para la consecucion
de los objetivos previstos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales”.

5. En cumplimiento de estas funciones, en los distintos planes directores de preven-
cién de riesgos laborales de la Comunidad de Madrid, se vienen fijando los objetivos y li-
neas de actuacién de este Instituto, convirtiéndose asi cada plan en el instrumento sobre el
que se organiza su actividad. El vigente VI Plan Director en prevencion de riesgos labora-
les de la Comunidad de Madrid para el periodo 2021-2024 establece, en su eje general 12,
“Investigacion, vigilancia, control, andlisis estadistico de la siniestralidad laboral: acciden-
tes de trabajo, enfermedades profesionales, patologias no traumdticas y otros dafios deriva-
dos del trabajo”, cuya linea de actuacién 5 indica la “Priorizacion de actuaciones en aque-
llos sectores que presenten indices mas desfavorables y en las que estén ocupadas un mayor
nimero de personas trabajadoras, teniendo también en cuenta los datos de gravedad (acci-
dentes graves y mortales)”.

Igualmente, establece, en su punto IV, los “Ejes trasversales” del mismo, que retinen
tanto actuaciones concretas destinadas a varios campos, como aquellos rasgos que deben
tener en comun todas las actuaciones contenidas en el mismo. Como eje transversal nime-
ro 4 establece la “colaboracidn con agentes sociales e instituciones”. Para lograr el objeti-
vo propuesto este eje destaca entre sus lineas de actuacidn, apartado a), la “consolidacién
de las politicas publicas y fortalecimiento del papel de los agentes sociales, poniendo en va-
lor el didlogo social en el dmbito de la seguridad y la salud”. Esta consolidacion debe esta-
blecerse, por tanto, a través de mecanismos que permitan la debida colaboracién entre las
instituciones mencionadas para cuales quiera actuaciones de las reflejadas en el plan direc-
tor extendiendo asi la necesaria transversalidad.

6. Segtn los datos de la encuesta de la poblacidn activa (EPA) publicada por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, en el segundo trimestre de 2023, el sector de la construccion
ocupaba a 195.700 trabajadores en la Comunidad de Madrid, resultando, en términos por-
centuales un 5,9 por 100 de la poblacién ocupada de la regién. Si se comparan estos valo-
res absolutos con los registrados en el mismo trimestre del afio anterior, se observa un cre-
cimiento del 6,5 por 100.

En este sentido, y conforme a los datos publicados en el informe de la Direccion Ge-
neral de Economia sobre la situacion econémica de la Comunidad de Madrid, referida a oc-
tubre de 2023, la region cuenta en septiembre con 3.565.711 afiliados, 47.764 mds que en
agosto, aumentando un 1,4 por 100 intermensual y 134.624 trabajadores mas que hace un afio,
creciendo un 3,9 por 100 interanual, teniendo en cuenta que la comparativa se realiza con sep-
tiembre de 2022, maximo histérico para este mes de la serie hasta entonces. Asi mismo, y
atendiendo a las proyecciones regionales disponibles, la Comunidad de Madrid podria alcan-
zar en 2023 un crecimiento del 2,5 por 100 en promedio, posiciondndose entre las CC AA mds
dindmicas. En lo referente a la construccién se observa una ralentizacién de su actividad eco-
némica. La licitacién total cae un 13,5 por 100 interanual en 2023, lastrada por la obra civil
que cae un 47,6 por 100 mientras la licitacion de edificios crece un 83,6 por 100. Hasta julio,
el resto de indicadores adelantados se contraen, destacando los visados de edificios que caen
un 53,2 por 100 interanual, las certificaciones fin de obra que ceden un 14,8 por 100 y el con-
sumo aparente de cemento un 8,7 por 100"

Por otra parte, analizado el sector desde el punto de vista de la siniestralidad laboral,
se observa que en el periodo enero-septiembre 2023, respecto al mismo periodo del 2022,
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se ha producido un aumento del 3,8 por 100, segin los datos provisionales sobre acciden-
tes con baja en jornada laboral procedentes del IRSST, y respecto al indice de incidencia se
ha producido una reduccién del 2,1 por 100.

Esta situacion hace que todos los intervinientes convengan en la necesidad de volver
a considerar al sector de la construccidén como prioritario a la hora de disefiar, establecer y
desarrollar actuaciones especificas de prevencién de riesgos laborales; actuaciones que se
deben caracterizar por su alto nivel de especificidad y su maxima difusién, en especial el
ambito de la pequefia y mediana empresa.

7. De acuerdo con lo establecido en los estatutos de AECOM, la Federacién Comi-
siones Obreras del Hébitat y UGT-FICA, estas entidades tienen como fines la representa-
cién y defensa de los intereses comunes de sus asociados o afiliados, de forma que consti-
tuyen instancias eficaces y adecuadas para desarrollar las actuaciones previstas en el
presente convenio, puesto que entre los intereses de las empresas de la construccidon, com-
partido con el resto de agentes sociales y de la propia administracion, estd la reduccién de
la siniestralidad en el sector de la construccion.

8. La Asociacion de Empresas de la Construccién de Madrid (AECOM) es, de acuer-
do con lo que determina en el articulo 87.3 del Estatuto de los Trabajadores, la tinica orga-
nizacién madrilefia del sector de la construccién legitimada para negociar el convenio co-
lectivo de construccién y obras publicas de la Comunidad de Madrid. Asi, el tltimo
convenio, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el 17 de di-
ciembre de 2022, mediante resolucion de 2 de diciembre de 2022, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depd-
sito y publicacion del convenio colectivo del sector de construccién y obras publicas de la
Comunidad de Madrid, suscrito por la Asociacién de Empresas de la Construccién de
Madrid (AECOM) y por la representacion sindical de CC OO de Construccion y Servicios
de Madrid y UGT-FICA Madrid (c6digo 28001055011982).

Por otro lado, se ha publicado el VII convenio colectivo general del sector de la cons-
truccién, “Boletin Oficial del Estado” de 23 de septiembre de 2023, por resolucion de 6 de
septiembre de 2023 de la Direccidon General de Trabajo por la que se registra y publica el
convenio indicado. Dicho convenio fue suscrito con fecha 3 de julio de 2023, de una parte,
por la Confederacién Nacional de la Construccién (CNC) en representacion de las empre-
sas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales CC OO del Habitat y UGT-FICA,
en representacion de los trabajadores afectados.

9. Desde el ano 2002, la Comunidad de Madrid (IRSST) ha suscrito convenios de ca-
rdcter anual con la Asociacién de Empresas de la Construccion de Madrid (AECOM)), la Fe-
deracién Comisiones Obreras de Construccion y Servicios (Ahora del Hébitat), y la Federa-
cion de Industria, Construccién y Agro de la Unién General de Trabajadores (UGT-FICA)
para que las actividades para la mejora de la Seguridad y Salud en el trabajo en el sector de
la construccién, que desarrolla el IRSST, se vean potenciadas por la participacion de los
agentes sociales mds representativos del sector.

En virtud de cuanto antecede, es deseo de las partes suscribir el presente convenio con-
forme a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera
Objeto

El objeto del presente convenio es definir los términos de colaboracion y coordinacion
entre el IRSST, AECOM, la Federaciéon Comisiones Obreras del Habitat y UGT-FICA,
para la realizacién de actuaciones de asesoramiento directo para la mejora de la Seguridad
y Salud en el trabajo en el sector de la construccidn, que se vea fortalecida con la presencia
de los interlocutores sociales y la implicacién de los empresarios y trabajadores.

La forma de asesoramiento en conjunto define y justifica esta actuacién, en la medida
en que favorece a cada uno de los actores implicados en aras de una mayor proteccién y me-
jora de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en el &mbito de la Comunidad
de Madrid. Asf:

— En primer lugar, favorece a los trabajadores, principal eso de la actuacién, por
cuanto al estar presentes los representantes sindicales aumenta su confianza y par-
ticipacion.

— En segundo lugar, la presencia de la asociacién empresarial facilita la participa-
cion del empresario visitado.
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— Finalmente, la propia Administracién también se ve favorecida, por cuanto al estar
presentes sindicatos y asociacién empresarial, refuerzan el mensaje y se enrique-
ce el asesoramiento al contar con la participacidn de todas las partes interesadas.

Segunda
Actuaciones a desarrollar

En cumplimiento del presente convenio, corresponde a AECOM, la Federacién Comi-
siones Obreras del Hdbitat y UGT-FICA (en adelante, organizaciones firmantes):

— Participar en la realizacion de las visitas a las obras de construccién de la Comuni-

dad de Madrid, mediante la designacién, cada uno de ellos, de dos técnicos de pre-
vencion, uno en la condicién de titular y otro como suplente, que formen parte del
equipo de campo que lleva a cabo dichas visitas a los centros de trabajo, en los tér-
minos establecidos en la cldusula tercera.
Cada una de estas organizaciones asume la responsabilidad respecto de los técni-
cos que designe y que participen en estas acciones, comprometiéndose a su com-
pleto equipamiento en materia preventiva y a la entrega de los equipos de protec-
cién adecuados.

— Proponer, en su caso, zonas a visitar en atencién a la informacién de que dispon-
gan por su propia actividad.

— Colaborar en la verificacién de las condiciones de trabajo de cada centro, asi como
en la comprobacién del cumplimiento de las obligaciones documentales que le co-
rresponde a cada uno de los sujetos intervinientes en la obra, con el objeto de pres-
tar el asesoramiento mds especifico en cada caso.

— Proponer las mejoras que consideren en la lista de comprobacién a utilizar como
apoyo a la actuacion de asesoramiento de la empresa.

— Elaborar, junto al resto del equipo de campo, el informe individualizado de cada
visita de asesoramiento a las obras de construccion, colaborando, en la redaccion
del mismo, del que se dard copia a la empresa asesorada en los términos de la cldu-
sula quinta. Dicho Informe se pondrd a disposicién de la Unidad Técnica de Cons-
truccién del IRSST a efectos del cumplimiento del presente convenio.

— Procurar, en aras de garantizar el mayor alcance del asesoramiento que se preste
en cada uno de los centros de trabajo visitados, que durante la actuacién y en la
medida de lo posible, estén presentes tanto representantes de la empresa asesora-
da como de los trabajadores presentes en el centro.

— Facilitar la comunicacién con los trabajadores y empresarios de las obras en los
centros de trabajo visitados, en calidad de representantes de estos colectivos, pro-
moviendo la mejora de las condiciones de trabajo y concienciando, en los dos sen-
tidos, sobre la importancia de cumplir con las obligaciones impuestas en materia
de prevencion de riesgos laborales.

— Mantener una base de datos informatizada y actualizada en la que se registren de
forma periddica los datos bésicos de las visitas correspondientes, asi como elabo-
rar los listados de visitas efectuadas, que deberdn ser remitidos para su verifica-
cién y aprobacién por parte del IRSST.

— Elaborar y firmar seis informes bimensuales y un informe anual, en formato “por-
table document format” (PDF), con el contenido que se acuerde en la Comision de
Seguimiento, para su disposicién por parte de las organizaciones, en el que se re-
suman las diferentes actuaciones realizadas, tanto en el 4mbito del equipo de cam-
po como en el de la Comisién de Seguimiento.

— Designar, cada uno de ellos, a dos representantes, que formaran parte de la Comi-
sién de Seguimiento del Convenio, con las funciones establecidas en la cldusula
séptima.

— Organizacién de una jornada de presentacion de resultados derivados de las actua-
ciones llevadas a cabo en el presente convenio.

— Difundir el convenio, asi como las actuaciones derivadas del mismo, en la web de
cada organizacion. La informacién se mantendrd activa durante todo el tiempo de
vigencia del convenio.

— Entregar, en su caso, la documentacién que se pueda acordar en la Comision de Se-
guimiento para entregar en las visitas como material de refuerzo y sensibilizacién.
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— Aportar cuantas propuestas o mejoras estimen oportunas en su forma de actuacién
en cumplimiento de este convenio, con el fin de conseguir un asesoramiento mas
eficaz y adecuado de las obras visitadas.

Por su parte, corresponde al IRSST:

— Designar a los técnicos de prevencién del IRSST que se encargardn del asesora-
miento en las actuaciones a realizar en desarrollo del convenio, asi como del
técnico de seguimiento del mismo, y proceder a comunicar su identidad a las
organizaciones firmantes una vez suscrito el mismo. Los técnicos designados
velardn por que las actuaciones llevadas a cabo por las organizaciones firman-
tes se ajusten al objeto del convenio y que sean apropiadas desde el punto de
vista técnico-preventivo para la seguridad y salud de los trabajadores, pudien-
do realizar a tal efecto recomendaciones a dichas organizaciones.

— Realizaran, semanalmente, al menos una visita conjunta con las organizaciones
firmantes a obras de construccién de la Comunidad de Madrid para verificar las
condiciones de trabajo y comprobar el cumplimiento de las obligaciones docu-
mentales que le corresponde a cada uno de los sujetos intervinientes en el centro
de trabajo con el objeto de prestar el asesoramiento mas especifico en cada caso.

— En relacién con la realizacién de visitas conjuntas, los técnicos de asesoramiento
del IRSST podrén, en cualquier momento, solicitar, a las organizaciones firman-
tes, la informacién correspondiente al lugar, fecha y horario de las visitas previs-
tas a efectos de valorar su asistencia a las mismas.

— Seleccionar dreas prioritarias concretas para realizar las visitas, conforme al crite-
rio establecido por la Comisién de Seguimiento, de acuerdo con la cldusula sépti-
ma, asi como las obras concretas a visitar, en funcion de los mapas de siniestrali-
dad y de las comunicaciones de apertura de centro de trabajo de construccién, que
sirven como base para realizar una programacion inicial, sin perjuicio de que por
razones de eficacia y de oportunidad se visiten otros centros de trabajo que, en
principio, no estuvieran previstos.

— Proponer las mejoras que se consideren en la lista de comprobacion a utilizar
como apoyo a la actuacién de asesoramiento de la empresa.

— Como consecuencia de las visitas a las obras, el técnico de asesoramiento del
IRSST podra realizar las siguientes actuaciones:

» Asesoramiento (presencial y telefénico) tanto a las empresas visitadas como a
los promotores de las obras.

* Nueva visita del centro de trabajo cuando las deficiencias en materia de seguri-
dad y salud asf lo requieran.

— Designar a dos representantes que formaran parte de la Comisién de Seguimiento,
cuya definicién y cometidos se describen en la clausula séptima del convenio.

— En las obras visitadas donde se observen deficiencias significativas en las condi-
ciones de trabajo que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores, se
procederd a su comunicacién a la Unidad Técnica de Construccion del IRSST para
su vinculacién a las actuaciones de control de las condiciones de trabajo que co-
rrespondan o bien a su comunicacién a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social segun la gravedad de las deficiencias detectadas.

Tercera
Recursos humanos

Las personas designadas por las organizaciones firmantes para visitar los centros de
trabajo de las empresas que se determinen, deberdn tener la capacitacion suficiente para
prestar, en cada caso, el asesoramiento técnico que corresponda. En este sentido, deberdn
acreditar una experiencia laboral no inferior a dos afios en la realizacién de trabajos cuyo
objeto haya sido la formacidn, informacién y la prestacion de asesoramiento especifico en
materia de prevencion de riesgos laborales en el sector de la construccion.

Ademds, serd requisito minimo y necesario que todos los integrantes del equipo de
campo posean, al menos, la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales que
les capacite para el desempefio de las funciones de nivel intermedio previstas en el articu-
lo 36 del Real Decreto 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. Corresponderd a las organizaciones firmantes la acreditacion de
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la capacitacion de los técnicos designados, debiéndose realizar dicha acreditacion de forma
fehaciente y con cardcter previo al inicio de las actuaciones de asesoramiento.

En aquellos casos en los que los técnicos del IRSST consideren que la actitud de las
personas designadas por las organizaciones firmantes pueda comprometer la consecucién
de los objetivos de este convenio, a pesar de tener acreditada la capacitacién minima reque-
rida en los parrafos anteriores, el IRSST se reserva el derecho de recusarlas. Esta decision
se presentard debidamente motivada ante la Comisién de Seguimiento para su aprobacion.

Cuarta
Visitas conjuntas y equipo de campo

La realizacion de las visitas conjuntas se llevard a cabo por un equipo de campo, que
estard integrado por un representante de cada una de las tres organizaciones firmantes. Un
técnico del IRSST acompaifiard, al menos una vez por semana, al equipo de campo en la rea-
lizacién de sus visitas a efectos de asesorar a sus miembros en sus funciones.

El niimero de integrantes de los miembros del equipo de campo no podrd ser inferior
a tres participantes. No obstante, en aquellos casos en los que se produzca algin tipo de im-
previsto que no permita cubrir la ausencia de uno de los miembros del equipo por su suplen-
te, se podrd realizar la visita inicamente con dos miembros del equipo. Esta circunstancia,
asi como los motivos que la han provocado, serd comunicada al técnico de seguimiento. La
validez final de esta visita quedard condicionada al visto bueno del mencionado técnico de
seguimiento. En todo caso la visita solo serd abonada a las entidades cuyos técnicos reali-
zaron la visita.

A lo largo del ejercicio 2024, las partes se comprometen a la realizacién de 1.000 vi-
sitas a centros de trabajo de obras de construccién dentro de todo el dmbito territorial de la
Comunidad de Madrid, salvo que, por cuestiones debidamente justificadas y acreditadas,
en la Comisién de Seguimiento, de complejidad de las obras o del tiempo disponible para
la ejecucion de este convenio no sea factible alcanzar dicha cantidad.

Las visitas del equipo de campo se llevardn a cabo en jornada de mafana, entre las 8:00
horas y las 15:30 horas.

Se considerard como una tnica actuacién de asesoramiento la que se realice a cada em-
presa contratista que concurra en la obra, con independencia del nimero de empresas, sub-
contratistas y trabajadores autdnomos que se encuentren en su cadena de subcontratacion.
No obstante, en aquellas obras de construccién en las que concurran mds de una empresa
contratista, se computard una visita por cada una de estas mercantiles, siempre y cuando se
le haya prestado el asesoramiento técnico, y se le haya trasladado el oportuno informe con
el que se documenta la actuacion.

El equipo de campo deberd abstenerse de visitar todos aquellos centros de trabajo de obra
de construccion en los que no exista una garantia minima sobre la eficacia de la actuacién.

No se visitardn obras en domicilios particulares a excepcidn de aquellas que consistan
en reformas o rehabilitaciones integrales de la vivienda.

Quinta
Contenido de las visitas

El asesoramiento técnico en materia de prevencion de riesgos laborales estard formado
tanto por la informacién transmitida de forma oral por los miembros del equipo de campo,
como por las consideraciones, instrucciones y advertencias que se incluyan en el informe que
se elabore en cada visita.

Dicho asesoramiento se realizard de acuerdo a la informacion facilitada por los inter-
locutores y los documentos a los que se haya podido tener acceso durante la visita, y esta-
rd restringido, siempre y cuando las condiciones de seguridad lo permitan, a lo relativo a
los lugares de trabajo, materiales, instalaciones, mdquinas y medios auxiliares a los que se
haya decidido acceder por razones de oportunidad, o a los que se les haya permitido el li-
bre acceso, por parte del representante de la empresa contratista.

Dada la variabilidad a la que estdn sujetas las condiciones de trabajo de las obras de
construccidn, por la propia naturaleza de la actividad, la informacién que se traslade me-
diante la documentacion que se aporte tras la visita serd reflejo de lo que se pueda observar
en el centro de trabajo, durante el tiempo que pueda permanecer el equipo de campo en él.

Durante la realizacion de la visita, el equipo de campo se compromete a interferir lo
minimo posible en el desarrollo normal de los trabajos. No obstante, en aquellos casos en
los que, con base en el prudente criterio del equipo de campo, se observen deficiencias en
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las condiciones de trabajo que sean motivo de la existencia de un riesgo grave e inminente
para los trabajadores, se advertird de dicha situacion en el informe que se elabore durante
la visita, recomendando la interrupcién de los trabajos que estén implicados a las empresas
afectadas. Este hecho se comunicard a la Unidad Técnica de Construccion del IRSST que
realizard las gestiones necesarias para su comunicacién a la Inspeccién de Trabajo y de la
Seguridad Social (ITSS).

Una vez que se haya efectuado dicha comunicacion, el equipo de campo proseguira su
actividad hasta finalizar las visitas previstas para esa jornada.

En la totalidad de las visitas efectuadas, el equipo de campo realizard un informe indi-
vidualizado en el modelo establecido por la Comisién de Seguimiento, del cual se entrega-
rd copia a la persona que haya servido de interlocutor de la empresa asesorada. En aquellos
casos en los que la visita del equipo de campo se realice en compaiiia de los delegados de
prevencion de la empresa, se recordard al empresario la facultad que se les reconoce en el
articulo 36 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, en relacién a recibir las informaciones ob-
tenidas por este procedentes de los organismos competentes para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

Sexta
Confidencialidad de las actuaciones

Las actuaciones previstas en el presente convenio tienen cardcter reservado, a cuyos
efectos las personas designadas para las visitas deberdn observar el necesario sigilo profe-
sional, asi como respetar el secreto comercial e industrial.

El informe de cada visita previsto en la cldusula quinta, no podré surtir efectos fuera
del dmbito de actuacién del presente convenio, salvo en aquellos casos en los que deba
prevalecer el interés general por la peligrosidad de las condiciones de trabajo detectadas,
la deteccidn de una situacion de riesgo grave e inminente, o la apreciacion de indicios que
hagan sospechar de la existencia de irregularidades en materia de Seguridad Social. En es-
tos casos, se procederd conforme a las instrucciones que se establezcan desde la jefatura
del IRSST con competencia en el sector de la construccidn, las cuales deberdn estar pre-
viamente consensuadas en el 4mbito de la Comision de Seguimiento.

Los informes seran firmados por todos los miembros del equipo que realice las visitas,
sin que la firma de dicho informe les otorgue la condicién de agente, representante o man-
datario del IRSST.

Séptima
Comisién de seguimiento

Con el objeto de disponer de un mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos, asi como resolver los problemas
de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo durante su eje-
cucioén, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, se crea una comision de seguimiento del convenio, que estard integrada por dos repre-
sentantes de cada una de las partes, distintos de los componentes del equipo de campo
descrito anteriormente.

Esta comision se regird, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los 6r-
ganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en la Seccién 111, subseccién
primera del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, estara pre-
sidida por la Gerente del IRSST o persona en la quien este delegue, que dirimird, con su
voto, los empates, a efectos de adoptar acuerdos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19.2.d.) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. El segundo representante del IRSST
serd designado como secretario de la Comisién de Seguimiento.

Podran asistir a las sesiones de la comision aquellas personas que designen las entida-
des o el IRSST que acudirdn con voz, pero sin voto.

Son funciones de la Comisién de Seguimiento:

— Aprobar el modelo de lista de comprobacién que servird como guia para valorar
las condiciones de trabajo y la documentacién que tiene que estar a disposicion,
constituyendo parte esencial del informe que se entregue a la empresa asesorada,
previo informe favorable de la Unidad Técnica de Construccién del IRSST.

BOCM-20240118-19



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 15 JUEVES 18 DE ENERO DE 2024 Pdg. 51

— Recibir, evaluar y decidir, en su caso, sobre todas aquellas incidencias que pudie-
ran haberse producido en el transcurso de las visitas efectuadas por el equipo de
campo.

— Discutir y aprobar, si procede, cualquier propuesta de cambio que se considere
oportuno realizar sobre la forma de actuar prevista en el presente convenio.

— Decidir colegiadamente los dmbitos de actuacion en los que se priorizardn las ac-
tuaciones, tanto territoriales como por tipo de obra, en funcién de la informacién
estadistica y, en su caso, operativa, facilitada por el IRSST.

— Conocer las actuaciones que, teniendo como origen las visitas a los centros de tra-
bajo del presente convenio, se hayan podido derivar al personal técnico del IRSST,
alaITSS y a la Fiscalia.

— Presentar un informe anual, en formato “portable document format” (PDF), con el
contenido que se acuerde, para su disposicién por parte de las organizaciones, en
el que se resuman las diferentes las actuaciones realizadas, tanto en el dmbito del
equipo de campo como en el de la Comisidn de Seguimiento, que serd elevado a
la Gerencia del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo para su co-
nocimiento, control y verificacién.

— Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
durante la ejecucién del convenio.

— Cuantas otras se detallan en el presente convenio o sean necesarias para el cumpli-
miento de los objetivos del presente convenio.

Octava
Financiacion

El IRSST realizard una aportacién econdmica, para la consecucion de los fines del con-
venio, por un importe maximo de doscientos setenta y nueve mil euros (279.000,00 euros),
un mdximo de noventa y tres mil euros (93.000,00 euros) por cada organizacion firmante,
por su colaboracién y participacién en las visitas en la forma prevista en la cldusula segun-
da del presente convenio. Este importe se financiard con cargo al subconcepto 22809 del pro-
grama presupuestario 494M del IRSST para el ejercicio 2024.

Por su parte, las organizaciones firmantes asumirdn los costes que se deriven de las
obligaciones de publicidad y difusién contempladas en la citada cldusula segunda.

Novena
Pago y justificacion

La justificacién y pago de los compromisos econémicos asumidos por el IRSST se rea-
lizard, de oficio y con periodicidad bimensual, para cada una de las organizaciones firman-
tes, tomando en consideracion un precio unitario de 93 euros por visita, y mediante com-
probacion, para cada una de ellas, de las visitas realizadas segiin se contemple en el listado
de visitas del bimestre correspondiente y con sujecion a las actuaciones previstas en el De-
creto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el régimen de control interno y con-
table del sector publico ejercido por la Intervencién General de la Comunidad de Madrid.

Este listado de visitas deberd contar con la verificacién y aprobacién del responsable
de seguimiento del convenio de forma que se considerardn vdlidas a los efectos de esta cldu-
sula, aquellas visitas que cumplan los criterios aprobados por la Comisién de Seguimiento.

Décima
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regirdn por sus propias nor-
mas. En todo caso, serd de aplicacién lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y en el Decre-
to 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad con-
vencional de la Comunidad de Madrid.

Corresponde a la jurisdiccion contenciosa administrativa las cuestiones litigiosas que
puedan surgir en su interpretacion, modificacidn, extincion y efectos que pudieran derivar-
se de su ejecucion.

Si bien es por su naturaleza convencional por la que se encuentra excluido del ambito

de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del Parlamento Europeo
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y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6.1 y 2 del mismo.

Undécima
Vigencia y efectos

El periodo de vigencia del presente convenio comenzard, una vez firmado por todas
las partes, desde el dia siguiente al de la firma de la autoridad administrativa y abarcard has-
ta el 31 de diciembre de 2024.

Duodécima
Causas de resolucion

Seran causas de resolucion del presente convenio las siguientes:

— Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguno de los
firmantes, previa tramitacion del procedimiento establecido en el articulo 51.2.c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

— La no realizacién de las actividades contenidas en el convenio o realizarlas de
manera que se incumpla el objetivo del mismo.

— La obstaculizacién para la supervision del desarrollo del presente convenio o el
incumplimiento de las condiciones pactadas.

— El acuerdo undnime de las partes firmantes.

— Cualquier otra contenida en la legislacién vigente aplicable a este convenio.

En caso de resolucién del convenio para la determinacién de los efectos de la misma
se estard a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, estableciendo
un plazo improrrogable para su finalizacién.

Decimotercera
Controversias y conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacién, modificacién, extin-
cién y efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion y ejecucion serdn de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sin per-
juicio de la funcion interpretativa de la Comisioén de Seguimiento establecida en la cldusu-
la séptima del presente convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.f) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y para que conste, las partes suscriben el presente convenio mediante firma electréoni-
ca, a un solo efecto.

Madrid, a 22 de diciembre de 2023.—Por el IRSST, la Presidenta del Consejo de Admi-
nistracién, Rocio Alberto Léopez-Ibor—Por AECOM, el Presidente, Francisco José Ruano
Tellaeche.—Por la Federacién de Comisiones Obreras del Hdbitat, el Secretario General en
el Ambito de la Comunidad de Madrid, Pedro Jesus Garijo Casado.—Por la Federacién de
Industria, Construccién y Agro de la Unién General de Trabajadores (UGT-FICA), el Secre-
tario General, Juan Antonio Lorido Narciso; el Secretario de Administracion, Guillermo
Gallego Santamaria.

(03/21.826/23)
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