BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 332 JUEVES 23 DE NOVIEMBRE DE 2023 B.0.C.M. Nim. 279

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

86 NAVAS DEL REY
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 0636/2023, de 30 de octubre
de 2023, la contratacién de una plaza de Conductor de Camién RSU, en régimen laboral fijo,
por el sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
serd de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el “Boletin Oficial del Estado”, cuando se trate de personal laboral fijo.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, Y MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE UN PUESTO DE CONDUCTOR CAMION RSU,
PERSONAL LABORAL F1JO, DEL AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL REY

Primera. Objeto de la convocatoria—Es objeto de estas bases regular el proceso se-
lectivo para la cobertura de una plaza asimilado al grupo C, subgrupo C2, de la plantilla de
personal laboral, de la categoria de Oficial Conductor del Ayuntamiento de Navas del Rey,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, por el procedimiento de con-
curso-oposicién, mediante turno libre.

El puesto ofertado se encuentra incluido en la oferta de empleo publico de 2022, pu-
blicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 99, de 27 da abril
de 2022, se modifica en el Boletin nimero 208, de 1 de septiembre de 2022.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garantice la pre-
servacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

1.2. Legislacién aplicable: la realizacion del proceso de seleccidn se ajustard con ca-
ricter particular, por las presentes bases, sin perjuicio de la normativa general de aplicacién
constituida por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/2986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Trans-
parencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

En materia procedimental serd de aplicacién, ademds de las presentes bases y de la re-
gulacidn citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Com1in,
y su normativa de desarrollo.

1.3.  Publicaciones: las bases que han de regir este proceso de publicardn integramen-
te en el tablon de anuncios/edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Navas del
Rey y, un extracto de las mismas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Un extracto de la convocatoria se remitird, para su publicacién, al “Boletin Oficial del
Estado”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos inte-
grantes de este procedimiento administrativo la exposicién en el tablén de anuncios y
edictos, sito en la sede electrénica del Ayuntamiento de Navas del Rey, cuya direccién
es https://www.navasdelrey.sedeelectronica.es

1.4.  Proteccién de datos de cardcter personal: la persona firmante, mediante la suscrip-
cién de la instancia general normalizada que actia como solicitud, presta su consentimiento
expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del
mencionado documento y de la documentacion presentada, sean tratados por la alcaldia como
responsables del tratamiento, con la finalidad de gestionar su participacién en la convocato-
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ria para cubrir los puestos determinados en el titulo del documento. El tribunal de seleccién,
asi como el 6rgano competente reflejado en las bases especificas del proceso selectivo, po-
drdn acceder a sus datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta
convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento,
podréan ser publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web muni-
cipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes bases. Los datos
serdn conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad mencionada y
los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarard haber sido informado/a sobre la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido™), limitacién del
tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento pres-
tado, mediante el Registro Electrénico o dirigiéndose por escrito al Registro General del
Ayuntamiento de Navas del Rey (plaza de Espafia, nimero 1, 28695 Madrid), acreditando
su identidad.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.—2.1. El sistema de seleccién
serd el de concurso-oposicion.

2.2. Titulacién exigida: estar en posesion, o en condiciones de obtener, Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o titulacién equivalente.

2.3. Tener el permiso de circulaciéon C+CAP+ curso de manejo de maquinarias (ex-
cavadora, dumper, barredoras etc.).

Todos los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn ser reunidos por la
persona aspirante el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion.

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente, caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacioén.

Poseer el permiso de conduccién C vigente con un minimo de 12 puntos, asi como, el
CAP (Certificado de Aptitud Profesional) y un curso de manejo de maquinarias.

No se abonardn tasas en concepto de derechos de examen.

Tercera. Presentacion de instancias.—3.1. Modelo de solicitud: quienes deseen
tomar parte en el proceso selectivo deberdn cumplimentar instancia normalizada donde se
hard constar: (“solicitud de admisién a pruebas selectivas para cubrir la plaza de Conduc-
tor de Camién RSU como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Navas del Rey”).

El modelo de instancia normalizada se encuentra a disposicion de las personas aspi-
rantes en internet, en la pdgina web del Ayuntamiento de Navas del Rey:

— https://www.navasdelrey.sedeelectronica.es

3.2. Presentacion de solicitudes y plazo: la instancia de participacién normalizada,
junto la documentacién a adjuntar obligatoriamente, deberdn presentarse por medios tele-
madticos a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Navas del Rey:

— https://www.navasdelrey.sedeelectronica.es

El plazo de presentacion de la instancia serd el de veinte dias naturales, a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
3.3. Documentacién: la documentacién a adjuntar obligatoriamente, para ser admiti-
do/a 'y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, serd la siguiente:

a) Solicitud de participacién (instancia normalizada) debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vi-
gor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del original o fotoco-
pia compulsada.

¢) Fotocopia simple de Ia titulacién académica oficial requerida en la convocatoria,
sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia com-
pulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para
la expedicién del mismo, emitido por el organismo puiblico competente, asi como
el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su expedicion.

d) Fotocopia simple del permiso de conducir clase C.

e) Informe DGT en el cual conste el saldo de puntos de la persona que oposita.

f) Fotocopia simple Certificado de Aptitud Profesional de los conductores (CAP).

g) Acreditacién de horas realizadas curso de manejo de maquinaria.
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h) Documento de autovaloracion de la fase de concurso. Dicho documento debera
ser cumplimentado por los aspirantes de conformidad con el baremo y criterios
que se detallan en la base sexta, fase de concurso, de las presentes bases.

3.4. Vinculacién a los datos: las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su modifica-
cién, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

3.5. Causa de exclusién: la no presentacion de la instancia en tiempo, y en la forma
determinada en los apartados precedentes serd causa de exclusion del proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.—4.1. Lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas: expirado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de
un mes el érgano competente dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas y causa de exclusién en su caso, asi como el lu-
gar, fecha y hora del inicio de las pruebas, orden de actuacién de los aspirantes, y los miem-
bros que componen el tribunal de seleccién. El anuncio pertinente se publicard en el tablon
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.2. Causas de exclusion no subsanables: a efectos de la admisién de aspirantes, se
entenderdn como no subsanables:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
— Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

4.3. Tramite de subsanacién de defectos u omisiones: la resolucién a la que se refie-
re este apartado establecerd un plazo de 10 dias hdbiles para la subsanacién de defectos por
parte de las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no figuren en la lista pro-
visional de admitidos/as, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién reguladora del
procedimiento administrativo comun.

4.4. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: la lista provisio-
nal de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerard automdaticamente elevada a
definitiva si no se presentan peticiones de subsanacién o reclamaciones frente a la misma.
Si las hubiera, serdn estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucion
por la que el 6rgano competente aprobar4 la lista definitiva, que se publicard en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.5. Recursos: contra la resolucién por la que se haga publica la relacién definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, podrd interponerse potestativamente recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién,
ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacidn, ante los Juzgados
de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. Fase de oposicion.—El proceso selectivo constard de dos ejercicios obliga-
torios y eliminatorios, mds un ejercicio voluntario:

Primer ejercicio. Prueba tedrica: consistird en responder un cuestionario de sesenta
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, relacionado con el contenido del progra-
ma que figura como Anexo I. Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Para la calificacion de este ejercicio, cada pregunta contestada correctamente se valo-
rard en positivo. La pregunta no contestada, o contestada con mds de una opcién de respues-
ta, no tendrd valoracién. Las preguntas con contestacion errénea restaran 1/2 del valor de
la respuesta correcta.

Segundo ejercicio. Prueba prictica de conduccidn: consistird en un examen préictico de
conduccidn y manejo de la maquinaria de un vehiculo de la categoria para la que habilita el
permiso exigido. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

El desarrollo del ejercicio incluird la conduccién de un camién por las calles del muni-
cipio. Para su valoracién se tendrd en cuenta el respeto a las normas de circulacién vial, el
tiempo de ejecucidn y la destreza en la conduccion. Asimismo, se realizard la carga de dos
contenedores de residuos s6lidos urbanos en un camién del servicio de recogida de basuras,

El tribunal de seleccién podrd determinar que un aspirante no ha superado el ejercicio
préctico antes de la finalizacién del mismo en caso de poner en riesgo la integridad de las
personas o los medios materiales.

Ejercicio voluntario de manejo de maquinaria: con cardcter voluntario, los/as oposi-
tores/as podran realizar un ejercicio de manejo de maquinas retroexcavadoras y pala car-
gadora. Esta opcidn deberad solicitarse en el impreso de la solicitud de admisién a pruebas
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selectivas, no teniéndose en cuenta la efectuada fuera de ella. El ejercicio voluntario podrd
mejorar hasta 1 punto la nota final, siempre y cuando se haya superado la fase de oposicion.

La calificacién de la fase de oposicién serd la media aritmética de los dos ejercicios
obligatorios. Se redondeardn los resultados al segundo decimal, siendo necesario para su-
perarla obtener un minimo de 5 puntos.

Sexta. Fase de concurso.—La puntuacién que se otorgue cada uno de los aspirantes
en del documento de autovaloracion, determinard la calificacion provisional de la fase de
concurso.

Se valorardn los siguientes méritos: La suma de este apartado tendrd un mdximo
de 10 puntos.

Experiencia profesional:

A. Experiencia profesional en puestos de la misma categoria, a razén de 0,50 puntos
por cada afio trabajado o fraccién superior a seis meses.

Puntos del permiso de conducir: por tener 15 puntos del permiso de conducir, 1 punto.

Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditardn mediante
presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acompaiiado de copia de contrato de trabajo o certificado de servicios prestados
en el que deberd constar categoria y tiempo de servicio o certificado de empresa. Si la do-
cumentacion aportada no especificara claramente el puesto de trabajo desempefiado, se
acompafiard de un certificado que especifique la categoria y funciones del puesto. Se apli-
cardan los siguientes criterios de valoracion para la experiencia profesional:

En ningtn caso se valorardn contratos que no figuren reflejados en el Informe de Vida
Laboral.

No se valorard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la ad-
quirida al servicio de empresas que prestan servicios para las Administraciones, sin perjui-
cio de su valoracién como experiencia profesional en el dmbito privado.

En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo parcial,
se valorard s6lo la parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada completa.

No se valorard como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni
las becas de colaboracién o de formacion.

Para el computo de la experiencia laboral se realizard la suma del tiempo acumulado
en los diferentes contratos de trabajo.

Una vez concluida la fase de oposicidn, los aspirantes aprobados deberdn presentar co-
pia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados en la forma prevista en el do-
cumento de autovaloracién, en el plazo de diez dias, aunque posteriormente en el momento
de la contratacion estardn obligados a presentar los originales de los mismos para su com-
pulsa o validez definitiva.

El tribunal de seleccidn procederd a valorar la fase de concurso a la vista de la docu-
mentacion entregada y podrd modificar la calificacidn provisional de la fase de concurso
otorgando, si se diera el caso, un plazo de reclamaciones de diez dias y cuyo resultado, una
vez resueltas las mismas, se publicard como calificacion definitiva de la fase de concurso.

6.6. Los méritos alegados en esta norma deberdn poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

Séptima. Calificacién final—La calificacion final se obtendrd mediante la aplica-
cién de la siguiente férmula:

Nota de Calificacién Final =
(Nota Fase Concurso x 0,40) + (Nota Fase Oposicion x 0,60) + (Nota ejercicio voluntario)

El orden de prelacidn de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se esta-
blecerd de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida, se segui-
rdn los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

— Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

— Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

— Por orden alfabético de los apellidos, inicidndose por la letra que determine el sor-
teo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, revisado
el 5 de marzo de 2006.
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ANEXO I
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién espaiola de 1978. Estructura y Contenido. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales. Sus garantias.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Comunidades auténo-
mas y Estatutos de autonomia. Las entidades locales. El principio de autonomia local. El
Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.

3. El Estatuto Bdsico del Empleado Publico: Clasificacion del Personal al servicio
de la Administracién Local. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administra-
cion Local. Situaciones Administrativas. Régimen disciplinario.

4. Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo y el Tri-
bunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

TEMARIO ESPECIFICO

5. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Normas
bésicas de seguridad y salud. Medidas aplicables a los servicios relacionados con la reco-
gida de residuos sélidos urbanos.

7. Vehiculos articulados. Clases. Sistemas de enganche. Factores de seguridad.

8. Mantenimiento general de los vehiculos de un parque mévil municipal. Uso, man-
tenimiento y conservacién de los mismos.

9. Normativa sobre inspecciones técnicas ordinarias y extraordinarias de los vehicu-
los municipales.

10. Mecanica bdsica: chasis y carroceria. Motores y su funcionamiento. Sistema
eléctrico. Baterias. Dispositivos hidrdulicos y neumaticos.

11. Mecdnica bésica: Sistema de escape, transmision, direccidn, suspension, frena-
do, ruedas, etc.

12. Energias alternativas en vehiculos: Eléctricos. Hibridos. Gas licuado del petré-
leo (GLP). Hidrogeno. Gas natural comprimido (GNC).

13.  Conduccién eficiente: Consumo de combustible. Tipos de conduccién. Vehicu-
lo y medio ambiente.

14. Conduccién segura: Factores que influyen en la conduccién. Seguridad activa y
pasiva.

15. Infracciones administrativas y penales en la conduccién: Alcoholemia, drogas,
velocidad.

16. La carga de vehiculos y transporte de personas, mercancias o cosas.

17.  Permiso de conduccién por puntos: Conceptos. Infracciones y sanciones.

18. Tacdgrafo digital: Tiempos de conduccion y descanso. Infracciones.

19.  Ordenanza municipal de convivencia ciudadana del Ayuntamiento de Navas del
Rey: normas de convivencia y cuidado de la via publica, cuidado de lugares ptiblicos y bie-
nes de ornato o publica utilidad prohibiciones, infracciones y sanciones. Normas sobre la
limpieza de espacios publicos.

20. Término municipal de Navas del Rey. Vias y calles. Ubicacién fisica de los edi-
ficios municipales del Ayuntamiento de Navas del Rey.
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ANEXO Il
DOCUMENTO AUTOVALORACION DE LA FASE DE CONCURSO
OPOSICION 1 PLAZA OFICIAL CONDUCTOR

EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

A | Experiencia profesional en puestos de la misma categoria, a razén de 0,50 puntos
por cada afio trabajado o fraccion superior a seis meses.

ENTIDAD PUESTO DURACION

SUMA de N2 ANOS

TOTAL
SUMA de N2de afos .......coeevvviieiniiniiannn, x 0,50 puntos

PUNTOS DEL PERMISO DE CONDUCIR:
B. | Por tener 15 puntos del permiso de conducir, 1 punto. |

TOTAL

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://navasdelrey.sede-
lectronica.es y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante alcalde de este Ayuntamiento, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Ptblicas, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que co-
rresponda a su domicilio, si este radica en Madrid, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Navas del Rey, a 10 de noviembre de 2023.—EIl alcalde, Jaime Peral Pedrero.
(03/18.930/23)
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