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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

30 CONVENIO de 20 de noviembre de 2023, entre la Comunidad de Madrid (Insti-
tuto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo) y la Universidad Politécnica
de Madrid para la creacion de la “Cadtedra IRSST-UPM: [+D+I para la preven-
cion de riesgos laborales” .

De una parte, Excma. Sra. Dfia. Rocio Albert Lépez-Ibor, Consejera de Economia, Ha-
cienda y Empleo, nombrada por Decreto 40/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Co-
munidad de Madrid, en calidad de Presidenta del Consejo de Administracion del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante IRSST, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 8.1 a) de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacién del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Y de otra, Sr. D. Guillermo Cisneros Pérez, Rector Magnifico de la Universidad Poli-
técnica de Madrid con CIF Q2818015F, en adelante UPM, nombrado por Decre-
to 109/2020, de 25 de noviembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nt-
mero 289, de 26 de noviembre de 2020), actuando en nombre y representacion de la misma,
en virtud de las facultades que le confieren los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid, aprobados por Decreto 74/2010, de 21 de octubre, de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 273 de 15 de noviembre
de 2010), modificados parcialmente por Decreto 26/2018, de 3 de abril (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 abril).

En adelante, “IRSST” y la “Universidad” serdn referidos conjuntamente como las
“partes” e individualmente como una “parte”.

Cada uno de los representantes de las partes declara que:

(i) Surepresentada tiene plena capacidad para celebrar y cumplir el presente conve-
nio administrativo a los efectos de los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y que, en su caso, ha adoptado
los acuerdos sociales necesarios conforme a las leyes y los estatutos aplicables.

(i) La celebracién y el cumplimiento de este convenio no constituye infraccion de
norma, estatuto, resolucién o contrato por el que esté obligada su representada;

(iii)) El representante tiene poder suficiente y vigente para celebrar este convenio en
nombre de su representada;

(iv) Este acuerdo constituye una obligacién vélida y exigible para su representada.

En las respectivas calidades en que actian, y previa la manifestacion, que en este acto
efectdan, bajo su exclusiva responsabilidad, en orden a la validez de sus cargos y suficien-
cia de las facultades inherentes a ellos, se reconocen, mutua y reciprocamente, la capacidad
legal suficiente para el otorgamiento del presente convenio y, en tal sentido,

EXPONEN

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobd, el 11 de noviembre
de 2020, el VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid, que se desarrollard entre los afos 2021 y 2024, el cual se estructura en tres gran-
des grupos de ejes que, a su vez, se dividen en subgrupos mds especificos en funcién de los
objetivos e intereses a los que se pretende dar cobertura con ellos, todo ello con una misién
firmemente establecida, la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo dirigidas
a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud de las empresas y los trabajadores y
una hoja de ruta o visidn estratégica a alcanzar, promover entornos de trabajo seguros y es-
tables como elemento fundamental para una economia competitiva y un empleo de calidad.

2. Enlaelaboracion y aprobacién del contenido del VI Plan Director de Prevencion
de Riesgos Laborales, se ha considerado de directa aplicacién lo dispuesto en la

BOCM-20231123-30



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 124 JUEVES 23 DE NOVIEMBRE DE 2023 B.O.C.M. Nim. 279

Ley 23/1997, de 19 de marzo, de creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo), en cuanto
a la naturaleza, finalidad y funciones del propio Instituto, y en la Ley 31/1995, de 8 de mar-
7o, de Prevencion de Riesgos Laborales (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de marzo) de-
bido a que en ellas se recoge una vision unitaria en la politica de prevencion de riesgos la-
borales, actualizando regulaciones anteriores y a su vez, regulando situaciones nuevas no
contempladas con anterioridad, constituyendo el marco legal de referencia en la materia.
Asi mismo, el articulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre dispone que “La politica en
materia de prevencion tendrd por objeto la promocién de la mejora de las condiciones de
trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores
en el trabajo”.

3. Lacreacién de una linea de 1+D+i orientada a la investigacion de los efectos de
las condiciones de trabajo en la salud de los trabajadores, asi como la difusién de conoci-
mientos en materia de prevencion de riesgos laborales constituyen unos de los grandes ejes
del vigente VI Plan Director. En este dmbito, el Plan persigue aprovechar el liderazgo de
I+D+i de la Comunidad de Madrid, especialmente relevante para avanzar en el conocimien-
to sobre ciertos riesgos emergentes y poner en marcha innovaciones preventivas al compds
de la evolucién tecnoldgica, las nuevas formas de organizacién del trabajo o los cambios
demograficos. De ahi que el Plan promueva la creacion de cdtedras y firma de convenios
de colaboracién con Universidades y otras entidades investigadoras capaces de generar una
transferencia de conocimientos a empresas y sectores productivos.

4. Asi, en la Comunidad de Madrid, el IRSST, de conformidad con el articulo 4.8 de
la Ley 23/1997, de 19 de marzo, de creacién del citado Instituto, es el 6rgano gestor de la
Politica de Prevencion de Riesgos Laborales cuya finalidad radica en la promocién de la
mejora de las condiciones de trabajo y elevacion del nivel de proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores, mediante la potenciacidn de labores de divulgacion, asesoramien-
to y apoyo a empresarios y trabajadores, de cara a canalizar y poner en marcha las medidas
preventivas consideradas 6ptimas en cada caso.

5. Que la Universidad es una entidad de derecho ptiblico que tiene entre sus fines el
apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico de la sociedad, asi
como la difusién de la educacién, de la cultura y de conocimientos cientificos y técnicos.

6. Que, a estos efectos, y para la consecucién de sus finalidades, la Universidad pue-
de crear cdtedras de colaboracion.

7. Que, siendo la Universidad una entidad de derecho publico, puede adoptar acuer-
dos con efectos juridicos con sujetos de derecho privado para un fin comun, tal y como es-
tablece el articulo 47.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sec-
tor publico.

8. Que el IRSST estd interesado en desarrollar un proyecto en comun con la Univer-
sidad. Concretamente, estd interesada en colaborar con la Universidad en la creacién de una
cdtedra de investigacidn en el dmbito de la prevencidn de riesgos laborales (la “Catedra”).

9. Que, en virtud de lo anterior, el IRSST y la Universidad tienen interés en suscribir
este convenio, de acuerdo con lo previsto en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10. Que al presente convenio le es de aplicacién la Ley 40/2015 y, en caso de que no
contradiga a dicha Ley, las normas contenidas en el Titulo III de los Estatutos de la UPM y
la Normativa de creacion de Cdtedras y Aulas Universidad-Empresa de la UPM, aprobada
en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2008.

11.  Que, estando el IRSST y la Universidad de acuerdo en esa colaboracion para con-
seguir las finalidades de interés general mencionadas anteriormente, basadas en los objeti-
vos y valores que comparten, relacionados en el presente convenio y en sus condiciones, for-
malizan esta colaboracién en el presente documento, con arreglo al ordenamiento juridico
vigente, a las normas legales que le resulten de aplicacién y, en particular, a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El objeto del presente convenio es el de constituir la “Catedra IRSST: I+D+i para la
prevencion de riesgos laborales”, descrita en el expositivo 8, como instrumento de colabo-
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racion entre la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a través del IRSST, y la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

La Cétedra tiene como finalidad constituirse como plataforma estable de [+D+i en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales, en la que se dé prioridad a la investigacién aplica-
da, a su desarrollo prictico y a la innovacién, mediante el apoyo a la formacion, la investi-
gacion, la divulgacién y la promocidn de la salud laboral y la prevencién de riesgos
laborales. Asi mismo la Cédtedra permitira la colaboracién entre la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, a través del IRSST y la UPM en el marco del convenio suscrito.

Segunda
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se regird por sus propias nor-
mas y, en todo caso, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

En todo caso, es por su naturaleza convencional por la que se encuentra excluido del
dmbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publi-
co, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 6.1 y 2 del mismo.

De la misma manera, al presente convenio le son de aplicacién las normas contenidas
en el Titulo III de los Estatutos de la UPM, en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, en la normativa de creacion de Catedras y Aulas Universidad-
Empresa de la UPM, aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2008 y en la nor-
mativa para contratar con personas, Universidades o Entidades publicas y privadas para la
realizacién de trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarro-
llo de ensefanzas de especializacién o actividades especificas de formacién (aprobada en
Junta de Gobierno de 27 de Febrero de 2003), que regulan las condiciones y procedimien-
tos de autorizacidn que se aplican en la UPM, al amparo de los articulos 13 y 60 de la Ley
Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (“Boletin Oficial del Estado”
nim. 70, de 23/03/2023) y el Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre (“Boletin Oficial
del Estado” nim. 265, de 5 de noviembre de 1984), todo lo cual es conocido y aceptado por
los firmantes del presente convenio, que se responsabilizan de su publicidad a los terceros
intervinientes en el mismo.

Tercera

Obligaciones de las partes. Aportaciones y compromisos de las partes durante
la vigencia del convenio

El IRSST y la UPM se comprometen a realizar actividades y proyectos de forma con-
junta, en todo tipo de asuntos relacionados con la prevencion de riesgos laborales, que re-
sulten de interés comin. Ambas partes definirdn, disefiardn e instrumentardn de mutuo
acuerdo, las actividades especificas que se desarrollardn, todo ello de conformidad con lo
establecido en la cldusula Cuarta del presente convenio.

1. Compromisos de la UPM:

La puesta a disposicién, en la medida de sus posibilidades, y de conformidad con lo
que en cada momento establezca la normativa que resulte de aplicacién, de medios y recur-
sos, contribuird al desarrollo de las actividades objeto de la Cédtedra a través de las siguien-
tes actuaciones y recursos:

a) Personal docente e investigador de la UPM.

b) Infraestructura cientifico-técnica y administrativa suficiente para el desarrollo de
las actividades objeto de la Cétedra.

¢) Facilitando al IRSST la informacién que sea solicitada, con el objeto de conocer el
desarrollo y la evolucién de las actividades objeto de la Catedra, asi como la in-
fraestructura bdsica para su seguimiento y ejecucion.

d) De medios, documentos, instalaciones, etc., que puedan ser necesarias para el de-
sarrollo del presente convenio.

e) Realizar la gestién econémica y presupuestaria que puedan requerir las activida-
des desarrolladas por la Cétedra, conforme a los criterios y plazos legalmente es-
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tablecidos para el cumplimiento de sus obligaciones econdmicas por parte de las
administraciones publicas.

f) Establecer, en su caso, los mecanismos de reconocimiento académico de los cur-
sos o asignaturas impartidos en la Cdtedra, en los términos previstos en la norma-
tiva que resulte de aplicacion.

g) Difundir la participacion y colaboracién de la Comunidad de Madrid en todas las
actividades que se realicen en el marco de la Cétedra, por los medios que ambas
partes acuerden.

2. Compromisos del IRSST:

El IRSST contribuird al desarrollo de las actividades objeto de la Cétedra a través de
las siguientes actuaciones y recursos:

a) Aportar datos estadisticos relacionados con los dafios a la salud derivados de las
condiciones de trabajo para el desarrollo de las actividades previstas en la cldusu-
la Cuarta del presente convenio.

b) Poner a disposicion el fondo documental del IRSST, asi como los recursos huma-
nos y técnicos que se consideren necesarios para el disefio, desarrollo, ejecucion
y control de las actividades que se acuerde realizar.

¢) Divulgar, promocionar y comunicar las actividades que se desarrollen en el 4mbi-
to del presente convenio con especial incidencia en aquellas que estén relaciona-
das con la transferencia de conocimientos a microempresas y pymes y, en térmi-
nos generales, a sectores de actividad que se consideren prioritarios.

d) Prestar apoyo técnico al personal investigador en todo aquello que esté relaciona-
do con la creacién de un entorno de trabajo seguro y saludable.

e) Participar en acciones formativas que requieran la participacion del personal técnico
del IRSST por sus conocimientos y experiencia sobre las temadticas que se traten.

f) Asumir la colaboracién de las actividades que desarrolle la Catedra, con una apor-
tacidén econdmica por un importe maximo de ciento ochenta mil euros (180.000
euros), en los términos previstos en la cldusula Novena para su financiacion. Es-
tos gastos se financiardn con cargo al Subconcepto 22804 “Convenios con Uni-
versidades” del programa presupuestario 494M correspondiente al IRSST y no
podran sufragar la adquisicién de bienes inventariables.

g) Participar junto con la UPM en el disefio y organizacidn de las actividades.

Toda notificacién publica de temas referentes a la Cdtedra se hard de comun acuerdo
y mediante aprobacién escrita por ambas partes del texto a publicar, figurando sus respec-
tivos logotipos.

La firma del convenio no implica la creacién de estructura nueva de clase alguna en la
UPM, siendo las actividades previstas en el mismo realizadas por las partes para la conse-
cucion de los fines que, cada una de ellas, tiene atribuidas.

En la ejecucidn de este convenio el IRSST cumplird lo dispuesto en la legislacién apli-
cable, entre otras, en materia de compliance, etc.

Cuarta
Actividades a desarrollar dentro de la cdtedra

El propésito de la Cétedra es posibilitar la realizacidn conjunta de actividades y pro-
yectos en los asuntos que resulten de interés para el IRSST y para la UPM y que contribu-
yan al desarrollo cientifico y tecnoldgico en el drea de la prevencion de riesgos laborales.
A su vez, la creacién de la Cdtedra contribuye al interés publico, puesto que la sociedad en
general podrd beneficiarse indirectamente de los resultados. Las actividades a desarrollar y
el Plan de Actividades Anual serdn aprobados en el seno de la Comisién de Seguimiento.

Para la consecucion de los objetivos establecidos en la cldusula Primera del presente
convenio, ambas partes acuerdan las siguientes lineas de actuacién a desarrollar:

a. Formacion:

— Cooperacién en programas de formacion /experiencias de cooperacion educa-
tiva relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo o cursos para dar res-
puesta a las demandas de I[+D+i, impulsar la integracién de la prevencion en
los planes de estudios, en las practicas de laboratorios y mejorar la accesibi-
lidad y los lugares de trabajo inclusivos.
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Formacién en técnicas de I+D+i dirigida a técnicos de prevencién de riesgos
laborales.

Fomento para la realizacion de estudios y actuaciones en materia de preven-
cidén de riesgos laborales mediante, entre otros, concesién de becas, apoyo a
la realizacién de tesis doctorales y proyectos de fin de carrera, premios a te-
sis y proyectos de fin de grado, de mdster, etc.

Realizacion de conferencias y seminarios o foros de expertos sobre aspectos
de actualidad en prevencién de riesgos laborales.

En el caso de que se organicen cursos al amparo de la Cdtedra, estos deberdn
acogerse a la Normativa de las Ensefianzas Propias de la UPM.

Difusién y transferencia de conocimiento:

Realizacién de jornadas de divulgacién técnica y tecnoldgica.

Publicaciones sobre temas de interés de la Cdtedra.

Promocién de acontecimientos cientificos, técnicos, deportivos o de respon-
sabilidad social.

Actividades de divulgacién y comunicacién del conocimiento sobre la activi-
dad de la Cdtedra y la prevencidn de riesgos laborales en general a través del
portal Web de la Cétedra y redes sociales.

Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas
entidades.

Fomento de la I+D+i:

Impulso para la realizacién de tesis doctorales cuyas lineas de investigacién
estén destinadas a alcanzar la vision contemplada por el IRSST en su VI Plan
Director de Prevencién de Riesgos Laborales: “Promover entornos de traba-
jo seguros y saludables como elemento fundamental para una economia com-
petitiva y un empleo de calidad.”

Impulso para la realizacién de Proyectos de I+D+i destinados al desarrollo de
productos (estudios, prototipos, materiales, soluciones tecnoldgicas, etc.) dirigi-
dos a la prevencion de los riesgos laborales y en particular para prevenir riesgos:

* En obras de construccion e ingenieria civil, dando prioridad a la investiga-
cién de la utilidad de nuevos materiales o el desarrollo de elementos de
prevencién o proteccién relacionados con el IoT (Internet de las cosas)

e En entornos industriales, en el sector servicios y el agropecuario, dando
prioridad a las acciones relacionadas con la Industria 4.0.

* Derivados de la exposicién a sustancias peligrosas, dando prioridad a acti-
vidades relacionadas con las sustancias cancerigenas, mutagénicas o toxi-
cas para la reproduccion.

e Riegos ergonémicos o psicosociales, que den lugar a trastornos musculo-
esqueléticos, enfermedades profesionales, enfermedades con relacién la-
boral, patologias no traumdticas, estrés, etc.

* Riegos relacionados con el comportamiento, trabajadores vulnerables, etc.
y cuantos otros temas que puedan ser de interés para mejorar la seguridad
y salud de los trabajadores presentes o futuros.

Promocion de la integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales y la
creacién de nuevos modelos de ejecucion de la seguridad y salud en el trabajo.
Encuentros de expertos en el drea de interés de la Catedra.

Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades de las
partes y de las actividades que constituyan el objeto de la Cétedra.

A raiz de las actividades descritas anteriormente, al acometer un proyecto de [+D+i, este
se ejecutard teniendo en consideracion el articulo 13 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de mar-
zo, del Sistema Universitario que deberd contener, entre otros, los siguientes aspectos:

a)
b)

c)
d)

Definicion del trabajo y objetivos.

Descripcion del Plan de Trabajo, que incluird las distintas fases del mismo y la
cronologia de su desarrollo.

Presupuesto total y medios materiales y humanos que requiera el citado proyecto,
especificando las fuentes de financiacion.

Normas de coordinacidn, ejecucioén y seguimiento del proyecto.
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e) Responsable del trabajo.
f) Titularidad de los derechos correspondientes a la explotacion de la propiedad inte-
lectual e industrial creada como resultado del trabajo.

Todas estas actividades estardn sometidas a la normativa y procedimiento establecidos
por la UPM para cada caso concreto.

Quinta
Comisién de Seguimiento

Con el objeto de disponer de un mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 49.1.f de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, se crea una Comision de Seguimiento.

Los firmantes del presente convenio designaran, en el plazo de un mes a contar a par-
tir del dia siguiente al de la entrada en vigor del presente convenio, a los representantes que
formardn parte de la Comision de Seguimiento, la cual estard integrada por al menos dos
representantes de la UPM, que serdn nombrados por el Rector de la UPM, o la persona en
la que delegue esta funcién. El Rector de la UPM, o la persona en la que delegue esta fun-
cién, podra modificar estas designaciones, si las circunstancias lo requieren.

Por su parte, el IRSST designard, en el plazo de un mes desde la entrada en vigor del
convenio, a los representantes del IRSST que formaran parte de la Comision de Seguimien-
to, la cual estard integrada por al menos dos representantes del IRSST, que serdn nombra-
dos por el Gerente de dicho Organismo o la persona en la que delegue esta funcién. El
IRSST podrd modificar estas designaciones, si las circunstancias lo requieren.

La presidencia serd designada en el seno de la Comisidon de Seguimiento entre los re-
presentantes del IRSST y la UPM.

Corresponderd a su Presidente:

a) Ostentar la representacion del 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion
del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demds
miembros, siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por cau-
sas justificadas.

La Comision de Seguimiento serd el 6rgano colegiado de gobierno encargado de la
administracién de la Cétedra.

Todas y cada una de las designaciones de los miembros de la presente Comision cons-
tardn por escrito y las partes se obligan a tenerlas siempre actualizadas, si se tuviera que pro-
ducir algtin cambio.

Todos los miembros de la Comision tendrdn derecho a voz y voto en sus deliberacio-
nes. El/la Directora/a de la Catedra formard parte de esta Comisién con voz, pero sin voto.
El Presidente de la Comisién de Seguimiento no tendrd voto cualificado. Asimismo, se
nombrard un Secretario que, en el caso de que no sea miembro de la Comisién, no tendra
voz ni voto.

En cualquier caso, la UPM y el IRSST, a través de los mecanismos previstos, podran
sustituir a los miembros de la Comisién designados, que pierdan o cambien la condicién
por la que fueron designados para la misma. Si por cualquier circunstancia cambiara el ni-
mero de representantes siempre se respetard el régimen de paridad.

A la Comisién de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

i. Aprobacién anual del Plan de Actividades.

ii. Aprobacion del Presupuesto.

iii. Realizacién del seguimiento y el control de la ejecucion del plan de actividades
y del presupuesto.

iv. Establecimiento de las normas internas de funcionamiento de la Comisién de
Seguimiento, en concordancia con los estatutos y normativa reguladora de las
instituciones firmantes.

v. Elevacién a los 6rganos de gobiernos respectivos las propuestas, informes,
acuerdos o decisiones que exijan la sancién o ratificacién de los mismos. Las ac-
ciones que afecten a la escuela o facultad de la UPM deberan contar con el vis-
to bueno del Director de la Catedra.

vi. Velar por el cumplimiento y ejecucion de los términos y condiciones del convenio.
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vii. Promover la posibilidad de colaboracién en temas cientifico-tecnoldgicos de in-
terés comun.
viii. Encomendar las funciones propias de la Direccidn de la Catedra.
ix. Proponer el nombramiento del Director de la Catedra.
x. Elaborar y aprobar la memoria anual de actividades y de la memoria econdémica.
xi.  Dirimir cuantas dudas puedan surgir en la ejecucion o interpretacién del presen-
te convenio, incluyendo las relativas a los posibles incumplimientos de las obli-
gaciones y compromisos.
xii. Cambiar la ubicacién de la cdtedra.
xiii. Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos propuestos y que se
acuerden entre las partes.
xiv. La aprobacion de la memoria anual.

La Comisién de Seguimiento, se reunird en sesion ordinaria al menos una (1) vez al
afio con agenda predefinida. Se reunird igualmente, en sesion extraordinaria, cuando lo so-
licite alguna de las partes.

La Comisién de Seguimiento se regird supletoriamente por lo dispuesto para los érga-
nos colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015 de 1 de octu-
bre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta
Estructura de la Catedra

La Cétedra se estructura en los siguientes érganos de gobierno:

— Organo unipersonal, que es el Director/a.
— Organo colegiado, que es la Comision de Seguimiento constituida en el presente
convenio.

Séptima
Direccion de la Catedra

El Director/a de la Cétedra serd nombrado por el Rector de la UPM, de entre los repre-
sentantes de la propia Universidad en la Comisién de Seguimiento. El Director de la Cate-
dra es un profesor de la UPM, que responde a un perfil de prestigio profesional, técnico y
cientifico reconocido en el dmbito temdtico de la Cétedra.

Las funciones del Director de la Catedra serdn:

1. Representar a la Cétedra ante la Comunidad de Madrid y otras instituciones.

2. Convocar a la Comisién de Seguimiento.

3. Planificacién, seguimiento y ejecucién de las funciones encomendadas por la Co-
misién de Seguimiento.

4. Definir y coordinar la gestion del presupuesto de la Cdtedra de acuerdo con la Co-
misién de Seguimiento.

5. Presentar una Memoria de Actividades y una Memoria Econémica al Gabinete del
Rector.

Octava
Ubicacion de la Cdtedra

La Catedra tendra su sede en la Universidad Politécnica de Madrid, inicialmente en la
Escuela Técnica Superior de Edificacion que deberd estar, en todo caso, debidamente sefia-
lizados, sin perjuicio de utilizar otros locales o laboratorios propios, o de otras entidades co-
laboradoras, adecuados para el desarrollo de sus actividades.

En caso de necesidad, conveniencia o utilidad, la Comisién de Seguimiento podra
cambiar la facultad donde se ubica la cdtedra.
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Novena
Condiciones economicas, financiacion y pago

Con el fin de poder ejecutar las actividades de la Catedra, el IRSST se compromete a
colaborar econémicamente con la Universidad, por un importe mdximo de ciento ochenta
mil euros (180.000 euros) para los siguientes ejercicios:

— Ejercicio 2023: sesenta mil euros (60.000 euros) para actividades realizadas du-
rante el curso lectivo 2023/2024.

— Ejercicio 2024: Hasta sesenta mil euros (60.000 euros) para actividades realizadas
durante el curso lectivo 2024/2025.

— Ejercicio 2025: Hasta sesenta mil euros (60.000 euros) para actividades realizadas
durante el curso lectivo 2025/2026.

Estos gastos se financiardn con cargo al Subconcepto 22804 “Convenios con Univer-
sidades” del programa presupuestario 494M correspondiente al IRSST y no podran sufra-
gar la adquisicion de bienes inventariables.

El primer pago se realizard en el correspondiente ejercicio presupuestario por importe
de 60.000 euros, a la firma del convenio, de oficio y sin necesidad de garantia alguna al respecto.

Para el resto de las anualidades previstas, los abonos de las cantidades que correspondan
conforme a las cldusulas Undécima y Duodécima del convenio a suscribir se efectuardn al ini-
cio de cada curso lectivo, de oficio y sin necesidad de garantia, tras la acreditacion del gasto
de las actividades realizadas y de las cantidades invertidas en la ejecucion del convenio.

Un 85% de los recursos de la Cdtedra se destinardn al desarrollo de las acciones reco-
gidas en el presente convenio y en el plan anual de actividades, y un 15% ird destinado al
canon establecido por la normativa de creacidon de cdtedras y aulas de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

Décima
Gestion economica

La Oficina de Transferencia de Tecnologia (la “OTT”) serd la unidad administrativa
de la UPM encargada de la gestién y administracion del convenio, en cuanto a su registro,
cobros, pagos, obligaciones fiscales y demds servicios de apoyo de cardcter administrativo
derivados de su realizacién, con la supervision de la Comisién de Seguimiento.

La suscripcién del presente convenio no origina ninguna relacién juridica, incluida la
laboral, entre el IRSST y la UPM con respecto al personal participante.

La gestién econdmica de la Catedra se realizard de acuerdo con las orientaciones de
sus 6rganos responsables: Director y Comision de Seguimiento, y conforme a las normas y
procedimientos establecidos por la UPM.

Undécima
Acreditacion del gasto realizado

La documentacién acreditativa del gasto realizado deberd presentarse en el Registro
Electrénico General de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para ello en
el portal de Internet de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid), en la direccién
electrénica: sede.comunidad.madrid, para lo que es necesario disponer de uno de los certi-
ficados electrénicos reconocidos o cualificado de firma electrénica que sean operativos en
la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de Confianza
de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma electrénica
que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que se esta-
blezcan especificamente para cada tipo de firma.

La documentacién acreditativa del gasto realizado deberd aportarse con anterioridad
de un mes y medio del principio del ejercicio corriente.

La UPM, a través de la Oficina de Transferencia de Tecnologia (OTT), deberd acredi-
tar el gasto realizado en el marco del presente convenio mediante la aportacién de la si-
guiente documentacion:

a) Plan anual de Actividades y presupuesto inicial aprobado por la Comisién de Se-
guimiento.

b) Memoria Técnica y econémica anual que la Direccion de la Catedra estd obligada
a presentar al Vicerrectorado de investigacion.
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¢) Certificado de las cantidades invertidas en la ejecucién del convenio e imputadas
al mismo en el periodo de 1 de septiembre del ejercicio corriente a 31 de agosto
del afio siguiente.

d) Copia del documento de conformidad y pago, segin modelo normalizado por la
UPM, emitido por el Director de la Catedra acompafiado de copia de las Facturas
y justificantes de pago a los que corresponde.

e) Modelo completo de la declaracion tributaria del IVA presentada por UPM en el
ejercicio.

f) Certificados de que UPM se encuentra al corriente de pago con la Seguridad
Social, ni tener deudas de caracter tributario con otras Administraciones Publicas.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se so-
licitard de oficio por el IRSST.

Duodécima
Remanentes y devolucion de ingresos no destinados al objeto del convenio

En caso de que haya remanentes en el plan anual del ejercicio anterior, por haberse
acreditado gastos por importe inferior a la cantidad del pago anticipado, el importe de es-
tos remanentes se descontard en el pago del siguiente periodo en que proceda realizar éste.

En caso de extinguirse la Catedra, por cualquiera de las causas previstas en el presen-
te convenio de colaboracién, procederd la devolucién de las cantidades percibidas y no des-
tinadas al objeto del presente convenio, sin que sean exigibles intereses de demora.

Las cantidades a devolver tendrdn la consideracidn de ingresos de Derecho publico, re-
sultando de aplicacion para su cobro lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid y supletoriamente la Ley General Pre-
supuestaria.

Decimotercera
Modificacion del convenio

Este convenio de colaboracién podrd ser objeto de revisién y modificacién por acuerdo
undnime de las partes, debiendo reflejarse de forma expresa y undnime mediante adenda.

Decimocuarta
Vigencia y efectos

El presente convenio se perfeccionard por la prestacion del consentimiento de las par-
tes y tendrd una vigencia de tres afios comenzard a partir del dia siguiente al de la Gltima
firma, hasta el 31 de agosto de 2026.

En cualquier momento, antes de la finalizacidén de su vigencia, plazo previsto en el
apartado anterior, las partes se comprometen a tramitar su prérroga undnime y expresamen-
te por un periodo de hasta tres afios adicionales, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 49.h) apartado 2.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La tramitacién de la prérroga se-
guird el mismo procedimiento que el de su autorizacién.

La Comisién de Seguimiento regulada en la cldusula Quinta serd la encargada de presen-
tar la propuesta de prérroga de la Catedra.

En caso de aceptarse la propuesta de prérroga, las partes dejardn constancia escrita,
suscribiendo una adenda al presente convenio.

Decimoquinta
Publicacion y propiedad intelectual e industrial

Cada una de las partes conservard todos sus derechos de propiedad intelectual e indus-
trial previos al convenio, asi como los desarrollados coetdneamente, pero de forma inde-
pendiente a él. Si alguno de ellos fuese necesario para la consecucién de los fines de la C4-
tedra y no se hubiese identificado entre las aportaciones de las partes en la cldusula 3, la
Parte titular se compromete a analizar la forma de ponerlo a disposicién de la Cétedra, en
términos y condiciones a acordar.

Los derechos morales correspondientes a la propiedad intelectual creada como resul-
tado de las actividades objeto del presente convenio corresponderdn a sus autores, en los
términos previstos en la legislacidon de propiedad intelectual.
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Los datos, informes y resultados obtenidos durante la realizacién de las actividades ob-
jeto de la Catedra, podran ser utilizados libremente por la UPM, en parte o en su totalidad,
para su publicacién como articulo, conferencia, o cualquier otro tipo de difusidn, previa noti-
ficacidn a la otra parte de la intencién de difusién cientifica. En cualquiera de los casos de di-
fusién siempre se respetard la mencion a los autores del trabajo, a la “Cdtedra IRSST: [+D+i
para la prevencion de riesgos laborales” y se citard la colaboracién entre IRSST y la UPM.

Si la Cdtedra condujese a resultados protegibles por propiedad intelectual o industrial,
sus derechos corresponderdn a la Parte que haya creado cada resultado. Si un resultado fue-
se de creacién conjunta, los derechos de propiedad intelectual e industrial derivados de esa
parte conjunta corresponderdn en cotitularidad a las Partes en un porcentaje igual a su con-
tribucién en la creacion o, si no fuese posible determinar la contribucién de cada Parte, a
partes iguales. La cotitularidad se regulard por las reglas dispuestas legalmente para los bie-
nes en cotitularidad en funcién del tipo de activo de que se trate, aunque las partes podran
acordar por escrito condiciones particulares.

La titularidad de los derechos correspondientes a la explotacion de la propiedad inte-
lectual e industrial derivados de proyectos de I+D+i promovidos por la Cdtedra se determi-
nard por la Comisioén de Seguimiento.

Decimosexta
Informacion confidencial. Proteccion de datos personales

La informacion que las partes puedan haberse revelado para la consecucion del pre-
sente convenio y referida a sus actividades, asi como las que se revelen como consecuen-
cia de la ejecucion del mismo, tendrd la consideracién de confidencial debiendo las partes
guardar secreto sobre toda la informacidn a la que puedan tener acceso, todo ello con la sal-
vedad de que la misma sea de dominio ptblico o se conociera legal o legitimamente por la
otra. La informacion no podrd ser divulgada o facilitada a terceros ni utilizada para un fin
distinto del previsto en el presente convenio sin el acuerdo undnime de las partes.

La obligacion de confidencialidad permanecerd durante todo el plazo de vigencia del
convenio y subsistird tras la extincién de este de forma indefinida, todo ello sin perjuicio de
una eventual autorizacién de las partes o el paso de la informacién a dominio puiblico. Las
partes se comprometen a devolverse o destruir la informacién confidencial a la que pudie-
ran haber accedido sin que sea necesario previo requerimiento para ello.

Las partes en este convenio, declaran que conocen y se comprometen a cumplir en su
integridad el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamien-
to de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la direc-
tiva 95/46/CE, en lo sucesivo RGPD, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de protec-
cién de datos personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), asi como
cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la indicada en ma-
teria de proteccion de datos de cardcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendran validez tanto duran-
te la vigencia del presente convenio como una vez terminado este.

Cada una de las partes, en funcién de que las futuras actuaciones de ejecucién del con-
venio requieran el tratamiento de datos personales, establecerd las adecuadas medidas de
seguridad sobre los datos, e incluird en sus registros de actividades de tratamiento los tra-
tamientos necesarios requeridos. Cada una de las partes ostentard, salvo determinaciones
concretas de cada actuacién de ejecucion, la condicién de responsable del tratamiento res-
pecto de los tratamientos de informacion personal que realice en el desarrollo de las activi-
dades derivadas del presente convenio. En todo caso se obligan a comunicarse entre si, si
fuere necesario, sus politicas de privacidad y cualesquiera otras informaciones relevantes,
particularmente en materia de seguridad.

Las partes se comprometen, especialmente, al cumplimiento de las obligaciones rela-
cionadas con el deber de informacion a los titulares de los datos personales, con el deber de
confidencialidad, con las medidas de seguridad, y con la notificacién de brechas de seguri-
dad que pudieran producirse, asi como al cumplimiento de las que se contengan en el co-
rrespondiente acuerdo de encargo de tratamiento a firmar entre el responsable del trata-
miento y el encargado del mismo, si lo hubiera. Estas obligaciones deberdn ser conocidas
por todos aquellos que pudieran participar en las actuaciones derivadas del presente conve-
nio, comprometiéndose las partes a informar a los mismos.

Las partes velardn por el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad vigente.
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En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre protecciéon de datos, o pro-
ducirse brechas de seguridad en alguno de los tratamientos involucrados, salvo que la acti-
vidad de desarrollo del convenio implique que una de las partes tenga la condicién de en-
cargado del tratamiento, cada parte serd tinica responsable por el uso, tratamiento o
comunicacién indebida que pueda hacerse de los datos comprometidos ante cualquier re-
clamacioén por parte de los afectados o en virtud de inspeccién por parte de la autoridad de
control competente.

Cada parte se compromete a dejar indemne al resto de cualquier responsabilidad que
se pudiera declarar consecuencia del incumplimiento de las obligaciones que, en materia de
proteccién de datos personales, le atafien a cada una.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de
cardcter personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el de-
ber de guarda y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole téc-
nica y organizativa que garanticen la seguridad de los datos de cardcter personal a que se
tenga acceso y a evitar su alteracion, tratamiento, pérdida, acceso, o cualquier otra opera-
cién no autorizada, tanto por las propias partes como por terceros.

Si alguna de las partes quisiera destinar los datos recibidos a fines distintos de los con-
templados en el presente convenio, deberd dar cumplimiento a lo establecido en el art. 14.4
del RGPD vy recabar previamente el correspondiente consentimiento de los afectados.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes en materia de proteccién de datos podrd ser causa de resolucién del conve-
nio. La resolucién por esta causa no dard derecho a indemnizacién alguna.

Datos de los firmantes:

Los datos de contacto de los firmantes del presente convenio, y del resto de personas
de contacto que puedan intervenir, van a ser tratados y serdn incluidos en sendos tratamien-
tos, de los que es responsable cada una de las partes. Los datos citados serdn tratados en
base a la ejecucion del convenio, asi como al cumplimiento de una obligacién legal y de
una misién de interés publico, con la finalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimien-
to, desarrollo, control y ejecucién de lo dispuesto en el presente convenio.

Los datos personales referidos no se cederdn a terceros salvo que sea necesario con-
forme a la Ley para el cumplimiento del presente convenio o de obligaciones legales.

Cada una de las partes deberd atender las solicitudes que reciba, por parte de los inte-
resados, en cuanto al ejercicio de los derechos de proteccién de datos contenidos en el Ca-
pitulo III del RGPD y concordantes de la LOPDGDD, sin que el ejercicio frente a uno afec-
te a la otra parte.

En caso de que, por parte de los titulares de los datos personales, se ejerciten ante una
de las partes firmantes el derecho de supresion o rectificacion de los datos, asi como el de
limitacién del tratamiento, esta comunicard inmediatamente a la otra parte dicho ejercicio,
a fin de que puedan, en su caso, hacerlo efectivo también en su tratamiento.

Asimismo, los representantes de las partes firmantes, como interesados, podrdn ejer-
citar, en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, li-
mitacidén del tratamiento, y a no ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose al co-
rrespondiente delegado de proteccion de datos. En su caso, el interesado también podrd
plantear una reclamacién ante la autoridad de control competente.

Tales datos se tratardn mientras que se mantenga en vigor el presente convenio entre
las partes y, posteriormente, se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad. Posteriormente, la conservacién o, en su caso, la su-
presion de la informacién personal se realizard conforme a la normativa de bloqueo previs-
ta por el articulo 32 de la LOPDGDD.

Decimoséptima
Difusién de la participacion de la Comunidad de Madrid

Toda notificacién publica de temas referentes a la Catedra se hard de comtin acuerdo
y mediante aprobacién escrita por ambas partes del texto a publicar, figurando sus respec-
tivos logotipos.

Durante la vigencia del presente convenio de colaboracién, la UPM se compromete a
difundir la participacién de la Comunidad de Madrid mediante la insercién de su logotipo
en cuantos carteles, publicaciones, impresos, catdlogos, padgina web o cualquier otra infor-
macioén que se publique en relacién con la Cédtedra y con la actividad desarrollada, asi como
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en los actos de difusién (Informes, folletos divulgativos) de las Cdtedras Universidad-Em-
presa de la UPM.

En todo caso, la difusién de la participacién de la Comunidad de Madrid en las activi-
dades de la Cétedra no constituird una prestacion de servicio y se limitard al uso de sus lo-
gotipos conforme a lo dispuesto en el Manual de Identidad Corporativa de la Comunidad
de Madrid, quedando expresamente excluida la publicidad o la difusién de cualquier pro-
ducto o servicio que pueda prestar la Comunidad de Madrid.

La existencia de este convenio de colaboracién no supone en ningiin caso una autori-
zacion a la Comunidad de Madrid a difundir su participacion en las actividades de la Céte-
dra ni a hacer uso de la imagen corporativa de la UPM de cualquier otro modo.

Decimoctava
Extincion del convenio

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que consti-
tuyen su objeto, o por incurrir en causa de resolucién. Las causas de resolucion son las con-
templadas en el art. 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

El presente convenio podra resolverse anticipadamente por cualquiera de las siguien-
tes causas:

(a) Por el transcurso del plazo de vigencia del presente convenio sin haberse acorda-
do su prérroga.

(b) Por acuerdo undnime de las partes firmantes.

(c) Por incumplimiento sustancial por cualquiera de las partes de alguna de las obli-
gaciones establecidas en el convenio, excepto cuando fuese subsanable y se sub-
sanase dentro de los treinta (30) dias naturales a partir de la fecha en que se noti-
fique y requiera a la Parte incumplidora para su subsanacién. Transcurrido dicho
plazo sin que el incumplimiento se hubiese subsanado, la parte notificante podrd
dar por resuelto el convenio, mediante la notificacion por escrito a la parte incum-
plidora, y reclamarle dafios y perjuicios.

(d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del presente convenio.

(e) Por cambios en la legislacién que contravengan el contenido esencial del presente
convenio.

(f) Por causa de fuerza mayor que impida el cumplimiento de su objeto.

(g) Por extincidn de la personalidad juridica de cualquiera de las partes.

(h) Por cualquier otra causa que prevea la normativa vigente de aplicacion.

En caso de extincion por causa diferente a la conclusién de las actuaciones objeto del
convenio, la Comisién de Seguimiento propondrd las condiciones para la continuacién y fi-
nalizacion de las actuaciones en curso que considere oportunas, estableciendo un plazo im-
prorrogable para su finalizacidn, transcurrido el cual deberd realizarse su liquidacién en los
términos establecidos en el articulo 52.2 de la Ley 40/2015.

La finalizacién de la vigencia del presente convenio supondrd la terminacién de todas
las obligaciones entre las Partes previstas en €l, a excepcion de lo dispuesto en las cldusu-
las decimosexta y decimoséptima relativas a la propiedad intelectual e industrial, la confi-
dencialidad y la proteccién de datos.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar las acciones que estén en cur-
so de ejecucion en el momento en que cause efecto la resolucién del convenio.

La Comision de Seguimiento continuard en funciones y serd la encargada de resolver
las cuestiones que pudieran plantearse en relacion con las actuaciones en curso o derivadas
del convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincidn, hasta que se resuelvan
las cuestiones pendientes.

Decimonovena
Publicidad y transparencia

Ambas partes se comprometen a cumplir con la obligacién de dar publicidad al con-
venio, de conformidad con lo establecido tanto en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno, como en
el articulo 23.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la
Comunidad de Madrid; todo ello sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones im-
puestas, a efectos de publicidad del presente convenio, en virtud de lo establecido en los ar-
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ticulos 13 y siguientes del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Las partes son libres de difundir la existencia de este convenio, su objeto y fines. No
obstante, la difusién de la colaboracién en asociacién con elementos publicitarios de pro-
ductos o servicios del IRSST requerird la aprobacién previa y por escrito de la Universidad.

El IRSST se compromete a posibilitar a la Universidad, previa solicitud de esta al
IRSST y bajo su autorizacién expresa y escrita, la utilizacién de sus logos y/o signos dis-
tintivos para la difusién de su colaboracién, conforme a lo dispuesto en el Manual de Iden-
tidad Corporativa de la Comunidad de Madrid. El IRSST autoriza en este acto a la Univer-
sidad a incluir informacién de la Cétedra en la pagina web de la UPM utilizando sus logos
y/o signos distintivos.

De la misma forma, la Universidad se compromete a posibilitar al IRSST, previa soli-
citud de este a la Universidad y bajo su autorizacion expresa y escrita, la utilizacidn de sus
logos y/o signos distintivos para la difusién de su colaboracion.

Vigésima
Controversias y conflictos

Las partes se comprometen a realizar todos los esfuerzos razonables para resolver de
manera amistosa cualquier controversia que pudiera derivarse de la interpretacion o ejecu-
cion de este convenio, en el seno de la Comision de Seguimiento.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacién, modificacién extin-
cion y efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion y ejecucién seran
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de la ciu-
dad de Madrid, sin perjuicio de la funcién interpretativa de la Comisién de Seguimiento es-
tablecida en la cldusula Quinta del presente convenio de colaboracién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 49.f de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Ninguna de las partes podrd ceder los derechos y obligaciones derivados del convenio
sin el previo consentimiento por escrito de la otra Parte.

Ninguna modificacién de este convenio afectard a las partes salvo que dicha modifi-
cacion se plasme por escrito en una adenda modificativa firmada por los representantes au-
torizados de las partes.

Si cualquier pacto de este convenio fuese declarado, total o parcialmente, nulo o ine-
ficaz, tal nulidad o ineficacia afectard solo a dicha disposicién o a la parte que resulte nula
o ineficaz, subsistiendo el convenio en todo lo demds, teniéndose tal disposicidn, o la par-
te que resultase afectada, por no puesta. Lo anterior no serd de aplicacion respecto de aque-
llas disposiciones cuya supresion determine una merma significativa en el equilibrio de las
prestaciones reciprocas de las Partes, en cuyo caso las Partes se obligan a renegociar los tér-
minos de las mencionadas disposiciones. A falta de acuerdo, el convenio terminara con las
consecuencias previstas en la cldusula Decimocuarta.

Vigesimoprimera
Comunicaciones y notificaciones entre las partes

Todas las comunicaciones y notificaciones que hayan de realizarse las partes en virtud
de este convenio deberdn efectuarse por escrito por cualquier medio admitido en Derecho,
en lengua castellana, y mediante:

— Entrega en mano con confirmacién escrita de la recepcion por la otra Parte.
— Por conducto notarial.

— Por burofax.

— Por correo electrénico.

— Por cualquier otro medio, siempre que, en todos estos casos, quede constancia de
la debida recepcion del contenido de la comunicacion o notificacién por el desti-
natario o destinatarios.

El presente convenio utiliza un lenguaje inclusivo. Las referencias a personas, colec-
tivos o cargos citados en el texto en género masculino deben entenderse, por economia del
lenguaje, como masculino meramente gramatical.
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Y, de conformidad con todo lo que se ha expuesto anteriormente, las partes, en prue-
ba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, firman el presente con-
venio en un unico ejemplar electrénico.

Madrid, a 20 de noviembre de 2023.—Por el IRSST: La Presidenta del Consejo de
Administracién, Rocio Albert Lépez-Ibor.—Por la Universidad Politécnica de Madrid: El
Rector, Guillermo Cisneros Pérez.

(03/19.475/23)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2023-11-23T09:28:51+0100




