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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

57 SEVILLA LA NUEVA
REGIMEN ECONOMICO

Acuerdo del Pleno de 5 de octubre de 2023, de la Entidad de Sevilla la Nueva, por el
que se aprueba definitivamente la modificacién de las bases de ejecucion nimero 44 del
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de las bases de eje-
cucion nimero 44 del presupuesto municipal del ejercicio 2023, al no haberse presentado ale-
gaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, en
los siguientes términos:

“Base 44. Retribuciones e indemnizaciones a los miembros de la Corporacién.

Las retribuciones deberdn respetar los limites fijados en las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado, tanto los que se encuentren con dedicacién exclusiva, como los que ten-
gan dedicacidn parcial, experimentando los incrementos que se fijen cada afio en los PGE.

A. Régimen de dedicacion exclusiva:

Se autoriza la aplicacién de régimen de dedicacion exclusiva, en los términos previs-
tos en el articulo 75.1, de la Ley 7/1985, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, a los miembros de la Corporacién que se expresan a continuacion:

Cargo retribucién anual.
1. Alcalde-presidente: 52.271,61 euros.

Este cargo de miembro de la Corporacion podrd optar libremente entre la posibilidad de
desempeiiar su cargo en régimen de dedicacién exclusiva, dedicacién parcial o dedicacion
ordinaria, conforme a las determinaciones de los siguientes apartados. El ejercicio de la op-
cién de cambio de régimen se formalizard mediante escrito presentado ante el St. secretario
de la Corporacidén, ddndose cuenta al Pleno en la siguiente sesién que se celebre.

B. Régimen de dedicacién parcial:

Se autoriza la aplicacién de régimen de dedicacién parcial, en los términos previstos
en el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
a los miembros de la Corporacién que se expresan a continuacion:

CARGO RETRIBUCION ANUAL DEDICACION MiNIMA SEMANAL

1. ALCALDE-PRESIDENTE 1.26.135,80 € 1. 20 horas
2.29,402,78 € 2.22,5 horas
3.32,669,75 € 3. 25 horas
4.35.936,73 € 4. 27,5 horas
5.39.203,70 € 5. 30 horas
6.42.470,68 € 6. 32,5 horas
7.45.737,65 € 7. 35 horas

2. CONCEJAL DELEGADO DE AREAS 36.590,12 € 80% de porcentaje de la jornada

3. CONCEJAL DELEGADO DE AREAS 36.590,12 € 80% de porcentaje de la jornada

4. CONCEJAL DELEGADO DE AREAS 36.590,12 € 80% de porcentaje de la jornada

5. CONCEJAL DELEGADO DE AREAS 36.590,12 € 80% de porcentaje de la jornada

El nombramiento y cese de los cargos de tenientes de alcalde y concejales-delegados
es libre, correspondiendo los mismos al Sr. alcalde conforme a las disponibilidades existen-
tes en el presupuesto municipal vigente.

Los cargos en régimen de dedicacién parcial requerirdn la dedicacién minima semanal
al ejercicio de las funciones que le son propias establecida en el cuadro anterior, conforme
a la opcién elegida.

Estos cargos de miembros de la Corporacién podrédn optar libremente entre la posibi-
lidad de desempeifiar su cargo en régimen de dedicacién parcial o dedicacién ordinaria, sal-
vo los que tengan reconocida la posibilidad de optar a régimen de dedicacién exclusiva, que
se estard a lo dispuesto en el ultimo parrafo del apartado A. El ejercicio de la opcién de cam-
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bio de régimen se formalizard mediante escrito presentado ante el Sr. alcalde de la Corpo-
racién, ddndose cuenta al pleno en la siguiente sesion que se celebre.

C. Régimen de dedicacion ordinaria:

Los miembros de la Corporacién que no desempefien sus funciones en régimen de de-
dicacién exclusiva o dedicacién parcial tendrdn derecho a percibir las siguientes asignacio-
nes, que se incrementardn en los porcentajes acordados por el Gobierno para el personal de
la Administracién:

— 145,00 euros en concepto de indemnizacién por su concurrencia a las sesiones que
celebre el Pleno de este Ayuntamiento.

— 245,00 euros en concepto de indemnizacion por su concurrencia a las sesiones de
la Junta de Gobierno.

— 125,50 euros en concepto de indemnizacidn por su concurrencia a las sesiones de
Comisiones Informativas”.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Sevilla la Nueva, a 7 de noviembre de 2023.—EIl alcalde-presidente, Asensio Martinez
Agraz.

(03/18.679/23)
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