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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

53 POZUELO DE ALARCON
OFERTAS DE EMPLEO

La concejal-delegada de Recursos Humanos, Salud Publica, Consumo, Policia Municipal.
Proteccién Civil y Emergencias, por delegacion de la Junta de Gobierno Local (acuerdo
de 12 de julio de 2023), ha dictado resolucidn el 25 de agosto de 2023, por la que se aprueban
las bases y convocatoria para la cobertura de una plaza de Inspector/a de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, por el sistema de promocién interna.

Parte dispositiva de la resolucion:

1. Aprobar las bases que habrdn de regir la convocatoria de las pruebas selectivas
para cubrir, mediante promocion interna, una plaza de Inspector/a del Cuerpo de Policia Mu-
nicipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, que corresponde al grupo A, subgrupo A2,
de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion
con la disposicién transitoria tercera de dicha Ley, y estd encuadrada en la escala de Admi-
nistracion Especial, subescala de Servicios Especiales, escala ejecutiva, clase Policia Local.

2.°  Convocar el proceso selectivo.

3.° Disponer la publicacién de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y en el tablén de anuncios/edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcén y de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA, POR PROMOCION
INTERNA, DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON

Primera. Normas generales

1.1. Objeto: Es objeto de estas bases, y su consiguiente convocatoria, regular el pro-
ceso selectivo para la cobertura, por promocioén interna, de una plaza de Inspector/a de Po-
licia del Cuerpo de Policia Municipal vacante en la plantilla del personal funcionario de ca-
rrera del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

1.2. Caracteristica de la plaza: La plaza convocada corresponde al grupo A, subgru-
po A2, de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacién con la disposicidn transitoria tercera de dicha Ley, y estd encuadrada en la escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, escala ejecutiva, clase
Policia Local, categoria Inspector/a del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcon.

La plaza ofertada se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 172, de 21 de julio de 2022).

El niimero de plazas convocadas serd ampliable, en funcidn de las vacantes de la cate-
goria de Inspector/a de Policia municipal que se produzcan por cualquier causa, durante el
desarrollo del presente proceso selectivo. Dicha ampliacién deberd realizarse por el 6rgano
competente para la aprobacién de las bases y publicarse con cardcter previo a la realizacién
del dltimo ejercicio.

1.3.  Procedimiento selectivo: De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del Re-
glamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el
procedimiento selectivo constard de las siguientes fases, de cardcter sucesivo:

a) Oposicion.
b) Concurso de méritos.
¢) Curso selectivo de formacion.

1.4. Funciones y régimen de incompatibilidades: Las personas aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo deberdn desempeiiar las funciones establecidas en el articulo 53 de

BOCM-20231120-53



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 276 LUNES 20 DE NOVIEMBRE DE 2023 Pdg. 563

la Ley Orgédnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018,
de 22 de febrero, Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en el ar-
ticulo 7 del Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, asi como aquellas otras que pudieran estar establecidas en el Reglamento para
el Cuerpo de Policia Municipal de Pozuelo de Alarcén.

Asimismo, las personas aspirantes quedardn sometidas desde el momento de la toma
de posesion, al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, y demds legislacién vigente en la materia.

1.5. Legislacién aplicable: La realizacién de las pruebas selectivas se realizard de
acuerdo con lo previsto en las presentes bases, siendo en todo caso de aplicacién supletoria
para lo no previsto en las mismas, lo dispuesto en las siguientes normas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién general del Estado.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas basicas
y los Programas minimos a que debe de ajustarse el Procedimiento de Seleccién
de los Funcionarios de la Administracién Local.

— Orden 1148/1997, de 24 de septiembre, por la que se aprueban las bases generales
para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

— Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad
de Madrid.

— Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid.

— Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

En materia procedimental serd de aplicacion, ademads de las presentes bases y de la re-
gulacidn citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Com1in,
y su normativa de desarrollo.

Para lo no dispuesto en estas bases, tendrd cardcter supletorio en lo que se encuentre
en vigor, lo dispuesto en las bases generales para la selecciéon de Funcionario del Ayun-
tamiento de Pozuelo de Alarcén (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nt-
mero 270, de 13 de noviembre de 2007).

1.6. Publicaciones: La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se
publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como en la web
municipal. Un extracto de la convocatoria se remitird para su publicacion en el “Boletin
Oficial del Estado”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento administrativo la exposicion en el tablén de anuncios/edictos, sito en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, cuya direccidén es
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/main?method=enter

Asimismo, se podrd obtener informacién en relacién a estas bases, su convocatoria
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal califi-
cador en la pdgina web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, cuya direccidn es
www.pozuelodealarcon.org

1.7. Proteccién de datos de cardcter personal: La persona firmante, mediante la sus-
cripcién de la instancia general normalizada que actia como solicitud, presta su consenti-
miento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través
del mencionado documento y de la documentacién presentada, sean tratados por la conce-
jalia correspondiente como responsables del tratamiento con la finalidad de gestionar su
participacién en la convocatoria para cubrir los puestos determinados en el titulo del docu-
mento de la convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento. El tribunal calificador,
asi como el 6rgano competente reflejado en las bases especificas del proceso selectivo, po-
drén acceder a sus datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta
convocatoria.
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Los datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramien-
to, podran ser publicados en el tablén de anuncios/edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes bases
y serdn conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad menciona-
da y los establecidos legalmente.

Del mismo modo la persona aspirante declarard haber sido informada sobre la po-
sibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion, supresion (“‘dere-
cho al olvido”), limitacién del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi
como revocar el consentimiento prestado, mediante el Registro Electrénico o dirigién-
dose por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (Plaza
Mayor, nimero 1, 28223 Madrid) acreditando su identidad. Podrd consultar la politica
de privacidad en https://www.pozuelodealarcon.org/

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

b) No hallarse en situacidn de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

¢) Tener una antigiiedad, de al menos, dos afios de servicio activo en la categoria de
Subinspector.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Grado, Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica o equivalente, o cumplir
las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentaciéon
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacién. Ademds, se adjun-
tard al titulo su traduccién jurada.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones ptblicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

2.2. Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en el aparta-
do anterior el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspon-
diente convocatoria y mantenerlos hasta la toma de posesién como personal funcionario de
carrera. La acreditacion de los mismos deberd efectuase con anterioridad al correspondien-
te nombramiento como funcionario/a en practicas.

No obstante, en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal de seleccién po-
drd requerir a las personas aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reu-
ne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada,
deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al drgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud
de participacion a los efectos pertinentes. Frente a la resolucién de dicho 6rgano podrén in-
terponerse los recursos administrativos que procedan.

Tercera. Presentacion de instancias

3.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo debe-
rdn cumplimentar el modelo de instancia especifica para estos procesos selectivos que se
encontrard a disposicion de las personas aspirantes en internet, en la pagina web del Ayun-
tamiento de Pozuelo de Alarcén (portal de ofertas de empleo publico). En dicha solicitud la
persona interesada deberd manifestar expresamente que cumple todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos.

3.2. Presentacion de solicitudes y plazo: La instancia de participacién, junto con la
documentacién a adjuntar obligatoriamente, deberdn presentarse preferentemente, a través
de medios telemdticos a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alar-
c6n https://sede.pozuelodealarcon.es , siendo imprescindible la acreditacidn por alguno de
los sistemas de identificacién y firma admitidos por la pasarela Cl@ve del Gobierno de Es-
pafia: DNIe/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).
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Las personas candidatas deberdn seleccionar el procedimiento Servicios Generales,
cumplimentando el formulario web “solicitud de caracter general’:

— https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/certlogin?method=enter

El plazo de presentacion de la instancia serd el de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
3.3. Documentacioén: La documentacién a adjuntar obligatoriamente, para ser admiti-
do/a 'y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, serd la siguiente:

a) Solicitud de participacion debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor,
y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o fotocopia
compulsada.

¢) Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la base segunda, y sin perjuicio de
la obligacion futura de la presentacion del original o fotocopia compulsada. Equi-
valdrd al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion
del mismo, emitido por el organismo publico competente junto con el justificante de
liquidacién del pago de las tasas académicas por su expedicién, sin perjuicio de la
obligacién futura de presentacién del original o fotocopia compulsada.

d) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos
del examen, y en el supuesto de exencion o bonificacion de pago de la misma, la
documentacidn acreditativa oportuna.

e) Documentacién relativa a los méritos alegados para la fase de concurso.

f) Anexo IV: Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que se determinen
en las presentes bases.

3.4. Tasa por tramitacién de expediente: El importe de la tasa que corresponderd sa-
tisfacer por derechos de examen serd el vigente en el momento de presentar la instancia, de
conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen y por tramitacidon de expedientes de provision de puestos del Ayuntamiento de Po-
zuelo de Alarcén, con las bonificaciones y exenciones en ella establecidas y que se indican
en el Anexo I de la presente convocatoria. Dicha tasa serd satisfecha en su totalidad dentro
del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de
la citada ordenanza, no siendo subsanable con posterioridad.

Las personas aspirantes deberdn indicar en el justificante bancario su nombre y apelli-
dos, asi como la denominacién del proceso selectivo en que participan.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrar-
se exento de su pago, determinard la exclusidn del proceso selectivo.

En ningin caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondrd sustitu-
cién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro general del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

3.5. Vinculacién a los datos: Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su modifica-
cién, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

3.6. Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiempo, y en la forma
determinada en los apartados precedentes serd causa de exclusion del proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el pla-
zo de presentacion de instancias, en el plazo mdximo de un mes el 6rgano competente dic-
tard resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas y causa de exclusidn en su caso, asi como el lugar, fecha y hora del inicio de las
pruebas, orden de actuacién de los aspirantes, y los miembros que componen el tribunal ca-
lificador. El anuncio pertinente se publicard en el tablén de anuncios/edictos de la sede elec-
trénica del Ayuntamiento.

4.2. Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la admisién de aspirantes, se
entenderdn como no subsanables:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
— Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
— La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

4.3. Tramite de subsanacién de defectos u omisiones: La resolucién a la que se re-
fiere este apartado establecerd un plazo de 10 dias hébiles para la subsanacién de defectos
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por parte de las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no figuren en la lista
provisional de personas admitidas, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion regu-
ladora del procedimiento administrativo comun.

4.4. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: Una vez finaliza-
do el plazo de subsanacién, el 6rgano competente dictard Resolucidn aprobatoria de la re-
lacién definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que deberd publicarse en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, indicdndose en la misma los lugares
en que se encuentran expuestas al pablico las listas completas, que en todo caso deberdn ex-
ponerse en el tablon de anuncios/edictos del Ayuntamiento, determindndose el lugar y fecha
del comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacidn de las personas aspirantes.

4.5. Recursos: Contra la resolucién por la que se haga publica la relacién definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, podrd interponerse potestativamente recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién,
ante el mismo 6rgano que la dict6, o bien directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacidn, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo.

Quinta. Tribunal calificador

5.1.  Composicion: El tribunal calificador estard constituido por un nimero impar de
miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

La composicién del tribunal serd predominantemente técnica y los vocales deberdn
poseer titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El tribunal calificador serd nombrado por resolucidon de la concejalia delegada de Recur-
sos Humanos, siendo al menos un titular y un suplente a propuesta de la Comunidad de
Madrid. Su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La composicion y funcionamiento del tribunal calificador se regulard de acuerdo a la
Resolucién de la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos de 10 de
octubre de 2018, sobre criterios de funcionamiento y actuacion de los Organos de Seleccién
en el dmbito del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y de sus Organismos Auténomos. Y
serd retribuido por el concepto de asistencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.2. Asesores especialistas y tribunal auxiliar: El tribunal podrd disponer la incorpo-
racion de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se li-
mitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el tri-
bunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto. Cuando el elevado niimero de personas
aspirantes presentadas o cualquier otra circunstancia asi lo aconseje, se podrd nombrar tri-
bunales auxiliares, debiéndose garantizar la actuacién homogénea de los mismos mediante
la existencia de un 6rgano coordinador dirigido a aunar los criterios de actuacion.

5.3. Abstencién y recusacion: Cada miembro del tribunal calificador queda sujeto al
régimen de abstencion y recusacién establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.4. Actuaciones del Tribunal en el proceso: El procedimiento de actuacidn del tribu-
nal calificador se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la obtencién de
las calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como la consideracién,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proce-
so, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, y en particular resol-
verdn todas aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes referidas a:

— Obtencidn de copia del examen realizado (hoja de respuestas en los cuestionarios
tipo test).

— Alegacién impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respectivos
cuestionarios de preguntas.

— Revisién de la calificacion concedida.

— Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del érgano se-
leccionador.
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El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas serd de cinco dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspon-
diente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal calificador en relacién a las peticiones citadas, se-
rdn comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los mismos en el ta-
blén de anuncios/edictos y en la pdgina web municipal.

5.5. Recursos: Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibili-
ten la continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articu-
los 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de
alzada ante la concejal delegada de Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposi-
cién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

5.6. Normas de aplicacién supletoria: En todo lo no previsto expresamente en estas
bases serd de aplicacién al tribunal calificador lo dispuesto, para los érganos colegiados, en
las secciones 3.2 y 4.2 del capitulo II, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Sexta. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Llamamiento dnico: Las personas participantes serdn convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los ca-
sos alegados y justificados con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los cuales serdn
libremente apreciados por el Tribunal. El llamamiento se considerard tnico, aunque haya
de dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asis-
tir las personas participantes a la sesion a la que hayan sido convocadas.

6.2. Orden de actuacion: El orden de actuacién de las personas participantes se ini-
ciard alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo ptiblico celebrado por la Secretaria
de Estado de Funcién Publica para el afio correspondiente a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién general del Estado, y deberdn ir provistas de documentacién original acreditativa vi-
gente, bien D.N.I., permiso de conducir o pasaporte, inicos documentos vélidos para acre-
ditar su identidad.

6.3. Anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
de celebracién de las restantes pruebas se publicardn en el tablén de anuncios/edictos y en
la pagina web del Ayuntamiento con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de la
prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asf
como por cualquier otro medio; si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas.

6.4. Acreditacion de la identidad: En cualquier momento, el Tribunal Calificador po-
drd requerir a las personas participantes para que acrediten su identidad y demds requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria. En la correccién y calificacién de los ejercicios
deberd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes.

Séptima. Proceso selectivo

El proceso selectivo constard de las siguientes fases, de cardcter sucesivo:

a) Oposicidn.
b) Concurso de méritos.
¢) Curso selectivo de formacidn.

Octava. Pruebas de oposicion

1.2 fase del proceso selectivo:

8.1. Pruebas culturales: Consistird en un cuestionario tipo test que comprenderd
dos partes:

1. Conocimiento basico del ordenamiento juridico y de las funciones a realizar.
Consistird en contestar un cuestionario de 75 preguntas que versardn sobre el contenido
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del temario incluido en el Anexo III de estas bases y estard compuesto por preguntas con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

2. Conocimiento de idioma inglés, que se corresponderd con el nivel A2 que establece
el Marco Europeo de Referencia. Consistird en cumplimentar un cuestionario de 15 pregun-
tas sobre cuestiones de gramdtica y vocabulario de dicho idioma, con tres respuestas alterna-
tivas, siendo una de ellas la correcta.

El cuestionario podrd incluir preguntas de reserva. De esta forma, la parte de cono-
cimiento del temario incluird 5 preguntas de reserva y la parte de conocimiento de idioma
inglés incluird 2 preguntas de reserva. Dichas preguntas, en ambos casos, solamente, serdn
valoradas en el caso de que el Tribunal Calificador anule alguna de las anteriores y siguien-
do el orden establecido en cada una de las partes del cuestionario.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio, incluidas las preguntas adicionales, serd
de 90 minutos.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valora-
rd en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con
mds de una opcidén de respuesta no tendrd valoracion y la pregunta con contestacion erréd-
nea se penalizard con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al
valor del segundo decimal.

Las dos partes independientes que forman el cuestionario se calificardn, cada una de
ellas, de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos en cada una para superar la prue-
ba. La puntuacién obtenida en cada una de las partes serd ponderada conforme se indica:
Temario al 90 por 100 e Idioma al 10 por 100.

La puntuacioén final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las partes una vez ponderada conforme se ha indicado.

El tribunal podrd establecer un nivel minimo para la superacién de esta prueba, de con-
formidad con el sistema de valoracidon que acuerde para la misma. En ese caso, dicho nivel
minimo habrd de ponderarse para su coincidencia con la citada puntuacién minima.

8.2.  Reconocimiento médico, practicado por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon. Se realizardn cuantas pruebas clinicas,
analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para comprobar que
la aptitud psicofisica de la persona opositora no estd incursa en el cuadro médico de exclu-
siones que figura en el Anexo V de las presentes bases.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba, a las personas aspirantes se les podrd rea-
lizar en cualquier fase del proceso selectivo, si se considera necesario, un andlisis de san-
gre y orina o cualquier otra prueba o valoracién psicofisica que se estime conveniente para
detectar el consumo de drogas téxicas, estupefacientes o psicotrépicos o la aptitud psicofi-
sica para el desarrollo de sus funciones.

El Tribunal Calificador acordard la exclusién del proceso de quienes se nieguen a so-
meterse a la realizacion de dichos andlisis, previa audiencia de la persona interesada.

Estardn exentas del reconocimiento médico aquellas personas aspirantes que en los
doce meses previos a la fecha de su realizacion hayan sido objeto en el Ayuntamiento de Po-
zuelo de Alarcén de evaluacién psicofisica en los términos establecidos en la Ley 1/2018,
de 22 de febrero, y en el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

El reconocimiento médico se calificard como “apto/a” o “no apto/a”.

8.3. Supuesto practico o Proyecto profesional: Este ejercicio constard de dos partes,
que podrdn realizarse en la misma sesion:

— En la primera parte la persona aspirante resolverd por escrito un supuesto practico

o proyecto profesional propuesto por el Tribunal de Seleccidn, relacionado con la
actividad policial, que ird dirigido a comprobar que la persona aspirante retine los
conocimientos adecuados y las habilidades inherentes para desempefiar las fun-
ciones propias de la categoria de Inspector o Inspectora, como son el estudio, di-
seflo y organizacién de los servicios.
Para la realizacion de este ejercicio se facilitard un ordenador sin conexién a inter-
net, por lo que la persona aspirante podrd acudir al examen con una memoria USB
en el que llevard toda la documentacion que desee y entienda que puede serle de
ayuda para la realizacién del proyecto, sin perjuicio de poder acudir con documen-
tacidn en papel, tales como textos legales, compilaciones de textos, comentarios
de textos y otros estudios, etc.
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— En la segunda parte, la persona aspirante deberd realizar, en sesion ptblica, una
defensa oral del supuesto practico o proyecto profesional ante el Tribunal de Se-
leccién, que podrd realizar todas las preguntas que necesiten para calificarlo.

La primera parte tendrd una duracién maxima de dos horas; y la segunda parte, o
defensa oral, tendra una duracién maxima de treinta minutos.

El supuesto practico o proyecto profesional serd calificado de 0 a 10 puntos. Se valo-
rardn las dos partes de forma conjunta, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superar este ejercicio. Para otorgar la calificacion el tribunal ponderard, tanto el con-
tenido del proyecto, como su presentacién y defensa verbal por la persona aspirante. Para
esta valoracion, el tribunal tendrd en cuenta el conocimiento de la materia, la claridad y con-
crecién de la exposicion, y la capacidad de resolver las cuestiones planteadas por el tribu-
nal. Para el caso de que se proponga un proyecto profesional, el Tribunal podrd, asimismo,
valorar la originalidad y calidad del trabajo.

Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de su avanza-
do estado de gestacion y previsidn de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio,
su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o pruebas pre-
vistos en el proceso selectivo, podrdn ponerlo en conocimiento del Tribunal uniendo a la
comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd realizar-
se con el tiempo suficiente y el Tribunal determinard en base a la informacién de que dis-
ponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de
la prueba, o ambas medidas conjuntamente.

8.4. Calificacion final de la fase de oposicién: Concluido cada uno de los ejercicios
de fase de oposicidn, el Tribunal hard piblica, en el tablén de anuncios/edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, la relacion de las personas aspirantes
que hayan superado la misma, con indicacién de la calificacion obtenida.

La calificacién final de la fase de oposicion serd la suma de las calificaciones finales
obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminadas las personas que no
hayan superado cada una de las tres pruebas.

Novena. Concurso de méritos

2.2 fase del proceso selectivo:

9.1.  Sélo podrén ser valorados los méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias de la convocatoria, y sean acreditados documental-
mente por las personas aspirantes que hayan superado las pruebas de oposicién.

9.2. El concurso de méritos no tendrd cardcter eliminatorio y tendrd una puntuacién
mdxima de 10 puntos.

La puntuacién y la forma de acreditar los méritos se realizard segin lo indicado en el
Anexo II.

En todo caso, el cémputo temporal de los méritos que se aleguen estard referido siempre,
como maximo, al dia de finalizacién del plazo para presentar las instancias de participacién
en este proceso.

No serdn tenidos en cuenta los méritos no justificados adecuadamente.

Décima. Calificacion definitiva y empates de puntuacion de la fase de concurso-oposicion

La calificacién definitiva del concurso-oposicién vendrd determinada por la suma en-
tre la puntuacién obtenida en la fase de oposicién mds la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. El orden de colocacion de cada aspirante en la lista definitiva de personas apro-
badas en el concurso oposicion, se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate se dirimird, en primer lugar, atendiendo a la mejor puntuacién ob-
tenida en el supuesto practico o proyecto profesional; en segundo lugar, a la puntuacién ob-
tenida en las pruebas culturales; y en tercer lugar, a la puntuacién del concurso de méritos.
En caso de persistir el empate, se resolverd por orden alfabético del primer apellido de las
personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Funcién Pudblica para el Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracién Publica, vigente en el momento de aplicar el desempate.

Superardn la fase de concurso-oposicién quienes habiendo aprobado todos y cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicién y una vez sumada la nota obtenida en los mismos
a la puntuacién obtenida en el concurso, obtengan las puntuaciones mds altas hasta alcan-
zar como maximo el total de las plazas convocadas, sin que pueda considerarse que han su-
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perado el concurso-oposicién, obtenido plaza o quedado en situacién de expectativa de
destino, quienes no figuren en la relacién propuesta por el Tribunal.

Undécima. Relacién de personas aprobadas y presentacion de documentos

11.1. Personas aprobadas: Finalizados la oposicién y el concurso, el Tribunal publi-
card en el tablén de anuncios/edictos de la sede electrénica la relacion de personas aproba-
das por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion de las notas parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo. Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal
elevard la relacién expresada al 6rgano municipal competente.

El Tribunal calificador no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

11.2. Renuncias: No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes
seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal
Calificador podra aprobar la relaciéon complementaria de personas aspirantes que sigan a las
propuestas para su posible nombramiento como funcionarias o funcionarios en précticas.

11.3. Documentos exigibles: En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hiciese ptblica la lista definitiva de personas aprobadas en
el tablon de anuncios/edictos de la sede electrénica, las personas aspirantes propuestas de-
berdn aportar los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda:

1. Declaracién responsable o promesa de no haber sido separado o separada del
servicio de cualquier Administracién Piblica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

2. Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibi-
lidades, mediante ejemplar normalizado que serd entregado por el Departamento de Recur-
sos Humanos.

11.4. Falta de presentacién de documentos: Quienes, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda,
no podran ser nombrados/as funcionarios/as, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

Décimo segunda. Nombramiento como Inspector/a en prdcticas del Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon

Las personas aspirantes, conforme a la calificacion final obtenida en las pruebas de
oposicién y del concurso, en nimero no superior al de plazas convocadas, seran nombradas
funcionarios/as en practicas, una vez cumplimentados los pertinentes requisitos formales.

A las personas aspirantes que resulten nombradas Inspector/a “en pricticas” se les
comunicard en el mismo nombramiento la fecha en que deberdn presentarse para dar
comienzo el Curso Selectivo de Formacidon, momento desde el que empezardn a perci-
bir las retribuciones econémicas que para el personal funcionario en practicas establez-
ca la legislacion vigente. A las personas que no se incorporen en la fecha indicada, se
les considerard decaidas en su derecho.

Ninguna persona aspirante podra ostentar la condicidon de funcionario/a en practicas
del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon en méds de una categoria o en la misma categoria
de Policia por diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su con-
tinuacion en uno solo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los de-
rechos que pudieran derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta op-
cién en el plazo concedido al efecto por la Administracién, se entenderd que opta por el
nombramiento en practicas correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acce-
so en que haya sido propuesto por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.
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Décimo tercera. Curso selectivo de formacion

3.2 fase del proceso selectivo:

13.1. Una vez superado el concurso-oposicion, las personas aspirantes deberdn
superar, en una Unica convocatoria, un curso selectivo en el Instituto de Formacién In-
tegral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid (IFISE), con una carga
lectiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, quien no pueda realizar el Curso Se-
lectivo de Formacion, siempre que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de emba-
razo o maternidad, debidamente justificadas, tendrdn opcidn, por una sola vez, a realizarlo
en la siguiente convocatoria del curso que efectie dicho centro. La apreciacién de la correc-
ta justificacion corresponderd al Tribunal Calificador, en caso de no haber comenzado el
curso selectivo, o al Instituto de Formacién Integral de Seguridad y Emergencias de la Co-
munidad de Madrid, en caso de que este hubiera comenzado. Para la calificacion definitiva
del proceso de seleccion se mantendrd la calificacion final obtenida en las pruebas de opo-
sicién y en el concurso, computdndose la obtenida en el Curso Selectivo de Formacién.

13.2. Calificacién: El Curso Selectivo de Formacién serd calificado de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos, en cada una de las asignatu-
ras, para superarlo. La nota final serd la media aritmética correspondiente al conjunto de las
mismas, resultando vinculante para el tribunal calificador la calificacién otorgada por el
centro docente.

Una vez finalizado el Curso Selectivo de Formacién la persona nombrada Inspector/a
en practicas deberd reincorporarse a su puesto de trabajo de origen hasta su toma de pose-
sién como personal funcionario de carrera en el nuevo puesto.

Décimo cuarta. Calificacién definitiva del proceso de seleccion y relacién
de personas aprobadas

14.1. La calificacién definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de
las calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicion, y la correspondiente al Curso
Selectivo de Formacidn, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

((COP x 40) + (CSF x 60)) / 100

Donde COP es la calificacién obtenida en la fase de concurso-oposicién y CSF la ob-
tenida en el Curso Selectivo de Formacidn.

14.2. Empates: Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones de-
finitivas y determinar un orden de preferencia entre las personas aspirantes, se tendrd en
cuenta, en primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el Curso Selectivo de Formacioén.
En segundo lugar, se solventard por la puntuacién conseguida en la fase de oposicion. Si
persistiera el empate, la puntuacién obtenida en el concurso. Por dltimo, en caso de persis-
tir el empate, se resolverd por orden alfabético del primer apellido de las personas aspiran-
tes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, vigente en el momento de aplicar el desempate.

Décimo quinta. Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

15.1. Nombramiento: Finalizado el proceso selectivo el tribunal calificador publica-
rd en el tablon de anuncios/edictos de la sede electrénica la relacion de personas aprobadas
por orden de puntuacion, y elevard dicha relacién al érgano municipal competente para su
nombramiento como personal funcionario de carrera en la categoria de Inspector/a del
Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén. Los nombramien-
tos se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

15.2. Plazo y forma de toma de posesion: La toma de posesion de las personas aspi-
rantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al que sea notificado el nombramiento.

Para la toma de posesién las personas interesadas comparecerdn durante el plazo indi-
cado, y en el horario que se determine, en la Concejalia de Recursos Humanos, en cuyo mo-
mento y como requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate, deberdn
prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y formular la declara-
cién jurada de las actividades que estuvieran realizando, previa declaracién de cumplir con
lo estipulado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y demds normativa de aplicacion.
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15.3. Efectos de la falta de toma de posesion: Quienes sin causa justificada no toma-
rdn posesion dentro del plazo sefialado, no accederdn a la categoria de Policia del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, perdiendo todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Décimo sexta. Régimen de impugnacion

La presente resolucién pone fin a la via administrativa y frente a la misma podrd inter-
ponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

I. Recurso potestativo de reposicidn, ante el mismo 6rgano que ha dictado el presen-
te acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con los articulos 30, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Puablicas.

II. Directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

III. Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso
que estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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ANEXO |

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN Y POR TRAMITACION
DE EXPEDIENTES DE PROVISION DE PUESTOS

Importe de la tasa 21¢€
Entidad bancaria Banco Santander
Ne de cuenta ES84/0049/5185/46/2110094291

Las exenciones y bonificaciones recogidas en el articulo 6 de la “Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y por tramitacion
de expedientes de provisién de puestos de trabajo” del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén se resumen en la siguiente tabla:

CONCEPTO REQUISITO BONIFICACION ACREDITACION
Discapacidad igual o Tener reconocida la discapacidad y que 50% Documentacion emitida en tal sentido por el
superior a 33% la misma permita desempenar las fun- organismo de la administracién competente

ciones de la plaza a la que se opte.

Demandantes
de empleo

Estar inscrito/a durante el plazo, al me- 75% Se acreditara con la aportaciéon de todos y
nos, de un mes anterior a la fecha de la cada uno de los siguientes documentos:
convocatoria de las pruebas selectivas o
de provisién de puestos a la que opten. - Certificado de desempleo emitido, (durante
el plazo de presentacion de solicitudes),
por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE).

Declaracion jurada o promesa escrita de la
persona solicitante acreditativa de carecer
de rentas superiores en computo mensual
al salario minimo interprofesional.

Familias
numerosas (*)

Pertenecer a una familia numerosa. 75% Certificado o copia compulsada del titulo vi-
(Categoria Especial) gente expedido por la administraciéon compe-
tente.

50%
(Categoria general)

(*) Nota: Esta exencion no es compatible con las restantes que se establecen en la Ordenanza.
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ANEXO Il

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

(puntuacién maxima 10 puntos)

MERITO

DESCRIPCION DEL MERITO VALORABLE

FORMA DE ACREDITACION/VERIFICACION

CARRERA PROFESIONAL
(puntuacion maxima 5 puntos)

1.° Servicios prestados, puntuacién maxima 4 puntos:

En la categoria inmediata inferior a la que se promocione: 0,20 puntos por
afo o fraccién superior a 6 meses.

En las demas categorias inferiores, de manera gradual, en cada una de
ellas, con una puntuacién decreciente en 0,05 puntos respecto a la pre-
vista anteriormente.

2.° Reconocimientos y condecoraciones policiales, puntuacion maxima 1
punto:

Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Ma-
drid: 0,30 puntos.

Condecoracion otorgada por cualquier otra administracion, organismo o
institucién de caracter publico: 0,25 puntos.

Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.
Felicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la
Junta de Gobierno Local: 0,10 puntos.

Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o insti-
tuciones de caracter publico: 0,10 puntos.

2 - Servicios prestados: Por la propia Administra-
ciéon Municipal, de oficio, por lo que no sera nece-
saria su alegacion ni acreditacion.

La experiencia profesional en otras Administracio-
nes Publicas se acreditara mediante certificado
del 6rgano correspondiente.

2°- Reconocimientos y condecoraciones: Docu-
mento que acredite los reconocimientos y condecora-
ciones policiales.

1.° Cursos impartidos

. Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006
puntos.

. Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006
puntos por el nimero de horas lectivas realizadas.

La persona solicitante debera aportar los diplo-
mas, certificaciones de asistencia y/o, en su
caso, certificaciones de aprovechamiento, con el
siguiente contenido esencial:

! . Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial ° Titulo »
de la Comunidad de Madrid seran valorados con una califica- ° Horlas de dU.’.aCK)n
. Entidad certificadora

(puntuacion maxima 2,80 puntos)

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DE INTERES POLICIAL

cién superior en un 20% respecto a las puntuaciones obtenidas
en cada uno de ellos.

. Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados
con una calificacion superior en un 50% respecto a las puntua-
ciones obtenidas en cada uno de ellos.

2.° Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada
actividad realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran
con una calificacién superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones
obtenidas en cada una de ellas.

3.° Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

4.2 Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la
comprobacién del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre
que no tenga una antigliedad superior a un afo a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convocato-
ria: 0,30 puntos. Estos certificados seran expedidos por el Centro de For-
macion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid o por el Centro
Integral de Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

Los diplomas o certificados de asistencia justifi-
cativos de la formacion deberan ser expedidos u
homologados expresamente por universidades u
otros centros oficiales reconocidos por el minis-
terio competente en materia de Educacion, por
administraciones publicas u organizaciones sin-
dicales acogidas a los diferentes planes de for-
macién continua de las administraciones publi-
cas, por entidades publicas o privadas en
colaboracién con las entidades locales, asi como
los homologados por el Consejo Académico del
Centro de Formacion Integral de Seguridad de la
Comunidad de Madrid.

TITULACIONES OFICIALES RECONOCIDAS
POR EL MINISTERIO COMPETENTE
(puntuacién maxima 1,60 puntos)

1.° Doctorado: 1,40 puntos.

2.° Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o
maés: 0,60 puntos.

3.° Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS:
0,30 puntos.

4.° Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS:
0,70 puntos.

5.° Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

6.° Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 pun-
tos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas
sea necesaria para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se
valorard la superior, excepto para los titulos de master, que sumaran de
manera complementaria.

Titulos expedidos u homologados por el Ministe-
rio competente en materia de Educacion o res-
guardo acreditativo de haber abonado el corres-
pondiente derecho de expedicién, indicando, en
caso de titulos universitarios y de postgrado, el
numero de créditos ECTS obtenidos con cada ti-
tulo

(puntuacién méaxima 0,60 puntos)

TITULOS OFICIALES que acrediten
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS extranjeros

Se valoraran los Titulos oficiales que acrediten estar en posesioén de co-
nocimientos de idiomas extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia, conforme al siguiente baremo:

1.° Nivel C2: 0,60 puntos.
2.° Nivel C1: 0,45 puntos.
3.2 Nivel B2: 0,30 puntos.
4.° Nivel B1: 0,15 puntos.

Respecto al idioma de la convocatoria, sélo puntuaran los niveles supe-
riores al exigido.

Titulo oficial que acredite estar en posesion del
correspondiente nivel, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia
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ANEXO III
TEMARIO

Materias comunes

1. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién: Concep-
to y clasificacién. La igualdad ante la Ley: Principio de no discriminacién. Garantia de los
derechos. Garantias normativas: La reserva de Ley. Las garantias jurisdiccionales: Especial
referencia al recurso de amparo. La suspension de los derechos. La institucién del Defen-
sor del Pueblo.

2. Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auté-
nomas. La Administracién Local: concepto y entidades que comprende. La Comunidad
de Madrid: Origen y caracteristicas. El Estatuto de Autonomia de Madrid. Instituciones
de Gobierno.

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El muni-
cipio: concepto, naturaleza y elementos. El principio de autonomia municipal. La organi-
zacidon municipal. Organos necesarios y complementarios, sus competencias, principios
bdsicos y elementos. Municipios de Gran Poblacién.

4. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria: especial referencia
a la potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de aprobacidn.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): El procedimiento administrativo comtin: Concepto. Absten-
cién y recusacién. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion. Registro
electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacién y firma de los in-
teresados en el procedimiento administrativo.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas (II): El procedimiento administrativo comun: Iniciacién. Orde-
nacion. Instruccion. Finalizacion del procedimiento. El procedimiento simplificado. De la
revisién de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

7. Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: Los érganos de las Admi-
nistraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial.
Funcionamiento del Sector Publico.

8. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Seleccién. Provision de
puestos de trabajo. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones ad-
ministrativas. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las
autoridades y personal.

9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los tributos locales. El presu-
puesto de las entidades locales.

Materias especificas

10. La organizacién del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon. E1 Reglamento Or-
ganico del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén. Especial referencia a la Concejalia de
Seguridad.

11. El modelo policial espafiol: La Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. El modelo policial espaiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Autondémicas. Las Policias Locales. Relaciones entre las diferentes
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Juntas y Consejos Locales de Seguridad.

12. La Policia Municipal: Legislacién especifica de la Comunidad de Madrid.
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid y Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales en la Comu-
nidad de Madrid. Estructura y organizacién de los Cuerpos de Policia Local. Acceso a los
Cuerpos de Policia Local. Promocién interna y movilidad. La formacion de las Policias Lo-
cales. Uniformidad, equipo, armamento y medios materiales.

13.  Deontologia policial. Cédigos internacionales sobre conductas éticas en el cam-
po policial. Principios bésicos de actuacidn policial: especial referencia al uso del arma de
fuego por la Policia.

14. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.
Disposiciones generales. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la segu-
ridad ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de seguridad. Régimen
sancionador.
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15. Lafuncién preventiva de la Policia. Modelos funcionales para la actividad proac-
tiva y la prevencion del riesgo. Relaciones de la Policia con el ciudadano: normas bésicas
de actuacidn. Principios de interrelacion: subsidiariedad, proximidad, participacion, efica-
cia y calidad del servicio publico.

16. Derecho penal (I): Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.
Disposiciones generales sobre los delitos, las personas responsables, las penas, medidas de
seguridad y demds consecuencias de la infraccién penal.

17. Derecho penal (II): Delitos cometidos por y contra los funcionarios publicos.
Delitos contra la libertad sexual. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

18. Derecho penal (III): Delitos contra la seguridad del trafico. La prueba de alcoho-
lemia. Legislacion aplicable. Supuestos.

19. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal
de los Menores: titulo preliminar. La instruccién del procedimiento: Reglas generales. La
responsabilidad civil.

20. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas
de la Comunidad de Madrid: disposiciones generales. Licencias y autorizaciones.

21. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas
de la Comunidad de Madrid: regulacién de la actividad. inspeccién y régimen sancionador.

22. La Policia Local y Proteccién Civil. Normativa contra incendios. Su organi-
zacién en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén. Planes de prevencién de riesgos del
municipio.

23. Derecho procesal penal: Inicio del proceso penal: la denuncia, la querella. Con-
cepto y naturaleza del atestado.

24. Entradas y Registros: Entradas comunes y administrativas. Elementos. Diligen-
cia del Registro.

25. Ladetencién: principio constitucional. La detencién en la Ley de Enjuiciamien-
to Criminal. Supuestos. Derechos del detenido.

26. El procedimiento de Habeas Corpus.

27. Lapolicia judicial. Disposiciones generales de la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Competencia de la policia judicial en el procedimiento abreviado.

28. El procedimiento de enjuiciamiento rdpido de delitos. Ambito de aplicacién y ac-
tuacidn de la Policia Judicial.

29. Estatuto de la victima: disposiciones generales y derechos bdsicos de la victima.

30. Estatuto de la victima: participacion de la victima en el proceso penal. La protec-
cién de la victima.

31. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género: disposiciones generales. Normas procesales penales. Medi-
das de proteccion y de seguridad de las victimas. La orden de proteccién de victimas de la
violencia doméstica.

32. Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor: dere-
chos y deberes del menor. Actuaciones de proteccion, atencidon inmediata, actuaciones en
situacion de riesgo y desamparo.

33. Laproteccion al menor. La figura del Agente Tutor como herramienta de preven-
cién ante las conductas delictivas de menores.

34, Legislacion de seguridad vial: Reglamento General de Circulacion, aprobado por
Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre: dmbito de aplicacién de las normas sobre
tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Normas generales. Normas ge-
nerales de los conductores.

35. Alcoholemia y drogas. Concepto de Alcoholemia y Drogas. Regulacién admi-
nistrativa y penal. Las pruebas para la deteccion de alcohol y drogas en la conduccion.

36. Denuncias por infracciones en materia de circulacién. Concepto de infraccién y
sancion. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucién y apremio. Inmovilizacién y re-
tirada de vehiculos en la via publica. Vehiculos abandonados, inmovilizados y depositados:
modo de actuar en cada caso.

37. Legislacion de seguridad vial: Real Decreto 1507/2008, de 12 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento del seguro obligatorio de responsabilidad civil en la circu-
lacién de vehiculos a motor: estructura y contenido.

38. Concepto de accidente de trafico. Condiciones precisas para que un accidente se
considere de trdfico. Clases de accidentes de tréfico.

39. Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adicti-
vos: disposiciones generales. Control de la oferta. Competencias de las Entidades Locales.
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40. Real decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos: estructura y contenido.

41. Ley Orgéanica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del derecho de reunién: estruc-
tura y contenido.

42. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y dmbito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacién. Politicas ptiblicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo.

43. Introduccién a la Prevencién de Riesgos Laborales. Concepto general de trabajo.
Concepto de salud y condiciones de trabajo. El trabajo y la salud. Concepto general de ries-
gos laborales. Principios generales de la actividad preventiva. Concepto de prevencion y pro-
teccidn. Consecuencia de los riesgos. Dafios a la salud. El marco general de la salud laboral
en el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales en la Comunidad de Madrid.

44. La innovacidn tecnoldgica aplicada a la operativa policial. Video-vigilancia en
via publica. Lectura automdtica de placas de matriculas. Andlisis de redes sociales. bases
de datos e inteligencia policial. Sistemas de informacién geogrdfica. UAV en entornos ur-
banos. “Smartphones”, interaccién con el ciudadano y uso policial.

45. Las radiocomunicaciones en la Policia Local. Clasificacién de los sistemas
moviles de radiocomunicaciones atendiendo a las bandas de frecuencia y a la modalidad
de explotacién. Consideraciones generales de uso y manejo de un equipo de radio.

ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN
PARA EL ACCESO AL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE POZUELO DE ALARCON A TRAVES DE LA CATEGORIA DE INSPECTOR/A
[N\ o 41 o] = PP
PrmMer @pellidO: ... ..o
SeGUNAO APEIIAOD: ...t
DN Edad: ..................

Autorizo por la presente al equipo médico designado para la realizacion de la prueba de
reconocimiento médico establecida en el proceso de seleccidn para el ingreso, a través de la cate-
goria de Inspector/a, en el Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, a
realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a
la analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se consideren necesa-
rios, asi como a poner en conocimiento del Tribunal de seleccién los resultados relativos a la causa
de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o su composicion).
Y para que conste firmo la presente autorizacion

En a de de 2023
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ANEXO V

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACI()N A LA APTITUD PSICOFISICA
PARA ACCESO A LA CATEGORIA DE INSPECTOR/A DEL CUERPO
DE POLICIA MUNICIPAL EN LA MODALIDAD DE PROMOCION INTERNA

1. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirtrgica, activas en el momento
del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, li-
mitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias ne-
cesarias, podrd fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado de la persona aspirante al
final del cual la asesoria médica certificard si persiste la situacién, si han quedado secuelas
o han desaparecido los motivos de exclusién circunstanciales.

2.  Exclusiones definitivas de cardcter general

2.1. Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacién, que menoscabe o dificulte la
funcién publica y las realizaciones especificas del puesto al que opta, o que puedan agra-
varse con el desempefio del mismo.

2.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible re-
percusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravar-
se con el desempeiio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las
siguientes: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxico-
manias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter especifico
3.1. QOjoy visién:
— Se debe poseer, con o sin correccidn 6ptica, una agudeza visual de, al menos, 0,8
y 0,1 para el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza respectivamente. Para la
realizacion de esta prueba, las personas aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.
— Hemianopsias significativas.
— Discromatopsias graves que imposibiliten el desempefio de la funcién policial.

— Desprendimiento de retina.
— Estrabismo grave que imposibilite el desempefio de la funcién policial.

3.2. Oido y audicién:

Las hipoacusias, con o sin audifono, de mds del 35 por 100 de pérdida combinada
entre los dos oidos obteniendo el indice de esta pérdida realizando la audiometria tonal.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

En Pozuelo de Alarcén, a 28 de agosto de 2023.—Fl titular del Organo de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, Antonio Iglesias Moreno.

(02/14.870/23)
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