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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

82 VALVERDE DE ALCALA

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por resoluciéon de Alcaldia, con fecha 15 de octubre de 2023, las
bases y la convocatoria del concurso-oposicién restringido para el acceso a la funcién pu-
blica del personal laboral del Ayuntamiento, para la funcionarizacién de una plaza de Téc-
nico de la Administracién General con clasificacién A1, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que serd de 20 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”. Se adjuntan las bases reguladoras que regi-
rdn la convocatoria:

BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO (DT 2.2 TRLEBEP)

Primera. Objeto de la convocatoria—Habiéndose aprobado por resolucion de Al-
caldia de 15 de octubre de 2023, las bases y la convocatoria para regular el acceso a la fun-
cién publica como funcionarios de personal laboral afectado por la Disposicién Transitoria
Segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, de la siguiente plaza, cuyas
caracteristicas son:

— Grupo/Subgrupo: Al.

— Escala: Administracion.

— Subescala: Especial.

— Denominacion: Técnico de Administracion General.

— Numero de vacantes: 1.

— Funciones encomendadas: laborares de Secretaria e Interventor.
— Sistema de seleccién: concurso-oposicion.

— Jornada: 100 por 100.

Segunda. Condicionesy requisitos de los aspirantes—Para formar parte en las prue-
bas de seleccion, sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valverde de Alcald y estar
en situacién de «activo», desde la fecha de entrada en vigor del EBEP de 2007 que
es en concreto, el dia 13 de mayo de 2007.

b) Estar desempefiando funciones propias de personal funcionario en uno de los
puestos de trabajo que es objeto de la presente convocatoria, tal y como consta en
la relacion de puestos de trabajo.

c) Estar en posesidn del titulo de Licenciado en Ciencias Econdmicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se estable-
ce en el articulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercera. Turno de reserva—Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de
las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapaci-
dad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten dis-
capacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.
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La opcidn a turno de reserva deberd hacerse constar en la solicitud de participacién por
la persona interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberdn superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas se-
lectivas se realizardn las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Séptima del presen-
te documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible
con el desempeiio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias—as solicitudes (anexo 1), re-
quiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes ha-
ran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la pla-
za que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, y se presentardn en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
min de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y en la sede electrénica de este Ayuntamiento: www.valverdedealcala.es

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo hardn
constar en su solicitud, declarando que retinen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su par-
ticipacién en igualdad de condiciones con los demds aspirantes. A su solicitud adjuntard
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a va-
lorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesida-
des especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribu-
nal adoptard las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que serdn
publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento: www.valverdedealcala.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unica-
mente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la dis-
posicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento serd el responsable
del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisién de aspirantes—Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electronica de este Ayuntamiento:
www.valverdedealcala.es , se sefialard un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la apro-
bacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento: www.valverdedealcala.es . En esta misma publicacion se hard constar
la designacién nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador—lLos 6rganos de seleccién serdn colegiados y su com-
posicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de ase-
sores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspec-
tos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a reali-
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zar. Su funcioén se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar si-
gilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccidn:
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Concurso.
— Oposicioén.

Fase concurso:

Esta fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendrd cardcter eliminatorio.

Los méritos para valorar por el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacién en la
fase de concurso, serdn los acreditados documentalmente por los aspirantes durante el pla-
zo de presentacién de instancias, no tomédndose en consideracién los alegados con posterio-
ridad a la finalizacién de dicho plazo.

El baremo para calificar los méritos serd el siguiente, siendo la puntuacién maxima de
la fase de concurso 40 puntos.

Meéritos computables:

a) Experiencia: hasta un mdximo de 35 puntos:
Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valverde de Alcald, como personal la-
boral como AEDL’Econémico, puntudndose a razén de 0,20 puntos por mes de
servicio prestado. Se acreditard mediante certificacién expedida por el érgano
competente de la administracién respectiva en la que se indique el puesto de tra-
bajo desempefiado, con expresion del tiempo en que lo ha ocupado y la relacién
juridica que se ha mantenido.

b) Formacién: hasta un maximo de 5 puntos.
Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por las Administracio-
nes Publicas y centros o entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, directamente relacionados con las funciones de la ca-
tegoria convocada se, valorardn a razén de:

— Hasta 20 horas 1 punto.

— De 21 a 50 horas 1,5 puntos.
— De 51 a 80 horas 2 puntos.
— De 81 a 150 horas 2,5 puntos.
— Mas de 150 horas 3 puntos.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 de 1a Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico para el acceso a los distin-
tos grupos de titulacidn, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.
No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas
de duracidn, ni los inferiores a 20 horas lectivas.

No se valorardn como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, méster, grado
o titulacién universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo
universitario oficial.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de pro-
cesos de promocién interna independiente y los diplomas relativos a jornadas, se-
minarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la formacién especializada
que resulte imprescindible para la obtencion de una titulacién académica determi-
nada o para el ejercicio de una profesion.

En ningtin caso serdn objeto de valoracién como mérito aquellos utilizados para cum-
plir alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el
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empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el pro-
ceso selectivo.

Fase de oposicion:

Consistird en contestar un cuestionario compuesto por 60 preguntas que versaran so-
bre la totalidad del temario indicado en el Anexo I de estas bases.

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

El tiempo médximo para la realizacion de esta prueba serd de 1 hora y 30 minutos.

El ejercicio serd eliminatorio y puntuable hasta un maximo de 60 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigi-
do para la obtencion de dicha calificacion.

En la calificacién de este ejercicio las respuestas erréneas o en blanco no contabilizan.

Octava. Calificacion—La calificacion definitiva estard determinada por la suma de
la calificacion de la fase de concurso y la puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

En caso de empate éste dirimird atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso. De persistir el empate éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual reali-
zado por la Secretaria General para la Administracion Piblica a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado.

Novena. Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento—Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales hardn
publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién en la sede electrénica
del Ayuntamiento: http://www.valverdedealcala.es , precisdndose que el nimero de perso-
nas aprobadas no podrd rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién
se elevard a la Presidencia de la Corporacién, que la publicard en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de
20 dias hébiles desde que se publican en la sede electrénica del Ayuntamiento:
http://www.valverdedealcala.es , los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspiran-
tes propuestos por el Tribunal, quienes deberdn tomar posesion o incorporarse en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacia como consecuencia de la funcionariza-
cién del personal laboral que la cubria queda amortizada de manera automatica.

Décima. Retribuciones—En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario
en el puesto de ingreso no podrdn ser inferiores a las consolidadas por el contratado labo-
ral en el puesto que como tal venia desempefiando.

Undécima. [Incidencias—Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica
en otra Comunidad Auténoma, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

El acceso a la funcién publica mediante la funcionarizacién del personal laboral, se re-
gird por lo establecido en las presentes bases, y en su defecto, por la Disposicién Transito-
ria Segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, apro-
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bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO I

TEMARIO TAE

1. Programa de materias comunes (81 temas)
1.1. Temas juridicos (68 temas)

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

Tema?2. Latransicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978.
La consolidacién democritica.

Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democrética. Socie-
dad civil y grupos de interés en Espafia. Participacion politica y ciudadania.

Tema 4. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 5. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los
derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacion y funciona-
miento de las Cdmaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobier-
no. El control parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composicidn, organiza-
cién y funciones.

Tema 8. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgdni-
ca del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacién de la Administra-
cion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y
sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 9. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgdnica. Com-
posicion, designacidn y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 10. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo
bésico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. El desarrollo legal lleva-
do a cabo por las Comunidades Auténomas.

Tema 11. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacién y Funcio-
namiento de la Administracién General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructu-
ra departamental y los érganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion
General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 12. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondémico.
Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién es-
pafiola.

Tema 13. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacién po-
litica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomia. El sistema de la distribucién de competencias y las relaciones entre el Estado
y las Comunidades Auténomas.

Tema 14. La Administracidon Local: entidades que la integran. Evolucién de la nor-
mativa bdsica de régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 15. La Administracién Instrumental. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones pu-
blicas. La gestién por agencias.
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Tema 16. La Unién Europea: origen y evolucién. El proceso de integracién de Espa-
fa. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicidn, funcionamiento y com-
petencias. La Unién econémica y monetaria.

Tema 17. Especial referencia al Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Lo-
cales y Regionales de Europa. La cooperacién y el asociacionismo internacional de las En-
tidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién y significa-
cién en el ordenamiento juridico espaiiol.

Tema 18. EI ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho de la Unién
Europea: Tratados y Derecho derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autonémi-
cas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 19. El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 20. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e in-
tereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la moti-
vacién y forma.

Tema 22. Laeficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declara-
tiva. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa.
La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho.

Tema 23. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno dere-
cho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de ac-
tos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accién de nulidad, proce-
dimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Tema 24. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y nor-
mas reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacién del procedimiento: clases,
subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes. Los registros administrativos. Términos y plazos: coémputo, ampliacién y tramitacion
de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.
Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 25. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucidn expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacidn inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio admi-
nistrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de re-
curso administrativo. Reglas generales de tramitacidn de los recursos administrativos. Cla-
ses de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles
y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, me-
diacidén y arbitraje.

Tema 27. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limi-
tes. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del
recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacién del mismo: las sen-
tencias.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas san-
cionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 29. Los contratos del sector publico: objeto y 4mbito de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién ar-
monizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los
actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionali-
dad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de
los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 30. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacién.
La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesion del
contratista.

Tema 31. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio,
el valor estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacion del sector publico.
Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
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contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos
administrativos. Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracién. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 32. EIl contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas
de adjudicacién. Ejecucidn, modificacién y extincion. La cesién del contrato y subcontra-
to de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion. El contrato de concesion de
obra publica.

Tema 33. El contrato de gestidn de servicios publicos. El contrato de suministros. El
contrato de servicios. El contrato de colaboracién entre el sector publico y privado.

Tema 34. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento gene-
ral. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Proce-
dimientos especiales.

Tema 35. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presu-
puestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administra-
tivo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y per-
sonal al servicio de las Administraciones ptblicas.

Tema 36. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién: reserva y concesion. El pa-
trimonio privado de las Administraciones Ptblicas.

Tema 37. ElRégimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Lo-
cal en la Constitucién. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 38. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bdsica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legisla-
cion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgdnico. Los
Bandos.

Tema 39. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacidn bdsica y legisla-
cién autondmica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los veci-
nos. Derechos de los extranjeros. )

Tema40. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Al-
calde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informa-
tivas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestién municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especiali-
dades del régimen orgdnico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 41. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de
la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema42. Laprovincia como entidad local. Organizacién y competencias. L.a coope-
racion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones
Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. La coor-
dinacién en la prestacién de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales. En-
tidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de mu-
nicipios. Las dreas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 43. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccidon de Diputados Provinciales y Presidentes de
Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos In-
sulares. La mocidn de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso con-
tencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 44. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro
de documentos. La utilizacién de medios telemdticos.

Tema 45. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencién administrati-
va local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen
de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable.

Tema 46. La iniciativa econdémica de las Entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestién de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e in-
directa. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.
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Tema 47. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo confor-
man. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacidn con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano comiin.

Tema48. Evolucidn histdrica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2008. El marco constitucional del urbanismo.
La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 49. EI Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del siste-
ma de recursos y principios presupuestarios.

Tema 50. EI Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion
del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 51. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: deli-
mitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 52. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. L.os pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién an-
ticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacién.

Tema 53. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concep-
to y cdlculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 54. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Cor-
poraciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Pla-
nes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de sa-
neamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 55. Latesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de uni-
dad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacidn. Situacién de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 56. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El ries-
go de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 57. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y bdsico. Las Instrucciones de los modelos normal y simpli-
ficado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo bdésico.

Tema 58. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, apro-
bacién y rendicién. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los
6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 59. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno,
y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico-financie-
ra de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: 4mbito sub-
jetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 60. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: dmbito subjetivo, 4m-
bito objetivo, procedimientos e informes. La auditorfa como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 61. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y
los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La responsabilidad conta-
ble: concepto y régimen juridico.

Tema 62. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de
municipios, provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de de-
recho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 63. La gestion, liquidacion y recaudacién de los recursos de las Haciendas Lo-
cales. La devolucién de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario y ejecutivo. La revisién en via administrativa de los actos de gestién tributaria
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dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacién.
La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 64. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. La cooperacién econémica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades locales. Los Fondos de la Unién Europea para
Entidades locales.

Tema 65. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigi-
das a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 66. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridi-
co. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de tra-
bajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los pla-
nes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas
de seleccién y provision.

Tema 67. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsa-
bilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 68. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con cardcter nacio-
nal. Los puestos de trabajo de secretaria, intervencion y tesorerfa. Clasificacion de los pues-
tos y funciones de los mismos.

1.2. Temas de organizacidn, planificacién y direccién (13 temas)

Tema 69. El paradigma burocratico como sistema de gestion: evolucién y crisis. Las
nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red.

Tema 70. Gestién del conocimiento en las Administraciones Piblicas. El impacto de
las nuevas tecnologias. La administracién electrénica. “Smart cities”.

Tema 71. La funcién directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El direc-
tivo publico local.

Tema 72. Las politicas publicas como enfoque de andlisis. Clasificacién y compara-
cién de las politicas publicas. Actores y redes de actores. La formulacién cldsica del ciclo
de las politicas publicas.

Tema 73. La planificacién de la gestién publica. La planificacion estratégica y ope-
rativa. Su aplicacidn a los gobiernos locales.

Tema 74. El Presupuesto como instrumento de planificacién, como instrumento de
administracién y gestién y como mecanismo general de coordinacioén. El ciclo presupues-
tario y sus fases. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera.

Tema 75. La Planificacién de recursos humanos: instrumentos. Seleccién, forma-
cién y evaluacién de los recursos humanos.

Tema 76. Laracionalizacién de estructuras y procesos para la orientacion a resultados
en apoyo a la mejora continua. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas.

Tema 77. Nuevas formas de gestion de los servicios publicos locales, partenariados
publico-privados y gestion de alianzas y redes.

Tema 78. La innovacién social como elemento de transformacién y empoderamien-
to ciudadano. Eficiencia social de los ingresos y gastos publicos.

Tema 79. Sistemas de informacion para la direccién y la gestion. La informacién como
recurso para la Administracién Pablica. La proteccion de los datos de cardcter personal.

Tema 80. La centralidad del ciudadano. Participacién ciudadana. Transparencia y
acceso a la informacion. Gobierno abierto.

Tema 81. La buena administracién orientada al bien comun. La dimension ética del
personal al servicio de la Administraciéon Publica. Cédigos de buen gobierno. El cédigo
europeo de buena conducta administrativa.

2. Programa de materias especificas
2.1. Materias juridicas (40 temas)

Tema 1. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus téc-
nicas de traslacién. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 2. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacién, modificacién y
supresion de los drganos administrativos. Clases de drganos. Especial referencia a 6rganos
colegiados.
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Tema 3. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacién
y coordinacién. La sustitucion y la disoluciéon de Corporaciones locales. Impugnacion de
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 4. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizaciéon del suelo en la
normativa bdsica. Especial referencia a la situacién de suelo rural y urbanizado: facultades
y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema5. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y funda-
mento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacién urbanisti-
cas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 6. La ordenacién del territorio. La Carta europea de Ordenacién del Territorio.
La Estrategia Territorial Europea. Ordenacion del Territorio y urbanismo: problemas de arti-
culacién. Los instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones
de interés regional autondmicas y la planificacidn territorial autonémica supramunicipal.

Tema 7. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica:
planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacién intermu-
nicipal y planes de sectorizacién. Municipios sin ordenacién: proyectos de delimitacién del
suelo urbano y normas de aplicacién directa.

Tema 8. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autonémica. Planes Par-
ciales. Estudios de Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las Or-
denanzas urbanisticas.

Tema 9. Elaboracion y aprobacién de planes a la luz de la normativa autonémica.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacién. Iniciativa y colaboracién de los
particulares. Publicidad. Modificacién y revision de planes.

Tema 10. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucién. Los diversos
sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El principio de equidistribucién y sus técnicas:
dreas de reparto y unidad de ejecucién. Aprovechamiento medio y tipo. El programa de ac-
tuacién. El proyecto de urbanizacion.

Tema 11. El sistema de compensacién y asimilados en la normativa autonémica. Es-
tatutos y bases de actuacion de la Junta de Compensacién. Sistema de cooperacion. La re-
parcelacion. Sistema de expropiacion. Otros sistemas de ejecucién urbanistica. Obtencién
de terrenos dotacionales.

Tema 12. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de
tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

Tema 13. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios pu-
blicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo.

Tema 14. Las dreas de reserva. Derechos de tanteo y retracto y de readquisicion prefe-
rente. El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 15. Intervencién administrativa en la edificacién o uso del suelo. La autoriza-
cién administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial
referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacién previa
o la declaracién responsable. Las érdenes de ejecucién. Deberes de conservacion y régimen
de la declaracion de ruina.

Tema 16. La inspeccién urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras
sin la preceptiva autorizacién administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones
ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 17. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucién de competen-
cias y modelos de financiacién. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 18. EI sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la
renta y sobre el valor afiadido.

Tema 19. Lafinanciacion de las Comunidades Auténomas: principios generales. Re-
cursos de las Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos
cedidos y Fondo de Compensacién Interterritorial.

Tema 20. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entida-
des locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitaciéon y régi-
men de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El estable-
cimiento de recursos no tributarios.

Tema21. Lainspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspec-
toras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccidn tributaria. La ins-
peccién de los recursos no tributarios.
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Tema 22. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Suje-
to pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 23. El Impuesto sobre actividades econdmicas: régimen juridico. Especial re-
ferencia a las exenciones. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instala-
ciones y obras: régimen juridico.

Tema 24. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica: régimen juridico. El im-
puesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen juridico.

Tema 25. El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Com-
petencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo.
Operaciones de crédito a corto plazo. La concesion de avales por las entidades locales.

Tema 26. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financie-
ro. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 27. Las competencias municipales en materia de trafico, circulaciéon de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 28. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacién de las Policias Locales. Proteccion Civil y las competencias
municipales en la legislacion sectorial estatal. Los servicios de prevencién y extinciéon de
incendios.

Tema 29. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano (I). Parques y jardines publicos. La proteccién contra la contaminacion acustica, lu-
minica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la nor-
mativa sectorial de aplicacion. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de
actividades econémicas. La inspeccién municipal.

Tema 30. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano (II). La gestion de los residuos urbanos en la legislacién sectorial de aplicacién. El
abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 31. Proteccidn de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la le-
gislacién de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legis-
lacidn sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 32. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en es-
pectéculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencién mu-
nicipal en el comercio y determinados servicios en los términos de la legislacion sectorial.
Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades econdmicas.

Tema 33. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los ins-
trumentos de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios socia-
les. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 34. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros en
ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de viajeros.

Tema 35. El alcance de las competencias locales en materia de educacién. Los Con-
sejos Escolares de dmbito local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades Locales en
materia de proteccién del patrimonio histdrico-artistico. El deporte. La representacién de
las Entidades Locales en los 6érganos consultivos del deporte.

Tema 36. La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién puiblica. Patrimonio municipal del
suelo como instrumento de gestion en la promocién de viviendas de proteccion publica. El
Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.

Tema 37. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informa-
cién y promocion de la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los me-
dios de difusién de titularidad de las entidades Locales: alcance y competencia.

Tema 38. Las Sociedades mercantiles publicas. Su constitucién. Control. Rendicién
de Cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de acti-
vidad econémica. Las Fundaciones: régimen juridico.

Tema 39. El Derecho del Trabajo. El contrato de trabajo: elementos. Modificacion,
suspension y extincién de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empre-
sarios. El salario.

BOCM-20231018-82



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 248 MIERCOLES 18 DE OCTUBRE DE 2023 Pédg. 333

Tema 40. Modalidades de la contratacién laboral. Medidas para el fomento del em-
pleo. Sindicacidn y representacion. Los convenios colectivos. Conflictos colectivos. El de-
recho de huelga y su ejercicio.

2.2. Materias econdémicas (40 temas)

Tema 1. Los modelos de politica econémica: el modelo neocldsico. El modelo
keynesiano. El enfoque monetarista. El enfoque de las expectativas racionales y la nueva
macroeconomia cldsica. Enfoques actuales.

Tema 2. La politica fiscal. Los estabilizadores automaticos. El déficit ptuiblico y su
financiacién: aspectos monetarios.

Tema 3. La politica monetaria. Objetivos: Inflacién y crecimiento. El mecanismo de
transmisién. La politica monetaria del BCE. El Sistema Europeo de Bancos Centrales.

Tema 4. Los modelos de crecimiento econémico. Principales variables explicativas.
Produccion, inversién y ahorro. El progreso técnico.

Tema 5. Evolucién de la economia espafiola. La convergencia nacional y el ingreso
en la Unién Europea. El proceso de consolidacion fiscal previo y posterior al ingreso de Es-
pafia en la Unién Monetaria Europea. Perspectivas actuales y convergencia real.

Tema 6. La Politica Agraria Comin (PAC): Estabilizacién y Sostenimiento de ren-
tas: modelo. Efectos redistributivos. Las reformas de la PAC: ventajas e inconvenientes.

Tema 7. La Politica Comercial Comun: la Tarifa Exterior Comtin. Las restituciones
a la exportacién. La politica comercial convencional. Las negociaciones en la OMC. Poli-
ticas econdmicas comunes: La politica de competencia. Otras politicas comunes (fiscal, in-
dustrial, transporte, I+D, energética).

Tema 8. La Politica Regional Comunitaria: Primera fase de la politica regional co-
munitaria. La reforma de 1988: razones, principios e instrumentacién. Orientaciones de la
politica regional en la Agenda 2000. La politica regional y la UE-25.

Tema9. Lapolitica econémica regional. El FEDER. Convergencia real en la UE. La po-
litica ambiental. Los permisos de emision transferibles (PETSs). Los mercados de (PETs). Los
costes marginales de reduccién del dafio. Los incentivos para I+D+i en tecnologias limpias.

Tema 10. Las Instituciones econdmicas internacionales. E1 Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI). La Organizaciéon Mundial de Mercados. La Organizacién para la Coopera-
cion y el Desarrollo Econémico (OCDE). El Banco Mundial. Los Bancos Regionales de
Desarrollo.

Tema 11. El sector piblico. El déficit publico. La inflacién. Deuda publica y la crea-
cién de dinero. Concepto, clases y naturaleza de la deuda puiblica. Administracion de la
deuda publica y andlisis de su incidencia.

Tema 12. La Hacienda Pudblica en la Constitucién espafiola. La Ley General Presu-
puestaria: estructura y principios generales.

Tema 13. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucién de competen-
cias y modelos de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 14. EIl presupuesto de la Unién Europea. Las perspectivas financieras. Estruc-
tura del presupuesto. Los recursos propios y los gastos comunitarios. El procedimiento de
aprobacidn del presupuesto. La relacidn entre el presupuesto comunitario y el presupuesto
del Estado. El concepto de saldo presupuestario. La ejecucién del presupuesto comunitario.
El control interno del presupuesto comunitario. El Tribunal de Cuentas de la Unién Europea.

Tema 15. El Presupuesto General del Estado. Concepto y contenido. Regulacién ju-
ridica. Clasificaciones presupuestarias segun la legislacion vigente; su relacion con las téc-
nicas presupuestarias utilizadas. La elaboracién, tramitacidon y aprobacién del Presupuesto

Tema 16. Actividad financiera y presupuesto de gasto. Concepto de gasto publico.
El acto administrativo de gasto y sujetos de la relacién juridica de gasto.

Tema 17. Procedimiento general de ejecucion del gasto publico: aprobacién del gas-
to. Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obligacién y propuesta de pago. Extincion
de las obligaciones a cargo de la Hacienda Publica.

Tema 18. Concepto de la contabilidad. La cuenta y su significacién. El balance y su
significacién. Balance de situacion. Cuenta de pérdidas y ganancias. Memoria y otros esta-
dos contables. La planificacién contable. Significado de la normalizacién. Las directrices
en materia de contabilidad emitidas por la Unién Europea. Las Normas Internacionales de
contabilidad. El Plan General de Contabilidad en Espafia. Los principios de contabilidad
generalmente aceptados. Normas de valoracion.

Tema 19. El control interno de la actividad econdémico-financiera del sector publico
estatal. La Intervencién General de la Administracién del Estado: funciones y dmbito de ac-
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tuacién. El control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omisién de la in-
tervencion. El control financiero: centralizado y permanente, de programas presupuesta-
rios, de sistemas y procedimientos y de ayudas y subvenciones.

Tema 20. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publi-
co. El Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones. La jurisdiccién contable: procedi-
mientos.

Tema 21. EI sistema tributario espafiol. Distribucién de las diferentes figuras entre
los distintos niveles de hacienda: estatal, autondmica y local. Funciones dentro del sistema
de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principales impuestos. Armoniza-
cién fiscal comunitaria.

Tema22. La financiacién de las Comunidades Auténomas: principios generales. Re-
cursos de las Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos
cedidos y Fondo de Compensacién Interterritorial.

Tema 23. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entida-
des locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régi-
men de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El estable-
cimiento de recursos no tributarios.

Tema 24. Lainspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspec-
toras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La ins-
peccién de los recursos no tributarios.

Tema 25. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Suje-
to pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestidn catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 26. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponi-
ble. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las Tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién
censal. Gestion tributaria. Inspeccién censal.

Tema 27. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y devengo. Gestién. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota y devengo. Gestion. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 28. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones espe-
ciales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbani-
zacion. Diferencias con las contribuciones especiales.

Tema 29. La participacion de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y
de las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regime-
nes especiales.

Tema 30. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del suelo en la
normativa bdsica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades
y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracidn.

Tema 31. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y fun-
damento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacién urbanis-
ticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 32. El Patrimonio municipal de Suelo. Las dreas de reserva: derechos de tan-
teo, de retracto y de readquisicién preferente. El derecho de superficie. Los convenios ur-
banisticos.

Tema 33. EIl Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacién de operaciones de crédito a largo pla-
zo. Operaciones de crédito a corto plazo. La concesion de avales por las entidades locales.

Tema34. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de concesidén y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financie-
ro. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 35. Las Sociedades mercantiles publicas. Su constitucion. Control. Rendicién
de Cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de acti-
vidad econémica. Las Fundaciones: régimen juridico.

Tema 36. Contratos bancarios. Clasificacion. El depésito bancario. Los préstamos
bancarios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos
de apertura de crédito. El descuento bancario.
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Tema37. Valores mobiliarios. Valores negociables. Titulos valores. La letra de cam-
bio. Concepto y funcién econdmica. Creacién de la letra: capacidad cambiaria y represen-
tacion; requisitos formales. La aceptacion. El endoso. El aval. Vencimiento y pago de la le-
tra. Acciones y excepciones cambiarias. El cheque. El pagaré.

Tema 38. EI concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracién de
concurso. Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos. Determinacién de la
masa activa. Las acciones de reintegracion patrimonial. La masa pasiva y los créditos con-
tra la masa. El convenio: contenido y sus efectos. La calificacidn del concurso.

Tema 39. EIl Derecho del Trabajo. El contrato de trabajo: elementos. Modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empre-
sarios. El salario.

Tema 40. Modalidades de la contratacién laboral. Medidas para el fomento del em-
pleo. Sindicacidn y representacion. Los convenios colectivos. Conflictos colectivos. El de-
recho de huelga y su ejercicio.

2.3. Materias politicas y sociales (40 temas)

Tema 1. Los procesos de elaboracién y puesta en practica de politicas publicas. Sus
fases: la identificacién de los problemas, la formulacion de las politicas, la toma de decisio-
nes y la puesta en prictica. La evaluacién de las politicas publicas.

Tema 2. Las politicas publicas de la Unién Europea en sus diferentes dmbitos de ac-
tuacion. Especial consideracion de sus politicas locales y urbanas. Los programas e inicia-
tivas comunitarias.

Tema 3. Las politicas publicas locales en la Espafia democritica. Sus etapas: de la
superacidon del déficit de equipamientos a las politicas de desarrollo local. Caracterizacion,
importancia e instrumentos de las politicas de desarrollo local.

Tema 4. Teorfa de la organizacién. Evolucién de la teorfa de la organizacién admi-
nistrativa. Estructura de las organizaciones: las partes fundamentales y los flujos. Configu-
raciones estructurales: estructura simple; burocracia maquinal; burocracia profesional; for-
ma divisional y adhocracia.

Tema 5. La direccidn de recursos humanos en la Administracién Publica. Los siste-
mas de motivacién y la incentivacion. La comunicacién interna. Los sistemas de negocia-
cién y la solucién de los conflictos.

Tema 6. Principales perspectivas de andlisis de las burocracias publicas. El modelo
de organizacién burocrdtica en las teorias cldsicas. Su critica. Burocracia, tecnocracia y po-
der burocritico.

Tema 7. Teorfa, ideologias y movimientos politicos en los origenes y evolucién del
Estado liberal.

Tema 8. Presidencialismo y parlamentarismo. Modelos y transformacién de los sis-
temas de gobierno en el mundo actual.

Tema 9. Estado, nacién y territorio. Estado unitario y estados compuestos. Naciona-
lismo y Estado.

Tema 10. La politica exterior de la democracia espafiola. Los nuevos escenarios de
las relaciones internacionales. Organizaciones internacionales y gobernanza global. La par-
ticipacion espafiola en los organismos internacionales.

Tema 11. La educacién en Espafia y en Europa en perspectiva histérica. Educacion
y desigualdad social. Enfoques socioldgicos para el andlisis de los sistemas educativos.

Tema 12. Conflicto social. Cambio social y modernizacién. Teorias explicativas del
cambio social.

Tema 13. Los destinatarios de la comunicacién social. Audiencias, piblico y masa.
Procesos selectivos de la audiencia, tamices, reinterpretacion. Eficacia comunicativa.

Tema 14. Sistemas actuales de comunicacién social: Regimenes autoritarios y de-
mocréticos. El pluralismo comunicacional. Libertades publicas. Funciones de los poderes
publicos en los sistemas democrdticos y pluralistas.

Tema 15. La opinién publica. Formacién de la opinién publica: Procesos psicol6gi-
cos y socioldgicos. Manifestacién de la opinién: identificacién y mensuracion. Opinidn pui-
blica nacional e internacional. Formas de medicién de la opinién publica.

Tema 16. Elementos del procedimiento administrativo. Funciones de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 17. El sistema administrativo espafiol. Su evolucién histérica. Caracteristicas
generales del sistema. Principales lineas de reforma.
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Tema 18. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la
normativa bdsica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades
y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 19. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y fun-
damento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacién urbanis-
ticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 20. El Patrimonio municipal de Suelo. Las dreas de reserva: derechos de tan-
teo, de retracto y de readquisicién preferente. El derecho de superficie. Los convenios ur-
banisticos.

Tema 21. Intervencién administrativa en la edificacién o uso del suelo. La autoriza-
cion administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial
referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacién previa
o la declaracion responsable. Las érdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen
de la declaracién de ruina.

Tema 22. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucién de competen-
cias y modelos de financiacién. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 23. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la
renta y sobre el valor afiadido.

Tema 24. La financiacidn de las Comunidades Auténomas: principios generales. Re-
cursos de las Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos
cedidos y Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 25. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entida-
des locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régi-
men de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El estable-
cimiento de recursos no tributarios.

Tema 26. La inspeccidn de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspec-
toras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La ins-
peccién de los recursos no tributarios.

Tema 27. EIl Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Suje-
to pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 28. El Impuesto sobre actividades econdmicas: régimen juridico. Especial re-
ferencia a las exenciones. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instala-
ciones y obras: régimen juridico.

Tema 29. ElImpuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica: régimen juridico. El im-
puesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen juridico.

Tema 30. Tasasy precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones espe-
ciales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana. Las cuotas de urbani-
zacion. Diferencias con las contribuciones especiales.

Tema 31. La participacién de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y
de las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucién. Regime-
nes especiales.

Tema 32. EIl Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacién de operaciones de crédito a largo pla-
zo. Operaciones de crédito a corto plazo. La concesion de avales por las entidades locales.

Tema 33. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de concesidén y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financie-
ro. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 34. Politicas publicas locales de seguridad ciudadana. Prevencion de la delin-
cuencia y planes de seguridad. Trafico urbano y seguridad vial. Servicios de emergencias y
de proteccién civil. Politicas publicas locales de proteccién del medio ambiente y salubri-
dad. Gestion de residuos urbanos. Inspeccion de actividades industriales. Abastecimiento
de aguas y tratamiento de aguas residuales.

Tema 35. Politicas publicas locales de bienestar social. Exclusién social y politicas
de igualdad. Inmigracién e integracion. La gestion de servicios sociales. Cementerios y ac-
tividades funerarias.

Tema 36. Politicas publicas locales de desarrollo social. Cultura. Educacién. Juven-
tud. Deportes. Politicas publicas locales de urbanismo y territorio. Vivienda. Regeneracion
urbana. Equipamiento comunitario. Transporte urbano.
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Tema 37. Politicas publicas locales de promocién econémica. Abastos y mercados.
Turismo. Promocién comercial y agraria. Infraestructuras. Fomento del empleo.

Tema 38. Las Sociedades mercantiles publicas. Su constitucién. Control. Rendicién
de Cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de acti-
vidad econémica. Las Fundaciones: régimen juridico.

Tema 39. EIl Derecho del Trabajo. El contrato de trabajo: elementos. Modificacidn,
suspension y extincién de la relacién laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empre-
sarios. El salario.

Tema 40. Modalidades de la contratacién laboral. Medidas para el fomento del em-
pleo. Sindicacidn y representacion. Los convenios colectivos. Conflictos colectivos. El de-
recho de huelga y su ejercicio.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA FUNCIONARIZACION COMO TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
DE PERSONAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE ALCALA MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION RESTRINGIDO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Denominacion del Puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

I:'Fl'sica
I:' Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

|:| Notificacién electrénica
|:| Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, nimero de fecha ,

en relacion con la convocatoria excepcional para la provision de la plaza de

, (estabilizacion de empleo

temporal) conforme a la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valverde de Alcala y tablén de anuncios cuyo extracto se

publicd en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero

, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e  Tener la nacionalidad espafiola.

e  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e  Poseer la titulacion exigida.

Relacion de méritos alegados:

El Ayuntamiento de Valverde de Alcald podra comprobar la veracidad de los datos aportados mediante

el acceso a las Bases de datos elaboradas por las diferentes Administraciones publicas, previa

autorizacion de los/las interesados/as:
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I:' Autorizo la consulta de los datos aportados en la solicitud.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el

empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Valverde de Alcala

Finalidad Principal Tramitacion de procedimientos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No
hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE ALCALA,
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ANEXO llI

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
EN LA CONVOCATORIAPOR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala
Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:

[ ]si
I:'No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

|:| Notificacién electrénica
|:| Notificacién postal

Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA!

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o

1 En relacion al apartado de datos o documentacion aportada, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Subapartado «tipo de aportacion» de los datos o documentacion:

— Se marcaréa el check «Obligatoria» si el documento o dato es requerido por la normativa.

— Se marcaré el check «Aportar segun el caso» cuando el documento o dato a aportar dependa de la acreditacién

de un hecho o una situacion p.e. certificado o resolucién acreditando la discapacidad, en su caso.

— Se marcara el check «Adicional» cuando el interesado aporte en la instancia documentacién de tipo opcional o

facultativa o cualquier otra que estime conveniente, para que se tenga en cuenta.

Subapartado: «Requisito de validez»:

En relacién al apartado «requisito de validez» téngase en cuenta que la regla general serd la presentacion de

copia simple de los documentos, asi lo establece a sensu contrario el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas «Las administraciones no exigiran a

los interesados, la presentacién de documentos originales, salvo que con caracter excepcional, la normativa reguladora

aplicable establezca lo contrario.

Asimismo, las Administraciones Publicas no requerirdn a los interesados datos o documentos no exigidos por la
normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion»
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recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion
de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que
ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier
Administracién.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su caso, en
qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: |X| Obligatoria |:| Aportar segun el caso |:|
Adicional
Requisito de validez: DX original/Copia [ 1 copia simple
auténtica
I:' Este dato o documento deberd consultarse  Organc administrativo en | Fecha de | CSV
el que se presenté entrega

o recabarse por la Administracién.

|X| Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: I:' Obligatoria |X| Aportar segun el caso I:'
Adicional
Requisito de validez: I:' Original/Copia |X| Copia simple
auténtica
|:| Este dato o documento deberd consultarse | Organc administrativo en | Fecha de | CSV
el que se presenté entrega

o recabarse por la Administracién.

I:' Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.
Descripcion:
Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del

dato o documento]

Tipo de aportaci6n: X] obligatoria [ ] Aportar segtn el caso [ ]
Adicional
Requisito de validez: I:' Original/Copia I:' Copia simple
auténtica
[ ] Este dato o documento debera consultarse |Organo administrativo en | Fecha de | CSV
el que se present6 entrega
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o recabarse por la Administracion.

|:| Este dato o documento se aporta con la solicitud

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

I:' He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Valverde de Alcala

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No
hay previsién de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url

www.valverdedealcala.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE ALCALA

Valverde de Alcald, a 15 de octubre de 2023.—EIl alcalde-presidente, Gabino de Hago

Garcia.

(03/17.411/23)
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