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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

82 VALVERDE DE ALCALÁ

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por resolución de Alcaldía, con fecha 15 de octubre de 2023, las
bases y la convocatoria del concurso-oposición restringido para el acceso a la función pú-
blica del personal laboral del Ayuntamiento, para la funcionarización de una plaza de Téc-
nico de la Administración General con clasificación A1, se abre el plazo de presentación de
solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de
este anuncio en el “Boletín Oficial del Estado”. Se adjuntan las bases reguladoras que regi-
rán la convocatoria:

BASES PARA LA FUNCIONARIZACIÓN DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO (DT 2.a TRLEBEP)

Primera. Objeto de la convocatoria.—Habiéndose aprobado por resolución de Al-
caldía de 15 de octubre de 2023, las bases y la convocatoria para regular el acceso a la fun-
ción pública como funcionarios de personal laboral afectado por la Disposición Transitoria
Segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, de la siguiente plaza, cuyas
características son:

— Grupo/Subgrupo: A1.
— Escala: Administración.
— Subescala: Especial.
— Denominación: Técnico de Administración General.
— Número de vacantes: 1.
— Funciones encomendadas: laborares de Secretaria e Interventor.
— Sistema de selección: concurso-oposición.
— Jornada: 100 por 100.

Segunda. Condiciones y requisitos de los aspirantes.—Para formar parte en las prue-
bas de selección, será necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valverde de Alcalá y estar
en situación de «activo», desde la fecha de entrada en vigor del EBEP de 2007 que
es en concreto, el día 13 de mayo de 2007.

b) Estar desempeñando funciones propias de personal funcionario en uno de los
puestos de trabajo que es objeto de la presente convocatoria, tal y como consta en
la relación de puestos de trabajo.

c) Estar en posesión del título de Licenciado en Ciencias Económicas.
d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las corres-

pondientes funciones.
e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,

a las Comunidades Autónomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones públicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se estable-
ce en el artículo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercera. Turno de reserva.—Se reservará un cupo no inferior al siete por ciento de
las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapaci-
dad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del mínimo del siete por ciento se realizará de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten dis-
capacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.
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La opción a turno de reserva deberá hacerse constar en la solicitud de participación por
la persona interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberán superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas se-
lectivas se realizarán las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Séptima del presen-
te documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habrá de ser compatible
con el desempeño de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Cuarta. Forma y plazo de presentación de instancias.—Las solicitudes (anexo I), re-
quiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes ha-
rán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la pla-
za que se opte, se dirigirán a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento, y se presentarán en
el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir
del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el “Boletín Oficial
del Estado”, de acuerdo con lo establecido en el artículo 18 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ción General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y en la sede electrónica de este Ayuntamiento: www.valverdedealcala.es

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo harán
constar en su solicitud, declarando que reúnen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su par-
ticipación en igualdad de condiciones con los demás aspirantes. A su solicitud adjuntará
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a va-
lorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesida-
des específicas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribu-
nal adoptará las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que serán
publicadas en la sede electrónica de este Ayuntamiento: www.valverdedealcala.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados única-
mente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de se-
lección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la dis-
posición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de
Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable
del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisión de aspirantes.—Expirado el plazo de presentación de instancias,
la Alcaldía dictará resolución en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrónica de este Ayuntamiento:
www.valverdedealcala.es , se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanación.

Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo de 30 días desde la finalización
del plazo para presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución
alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la apro-
bación definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de publi-
cación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrónica de
este Ayuntamiento: www.valverdedealcala.es . En esta misma publicación se hará constar
la designación nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.—Los órganos de selección serán colegiados y su com-
posición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de ase-
sores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspec-
tos concretos del proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a reali-
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zar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberán guardar si-
gilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboración en el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuará bajo su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los ar-
tículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Séptima. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de selección:
El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:
— Concurso.
— Oposición.
Fase concurso:
Esta fase de concurso será previa a la de oposición y no tendrá carácter eliminatorio.
Los méritos para valorar por el Tribunal, a efectos de determinar la puntuación en la

fase de concurso, serán los acreditados documentalmente por los aspirantes durante el pla-
zo de presentación de instancias, no tomándose en consideración los alegados con posterio-
ridad a la finalización de dicho plazo.

El baremo para calificar los méritos será el siguiente, siendo la puntuación máxima de
la fase de concurso 40 puntos.

Méritos computables:
a) Experiencia: hasta un máximo de 35 puntos:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valverde de Alcalá, como personal la-
boral como AEDL’Económico, puntuándose a razón de 0,20 puntos por mes de
servicio prestado. Se acreditará mediante certificación expedida por el órgano
competente de la administración respectiva en la que se indique el puesto de tra-
bajo desempeñado, con expresión del tiempo en que lo ha ocupado y la relación
jurídica que se ha mantenido.

b) Formación: hasta un máximo de 5 puntos.
Los cursos de formación y perfeccionamiento impartidos por las Administracio-
nes Públicas y centros o entidades acogidos al Plan de Formación continua de las
Administraciones Públicas, directamente relacionados con las funciones de la ca-
tegoría convocada se, valorarán a razón de:
— Hasta 20 horas 1 punto.
— De 21 a 50 horas 1,5 puntos.
— De 51 a 80 horas 2 puntos.
— De 81 a 150 horas 2,5 puntos.
— Más de 150 horas 3 puntos.
No se valorarán las titulaciones académicas exigidas por el artículo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público para el acceso a los distin-
tos grupos de titulación, ni los cursos encaminados a la obtención de las mismas.
No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de realización y/o las horas
de duración, ni los inferiores a 20 horas lectivas.
No se valorarán como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, máster, grado
o titulación universitaria, ni el propio título de doctorado, máster, grado o título
universitario oficial.
Tampoco se valorarán los derivados de procesos selectivos o preparatorios de pro-
cesos de promoción interna independiente y los diplomas relativos a jornadas, se-
minarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la formación especializada
que resulte imprescindible para la obtención de una titulación académica determi-
nada o para el ejercicio de una profesión.
En ningún caso serán objeto de valoración como mérito aquellos utilizados para cum-
plir alguno de los requisitos de acceso a la categoría objeto de la convocatoria.
En caso de empate en la fase de concurso, se estará a lo dispuesto en el artículo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuación se acudirá para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
en el apartado primero de este artículo según el orden establecido. De persistir el



MIÉRCOLES 18 DE OCTUBRE DE 2023B.O.C.M. Núm. 248 Pág. 325

B
O

C
M

-2
02

31
01

8-
82

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

empate se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al número obtenido en el pro-
ceso selectivo.

Fase de oposición:
Consistirá en contestar un cuestionario compuesto por 60 preguntas que versarán so-

bre la totalidad del temario indicado en el Anexo I de estas bases.
Este cuestionario estará compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,

siendo una de ellas la correcta.
El tiempo máximo para la realización de esta prueba será de 1 hora y 30 minutos.
El ejercicio será eliminatorio y puntuable hasta un máximo de 60 puntos, siendo eli-

minados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 30 puntos.
El Tribunal Calificador queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigi-

do para la obtención de dicha calificación.
En la calificación de este ejercicio las respuestas erróneas o en blanco no contabilizan.
Octava. Calificación.—La calificación definitiva estará determinada por la suma de

la calificación de la fase de concurso y la puntuación obtenida en la fase de oposición.
En caso de empate éste dirimirá atendiendo a la puntuación obtenida en la fase de con-

curso. De persistir el empate éste se solventará por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual reali-
zado por la Secretaría General para la Administración Pública a que se refiere el artículo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tración General del Estado.

Novena. Relación de personas aprobadas, acreditación de requisitos exigidos y
nombramiento.—Una vez terminada la calificación de los aspirantes, los Tribunales harán
pública la relación de personas aprobadas por orden de puntuación en la sede electrónica
del Ayuntamiento: http://www.valverdedealcala.es , precisándose que el número de perso-
nas aprobadas no podrá rebasar el número de plazas vacantes convocadas. Dicha relación
se elevará a la Presidencia de la Corporación, que la publicará en la sede electrónica del
Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración, dentro del plazo de
20 días hábiles desde que se publican en la sede electrónica del Ayuntamiento:
http://www.valverdedealcala.es , los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipación.

La resolución de nombramiento será adoptada por la Alcaldía a favor de los aspiran-
tes propuestos por el Tribunal, quienes deberán tomar posesión o incorporarse en el plazo
de un mes a contar desde el día siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacía como consecuencia de la funcionariza-
ción del personal laboral que la cubría queda amortizada de manera automática.

Décima. Retribuciones.—En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario
en el puesto de ingreso no podrán ser inferiores a las consolidadas por el contratado labo-
ral en el puesto que como tal venía desempeñando.

Undécima. Incidencias.—Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer
por las personas interesadas recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si este radica
en otra Comunidad Autónoma, a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

El acceso a la función pública mediante la funcionarización del personal laboral, se re-
girá por lo establecido en las presentes bases, y en su defecto, por la Disposición Transito-
ria Segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, apro-
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bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado; y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que
debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.

ANEXO I

TEMARIO TAE

1. Programa de materias comunes (81 temas)

1.1. Temas jurídicos (68 temas)

Tema 1. Estado social y democrático. Modelos, políticas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

Tema 2. La transición española a la democracia. El consenso constitucional de 1978.
La consolidación democrática.

Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la España democrática. Socie-
dad civil y grupos de interés en España. Participación política y ciudadanía.

Tema 4. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalización del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 5. Los derechos y deberes fundamentales. La protección y suspensión de los
derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones según la Constitución.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composición y funciones. Regulación y funciona-
miento de las Cámaras: los reglamentos parlamentarios. Órganos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 7. El Gobierno en el sistema constitucional español. El Presidente del Gobier-
no. El control parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composición, organiza-
ción y funciones.

Tema 8. El Poder Judicial. Regulación constitucional de la justicia. La Ley Orgáni-
ca del Poder Judicial. La Ley de Demarcación y de Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designación, organización y funciones. La organización de la Administra-
ción de Justicia en España: órdenes jurisdiccionales, clases de órganos jurisdiccionales y
sus funciones. Conflictos de jurisdicción y de competencia.

Tema 9. El Tribunal Constitucional en la Constitución y en su Ley Orgánica. Com-
posición, designación y organización. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 10. La Administración Pública en la Constitución. El derecho administrativo
básico dictado en virtud del artículo 149.1.18 de la Constitución. El desarrollo legal lleva-
do a cabo por las Comunidades Autónomas.

Tema 11. La Administración General del Estado. La Ley de Organización y Funcio-
namiento de la Administración General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructu-
ra departamental y los órganos superiores. La Organización territorial de la Administración
General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 12. Las formas de organización territorial del Estado. El Estado autonómico.
Naturaleza jurídica y principios. Las formas de acceso a la autonomía en la Constitución es-
pañola.

Tema 13. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomía. La organización po-
lítica y administrativa de las Comunidades Autónomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomía. El sistema de la distribución de competencias y las relaciones entre el Estado
y las Comunidades Autónomas.

Tema 14. La Administración Local: entidades que la integran. Evolución de la nor-
mativa básica de régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 15. La Administración Instrumental. Los organismos públicos. Organismos
autónomos y entidades públicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones pú-
blicas. La gestión por agencias.
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Tema 16. La Unión Europea: origen y evolución. El proceso de integración de Espa-
ña. Instituciones y Organismos de la Unión Europea: composición, funcionamiento y com-
petencias. La Unión económica y monetaria.

Tema 17. Especial referencia al Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Lo-
cales y Regionales de Europa. La cooperación y el asociacionismo internacional de las En-
tidades locales. La Carta Europea de la Autonomía Local. Contenido. Posición y significa-
ción en el ordenamiento jurídico español.

Tema 18. El ordenamiento jurídico-administrativo (I): el derecho de la Unión
Europea: Tratados y Derecho derivado. La Constitución. Las Leyes estatales y autonómi-
cas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 19. El ordenamiento jurídico-administrativo (II). El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboración. Límites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 20. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e in-
tereses legítimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la moti-
vación y forma.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declara-
tiva. Condiciones. La notificación: contenido, plazo y práctica. La notificación defectuosa.
La publicación. La aprobación por otra Administración. La demora y retroactividad de la
eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coacción administrativa directa.
La vía de hecho.

Tema 23. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno dere-
cho y anulabilidad. El principio de conservación del acto administrativo. La revisión de ac-
tos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La acción de nulidad, proce-
dimiento, límites. La declaración de lesividad. La revocación de actos. La rectificación de
errores materiales o de hecho.

Tema 24. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y nor-
mas reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciación del procedimiento: clases,
subsanación y mejora de solicitudes. Presentación de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes. Los registros administrativos. Términos y plazos: cómputo, ampliación y tramitación
de urgencia. Ordenación. Instrucción: intervención de los interesados, prueba e informes.
Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 25. Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. Contenido de
la resolución expresa: principios de congruencia y de no agravación de la situación inicial.
La terminación convencional. La falta de resolución expresa: el régimen del silencio admi-
nistrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de re-
curso administrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos. Cla-
ses de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles
y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliación, me-
diación y arbitraje.

Tema 27. La Jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y lími-
tes. Órganos de la jurisdicción y sus competencias. Las partes: legitimación. El objeto del
recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalización del mismo: las sen-
tencias.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantías. Medidas san-
cionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 29. Los contratos del sector público: objeto y ámbito de la Ley de Contratos
del Sector Público. Tipos de contratos del Sector Público. Contratos sujetos a regulación ar-
monizada. Régimen jurídico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los
actos separables. Los principios generales de la contratación del sector público: racionali-
dad, libertad de pactos y contenido mínimo, perfección y forma, el régimen de invalidez de
los contratos y el recurso especial en materia de contratación.

Tema 30. Las partes en los contratos del sector público. Los órganos de contratación.
La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificación. La sucesión del
contratista.

Tema 31. Preparación de los contratos por las Administraciones Públicas. El precio,
el valor estimado. La revisión de precios. Garantías en la contratación del sector público.
Clases de expedientes de contratación. Procedimientos y formas de adjudicación de los



MIÉRCOLES 18 DE OCTUBRE DE 2023Pág. 328 B.O.C.M. Núm. 248

B
O

C
M

-2
02

31
01

8-
82

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

contratos. Criterios de adjudicación. Perfeccionamiento y formalización de los contratos
administrativos. Ejecución y modificación de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administración. Extinción. La cesión de los contratos y la subcontratación.

Tema 32. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas
de adjudicación. Ejecución, modificación y extinción. La cesión del contrato y subcontra-
to de obras. Ejecución de obras por la propia Administración. El contrato de concesión de
obra pública.

Tema 33. El contrato de gestión de servicios públicos. El contrato de suministros. El
contrato de servicios. El contrato de colaboración entre el sector público y privado.

Tema 34. La expropiación forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento gene-
ral. Garantías jurisdiccionales. La reversión expropiatoria. Tramitación de urgencia. Proce-
dimientos especiales.

Tema 35. La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. Los presu-
puestos de la responsabilidad. Daños resarcibles. La acción y el procedimiento administra-
tivo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y per-
sonal al servicio de las Administraciones públicas.

Tema 36. El patrimonio de las Administraciones públicas. Las propiedades públicas:
tipología. El dominio público, concepto, naturaleza y elementos. Afectación y mutaciones
demaniales. Régimen jurídico del dominio público. Utilización: reserva y concesión. El pa-
trimonio privado de las Administraciones Públicas.

Tema 37. El Régimen local: significado y evolución histórica. La Administración Lo-
cal en la Constitución. El principio de Autonomía Local: significado, contenido y límites.

Tema 38. Las fuentes del Derecho Local. Regulación básica del Estado y normativa
de las Comunidades Autónomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legisla-
ción sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboración. El Reglamento orgánico. Los
Bandos.

Tema 39. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislación básica y legisla-
ción autonómica. La población municipal. El Padrón de habitantes. El estatuto de los veci-
nos. Derechos de los extranjeros.

Tema 40. La organización municipal. Órganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Al-
calde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Órganos complementarios: Comisiones Informa-
tivas y otros órganos. Los grupos políticos y los concejales no adscritos. La participación
vecinal en la gestión municipal. El concejo abierto. Otros regímenes especiales. Especiali-
dades del régimen orgánico-funcional en los municipios de gran población.

Tema 41. Las competencias municipales: sistema de determinación. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de
la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios mínimos.

Tema 42. La provincia como entidad local. Organización y competencias. La coope-
ración municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autónomas y las Diputaciones
Provinciales. Regímenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. La coor-
dinación en la prestación de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales. En-
tidades locales de ámbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de mu-
nicipios. Las áreas metropolitanas. Los consorcios: régimen jurídico.

Tema 43. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Elección de los Concejales y Alcaldes. Elección de Diputados Provinciales y Presidentes de
Diputaciones provinciales. Elección de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos In-
sulares. La moción de censura y la cuestión de confianza en el ámbito local. El recurso con-
tencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 44. Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicación de los acuerdos. El Registro
de documentos. La utilización de medios telemáticos.

Tema 45. Las formas de acción administrativa de las entidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad de policía: la intervención administrati-
va local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen
de las licencias. La comunicación previa y la declaración responsable.

Tema 46. La iniciativa económica de las Entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades locales. El servicio público en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestión de los servicios públicos locales. Las formas de gestión directa e in-
directa. Especial referencia a la concesión de servicios públicos.
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Tema 47. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo confor-
man. Clases. Bienes de dominio público. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relación con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano común.

Tema 48. Evolución histórica de la legislación urbanística española: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2008. El marco constitucional del urbanismo.
La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Autónomas y de las Entidades Locales.

Tema 49. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitución. El régimen jurídico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del siste-
ma de recursos y principios presupuestarios.

Tema 50. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecución del presupuesto. La elaboración y aprobación
del Presupuesto General. La prórroga presupuestaria.

Tema 51. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: deli-
mitación, situación y niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiación y tramitación.

Tema 52. La ejecución del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de carácter plurianual. La tramitación an-
ticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiación afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiación.

Tema 53. La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, cálculo y ajustes. El remanente de tesorería: concep-
to y cálculo. Análisis del remanente de tesorería para gastos con financiación afectada y del
remanente de tesorería para gastos generales. La consolidación presupuestaria.

Tema 54. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda pública y de la regla de gasto para las Cor-
poraciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Pla-
nes económico-financieros: contenido, tramitación y seguimiento. Planes de ajuste y de sa-
neamiento financiero. Suministro de información financiera de las Entidades Locales.

Tema 55. La tesorería de las Entidades Locales. Régimen jurídico. El principio de uni-
dad de caja. Funciones de la tesorería. Organización. Situación de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realización de pagos: prelación, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el período medio de pago. El estado de conciliación.

Tema 56. La planificación financiera. El plan de tesorería y el plan de disposición
fondos. La rentabilización de excedentes de tesorería. Las operaciones de tesorería. El ries-
go de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 57. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autónomos: los
modelos normal, simplificado y básico. Las Instrucciones de los modelos normal y simpli-
ficado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo básico.

Tema 58. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formación, apro-
bación y rendición. Otra información a suministrar al Pleno, a los órganos de gestión, a los
órganos de control interno y a otras Administraciones Públicas.

Tema 59. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno,
y su aplicabilidad al sector público. El control interno de la actividad económico-financie-
ra de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La función interventora: ámbito sub-
jetivo, ámbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 60. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ámbito subjetivo, ám-
bito objetivo, procedimientos e informes. La auditoría como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoría del sector público.

Tema 61. El control externo de la actividad económico-financiera del sector público
local. La fiscalización de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los órganos de
control externo de las Comunidades Autónomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y
los órganos de control externo de las Comunidades Autónomas. La responsabilidad conta-
ble: concepto y régimen jurídico.

Tema 62. Los recursos en el marco de la legislación de las Haciendas Locales: de
municipios, provincias y otras entidades locales. Regímenes especiales. Los ingresos de de-
recho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho público.

Tema 63. La gestión, liquidación y recaudación de los recursos de las Haciendas Lo-
cales. La devolución de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudación en período
voluntario y ejecutivo. La revisión en vía administrativa de los actos de gestión tributaria
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dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen común y de gran población.
La gestión y recaudación de recursos por cuenta de otros entes públicos.

Tema 64. La participación de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Autónomas. La cooperación económica del Estado y de las Comunidades
Autónomas a las inversiones de las Entidades locales. Los Fondos de la Unión Europea para
Entidades locales.

Tema 65. Los derechos constitucionales de los empleados públicos. Políticas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Públicas. Políticas dirigi-
das a la atención a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 66. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen jurídi-
co. Los instrumentos de organización del personal: plantillas y relaciones de puestos de tra-
bajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los pla-
nes de empleo y otros sistemas de racionalización. El acceso a los empleos locales: sistemas
de selección y provisión.

Tema 67. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsa-
bilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 68. Régimen Jurídico de los funcionarios de habilitación con carácter nacio-
nal. Los puestos de trabajo de secretaría, intervención y tesorería. Clasificación de los pues-
tos y funciones de los mismos.

1.2. Temas de organización, planificación y dirección (13 temas)

Tema 69. El paradigma burocrático como sistema de gestión: evolución y crisis. Las
nuevas orientaciones de la gestión pública. Gobierno en red.

Tema 70. Gestión del conocimiento en las Administraciones Públicas. El impacto de
las nuevas tecnologías. La administración electrónica. “Smart cities”.

Tema 71. La función directiva. Sus particularidades en la gestión pública. El direc-
tivo público local.

Tema 72. Las políticas públicas como enfoque de análisis. Clasificación y compara-
ción de las políticas públicas. Actores y redes de actores. La formulación clásica del ciclo
de las políticas públicas.

Tema 73. La planificación de la gestión pública. La planificación estratégica y ope-
rativa. Su aplicación a los gobiernos locales.

Tema 74. El Presupuesto como instrumento de planificación, como instrumento de
administración y gestión y como mecanismo general de coordinación. El ciclo presupues-
tario y sus fases. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera.

Tema 75. La Planificación de recursos humanos: instrumentos. Selección, forma-
ción y evaluación de los recursos humanos.

Tema 76. La racionalización de estructuras y procesos para la orientación a resultados
en apoyo a la mejora continua. La gestión de la calidad en las Administraciones Públicas.

Tema 77. Nuevas formas de gestión de los servicios públicos locales, partenariados
público-privados y gestión de alianzas y redes.

Tema 78. La innovación social como elemento de transformación y empoderamien-
to ciudadano. Eficiencia social de los ingresos y gastos públicos.

Tema 79. Sistemas de información para la dirección y la gestión. La información como
recurso para la Administración Pública. La protección de los datos de carácter personal.

Tema 80. La centralidad del ciudadano. Participación ciudadana. Transparencia y
acceso a la información. Gobierno abierto.

Tema 81. La buena administración orientada al bien común. La dimensión ética del
personal al servicio de la Administración Pública. Códigos de buen gobierno. El código
europeo de buena conducta administrativa.

2. Programa de materias específicas

2.1. Materias jurídicas (40 temas)

Tema 1. Los principios de la organización administrativa: La competencia y sus téc-
nicas de traslación. La jerarquía, la coordinación y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 2. La potestad organizatoria de la Administración. Creación, modificación y
supresión de los órganos administrativos. Clases de órganos. Especial referencia a órganos
colegiados.
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Tema 3. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboración, cooperación
y coordinación. La sustitución y la disolución de Corporaciones locales. Impugnación de
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 4. Régimen urbanístico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilización del suelo en la
normativa básica. Especial referencia a la situación de suelo rural y urbanizado: facultades
y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoración.

Tema 5. Las actuaciones de transformación urbanística y edificatoria: tipos y funda-
mento. Deberes vinculados a la promoción de las actuaciones de transformación urbanísti-
cas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 6. La ordenación del territorio. La Carta europea de Ordenación del Territorio.
La Estrategia Territorial Europea. Ordenación del Territorio y urbanismo: problemas de arti-
culación. Los instrumentos de ordenación territorial y su incidencia urbanística. Actuaciones
de interés regional autonómicas y la planificación territorial autonómica supramunicipal.

Tema 7. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonómica:
planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenación intermu-
nicipal y planes de sectorización. Municipios sin ordenación: proyectos de delimitación del
suelo urbano y normas de aplicación directa.

Tema 8. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autonómica. Planes Par-
ciales. Estudios de Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las Or-
denanzas urbanísticas.

Tema 9. Elaboración y aprobación de planes a la luz de la normativa autonómica.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobación. Iniciativa y colaboración de los
particulares. Publicidad. Modificación y revisión de planes.

Tema 10. Ejecución del planeamiento. Presupuestos de la ejecución. Los diversos
sistemas de actuación: elección del sistema. El principio de equidistribución y sus técnicas:
áreas de reparto y unidad de ejecución. Aprovechamiento medio y tipo. El programa de ac-
tuación. El proyecto de urbanización.

Tema 11. El sistema de compensación y asimilados en la normativa autonómica. Es-
tatutos y bases de actuación de la Junta de Compensación. Sistema de cooperación. La re-
parcelación. Sistema de expropiación. Otros sistemas de ejecución urbanística. Obtención
de terrenos dotacionales.

Tema 12. Expropiaciones urbanísticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de
tasación individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanísticas.

Tema 13. Instrumentos de intervención en el mercado del suelo. Los patrimonios pú-
blicos de suelo: especial referencia al régimen jurídico del Patrimonio Municipal del suelo.

Tema 14. Las áreas de reserva. Derechos de tanteo y retracto y de readquisición prefe-
rente. El derecho de superficie. Los convenios urbanísticos: modalidades y características.

Tema 15. Intervención administrativa en la edificación o uso del suelo. La autoriza-
ción administrativa previa a través de la licencia urbanística: régimen jurídico con especial
referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicación previa
o la declaración responsable. Las órdenes de ejecución. Deberes de conservación y régimen
de la declaración de ruina.

Tema 16. La inspección urbanística. Protección de la legalidad urbanística. Obras
sin la preceptiva autorización administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones
ilegales. La restauración de la legalidad urbanística. Infracciones y sanciones urbanísticas.

Tema 17. Los distintos niveles de la Hacienda Pública. Distribución de competen-
cias y modelos de financiación. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 18. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la
renta y sobre el valor añadido.

Tema 19. La financiación de las Comunidades Autónomas: principios generales. Re-
cursos de las Comunidades Autónomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos
cedidos y Fondo de Compensación Interterritorial.

Tema 20. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entida-
des locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régi-
men de impugnación de los actos de imposición y ordenación de tributos. El estable-
cimiento de recursos no tributarios.

Tema 21. La inspección de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspec-
toras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspección tributaria. La ins-
pección de los recursos no tributarios.
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Tema 22. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Suje-
to pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y período impositivo. Gestión catastral y gestión tributaria.

Tema 23. El Impuesto sobre actividades económicas: régimen jurídico. Especial re-
ferencia a las exenciones. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instala-
ciones y obras: régimen jurídico.

Tema 24. El Impuesto sobre vehículos de tracción mecánica: régimen jurídico. El im-
puesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen jurídico.

Tema 25. El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza jurídica de los
contratos: tramitación. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duración. Com-
petencia. Límites y requisitos para la concertación de operaciones de crédito a largo plazo.
Operaciones de crédito a corto plazo. La concesión de avales por las entidades locales.

Tema 26. Actividad subvencional de las Administraciones Públicas. Procedimientos
de concesión y gestión de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financie-
ro. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 27. Las competencias municipales en materia de tráfico, circulación de
vehículos a motor y seguridad vial. La regulación municipal de usos de las vías urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de tráfico.

Tema 28. Seguridad ciudadana y policía Local. Los Cuerpos de Policías Locales.
Funciones. La coordinación de las Policías Locales. Protección Civil y las competencias
municipales en la legislación sectorial estatal. Los servicios de prevención y extinción de
incendios.

Tema 29. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano (I). Parques y jardines públicos. La protección contra la contaminación acústica, lu-
mínica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la nor-
mativa sectorial de aplicación. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de
actividades económicas. La inspección municipal.

Tema 30. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano (II). La gestión de los residuos urbanos en la legislación sectorial de aplicación. El
abastecimiento de agua y la evacuación y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 31. Protección de la salubridad pública: las competencias atribuidas por la le-
gislación de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legis-
lación sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policía sanitaria mortuoria.

Tema 32. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervención municipal en es-
pectáculos públicos, actividades recreativas y establecimientos públicos. Intervención mu-
nicipal en el comercio y determinados servicios en los términos de la legislación sectorial.
Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades económicas.

Tema 33. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los ins-
trumentos de cooperación y coordinación interadministrativa en materia de servicios socia-
les. Las políticas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 34. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestión coordinada del transporte de viajeros en
ámbitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de viajeros.

Tema 35. El alcance de las competencias locales en materia de educación. Los Con-
sejos Escolares de ámbito local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades Locales en
materia de protección del patrimonio histórico-artístico. El deporte. La representación de
las Entidades Locales en los órganos consultivos del deporte.

Tema 36. La participación de las Entidades Locales en la política de vivienda. Las
políticas municipales del suelo y viviendas de protección pública. Patrimonio municipal del
suelo como instrumento de gestión en la promoción de viviendas de protección pública. El
Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos de colaboración.

Tema 37. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informa-
ción y promoción de la actividad turística de interés local. Municipios turísticos. Los me-
dios de difusión de titularidad de las entidades Locales: alcance y competencia.

Tema 38. Las Sociedades mercantiles públicas. Su constitución. Control. Rendición
de Cuentas. Diferenciación entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de acti-
vidad económica. Las Fundaciones: régimen jurídico.

Tema 39. El Derecho del Trabajo. El contrato de trabajo: elementos. Modificación,
suspensión y extinción de la relación laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empre-
sarios. El salario.
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Tema 40. Modalidades de la contratación laboral. Medidas para el fomento del em-
pleo. Sindicación y representación. Los convenios colectivos. Conflictos colectivos. El de-
recho de huelga y su ejercicio.

2.2. Materias económicas (40 temas)

Tema 1. Los modelos de política económica: el modelo neoclásico. El modelo
keynesiano. El enfoque monetarista. El enfoque de las expectativas racionales y la nueva
macroeconomía clásica. Enfoques actuales.

Tema 2. La política fiscal. Los estabilizadores automáticos. El déficit público y su
financiación: aspectos monetarios.

Tema 3. La política monetaria. Objetivos: Inflación y crecimiento. El mecanismo de
transmisión. La política monetaria del BCE. El Sistema Europeo de Bancos Centrales.

Tema 4. Los modelos de crecimiento económico. Principales variables explicativas.
Producción, inversión y ahorro. El progreso técnico.

Tema 5. Evolución de la economía española. La convergencia nacional y el ingreso
en la Unión Europea. El proceso de consolidación fiscal previo y posterior al ingreso de Es-
paña en la Unión Monetaria Europea. Perspectivas actuales y convergencia real.

Tema 6. La Política Agraria Común (PAC): Estabilización y Sostenimiento de ren-
tas: modelo. Efectos redistributivos. Las reformas de la PAC: ventajas e inconvenientes.

Tema 7. La Política Comercial Común: la Tarifa Exterior Común. Las restituciones
a la exportación. La política comercial convencional. Las negociaciones en la OMC. Polí-
ticas económicas comunes: La política de competencia. Otras políticas comunes (fiscal, in-
dustrial, transporte, I+D, energética).

Tema 8. La Política Regional Comunitaria: Primera fase de la política regional co-
munitaria. La reforma de 1988: razones, principios e instrumentación. Orientaciones de la
política regional en la Agenda 2000. La política regional y la UE-25.

Tema 9. La política económica regional. El FEDER. Convergencia real en la UE. La po-
lítica ambiental. Los permisos de emisión transferibles (PETs). Los mercados de (PETs). Los
costes marginales de reducción del daño. Los incentivos para I+D+i en tecnologías limpias.

Tema 10. Las Instituciones económicas internacionales. El Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI). La Organización Mundial de Mercados. La Organización para la Coopera-
ción y el Desarrollo Económico (OCDE). El Banco Mundial. Los Bancos Regionales de
Desarrollo.

Tema 11. El sector público. El déficit público. La inflación. Deuda pública y la crea-
ción de dinero. Concepto, clases y naturaleza de la deuda pública. Administración de la
deuda pública y análisis de su incidencia.

Tema 12. La Hacienda Pública en la Constitución española. La Ley General Presu-
puestaría: estructura y principios generales.

Tema 13. Los distintos niveles de la Hacienda Pública. Distribución de competen-
cias y modelos de financiación. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 14. El presupuesto de la Unión Europea. Las perspectivas financieras. Estruc-
tura del presupuesto. Los recursos propios y los gastos comunitarios. El procedimiento de
aprobación del presupuesto. La relación entre el presupuesto comunitario y el presupuesto
del Estado. El concepto de saldo presupuestario. La ejecución del presupuesto comunitario.
El control interno del presupuesto comunitario. El Tribunal de Cuentas de la Unión Europea.

Tema 15. El Presupuesto General del Estado. Concepto y contenido. Regulación ju-
rídica. Clasificaciones presupuestarias según la legislación vigente; su relación con las téc-
nicas presupuestarias utilizadas. La elaboración, tramitación y aprobación del Presupuesto

Tema 16. Actividad financiera y presupuesto de gasto. Concepto de gasto público.
El acto administrativo de gasto y sujetos de la relación jurídica de gasto.

Tema 17. Procedimiento general de ejecución del gasto público: aprobación del gas-
to. Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obligación y propuesta de pago. Extinción
de las obligaciones a cargo de la Hacienda Pública.

Tema 18. Concepto de la contabilidad. La cuenta y su significación. El balance y su
significación. Balance de situación. Cuenta de pérdidas y ganancias. Memoria y otros esta-
dos contables. La planificación contable. Significado de la normalización. Las directrices
en materia de contabilidad emitidas por la Unión Europea. Las Normas Internacionales de
contabilidad. El Plan General de Contabilidad en España. Los principios de contabilidad
generalmente aceptados. Normas de valoración.

Tema 19. El control interno de la actividad económico-financiera del sector público
estatal. La Intervención General de la Administración del Estado: funciones y ámbito de ac-
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tuación. El control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omisión de la in-
tervención. El control financiero: centralizado y permanente, de programas presupuesta-
rios, de sistemas y procedimientos y de ayudas y subvenciones.

Tema 20. El control externo de la actividad económico-financiera del sector públi-
co. El Tribunal de Cuentas: organización y funciones. La jurisdicción contable: procedi-
mientos.

Tema 21. El sistema tributario español. Distribución de las diferentes figuras entre
los distintos niveles de hacienda: estatal, autonómica y local. Funciones dentro del sistema
de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principales impuestos. Armoniza-
ción fiscal comunitaria.

Tema 22. La financiación de las Comunidades Autónomas: principios generales. Re-
cursos de las Comunidades Autónomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos
cedidos y Fondo de Compensación Interterritorial.

Tema 23. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entida-
des locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régi-
men de impugnación de los actos de imposición y ordenación de tributos. El estable-
cimiento de recursos no tributarios.

Tema 24. La inspección de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspec-
toras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspección tributaria. La ins-
pección de los recursos no tributarios.

Tema 25. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Suje-
to pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y período impositivo. Gestión catastral. Gestión tributaria. Inspección catastral.

Tema 26. El Impuesto sobre Actividades Económicas. Naturaleza. Hecho imponi-
ble. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las Tarifas. Devengo y período impositivo. Gestión
censal. Gestión tributaria. Inspección censal.

Tema 27. El Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y devengo. Gestión. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota y devengo. Gestión. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Base imponible. Cuota. Devengo. Gestión.

Tema 28. Tasas y precios públicos: principales diferencias. Las contribuciones espe-
ciales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboración ciudadana. Las cuotas de urbani-
zación. Diferencias con las contribuciones especiales.

Tema 29. La participación de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y
de las Comunidades Autónomas. Criterios de distribución y reglas de evolución. Regíme-
nes especiales.

Tema 30. Régimen urbanístico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilización del suelo en la
normativa básica. Especial referencia a la situación de suelo rural y urbanizado: facultades
y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoración.

Tema 31. Las actuaciones de transformación urbanística y edificatoria: tipos y fun-
damento. Deberes vinculados a la promoción de las actuaciones de transformación urbanís-
ticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 32. El Patrimonio municipal de Suelo. Las áreas de reserva: derechos de tan-
teo, de retracto y de readquisición preferente. El derecho de superficie. Los convenios ur-
banísticos.

Tema 33. El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza jurídica de
los contratos: tramitación. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duración.
Competencia. Límites y requisitos para la concertación de operaciones de crédito a largo pla-
zo. Operaciones de crédito a corto plazo. La concesión de avales por las entidades locales.

Tema 34. Actividad subvencional de las Administraciones Públicas. Procedimientos
de concesión y gestión de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financie-
ro. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 35. Las Sociedades mercantiles públicas. Su constitución. Control. Rendición
de Cuentas. Diferenciación entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de acti-
vidad económica. Las Fundaciones: régimen jurídico.

Tema 36. Contratos bancarios. Clasificación. El depósito bancario. Los préstamos
bancarios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos
de apertura de crédito. El descuento bancario.
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Tema 37. Valores mobiliarios. Valores negociables. Títulos valores. La letra de cam-
bio. Concepto y función económica. Creación de la letra: capacidad cambiaria y represen-
tación; requisitos formales. La aceptación. El endoso. El aval. Vencimiento y pago de la le-
tra. Acciones y excepciones cambiarias. El cheque. El pagaré.

Tema 38. El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaración de
concurso. Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos. Determinación de la
masa activa. Las acciones de reintegración patrimonial. La masa pasiva y los créditos con-
tra la masa. El convenio: contenido y sus efectos. La calificación del concurso.

Tema 39. El Derecho del Trabajo. El contrato de trabajo: elementos. Modificación,
suspensión y extinción de la relación laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empre-
sarios. El salario.

Tema 40. Modalidades de la contratación laboral. Medidas para el fomento del em-
pleo. Sindicación y representación. Los convenios colectivos. Conflictos colectivos. El de-
recho de huelga y su ejercicio.

2.3. Materias políticas y sociales (40 temas)

Tema 1. Los procesos de elaboración y puesta en práctica de políticas públicas. Sus
fases: la identificación de los problemas, la formulación de las políticas, la toma de decisio-
nes y la puesta en práctica. La evaluación de las políticas públicas.

Tema 2. Las políticas públicas de la Unión Europea en sus diferentes ámbitos de ac-
tuación. Especial consideración de sus políticas locales y urbanas. Los programas e inicia-
tivas comunitarias.

Tema 3. Las políticas públicas locales en la España democrática. Sus etapas: de la
superación del déficit de equipamientos a las políticas de desarrollo local. Caracterización,
importancia e instrumentos de las políticas de desarrollo local.

Tema 4. Teoría de la organización. Evolución de la teoría de la organización admi-
nistrativa. Estructura de las organizaciones: las partes fundamentales y los flujos. Configu-
raciones estructurales: estructura simple; burocracia maquinal; burocracia profesional; for-
ma divisional y adhocracia.

Tema 5. La dirección de recursos humanos en la Administración Pública. Los siste-
mas de motivación y la incentivación. La comunicación interna. Los sistemas de negocia-
ción y la solución de los conflictos.

Tema 6. Principales perspectivas de análisis de las burocracias públicas. El modelo
de organización burocrática en las teorías clásicas. Su crítica. Burocracia, tecnocracia y po-
der burocrático.

Tema 7. Teoría, ideologías y movimientos políticos en los orígenes y evolución del
Estado liberal.

Tema 8. Presidencialismo y parlamentarismo. Modelos y transformación de los sis-
temas de gobierno en el mundo actual.

Tema 9. Estado, nación y territorio. Estado unitario y estados compuestos. Naciona-
lismo y Estado.

Tema 10. La política exterior de la democracia española. Los nuevos escenarios de
las relaciones internacionales. Organizaciones internacionales y gobernanza global. La par-
ticipación española en los organismos internacionales.

Tema 11. La educación en España y en Europa en perspectiva histórica. Educación
y desigualdad social. Enfoques sociológicos para el análisis de los sistemas educativos.

Tema 12. Conflicto social. Cambio social y modernización. Teorías explicativas del
cambio social.

Tema 13. Los destinatarios de la comunicación social. Audiencias, público y masa.
Procesos selectivos de la audiencia, tamices, reinterpretación. Eficacia comunicativa.

Tema 14. Sistemas actuales de comunicación social: Regímenes autoritarios y de-
mocráticos. El pluralismo comunicacional. Libertades públicas. Funciones de los poderes
públicos en los sistemas democráticos y pluralistas.

Tema 15. La opinión pública. Formación de la opinión pública: Procesos psicológi-
cos y sociológicos. Manifestación de la opinión: identificación y mensuración. Opinión pú-
blica nacional e internacional. Formas de medición de la opinión pública.

Tema 16. Elementos del procedimiento administrativo. Funciones de las Adminis-
traciones Públicas.

Tema 17. El sistema administrativo español. Su evolución histórica. Características
generales del sistema. Principales líneas de reforma.
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Tema 18. Régimen urbanístico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilización del suelo en la
normativa básica. Especial referencia a la situación de suelo rural y urbanizado: facultades
y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoración.

Tema 19. Las actuaciones de transformación urbanística y edificatoria: tipos y fun-
damento. Deberes vinculados a la promoción de las actuaciones de transformación urbanís-
ticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 20. El Patrimonio municipal de Suelo. Las áreas de reserva: derechos de tan-
teo, de retracto y de readquisición preferente. El derecho de superficie. Los convenios ur-
banísticos.

Tema 21. Intervención administrativa en la edificación o uso del suelo. La autoriza-
ción administrativa previa a través de la licencia urbanística: régimen jurídico con especial
referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicación previa
o la declaración responsable. Las órdenes de ejecución. Deberes de conservación y régimen
de la declaración de ruina.

Tema 22. Los distintos niveles de la Hacienda Pública. Distribución de competen-
cias y modelos de financiación. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 23. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la
renta y sobre el valor añadido.

Tema 24. La financiación de las Comunidades Autónomas: principios generales. Re-
cursos de las Comunidades Autónomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos
cedidos y Fondo de Compensación Interterritorial.

Tema 25. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entida-
des locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régi-
men de impugnación de los actos de imposición y ordenación de tributos. El estable-
cimiento de recursos no tributarios.

Tema 26. La inspección de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspec-
toras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspección tributaria. La ins-
pección de los recursos no tributarios.

Tema 27. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Suje-
to pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y período impositivo. Gestión catastral y gestión tributaria.

Tema 28. El Impuesto sobre actividades económicas: régimen jurídico. Especial re-
ferencia a las exenciones. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instala-
ciones y obras: régimen jurídico.

Tema 29. El Impuesto sobre vehículos de tracción mecánica: régimen jurídico. El im-
puesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen jurídico.

Tema 30. Tasas y precios públicos: principales diferencias. Las contribuciones espe-
ciales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboración ciudadana. Las cuotas de urbani-
zación. Diferencias con las contribuciones especiales.

Tema 31. La participación de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y
de las Comunidades Autónomas. Criterios de distribución y reglas de evolución. Regíme-
nes especiales.

Tema 32. El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza jurídica de
los contratos: tramitación. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duración.
Competencia. Límites y requisitos para la concertación de operaciones de crédito a largo pla-
zo. Operaciones de crédito a corto plazo. La concesión de avales por las entidades locales.

Tema 33. Actividad subvencional de las Administraciones Públicas. Procedimientos
de concesión y gestión de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financie-
ro. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 34. Políticas públicas locales de seguridad ciudadana. Prevención de la delin-
cuencia y planes de seguridad. Tráfico urbano y seguridad vial. Servicios de emergencias y
de protección civil. Políticas públicas locales de protección del medio ambiente y salubri-
dad. Gestión de residuos urbanos. Inspección de actividades industriales. Abastecimiento
de aguas y tratamiento de aguas residuales.

Tema 35. Políticas públicas locales de bienestar social. Exclusión social y políticas
de igualdad. Inmigración e integración. La gestión de servicios sociales. Cementerios y ac-
tividades funerarias.

Tema 36. Políticas públicas locales de desarrollo social. Cultura. Educación. Juven-
tud. Deportes. Políticas públicas locales de urbanismo y territorio. Vivienda. Regeneración
urbana. Equipamiento comunitario. Transporte urbano.
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Tema 37. Políticas públicas locales de promoción económica. Abastos y mercados.
Turismo. Promoción comercial y agraria. Infraestructuras. Fomento del empleo.

Tema 38. Las Sociedades mercantiles públicas. Su constitución. Control. Rendición
de Cuentas. Diferenciación entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de acti-
vidad económica. Las Fundaciones: régimen jurídico.

Tema 39. El Derecho del Trabajo. El contrato de trabajo: elementos. Modificación,
suspensión y extinción de la relación laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empre-
sarios. El salario.

Tema 40. Modalidades de la contratación laboral. Medidas para el fomento del em-
pleo. Sindicación y representación. Los convenios colectivos. Conflictos colectivos. El de-
recho de huelga y su ejercicio.
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LA FUNCIONARIZACIÓN COMO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 

GENERAL DE PERSONAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE 

ALCALÁ MEDIANTE CONCURSO OPOSICIÓN RESTRINGIDO 

 

DATOS DEL SOLICITANTE 
Nombre y Apellidos NIF 
  

Denominación del Puesto 
 

 

DATOS DEL REPRESENTANTE 
Tipo de persona 

Física 
 Jurídica 

Nombre y Apellidos/Razón Social NIF/CIF 
  

Poder de representación que ostenta 
 

 

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 
Medio de Notificación  

 Notificación electrónica 
 Notificación postal 

Dirección 
 

Código Postal Municipio Provincia 
   

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico 
    

 
OBJETO DE LA SOLICITUD 

ANEXO II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN 
PARA LA FUNCIONARIZACIÓN COMO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DE PERSONAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE ALCALÁ MEDIANTE 

CONCURSO OPOSICIÓN RESTRINGIDO
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EXPONE 
 

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial del Estado, número de fecha __________, 

en relación con la convocatoria excepcional para la provisión de la plaza de 

______________________________________________________, (estabilización de empleo 

temporal) conforme a la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 

medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público y las bases publicadas 

en la sede electrónica del Ayuntamiento de Valverde de Alcalá y tablón de anuncios cuyo extracto se 

publicó en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid número _____, de fecha _________. 

 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 
� Tener la nacionalidad española. 
� Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
� Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 

forzosa, para el acceso al empleo público. 
� No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 

cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 

para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en 

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 

hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al 

empleo público. 
� Poseer la titulación exigida. 

 Relación de méritos alegados: 
 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

El Ayuntamiento de Valverde de Alcalá podrá comprobar la veracidad de los datos aportados mediante 

el acceso a las Bases de datos elaboradas por las diferentes Administraciones públicas, previa 

autorización de los/las interesados/as: 
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� Autorizo la consulta de los datos aportados en la solicitud. 

 

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposición adicional sexta de 

la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 

empleo público se admita esta solicitud para el proceso de estabilización temporal. 
 
Deber de informar a los interesados sobre protección de datos  
�He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la 

instancia y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes 

administrativos.  
Responsable Ayuntamiento de Valverde de Alcalá 
Finalidad Principal Tramitación de procedimientos y actuaciones administrativas 

derivadas de estos. 
Legitimación  Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en 

el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del 

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto 

Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre 
Destinatarios Los datos se cederán a otras administraciones públicas. No 

hay previsión de transferencias a terceros países. 
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así 

como cualesquiera otros derechos que les correspondan. 
 

FECHA Y FIRMA 
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 
 

En ___________________________, a __________ de __________ de 20__. 
 

El solicitante, 
 

 

Fdo.: ___________________________________ 
 

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE ALCALÁ. 
 



MIÉRCOLES 18 DE OCTUBRE DE 2023B.O.C.M. Núm. 248 Pág. 341

B
O

C
M

-2
02

31
01

8-
82

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

 

ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA 

CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA 
 

DATOS DEL SOLICITANTE 
Nombre y Apellidos NIF 
  

Grupo/Subgrupo/Categoría Escala Subescala  
   

Denominación del Puesto 
 

Discapacidad 
 Si 

 No 

Grado: 

 

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 
Medio de Notificación  

 Notificación electrónica 
 Notificación postal 

Dirección 
 

Código Postal Municipio Provincia 
   

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico 
    

 
DATOS O DOCUMENTACIÓN SOLICITADA1 

Con base en lo establecido por el artículo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas, la Administración consultará o 

                                                 
1 En relación al apartado de datos o documentación aportada, se debe tener en cuenta lo siguiente:  
Subapartado «tipo de aportación» de los datos o documentación: 
— Se marcará el check «Obligatoria» si el documento o dato es requerido por la normativa. 
— Se marcará el check «Aportar según el caso» cuando el documento o dato a aportar dependa de la acreditación 
de un hecho o una situación p.e. certificado o resolución acreditando la discapacidad, en su caso. 
— Se marcará el check «Adicional» cuando el interesado aporte en la instancia documentación de tipo opcional o 
facultativa o cualquier otra que estime conveniente, para que se tenga en cuenta. 
Subapartado: «Requisito de validez»: 
En relación al apartado «requisito de validez» téngase en cuenta que la regla general será la presentación de 
copia simple de los documentos, así lo establece a sensu contrario el artículo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas «Las administraciones no exigirán a 
los interesados, la presentación de documentos originales, salvo que con carácter excepcional, la normativa reguladora 
aplicable establezca lo contrario. 
Asimismo, las Administraciones Públicas no requerirán a los interesados datos o documentos no exigidos por la 
normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administración» 

ANEXO III

ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS 
EN LA CONVOCATORIAPOR LA PERSONA SELECCIONADA
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recabará a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediación 

de Datos u otros sistemas electrónicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que 

ya se encuentren en poder de la Administración actuante o hayan sido elaborados por cualquier 

Administración. 
El interesado deberá indicar el nombre del documento aportado a la Administración y en su caso, en 

qué momento y ante qué órgano administrativo lo presentó. 
1. Nombre del dato o documento: Datos de titulación. 
Descripción: [incluir el tipo de titulación requerida en las bases] 
Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
Tipo de aportación:  �Obligatoria �Aportar según el caso 

�Adicional 
Requisito de validez: �Original/Copia 

auténtica  
�Copia simple 

�Este dato o documento deberá consultarse 

o recabarse por la Administración. 

Órgano administrativo en 

el que se presentó 
Fecha de 

entrega 
CSV 

   

�Este dato o documento se aporta con la solicitud 
2. Nombre del dato o documento: Relación de Méritos de los Aspirantes 
Descripción: 
Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
Tipo de aportación:  �Obligatoria �Aportar según el caso 

�Adicional 
Requisito de validez: �Original/Copia 

auténtica  
�Copia simple 

�Este dato o documento deberá consultarse 

o recabarse por la Administración. 

Órgano administrativo en 

el que se presentó 
Fecha de 

entrega 
CSV 

   

�Este dato o documento se aporta con la solicitud 
3. Nombre del dato o documento: Justificación del pago de la tasa. 
Descripción:  
Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del 

dato o documento] 
Tipo de aportación:  �Obligatoria �Aportar según el caso 

�Adicional 
Requisito de validez: �Original/Copia 

auténtica  
�Copia simple 

�Este dato o documento deberá consultarse Órgano administrativo en 

el que se presentó 
Fecha de 

entrega 
CSV 
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o recabarse por la Administración.    

�Este dato o documento se aporta con la solicitud 

 
Deber de informar a los interesados sobre protección de datos  

�He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la 

instancia y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes 

administrativos.  
Responsable Ayuntamiento de Valverde de Alcalá 
Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y 

actuaciones administrativas derivadas de estos. 
Legitimación Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en 

el ejercicio de poderes públicos otorgados a este 

Ayuntamiento. 
Destinatarios Los datos se cederán a otras administraciones públicas. No 

hay previsión de transferencias a terceros países. 
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así 

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y 

como se explica en la información adicional 
Información Adicional Puede consultar la información adicional y detallada sobre 

protección de datos en la siguiente url 

www.valverdedealcala.es 
 

FECHA Y FIRMA 
 

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 
 

En ___________________________, a __________ de __________ de 20__. 
 

El solicitante o su representante legal, 
 

 

 

Fdo.: _________________ 
 

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE ALCALÁ 

Valverde de Alcalá, a 15 de octubre de 2023.—El alcalde-presidente, Gabino de Hago
García.

(03/17.411/23)
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