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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

60 COSLADA
OTROS ANUNCIOS

Se anexa el convenio integro para su publicacién una vez firmado por ambas partes,
en cumplimiento del articulo 23.2 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacién Ciudadana de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 22 de abril).

ANEXO AL PROTOCOLO MARCO DE ACTUACION .
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE COSLADA Y LA FUNDACION
SANTA MARIA LA REAL PARA LA IMPLANTACION DE ITINERARIOS
DE EMPLEABILIDAD DIRIGIDO A HOMBRES

INTERVIENEN

De una parte, el Excmo. Sr D. Angel Viveros Gutiérrez, como alcalde del Ayun-
tamiento de Coslada, nombrado en la sesién plenaria del 17 de junio de 2023, en calidad de
representante de la Corporacidon, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.1.b) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 24 del
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril).

Don Alvaro Retortillo Osuna, con DNI nimero 7611**%** v D. José Luis Vélez Un-
quera, con DNI niimero 1273*%#**%* actuando ambos en nombre y representacion de la Fun-
dacién Santa Maria La Real del Patrimonio Histérico, Un Proyecto desde Castilla y Leén, CIF
n.° G 34147827 y domicilio social en Monasterio Santa Marfa La Real, s/n, 34800 Aguilar de
Campoo (Palencia), actuando en su nombre y representacion, en virtud de las competencias
atribuidas a su favor en escritura publica de poder, otorgada en Herrera de Pisuerga el dia el
dia 1 de abril de 2022, ante el Notario del Ilustre Colegio Notarial de Castilla y Leén Don
José Angel Ramirez Diaz, con el nimero 148 de su protocolo e inscrita en el Registro de
Fundaciones Culturales del Ministerio de Justicia al nimero 240CUL, de Cultura.

En adelante, también denominada como la “Fundacion Santa Maria la Real”.

Ademds de la forma abreviada para referirse a las entidades firmantes, se podrd deno-
minar a la Fundacién Santa Maria la Real y al Ayuntamiento de Coslada de forma conjun-
ta, como las “Partes” y, de manera individual, como la “Parte”.

Los comparecientes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el pre-
sente anexo al Protocolo de actuacién y, a tal efecto,

EXPONEN

I.  Que con fecha 30 de mayo de 2022, Ayuntamiento de Coslada y Fundacién Santa
Maria la Real firman un Protocolo de actuacién Marco de Colaboracién en el que estable-
cieron las bases de su colaboracién en relacion a programas, proyectos y actividades a rea-
lizar materia desarrollo econémico, social, personal y profesional y especialmente en lo re-
ferente a empleabilidad, formacién y emprendimiento

II. Que conforme a este Protocolo marco, Ayuntamiento de Coslada y Fundacion
Santa Maria la Real quieren impulsar itinerarios de empleabilidad para hombreS y para ello
desarrollardn en el presente anexo los acuerdos especificos de su ejecucion.

III.  Que la Fundacién Santa Maria la Real es una institucién sin dnimo de lucro cuya
mision consiste en generar desarrollo econdémico, social, personal y profesional a partir de
actividades relativas a la proteccion del patrimonio cultural, natural y social y que, en ese
marco, promueve la insercién laboral por medio de iniciativas de fomento del empleo y el
emprendimiento.

IV. Que la Fundacién Santa Maria la Real quiere impulsar itinerarios de empleabili-
dad para hombres en el territorio de Coslada.
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V. Que el Ayuntamiento de Coslada tiene entre sus funciones contribuir a la mejora
de la empleabilidad de las personas desempleadas, y por ello, desea colaborar con la Fun-
dacién Santa Maria la Real en itinerarios de empleabilidad para hombres.

CLAUSULAS

Primera. Objeto—El objeto del presente anexo al Protocolo de actuacidn consiste en
establecer las bases de colaboracién entre Ayuntamiento de Coslada y la Fundacién Santa
Maria la Real en relacién a los itinerarios de empleabilidad para hombres. El anexo para la
implantacién de los itinerarios de empleabilidad para hombres tiene por objeto promover la
insercion laboral de hombres de 18 a 60, y formarles en competencias para el empleo, y sen-
sibilizar en corresponsabilidad y salud mental.

Los itinerarios de empleabilidad para hombres estdn enmarcados en las acciones de
empleabilidad de Fundacién Santa Maria la Real. Cada itinerario consiste en tres talleres
que facilitan la busqueda de empleo: Sobre el objetivo profesional, Herramientas digitales
para impulsarla bisqueda de empleo y cémo aprender a superar el bache del desempleo.

Los itinerarios de empleabilidad para hombres son itinerarios de formacién online y/o
presencial que tienen por objeto promover la insercién laboral de hombres de 18 a 60, for-
marles en competencias para el empleo y sensibilizar en corresponsabilidad y salud mental.

Los Itinerarios de Empleabilidad para Hombres consisten en itinerarios formativo para
trabajar su objetivo profesional, la capacitacién en el manejo de herramientas digitales para
la busqueda de empleo, gestion emocional relacionada con el desempleo, corresponsabili-
dad y salud mental. Se desarrollard entre octubre y noviembre de 2023 para un maximo
de 20 personas.

Los itinerarios de empleabilidad para hombres consta de tres talleres:

1. Taller 1 “Punto de partida: Enfoca tu objetivo profesional”. Para una correcta biis-
queda activa de empleo, es necesario, conocer hacia donde queremos dirigirnos, por lo que
este primer taller es fundamental. Duracién de 3 horas.

2. Taller 2: “Maneja herramientas digitales para impulsar tu bisqueda de empleo”.
Se trata de aprender a manejar los diferentes instrumentos digitales para la bisqueda de em-
pleo adecuadas a la situacién actual. Duracién de 3 horas.

3. Taller 3: “Como superar el bache del desempleo” donde se trabajard la gestién
emocional relacionada con el desempleo. Duracién de 3 horas.

Segunda. Ambito de aplicacion—E] dmbito de aplicacién de los itinerarios de em-
pleabilidad para hombres serd el territorio de Coslada.

Tercera. Obligaciones de Fundacion Santa Maria la Real—3.1. La Fundacién San-
ta Marfa la Real se compromete a implantar 2 itinerarios de empleabilidad para hombres, con-
sensuando las Partes los plazos de realizacion. El desarrollo de dicho programa se realizard
conforme a la metodologia del mismo, estableciendo las garantias necesarias para su correc-
to cumplimiento. La gestion integral de los proyectos corresponde tinicamente a la Fundacién
Santa Maria la Real, contando para ello con la colaboracién del Ayuntamiento de Coslada.

3.2. El desarrollo de este programa no supondra coste alguno para el Ayuntamiento
de Coslada, salvo los derivados de gastos de luz, mantenimiento del aula, equipos informa-
ticos en el caso de realizarse en modalidad presencial.

3.3. Seaplicard el Protocolo de Comunicacién del programa de los itinerarios de em-
pleabilidad para hombres con el objetivo de dar la mdxima difusién posible al mismo, siem-
pre de forma coordinada con el Ayuntamiento de Coslada.

3.4. De forma adicional, constituyen compromisos exclusivos de la Fundacién San-
ta Maria la Real los siguientes:

— Definir el perfil del/de la técnico/a de cada uno de los itinerarios de empleabilidad
para hombres, desarrollando el proceso de seleccion correspondiente, asi como su
posterior contratacién y formacion.

Cuarta. Compromisos del Ayuntamiento de Coslada—4.1. Difundir los proyectos
que se lleven a cabo al amparo del presente anexo.

4.2.  Aceptar la metodologia de los itinerarios de empleabilidad para hombres y a fa-
cilitar las acciones de gestion y supervision durante el desarrollo de los proyectos acordados.

4.3. Autorizard la coordinacidn general del proyecto a la Fundacién Santa Maria la
Real, informando a sus trabajadores/as que por su actividad habitual tengan interés en el pro-
yecto, y en todo caso, a los/as técnicos/as y responsables del Area de Empleo o similares.
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4.4. Se compromete, en caso de ser necesario, ya que las acciones pueden realizar-
se 100 % online, a poner a disposicién del proyecto, bien a través de medios propios, bien
a través de acuerdos con terceros, un espacio para la realizacién de las sesiones grupales
que debe estar disponible la duracién de la intervencién del proyecto:

— Al menos 40 m2.

— Conexidn a internet por wifi y/o cable para que se puedan conectar a la vez al me-
nos 10 equipos informadticos

— Al menos 10 equipos informaticos, operativos, actualizados y con conexion a In-
ternet y de uso exclusivo por el proyecto durante las horas de sesiones grupales.

— Pizarra y/o rotafolios.

— Proyector de uso exclusivo por el proyecto durante las horas de sesiones grupales.

— Armario con llave para guardar material de trabajo, la documentacién con datos
sensibles, el ordenador, etc.

— Medios para realizar impresiones en blanco y negro.

Correrdn por cuenta de la entidad los costes de luz, agua, calefaccién, limpieza, Inter-
net u otros gastos corrientes derivados de los espacios cedidos.

La entidad garantizard la disponibilidad estable y continuada de este espacio, y en caso
de necesidad de cambio por causas justificadas y previamente informadas a la Fundacién
Santa Maria la Real, buscard otros espacios alternativos, que cumplan con los requisitos y
las condiciones solicitadas y que permitan el correcto desarrollo del programa. Los espa-
cios designados a tal efecto, siempre que sea posible, seran céntricos, de facil acceso, a pie
o en transporte publico y accesible para personas con discapacidad, contardn con condicio-
nes Optimas de ventilacion, iluminacién, temperatura, salubridad y accesibilidad para per-
sonas con discapacidad. Se autorizard a la Fundacion Santa Marfa la Real a realizar una vi-
sita previa o durante el transcurso de la iniciativa, con el objeto de velar por el correcto
cumplimiento de este compromiso.

4.5. El Ayuntamiento de Coslada se compromete a no realizar iniciativas con el
nombre o los signos distintivos de los itinerarios de empleabilidad para hombres, que no es-
tén amparadas por el presente Anexo, tanto por medios propios como a través de terceros,
sin la autorizacion de la Fundacion Santa Maria la Real.

Quinta. Vigencia—>5.1. Los itinerarios de empleabilidad para hombres tiene una dura-
cién hasta el 30 de noviembre de 2023, pudiéndose prorrogar mediante acuerdo de las partes.

5.2.  Se podrd resolver el anexo al Protocolo General por imposibilidad sobrevenida
que no posibilite su continuidad.

Sexta. FEntrada en vigor —El presente anexo entrard en vigor el mismo dia de la fir-
ma del representante de la dltima parte en firmar.

Madrid, a 26 de septiembre de 2023.—Por el Ayuntamiento de Coslada, Angel Vive-
ros Gutiérrez.—Por la Fundacién Santa Maria la Real, Alvaro Retortillo Osuna y José Luis
Vélez Unquera.

(02/16.388/23)
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