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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad Autbnoma de Madrid

25 RESOLUCION de 22 de septiembre de 2023, de la Gerencia de la Universidad
Auténoma de Madrid, por la que se convoca la provision de un puesto de traba-
jo mediante el sistema de comision de servicios, para el Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios Funcionario de esta Universidad.

Como consecuencia de la necesidad de la cobertura del puesto que se detalla en el
Anexo I de esta Resolucién, y con objeto de mantener niveles correctos de prestacién del
servicio, es preciso proceder a la cobertura transitoria de la plaza cuya provisién correspon-
de llevar a efecto mediante el sistema de comisién de servicios.

1. Podran participar en la presente convocatoria los/as funcionarios/as de carrera que
presten servicios en la Universidad Auténoma de Madrid, en cualquier otra Universidad o
Administracién Publica espanolas, que pertenezcan al grupo de adscripcion del puesto que
se especifica en el Anexo Iy se encuentren en situacién de servicio activo.

2. Las solicitudes para tomar parte en el concurso irdn dirigidas al Sra. Rectora Mag-
nifica de la Universidad Auténoma de Madrid y ajustadas al modelo publicado en
https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas . Se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Registro General de la Universidad
Auténoma de Madrid, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Los méritos alegados por las personas funcionarias que no pertenezcan a la Uni-
versidad Auténoma de Madrid, se acreditardn mediante certificacién expedida por la Uni-
dad de Personal de la respectiva Universidad o Administracion Publica ajustada al modelo
que figura como Anexo II de esta Resolucidn.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn referirse al dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas interesadas deberdn adjuntar a la solicitud aquellos justificantes docu-
mentales de los méritos que aleguen, salvo para aquellas personas funcionarias que presten
servicios en la Universidad Auténoma de Madrid si ya constan en su expediente personal.

En ningtin caso se admitirdn, para su valoracion, justificantes documentales de los mé-
ritos que se hayan expedido con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Podrd acompafiarse junto a la solicitud, una memoria de un mdximo de tres folios,
cumplimentados a doble espacio y a una sola cara, que se encuentre relacionada con las fun-
ciones mencionadas en el Anexo L.

4. La publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la reso-
lucién del concurso servird de notificacion a las personas interesadas. Igualmente, la resolucién
del concurso se publicard en la pdgina web https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas

La presente resolucién y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la ac-
tuacién de la Comisién que al efecto sea nombrada, podrdn ser impugnados por los intere-
sados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 22 de septiembre de 2023.—La Rectora, P. D. (Resolucién de 2 de julio de 2021;
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de julio de 2021), el Gerente, Er-
nesto Fernandez-Bofill Gonzailez.
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ANEXO I

VICEGERENCIA DE ECONOMiA Y RECURSOS MATERIALES
SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA

Cadigo del puesto: 7001225.

Denominacién del puesto: Jefe/a de Seccion.

Nivel C. D.: 22.

Compl. especifico anual: 14.719,20 euros.

Jornada: Manana y dos tardes (M2).

Subgrupo ADSC: A2/C1.

Cuerpo/escala: Escala Gestion Administrativa de la UAM. Escala Administrativa de
la UAM. Escala Gestion Administrativa de otra Universidad o Administracion Puablica. Es-
cala Administrativa de otra Universidad o Administracion Puablica. Ex.11.

Funciones del puesto:

— Colaboracién con los 6rganos superiores en la programacion de actividades y defi-
nicién de objetivos, asi como en su ejecucién y seguimiento.

— Disefiar y definir los objetivos y criterios de actuacién de la Seccién. Direccion,
tramitacion, impulso y supervision de los procedimientos administrativos compe-
tencia de la Seccion.

— Direccién de los medios humanos y técnicos a los efectos de coordinar, planificar
y programar las tareas de la unidad para la consecucién de los objetivos fijados.

— Cualquier otra tarea de cardcter administrativo afin a la categoria del puesto y se-
mejantes a las anteriormente descritas que pueda serle encomendada por razén de
las competencias que tiene asignadas la Unidad.

Funciones especificas del puesto:

— Imputacién de los ingresos recibidos en la Universidad.

— Elaboracién de informes de ingresos.

— Gestion de la documentacion referida a los ingresos imputados.

— Colaboracion con el Area de Investigacion y con otras unidades en lo referente a
ingresos con financiacién afectada.

— Apoyo en la confeccién y carga del presupuesto anual.

— Cualquier otra tarea relativa a los ingresos de la Universidad dentro del servicio de
Gestion Presupuestaria.
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE MERITOS:
D./Dia.:
Cargo:
CERTIFICO, Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, la persona funcionaria abajo indicada tiene acreditados los
siguientes extremos:

Nombre y Apellidos: ...

NeD.N.L: e Registro Personal:...................cooene
Cuerpo o Escala: ............ Subgrupo: ........ceeneenee.
1.- Grado personal consolidado: ........... Fecha consolidacion:......................

2.- Trabajo desarrollado:

2.1 Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual: .......................
2.2 Puesto actual:

Denominacion:

Nivel C.D.:

2.3. Puestos anteriores:

Denominacion:

Nivel C.D.:

Periodo de desempefio del puesto (afios, meses, dias):
Unidad:

Denominacion:

Nivel C.D.:

Periodo de desempefio del puesto (afios, meses, dias):
Unidad:

Denominacion:

Nivel C.D.:

Periodo de desempefo del puesto (afios, meses, dias):

Unidad:
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3- Formacién y perfeccionamiento:

DENOMINACION ORGANISMO O CENTRO N¢ HORAS

4.Servicios reconocidos hasta la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Madrida .......... de v, de.........

(03/16.147/23)
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