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III. ADMINISTRACION LOCAL

7 MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DEL SUROESTE
DE MADRID

OFERTAS DE EMPLEO

Resolucién de Presidencia nimero 2023-0516 de la Mancomunidad de Servicios del
Suroeste de Madrid, de 15 de septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases y la con-
vocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes en
el puesto SS-PLF-05-Trabajador/a Social.

Habiéndose aprobado por resolucién de Presidencia nimero 2023-0516 de la Manco-
munidad de Servicios del Suroeste de Madrid, de 15 de septiembre de 2023, las bases y la
convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacién
de solicitudes, que serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de este anuncio en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria y el proceso de seleccion:

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA NOMBRAMIENTO
DE PERSONAL LABORAL COMO TRABAJADOR/A SOCIAL
(RPT-CODIGO SS-PLF-05) DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
DEL SUROESTE DE MADRID

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases es la constitucion de una bolsa de trabajo al objeto de
seleccidn de personal laboral temporal como trabajador/a social para prestar servicios tan-
to en el Punto Municipal del Observatorio Regional de Violencia de Genero (en funcién del
numero de horas que fije el convenio de colaboracién vigente en cada momento), asi como
en los Servicios Sociales de la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid hasta
completar la jornada laboral total, que en la actualidad estd fijada en 35 horas semanales
(RPT-cédigo SS-PLF-05) por el sistema de concurso, que permita cubrir vacantes cuando
no sea posible la cobertura con cardcter fijo, asi como cubrir de forma 4gil los periodos de
vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio.

2. Modalidad del contrato

El cardcter del contrato serd de cardcter temporal a tiempo completo, durante el perio-
do que sea preciso cubrir vacantes del puesto de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo
de la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid con cédigo SS-PLF-05-Trabaja-
dor/a Social, adscrito a Servicios Sociales y al Programa de Violencia de Genero, concilia-
cién e Igualdad de esta entidad.

La jornada de trabajo serd de 35,00 horas semanales. El horario de trabajo serd el ho-
rario general de la entidad, sin perjuicio de que las necesidades del servicio requieran otro
horario especifico y que conlleva la realizacién de una jornada diaria en horario de tarde,
finalizando su jornada a las 20:00 horas.

Las retribuciones serdn las fijadas por la Relacion de Puestos de Trabajo de la Manco-
munidad de Servicios del Suroeste de Madrid.

De conformidad con el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las
retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la legislacion laboral, el
convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo.

Actualmente las retribuciones bdsicas para el ejercicio 2023 de un/a Trabajador/a
Social, ascienden a la cantidad de 2.192,19 euros/mes, con catorce pagas al afio, y las retri-
buciones por antigiiedad, son las que sefiale el convenio colectivo vigente en cada momen-
to, que actualmente corresponden al 1,50 del importe establecido en la LGPE para el per-
sonal funcionario perteneciente al Grupo A2.
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3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

— Ser espaiiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o per-
sona de otra nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espaiia, para la aplicacién de libre circulacion de
trabajadores, o cualquier extranjero con residencia legal en Espafia en los mismos
términos que el articulo 57 del TREBEP; en este caso, tendrd que acreditar docu-
mentalmente el conocimiento del idioma espaiol.

— Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubila-
cion forzosa.

— Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacidn.

— Haber recibido o impartido al menos 100 horas de formacién especializada en ma-
teria de violencia de género.

— Una experiencia de, al menos, un afio en la atencion especializada a victimas de
violencia de género.

— Poseer la capacidad funcional para llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fio de funciones publicas por sentencia firme.

— No estar incurso en incompatibilidad prevista en el Ley 53/1984 y Real Decre-
to 598/1985.

— Estar en posesién del carné de conducir, como minimo de clase B.

— Disponibilidad de vehiculo.

Los requisitos anteriormente citados deberdn poseerse en el momento de la presenta-
cién de la solicitud y mantenerse durante toda la vida del contrato.

4. Formay plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. presidente de la Man-
comunidad de Servicios del Suroeste de Madrid, y se presentardn en el Registro Electréni-
co General de la Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de veinte dias hédbiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID. Si el tltimo dia del plazo fuere sdbado, festivo o inhdbil se prorrogard al
primer dia hdbil siguiente en aplicacién del articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que red-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas segin modelo Anexo I, puesto a disposi-
cién en la sede electrénica de la entidad, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacién de instancias, debiendo acompaiiar, la siguiente documentacién minima:

— DNI o, en su caso, pasaporte.

— Titulo/s académico/s que den derecho a participar en esta convocatoria.

— Carné de conducir tipo B.

— Documentacién acreditativa de haber recibido o impartido al menos 100 horas de
formacion especializada en materia de violencia de género.

— Documentacién acreditativa de tener una experiencia de, al menos, un afio en la
atencion especializada a victimas de violencia de género.

Ademads, para valoracién de los méritos de la fase de concurso, se deberd presentar con
la solicitud la documentacion acreditativa.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documenta-
cién adicional de acreditaciéon de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Gnica-
mente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

A efectos del cumplimiento de los articulos 6 y 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los da-
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tos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la administra-
ci6én de la Mancomunidad para el desarrollo de proceso selectivo, siendo su cumplimenta-
cién obligatoria para la admisién a las pruebas selectivas.

5. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucidn, que se publicard en la sede electrénica de esta Mancomunidad de
Servicios del Suroeste de Madrid, a través del tablén de anuncios inserto en la misma, in-
dicando la causa de exclusién y concediendo un plazo de diez dias hdbiles para que se pue-
dan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobard la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de esta Manco-
munidad de Servicios del Suroeste de Madrid, a través del Tablon de Anuncios inserto en
la misma.

6. Tribunal calificador

La composicién del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrdn formar parte del mismo.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se hard por Resolucién de la Presiden-
cia, de lo que se dard publicidad en la sede electrénica de la Mancomunidad de Servicios
del Suroeste de Madrid junto con la aprobacién de la relacién definitiva de admitidos al pro-
cedimiento.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los suplentes que sustitui-
rdn a los respectivos titulares, en su caso:

— Presidente: ejercerd la Presidencia, personal laboral fijo de la Mancomunidad de
Servicios del Suroeste de Madrid, designado a tal efecto.

— Secretario: el que lo sea de la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de
Madrid, con voz y sin voto.

— Vocales: los tres vocales serdn designados por la Presidencia entre funcionarios de
carrera y/o entre el personal laboral fijo de la Mancomunidad de Servicios del Su-
roeste de Madrid.

Los miembros del tribunal de seleccidn, serd de composicién predominantemente téc-
nica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a las plazas convocadas segin el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio
reglas bdsicas procesos selectivos funcionarios.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del secretario o de
quienes les sustituyan, y la mayoria simple, al menos, de sus miembros titulares o suplen-
tes. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolvien-
do en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal. Para el resto de aspec-
tos se regiran por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

El Tribunal resolverd por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estard fa-
cultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso.
Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concu-
rra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de conformidad con el articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
para lo que el Presidente del solicitard de los miembros declaracion expresa al respecto, in-
corporandose al expediente.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusarles si concurriese alguna de aquellas circuns-
tancias.
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Serdn de aplicacién a dicho Organo las normas sobre constitucién de 6rganos colegia-
dos previstas en los arts. 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

Podr4 asistir a las pruebas selectivas, en calidad de observador, el representante del
personal laboral de la entidad, siéndole de aplicacién las causas de abstencion para for-
mar parte del tribunal cuando concurra en ellos las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de conformidad con el articulo 13.4 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asesores especialistas. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o
de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd disponer la
incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de otro personal, de otras Administraciones
Publicas o del sector privado que colaborard, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del ci-
tado Tribunal.

7. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd por concurso: Consistird en la calificacion de los
méritos alegados y acreditados.

La calificacién definitiva del concurso vendrd dada por la suma de todos los puntos ob-
tenidos por los méritos.

Valoracion de méritos:

La puntuacién maxima serd de 10 puntos. La valoracién de méritos se realizard aten-
diendo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional como Trabajador/a Social: mdximo 6 puntos

1. En cualquier Administraciéon Local, 0,10 punto por mes.
2. En otras Administraciones publicas: 0,08 puntos por mes.
3. En organizaciones sin animo de lucro o entidades privadas: 0,04 puntos por mes.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre igualdad y violencia de género
(sin contabilizar las 100 horas obligatorias): 0,01 puntos por hora de formacidn,
mdximo de 4 puntos. No se valoraran los cursos que sean anteriores a 2010.

La justificacion de los méritos se realizard de la siguiente manera:

— La experiencia profesional por haber prestado servicios en entidades, organismos
y empresas publicas, deberdn ser acreditados mediante certificaciones emitidas
por funcionario publico.

— La experiencia profesional de empresas y entidades privadas, deberd ser acredita-
da mediante el/los contratos de trabajo en el que conste la categoria profesional,
ademds de adjuntar la vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social.

— Los méritos por asistencia a cursos, deberdn ser acreditados mediante certificacién
de la entidad en la que se realizaron los mismos, debiendo constar el titulo del cur-
S0, asi como su duracion en horas.

La calificacién final de los aspirantes vendrd dada por la suma de las calificaciones
parciales de los méritos obtenidos en las dreas de experiencia y formacion.

En caso de empate, el concurso se resolverd a favor del candidato que mayor puntua-
cién haya obtenido en el drea de experiencia. De persistir se resolverd en funcién de lo es-
tablecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica relativa al resul-
tado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado.

8. Constitucion de la bolsa y funcionamiento

Establecida la calificacion final, el Tribunal de Seleccién hard publica la relacién de
aspirantes que constituirdn la bolsa de trabajo, mediante anuncio en la sede electrénica de
esta Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid, ordenada de mayor a menor pun-
tuacion, y que serd elevada al Presidente de la entidad para que dicte resolucién aprobando
la constitucién de la misma.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia de 5 afios, contando desde la fecha de reso-
lucién por la que se constituye la bolsa, siendo de cardcter cerrado, entendiendo por tal, que
no podrd ser inscrita ninguna persona una vez aprobada la misma.
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Segtin las necesidades del servicio, los integrantes de la bolsa serdn requeridos para
formalizar los correspondientes contratos y deberdn presentar la siguiente documentacion,
al objeto de proceder a su contratacidn, en el plazo mdximo de 5 dias naturales desde su lla-
mamiento:

— Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina.

— Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

— Certificado Médico en el que se acredite no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién a desarrollar.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario ni
despido del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el desempeifio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

— Certificado de delitos de naturaleza sexual en vigor.

Las contrataciones de personal se producirdn siguiendo el orden establecido en la bol-
sa de trabajo en funcién de las necesidades del servicio.

Las bajas temporales serdn cubiertas por el tiempo necesario y como mdximo serdn la
duracién del contrato del trabajador al que se sustituye. Las bajas definitivas, por renuncia
del trabajador, serdn cubiertas como maximo hasta la finalizacion del contrato de trabaja-
dor que se sustituye.

El llamamiento para cubrir puestos vacantes, sustituciones u otras necesidades coyun-
turales debidamente acreditadas, se realizard por riguroso orden de lista, en funcién de las
necesidades de personal que en cada momento tenga la Mancomunidad de Servicios del Su-
roeste de Madrid, teniendo en cuenta las limitaciones de la normativa presupuestaria.

Para puestos de trabajo similares a los contemplados en esta bolsa, que se gestionen y
subvencionen por programas especificos o cualquier otro de similares caracteristicas, y ten-
gan establecido un proceso de seleccion especifico, prevalecerd la normativa reguladora de
dichos programas.

Dado el cardcter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este tipo de llama-
mientos, basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta de los/las
integrantes de la bolsa de empleo por lo que, de forma generalizada y para una mayor efi-
cacia, dichos llamamientos se realizardn por correo electrénico a la direccién sefialada por
el interesado/a en la solicitud y que deberd actualizar él/ella mismo/a cuando proceda, del
Ilamamiento quedard constancia en el expediente, entendido su rechazo trascurrido el pla-
zo de 5 dias naturales sin su aceptacion expresa. En casos excepcionales debidamente acre-
ditados, la Mancomunidad podrd habilitar otros procedimientos.

En estos casos, en el supuesto de que un/a aspirante seleccionado/a sea llamado para
trabajar, objeto de la presente bolsa, y simultdneamente sea requerido/a en alguno de los
programas especificos descritos en el parrafo anterior, el/la aspirante deberd contratar obli-
gatoriamente con estos programas, pasando a ocupar el dltimo lugar en la bolsa.

El/la aspirante deberd confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacién o
nombramiento en el momento de la llamada o en el plazo mdximo de 5 dias naturales. En
caso de no ser localizado/a, se dard aviso inmediato al/a la siguiente de la lista. Si la no lo-
calizacién es justificada documentalmente, el aspirante pasard a la situacién de reserva,
para ser llamado/a en la proxima contratacién. Si dicha no localizacién no es justificada do-
cumentalmente, pasard a ocupar el ultimo lugar de la lista.

Cuando la imposibilidad de localizacién se repita de nuevo en la misma persona situacion,
con ocasién de dos ofrecimientos de contratacidn, pasard a estar excluido/a de la bolsa.

Igualmente, si en el momento del llamamiento el/la aspirante estuviera trabajando,
acreditdndolo documentalmente, y no formalizara contrato con la Mancomunidad o no fue-
ra posible su localizacién, pasard al Gltimo lugar de la lista.

Sien el momento de ser requerido/a para una contratacién no pudiera incorporarse por
concurrir fuerza mayor, justificindose documentalmente dicha situacidn, se pasard a situa-
cién de reserva en la bolsa (permanecera en el mismo lugar de la lista sin ser llamado/a para
ningtn puesto de trabajo). Una vez finalizada la situacién por la que se produjo la reserva,
el interesado/a deberd comunicar a la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid
en el plazo de diez dias que ya se encuentra disponible. Si no se hiciera asi pasard a ocupar
el dltimo lugar de la lista.

Se entiende por fuerza mayor:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
b) Enfermedad acreditada por parte médico oficial.
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¢) Situacién grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y
que necesite presencia del trabajador/a.
d) Matrimonio.

En cualquier caso, serd obligacién de los/las aspirantes comunicar a la Mancomunidad
de Servicios del Suroeste de Madrid cualquier cambio de su situacién para activar de nue-
vo el llamamiento.

El/la aspirante que rechace la contratacién sin ninguna justificacion, serd eliminado/a
de la bolsa. Asimismo, la baja voluntaria del trabajador/a ya contratado/a por a la Manco-
munidad de Servicios del Suroeste de Madrid a través de la bolsa de empleo, conllevard la
exclusidn total de la bolsa.

La renuncia sin justificar al puesto que se ofrezca, o no aceptacidn expresa o tdcita, sig-
nificard la exclusién de la lista de espera correspondiente, en cualquiera de las bolsas en las
que estuviera inscrito.

Los aspirantes s6lo podran optar al contrato para aquel puesto en que fuesen llamados
en primer lugar, quedando, al contratar, excluido de cualquier otra bolsa.

9. Régimen juridico aplicable e impugnacion

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, pre-
vio al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Madrid, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre.

Grifidn, a 18 de septiembre de 2023.—El presidente, José Maria Porras Agenjo.
(03/15.808/23)
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