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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

64 PINTO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Se hace publico, para general conocimiento, que con fecha 17 de agosto de 2023, el
Pleno del Ayuntamiento de Pinto ha aprobado el acuerdo que a continuacion se transcribe:

“El Pleno del Ayuntamiento de Pinto, en la sesidn ordinaria celebrada el 30 de enero
de 2020, adopté acuerdo de clasificacion de las empresas municipales del Ayuntamiento de
Pinto de conformidad con la disposicién adicional 12.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando la conveniencia de revisar el nimero de personal directivo de estos en-
tes y sus retribuciones tomando como base el mismo valor de referencia recientemente
aprobado para el régimen de dedicaciones de los miembros del Ayuntamiento.

Visto el informe emitido por la Secretaria General el 9 de agosto de 2023 (C. V.: 93INH-
ZA24J-1A78U).

Por todo ello, el Pleno del Ayuntamiento de Pinto, a propuesta de la Alcaldia, acuerda:

Primero.—Modificar los pronunciamientos segundo y tercero del acuerdo de clasifi-
cacion de las empresas municipales del Ayuntamiento de Pinto, aprobado en la sesién or-
dinaria celebrada el 30 de enero de 2020, que quedan redactados del modo siguiente:

Segundo.—Establecer que cada sociedad, organismo auténomo municipal o entidad
dependiente del Ayuntamiento de Pinto contard, como médximo, con dos directivos, deno-
minados gerente y subdirector-gerente.

El gerente y subdirector-gerente tendrdn la consideracion de alto cargo a los efectos de
lo dispuesto en el articulo 87.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
con los efectos que se recogen en la misma y aquellos otros que sean aplicables en relacion
con dicha consideracion.

La extincién de los contratos mercantiles o de alta direccidn no generard derecho alguno
a integrarse en la estructura de la Administracidn Local de la que dependa la entidad del sector
publico en la que se prestaban tales servicios, fuera de los sistemas ordinarios de acceso.

Tercero.—Establecer que el valor de referencia (REF) para el cdlculo de las retribu-
ciones brutas anuales maximas de los directivos a que se refiere el pronunciamiento ante-
rior serd el de las de Alcaldia desempefiada con dedicacion exclusiva, el cual se fijard para
cada mandato con arreglo a la siguiente férmula:

REF=4+8 "8, c-p
=AtE=n €D

Siendo:

REF: el importe de las retribuciones brutas anuales de la Alcaldia desempefiada con
dedicacion exclusiva, sin decimales.

A: el limite mdximo total, sin decimales, que pueden percibir los miembros de las Cor-
poraciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios,
en el tramo de poblacién inmediatamente inferior al que pertenezca el municipio de Pinto,
fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente a fecha de constitucién de la
nueva Corporacion.

B: el limite mdximo total, sin decimales, que pueden percibir los miembros de las Cor-
poraciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios,
en el tramo de poblacién al que pertenezca el municipio de Pinto, fijado en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado vigente a fecha de constitucién de la nueva Corporacion.

C: laultima cifra oficial de poblacién del municipio de Pinto aprobada a fecha de cons-
titucién de la nueva Corporacion.

D: El nimero de habitantes maximo del tramo inmediatamente inferior al que perte-
nezca el municipio de Pinto, fijada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigen-
te a fecha de constitucién de la nueva Corporacion.
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E: el nimero de habitantes mdximo del tramo al que pertenezca el municipio de Pin-
to, fijada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente a fecha de constitucion
de la nueva Corporacién.

Las retribuciones brutas anuales mdximas de los directivos a que se refiere el pronun-
ciamiento anterior constituyen la suma de los siguientes importes:

1.° Las retribuciones bdsicas brutas anuales, que seran, para todos los directivos:

a) En las entidades del Grupo 1, el 70 por 100 del valor de referencia.
b) En las entidades del Grupo 2, el 60 por 100 del valor de referencia.
¢) En las entidades del Grupo 3, el 50 por 100 del valor de referencia.

2.° El complemento de puesto bruto anual, que serd, en todos los Grupos, del 10 por 100
del valor de referencia para el gerente y del 6 por 100 del valor de referencia para el subdirec-
tor-gerente.

3.° Un incremento anual de los dos importes anteriores en el mismo porcentaje pre-
visto por los presupuestos generales del Estado para el personal funcionario.

Ningtn directivo percibirda complemento variable como parte de sus retribuciones.

Segundo.—Oficiar certificado de este acuerdo a Aserpinto, S. A. U., para su cono-
cimiento y efectos.

Tercero.—Publicar este acuerdo en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, asi
como en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID”.

Pinto, a 30 de agosto de 2023.—FI alcalde, Salomén Aguado Manzanares.
(03/14.917/23)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2023-09-18T07:52:41+0200




