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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

12 VELILLA DE SAN ANTONIO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Que en la sesion celebrada el 5 de julio de 2023, por el Pleno del Ayuntamiento de Ve-
lilla de San Antonio, se adopt6 el siguiente acuerdo:
“7. Determinacién de los cargos con dedicacién exclusiva total o parcial.

La propuesta que presenta al Pleno con el siguiente tenor literal: Se propone al Pleno
la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.—Determinar que los cargos relacionados seguidamente desarrollaran sus
funciones en régimen de dedicacién parcial y total de acuerdo a los siguientes motivos:

Segun Decreto 2023/2163, en el que se determinan las competencias que ostentan las
distintas concejalias, y segtn las materias que se indican, se establecen tres supuestos de de-
dicacién exclusiva, con una presencia efectiva equivalente a la jornada laboral completa.

CARGO DEDICACION
ALCALDIA Exclusiva
CONCEJALIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y CONVIVENCIA / MANTENIMIENTO DE CIUDAD Y PIR Exclusiva

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS / EDUCACION / MODERNIZACION, ADMINISTRACION ELECTRONICA Y | Exclusiva
FONDOS EUROPEOS

CONCEJALIA DE DEPORTES, ACTIVIDADES SALUDABLES / INFANCIA Y JUVENTUD Parcial
75 %

CONCEJALIA DE HACIENDA Y CONTRATACION / ORGANIZACION Y COORDINACION DE AREAS MUNICIPALES / | Parcial
IGUALDAD Y DIVERSIDAD 75 %

CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE Parcial
75 %

CONCEJALIA DE VIVIENDA, PLANIFICACION, TRANSICION ENERGETICA Y PROYECTOS DE CIUDAD / AREA DE | Parcial

FESTEJOS 40%

CONCEJALIA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO Y COMERCIO / MOVILIDAD Parcial
40%

CONCEJALIA DE CULTURA Y SERVICIOS SOCIALES Parcial

40%

Segundo.—Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que desempefien sus
cargos en régimen de dedicacion exclusiva total las retribuciones que a continuacion se rela-
cionan, que se percibirdn en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensuali-
dades del afio y los dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre,
y darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corpora-
cién el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

De conformidad con lo estipulado en la disposicion adicional 27 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023:

— EI cargo de Alcaldia, percibird una retribucién bruta anual de 46.016,19 euros
(cuarenta y seis mil dieciséis euros con diecinueve céntimos).

— El cargo de Concejalia de Seguridad Ciudadana y Convivencia/Mantenimiento de
Ciudad y PIR, percibird una retribucién bruta anual de 41.879,42 euros (cuarenta
y un mil ochocientos setenta y nueve euros con cuarenta y dos céntimos).

— El cargo de Concejalia de Recursos Humanos/Educacién/Modernizacién, Admi-
nistracion Electrénica y Fondos Europeos percibird una retribucién bruta anual
de 41.879,42 euros (cuarenta y un mil ochocientos setenta y nueve euros con cua-
renta y dos céntimos).

— El cargo de Concejalia de Deportes, Actividades Saludables/Infancia y Juventud
percibird una retribucion bruta anual de 31.409,56 euros (treinta y un mil cuatro-
cientos nueve euros con cincuenta y seis céntimos).

— El cargo de Concejalia de Hacienda y Contratacién/Organizacién y Coordinacién
de Areas Municipales/Igualdad y Diversidad percibird una retribucién bruta anual
de 31.409,56 euros (treinta y un mil cuatrocientos nueve euros con cincuenta y
seis céntimos).
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— El cargo de Concejalia de Medio Ambiente, Sanidad Consumo y Transicién Ecoldgi-
ca/Participacion Ciudadana percibird una retribucién bruta anual de 31.409,56 euros
(treinta y un mil cuatrocientos nueve euros con cincuenta y seis céntimos).

— El cargo de Concejalia de Vivienda, Planificacién, Transicion Energética y Proyectos
de Ciudad/Area de Festejos percibird una retribucién bruta anual de 16.751,77 euros
(dieciséis mil setecientos cincuenta y un mil euros con setenta y siete céntimos).

— El cargo Concejalia de Desarrollo Local, Empleo y Comercio/Movilidad percibird
una retribucion bruta anual de 16.751,77 euros (dieciséis mil setecientos cincuen-
ta y un mil euros con setenta y siete céntimos).

— El cargo de Concejalia de Cultura y Servicios Sociales percibird una retribucién
bruta anual de 16.751,77 euros (dieciséis mil setecientos cincuenta y un mil euros
con setenta y siete céntimos).

Tercero.—Dichas cuantias experimentardn anualmente de forma automatica el aumento
previsto para las retribuciones de los empleados ptiblicos en la correspondiente Ley de Presu-
puestos Generales del Estado sin que puedan superarse los limites fijados en el régimen retri-
butivo de los miembros de las Corporaciones Locales por el mismo texto normativo.

Cuarto.—Que se publique en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de
forma integra el acuerdo plenario, a los efectos de su general conocimiento, dada su tras-
cendencia.

En atencidn a lo expuesto, el Pleno del Ayuntamiento acuerda por mayoria (9 votos a
favor y 8 votos en contra) de los sefiores concejales asistentes, con los siguientes votos:

— Favorables: del grupo municipal del PSOE (7), y del grupo municipal de Mds
Madrid (2).

— En contra: del Grupo Municipal del PP (4), del grupo municipal de HNAC (2) y
del grupo municipal de Vox (2).

— Abstenciones: Primero.—Aprobar la propuesta en los términos en los que se en-
cuentra redactado”.

Velilla de San Antonio, a 25 de julio de 2023.—EIl primer teniente de Alcaldia, Rodri-
go Morales Sénchez.

(03/13.272/23)
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