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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

13 SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2023-1234 de 20 de julio de
2023, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el plazo
de presentacién de solicitudes, que serd de siete dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y EL PROCESO DE SELECCION

Primera. Caracteristicas del puesto

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo por el sistema de
concurso para cubrir por personal interino, el puesto de Vicesecretaria-Intervencion de esta
Corporacion, reservado a funcionarios con habilitacién de cardcter Estatal de la Subescala
de Vicesecretaria-Intervencion, Subgrupo A1, Nivel de Complemento de Destino 30.

Segunda. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes (Anexo I, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamien-
to https://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es ) de los aspirantes a desempenar dicha
plaza, deberan presentarse preferentemente, por medios telemdticos a través de la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, siendo imprescindible la acredi-
tacion por alguno de los sistemas de identificacion y firma admitidos por la pasarela Cl@ve
del Gobierno de Espaiia. Asimismo, podrdn optar por presentarlas de forma presencial, cum-
plimentadas y firmadas por la persona interesada, junto a la documentacion requerida, en el
Registro General del Ayuntamiento o en cualquier otro de los previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin. El plazo de
presentacion de la instancia serd plazo de 7 dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia”, asi como la docu-
mentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

Se hace constar expresamente que el plazo de presentacién de solicitudes lo es tam-
bién para que los funcionarios de habilitacién Estatal interesados en el desempefio de dicho
puesto manifiesten por escrito a la Presidenta de la Corporacion su interés en el desempe-
fio del mismo. En tal caso, si hubiera funcionario con habilitacion de caracter Estatal inte-
resado, el procedimiento se suspenderd hasta el efectivo nombramiento de este, momento
en que se dejard sin efecto. Si finalmente no recayera nombramiento en el funcionario in-
teresado, continuard el procedimiento de seleccién de interino.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados dnica-
mente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicidn adicional séptima de la Ley Orgéni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. E1 Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir, en el momento
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser espafiol, con las salvedades previstas en el articulo 57 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
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b)

c)
d)

e)

Cuarta.

1.
1.1.

Tener cumplidos los 16 afios de edad afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Slo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo piiblico.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones.
No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Puiblicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separa-
do o inhabilitado.

Si el concursante no ostentara la condicién de Funcionario de Administracion
Local de Habilitacién Nacional, deberd estar en posesién de alguno de los si-
guientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias, de conformidad con el articulo 22 del
Real Decreto 1174/87, de 18 de septiembre:

— Subescala de Secretaria-Intervencion: Estar en posesion del titulo de Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

Baremo de méritos

El procedimiento de seleccion serd el concurso de méritos en el que se valorard:

Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas

convocadas para el acceso:

a)
b)

1.2.
a)

b)

c)

d)

1.3.

A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo
de 3 puntos.

A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2
puntos.

Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes com-
pleto hasta un maximo de 4 puntos.

En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes com-
pleto hasta un maximo de 2,25 puntos.

En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién Estatal clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrati-
vas: 0,02 puntos por mes completo hasta un mdximo de 1,5 puntos.

En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacion Estatal clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrati-
vas: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados
en los grupos A y B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un
mdximo de 1,5 puntos.

En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados
en los grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la acti-
vidad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los

siguientes sectores: urbanismo, informdtica, gestiéon econdmica financiera, tesoreria y re-
caudacidn, contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la Administracion
local, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a)
b)

c)

Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.
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1.4.  Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del
puesto de trabajo convocado: hasta un maximo de 3 puntos (sélo se incluirdn si lo estima
conveniente o necesario la Corporacion).

1.5. Realizacién de pruebas para determinar con mayor precision la aptitud de los as-
pirantes en relacion con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias
académicas y profesionales del aspirante hasta un mdximo de 3 puntos (Sélo se incluirdn si
lo estima conveniente o necesario la Corporacién).

La convocatoria de pruebas y/o entrevistas, se comunicard a los interesados con una
antelaciéon minima de cuatro dias hdbiles.

2. Los méritos se acreditardn por los aspirantes mediante certificados y titulos origi-
nales emitidos por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard
en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es
y en el tablén de anuncios, se sefialard un plazo de 3 dias para que se puedan formular re-
clamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento https://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios. En
esta misma publicacidn se hard el dia de baremacion de los méritos de los aspirantes pro-
puestos; igualmente, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

Sexta. Composicion del érgano de seleccion

Los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicidon deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Séptima. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos serd de O a 16 puntos, resultando eliminados los as-
pirantes que no lleguen a 7 puntos.
La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Octava. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es
y en el tablén de anuncios.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presenta-
do, la comisién de seleccién propondrd a la Corporacién el candidato seleccionado y, hasta
un médximo de tres suplentes ordenados segin la puntuacién obtenida y, de acuerdo con dicha
propuesta, el Presidente de la misma ratificard la seleccion efectuada por el Tribunal y, de
acuerdo con la misma, formulara propuesta de resolucion, la cual sera remitida con copia de
todo el expediente a la Direccion General de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

El presidente de la Corporacién hard publica en la web del Ayuntamiento asi como en
el tablén de anuncios, todas las publicaciones siguientes a las de las bases, asi como el nom-
bramiento oficial del candidato propuesto.

El aspirante que resulte seleccionado deberd presentar ante la Corporacion la siguiente
documentacién: fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de los documen-
tos acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para el acceso, declaracion de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier admi-
nistracion publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones corres-
pondientes, declaracién de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de las funciones y declaracién de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del
personal al servicio de las Administraciones Puablicas, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento serdn adoptadas por el érgano competente a favor de
los aspirantes segtn el orden de prelacion de la relacién de personas aprobadas. Si la per-
sona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por de-
sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocard a la siguiente candidata que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos persona-
les y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

El candidato nombrado deberd tomar posesion en el plazo de tres dias hédbiles desde el
siguiente al de la recepcion en la Corporacion de la resolucién por la que se efectia el nom-
bramiento. El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningtin caso dard lu-
gar al reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera.

La Corporacién convocante podrd proponer motivadamente que la Direccién General
competente declare desierto el proceso de seleccion.

El funcionario interino cesard en el desempefio del puesto de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 11 del Decreto 40/2005, de 19 de abril, sobre nombramientos de funcionarios
interinos para desempefiar puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion lo-
cal con habilitacién de cardcter estatal.

Novena. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparén el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que os-
tenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo
es de 7 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en una bolsa
de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
serd por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no da-
rdn lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del pues-
to, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el manteni-
miento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como per-
sonal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal la-
boral o funcionario interino.

— Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y si-
tuacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién
de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lis-
ta en las Bolsas de Empleo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actuali-
zados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefénica,
la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fue-
se posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la
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misma, en un periodo méximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.
Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia mdxima de 3 afios.

Décimo. Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademads de por las previstas en el articulo 63 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sin derecho a compensa-
cién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por perso-
nal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanis-
mos de provisiéon o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Ptblica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funciona-
rio interino se producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podrd ser
ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selec-
tivo quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal fun-
cionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria den-
tro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal fun-
cionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico. En este supuesto podrd
permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica.

Undécimo. [Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Ptblicas, y demds normativa aplicable».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento:

— https://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su elec-
cidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica en la Comunidad de Madrid, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

San Martin de Valdeiglesias, a 21 de julio de 2023.—La alcaldesa, Ardnzazu Povedano
Fraguela.

(03/13.117/23)
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