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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

22 CONVENIO de 20 de julio de 2023, entre la Comunidad de Madrid, a través de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y la Agrupacion de Sociedades
Laborales de Madrid (ASALMA ), en virtud del cual se formaliza la concesion di-
recta de una subvencion directa para la implantacion de la ventanilla tinica de
la economia social, por un importe de 714.000 euros, correspondiente a los ejer-
cicios economicos 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027.

De una parte, D. Daniel Rodriguez Asensio, Viceconsejero de Economia y Empleo,
nombrado por Decreto 91/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de julio), en el ejercicio de las competencias recogi-
das en la Orden de 3 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se desconcentra el
Protectorado de Fundaciones, en representacion de la Comunidad de Madrid, con domici-
lio en Plaza de Chamberi, niimero 8, 28010 Madrid.

De otra parte, 1a Agrupacién de Sociedades Laborales de Madrid (en adelante, ASALMA),
con domicilio social en Madrid, calle Sebastidn Herrera, nimero 12, segunda planta, con
CIF: G-78458809, e inscrita en la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, en el Depésito de Estatutos de Orga-
nizaciones Sindicales y Empresariales bajo el nimero 1493, con fecha 15 de junio de 1987,
representada por D. Julidn Menéndez Moreno con DNI nimero, en calidad de Director-Geren-
te de ASALMA, actuando en virtud de la escritura de poder otorgada el 21 de julio de 2011, ante
el notario de Madrid D. Luis Garay Cuadros, con el niimero 2052 de su orden de protocolo.

Reconociéndose reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del
presente documento, en uso de las competencias que ambas partes tienen otorgadas,

EXPONEN

I. La Comunidad de Madrid tiene atribuida la competencia de ejecucién de la legis-
lacién laboral a través del articulo 149.1.7.° de la Constitucién Espafiola, y, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 26.1.17 de la Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, de
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, tiene atribuidas competencias exclu-
sivas, entre otras materias, en el fomento del desarrollo econémico dentro de los objetivos
de la politica econdémica nacional, y en materia de ordenacion y planificacién de la activi-
dad econdmica regional.

El Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo, atribuye a su titular, en su articulo 1, entre otras competencias, el fomento del
desarrollo econdémico, auténomos, economia social, administraciéon de fondos europeos, or-
denacién econémico-financiera, trabajo, empleo y prevencion de riesgos laborales.

Igualmente, dicho Decreto atribuye en su articulo 25 a la Direccién General de Auténo-
mos y Emprendimiento, competencias en materia de promocion e impulso del trabajo auté-
nomo, del emprendimiento y de la economia social, y en particular, el impulso y el fomento
del autoempleo, el emprendimiento y la economia social, asi como el disefio, la ejecucién y
la promocién de politicas publicas y programas que impulsen el trabajo auténomo y la eco-
nomia social y promocionen la cultura emprendedora.

II. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid consi-
dera como objetivo prioritario promover el disefio y desarrollo de férmulas para mejorar y de-
sarrollar la economia social de 1a Regién con el fin de mejorar la competitividad de las entida-
des y empresas que la conforman, y de las cooperativas y sociedades laborales en particular,
como modelo de desarrollo econdmico que muestra mayor resistencia ante situaciones de
convulsioén econdmica. También tiene como objetivo prioritario promover el disefio y desa-
rrollo de férmulas para mejorar y desarrollar la economia social de la Region con el fin de
mejorar la competitividad de las entidades y empresas que la conforman, como modelo de de-
sarrollo econdmico que muestra mayor resiliencia ante situaciones de convulsién econémica.
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III. ElEje III de la Estrategia de Madrid para el Empleo 2021-2023, Fomento y apoyo
del emprendimiento individual y colectivo, asi como de las diferentes férmulas de la econo-
mia social incluye la medida 45, Difusién de las posibilidades del emprendimiento indivi-
dual y colectivo, y la medida 46, Asesoramiento personalizado sobre el emprendimiento
individual y colectivo. El mantenimiento de la Ventanilla Unica de la Economia Social per-
mitird mantener servicios de valor afiadido al emprendimiento colectivo, como espacios de
coworking, Punto de Atencién al Emprendedor, asesoramiento, networking y formacion.

IV. La figura del emprendedor constituye un elemento esencial en el presente y fu-
turo de la economia madrilefia. Apoyar la cultura del emprendimiento, el talento, la inno-
vacién y la puesta en marcha de nuevos negocios, asi como consolidar y hacer crecer a los
existentes, se configuran como lineas estratégicas. Por ello, la Comunidad de Madrid cuen-
ta con un conjunto de servicios dirigidos principalmente a emprendedores, autonomos y
empresas de la economia social, que pretenden apoyar el emprendimiento en sus diversas
etapas. En relacion a dicha economia social, es importante también potenciar su crecimien-
to y consolidacién, favoreciendo un modelo de desarrollo econémico que muestra mayor
resistencia ante situaciones de convulsion econémica.

V. La economia social representa un modelo empresarial clave para el futuro de
Europa en términos de empleo y cohesién social, y se constituye en actor clave para la im-
plementacién de la Agenda 2030. Ha de servir de acelerador de la innovacién social y tec-
noldgica al servicio de las personas y de las comunidades locales. Promueve la economia
circular y favorece la transicién ecoldgica.

VI. Por su parte, ASALMA es una entidad sin dnimo de lucro que recoge en sus es-
tatutos, entre otros, los objetivos de promocién de la imagen de las sociedades laborales y
empresas participadas, de prestacion de servicios de formacidn dirigidos a emprendedores,
de prestacion de servicios que contribuyan al impulso, desarrollo y consolidacion de socieda-
des laborales y empresas participadas, de participacion en el disefio, coordinacién y ejecucién
de acciones derivadas de las politicas activas de empleo en colaboracién con administracio-
nes publicas, asi como de prestacion de servicios de asesoria, informacién y consulta a em-
prendedores bajo cualquier férmula juridica. Forma parte de la Mesa del Auténomo y la
Economia Social, desde la Orden de 9 de agosto de 2016, de la Consejera de Economia,
Empleo y Hacienda por la que se designa a las entidades participantes y a los representan-
tes de la Administracién Publica madrilefia en la Mesa del Auténomo y la Economia Social
de la Comunidad de Madrid, modificada por la Orden de 17 de julio de 2018, de la Conseje-
ra de Economia, Empleo y Hacienda y por la Orden de 18 de octubre de 2017, constituyén-
dose en interlocutor de las politicas que la Comunidad de Madrid desarrolla en apoyo a los
emprendedores y empresas de la economia social.

VII. LalLey 14/2013, de 27 de septiembre, de Apoyo a los Emprendedores y su Inter-
nacionalizacidn, establecid la integracién de los centros de Ventanilla Unica Empresarial en
los Puntos de Atencion al emprendedor (PAE), forma de integracidon que vino determinada
reglamentariamente por el Real Decreto 127/2015, de 27 de febrero. Con fecha 28 de sep-
tiembre de 2016, la Comunidad de Madrid, a través del Viceconsejero de Hacienda y Em-
pleo D. Miguel Angel Garcia Martin, firmé un convenio de colaboracién con el Ministerio
de Industria, Energia y Turismo, para el establecimiento de Puntos de atencién al emprende-
dor (PAE) integrados en la red CIRCE en la Comunidad de Madrid, avanzando de nuevo ha-
cia el asesoramiento integral al emprendedor, y reforzando los servicios de ventanilla Gnica
con los que cuenta la administracién regional. Dicho convenio fue suscrito de nuevo con fe-
cha de 17 de abril de 2019, con objeto de adecuar su contenido a la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

VIII. Eldia 26 de abril de 2016, la Comunidad de Madrid firmé una Declaracién para
el fomento y fortalecimiento de la economia social de la regién, con ASALMA, en la que se
comprometian a colaborar para la puesta en marcha de actuaciones que faciliten el cono-
cimiento de las caracteristicas y valores que las empresas y entidades de la economia social
representan, para favorecer la creacién de nuevas empresas de la economia social, para im-
pulsar mecanismos adecuados que garanticen mayor interlocucién con las administraciones
publicas, y para incluir a las organizaciones representativas en los programas, proyectos,
fondos y otros instrumentos de apoyo financiero que se adopten en sus respectivos dmbitos.

Ambas partes firmaron un convenio para la implantacién de la Ventanilla Unica de la
Economia Social el 19 de julio de 2019, con una vigencia de cuatro afos, que tenia como
objeto la concesidn de una subvencién y la cesién gratuita de un espacio de la Comunidad
de Madrid, sito en la calle Reina Mercedes, ndmero 1-3, de Madrid, para la puesta en mar-
cha de dicha ventanilla. Es de interés de las partes seguir impulsando la visibilidad de las
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empresas y entidades de economia social y de sus valores y modelos empresariales, asi
como medir y evaluar su contribucion efectiva al desarrollo.

Es de interés para ambas partes seguir colaborando en el desarrollo econdémico de la
regién a través del fomento de la economia social, el emprendimiento y la creacién de em-
presas, y en la recuperacién de las empresas de economia social afectadas por la crisis pro-
ducida por la pandemia, en las zonas menos favorecidas de la region.

IX. Por Orden de 4 de mayo de 2023, del Consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo, se ha aprobado el Plan Estratégico de subvenciones para la implantacién de la Venta-
nilla dnica de Economia Social.

Este convenio se suscribe previo informe del Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo, exigido en el articulo 4.6 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, y previa autorizacién
por parte del Consejo de Gobierno de la celebracién del convenio en virtud del cual se for-
maliza la concesion directa de la subvencion y se autoriza un gasto plurianual por impor-
te de 714.000 euros, correspondiente a los ejercicios econdémicos 2023, 2024, 2025, 2026
y 2027.

Dada la especificad de los trabajos relacionados con las entidades de economia social,
especialmente sociedades laborales, teniendo en cuenta la representatividad de ASALMA
en el &mbito de la Economia Social en la Region de Madrid, y considerando la finalidad que
se quiere lograr con esta subvencién y los requisitos necesarios para que surta los efectos
pretendidos, concurren razones que justifican la concesion directa de esta subvencion.

Conforme a lo previsto en el articulo 4.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid, con caracter excepcional, podrdn concederse de forma
directa las subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico
o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria puiblica.

Pues bien, en este caso, teniendo en cuenta la finalidad que se quiere lograr con la sub-
vencion, y los requisitos necesarios para que surta los efectos pretendidos, concurren razo-
nes que justifican la concesién directa a ASALMA.

X. La cesién gratuita del local propiedad de la Comunidad de Madrid, sito en la ca-
lle Reina Mercedes, nimero 1-3, de Madrid, para utilizarlo como sede de la referida Ven-
tanilla dnica de la economia social, en respuesta a la Estrategia Madrid por el empleo, se
producird segtn lo estipulado en la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comu-
nidad de Madrid.

Por lo anteriormente expuesto, las partes se reconocen mutuamente la capacidad y re-
presentacion legal necesaria para la suscripcion del presente convenio, que se regird por las
siguientes:

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El presente convenio tiene por objeto instrumentar la concesién directa de una subven-
cién de conformidad con lo previsto en el articulo 4.5.¢).3.° de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
7o, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, a ASALMA, para el mantenimiento de los servicios correspondientes
a la Ventanilla Unica de la Economia Social, y la cesién gratuita del local propiedad de la
Comunidad de Madrid sito en la calle Reina Mercedes 1-3, de Madrid, para utilizarlo como
sede de la referida Ventanilla Unica de la Economia Social, en respuesta a la Estrategia
Madrid por el Empleo, ofreciendo a los madrilefios un punto global de informacién, aseso-
ramiento y tutorizacién en la materia, que les permita ademas participar en actividades pun-
tuales de formacién, dinamizacion y aceleracién de proyectos, y les ofrezca un espacio de
coworking donde desarrollar su iniciativa empresarial.

Segunda
Definicion y caracteristicas de la Ventanilla Unica de la Economia Social

A los efectos de este convenio, la Ventanilla Unica de la Economia Social se concibe
como un punto de asesoramiento e informacién especializado en economia social, que ope-
ra ademds como ventanilla tnica en lo relativo a la realizacién de los principales tramites
administrativos, a través del sistema de tramitacion telemdtica del Centro de informacién y
red de creacién de empresa (CIRCE), gracias al convenio de colaboracién suscrito con el
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Ministerio de Industria, Energia y Turismo para el establecimiento de los Puntos de aten-
cién al emprendedor (PAE), iniciando la tramitacién mediante el Documento Unico Elec-
trénico (DUE).

Esta Ventanilla tinica de la economia social permite a los emprendedores contar con
un servicio integral de asesoramiento, informacién y tutorizacién especializado, incluyen-
do acciones formativas concretas y programas de aceleracién empresarial, que permite ade-
mds disfrutar de un espacio de coworking para empresas de economia social de reciente
creacion o para potenciales emprendedores.

ASALMA serd la responsable de la organizacion de las actividades que se desarrollen
en la Ventanilla Unica de la Economia Social Se procurard la configuracién de un horario
adecuado que permita una atencion global especializada.

Por lo que respecta al espacio de coworkmg, la Ventanilla Unica de la Economia
Social permitird tanto a empresas de economia social como a emprendedores contar con un
espacio donde desarrollar su actividad, y, de manera prioritaria, poder participar en las ac-
tividades alli organizadas.

Los emprendedores que todavia no cuenten con un proyecto empresarial de economia
social constituido podran acceder al espacio coworking y a sus servicios de forma gratuita.

Asimismo, el espacio de coworking permitird alojar a un maximo de 10 empresas de
economia social que accederdn a través de un proceso de seleccion organizado por ASAL-
MA, conforme a los criterios aprobados por la comisién de seguimiento prevista en la clau-
sula octava, a las cuales se les ofrecerd la posibilidad de disfrutar del espacio de coworking
de la Ventanilla Unica de la Economia Social durante un plazo mdximo de dos afios, sin que
les suponga coste alguno, salvo el coste proporcional del mantenimiento del local, en rela-
cion al uso de luz, internet y agua, sin que dicho coste pueda superar la cantidad de 100 euros
mensuales por empresa.

La participacién en las distintas actividades adicionales que se organicen supondrd un
coste adicional estipulado por las entidades organizadoras. No obstante lo anterior, la Ven-
tanilla Unica de la Economia Social no podra tener cardcter lucrativo ni ser objeto de explo-
taciéon comercial, mds alld de las actividades organizadas al amparo del presente convenio.

El coste que deban asumir los usuarios de los servicios, derivado del uso proporcional
del local y de su mantenimiento, o de la participacién en las distintas actividades adiciona-
les que se organicen en la Ventanilla tnica de la economia social, se abonardn a ASALMA,
la cual deber4 incluir dichos conceptos en la documentacion justificativa que remita a la Co-
munidad de Madrid, con objeto de descontar dichos importes del presupuesto total de la
subvencién anual abonada.

Tercera

Localizacién de la Ventanilla Unica de la Economia Social, mantenimiento
y condiciones de uso del local

Localizacion.

La Ventanilla Unica de la Economia Social estard localizada en el local, propiedad de la
Comunidad de Madrid, sito en la calle Reina Mercedes, 1-3, planta baja y primera, de Madrid.
Dicho local serd cedido por la Comunidad de Madrid, en el marco del presente convenio, y
mediante Resolucion de la Viceconsejerfa de Hacienda, de la Consejera de Economia, Ha-
cienda y Empleo, para el desarrollo de las actividades previstas en el mismo, durante el plazo
de vigencia del convenio.

Uso.

El local serd cedido para el exclusivo desarrollo de las actividades previstas en el pre-
sente convenio, y durante la vigencia del mismo. El local no podrd ser a su vez utilizado por
terceras personas ajenas a las actividades del presente convenio, arrendado o cedido, pues-
to que estas acciones requieren el uso de facultades dominicales sobre el mismo, y estas fa-
cultades siguen recayendo en la Comunidad de Madrid. La cesién entrard en vigor el dia de
la entrega por la Comunidad de Madrid y recepcién por ASALMA, entidad cesionaria del
objeto de la misma. Para su constancia se levantard acta formal.

Finalizada la cesion el inmueble que constituye su objeto deberd ser devuelto inmedia-
tamente en adecuado estado de conservacidn y uso, vacio de mobiliario y enseres y libre de
ocupantes.

La presente cesion de uso no comporta ningiin tipo de contraprestacion econémica a
favor de la Comunidad de Madrid por parte de la cesionaria.
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La Ventanilla Unica de la Economia Social cuenta con las necesarias instalaciones
para su funcionamiento y ofrece una serie de servicios bdsicos, tales como el suministro de
agua, luz y climatizacion, la limpieza, mantenimiento y conservacion, el acceso a internet,
recepcion y control de visitas, un drea de descanso, espacios comunes, al menos veinte pues-
tos de trabajo modulares, aula de formacidn, salas de reuniones; y servicios especializados,
tales como asesoramiento técnico y profesional tanto para la constitucién y puesta en marcha
de una empresa como para el desarrollo de la actividad empresarial, acciones formativas, in-
formacidn sobre programas de financiacion, ayudas publicas, tramites administrativos, calen-
dario fiscal o cualquier otra informacion relevante, actividades, talleres, conferencias o actos
que puedan ser de interés para los emprendedores.

Mantenimiento.

ASALMA deberd hacerse cargo de los gastos por consumo de agua, luz, electricidad
o cualquier otro suministro o servicio que requiera utilizacién del objeto de la cesion, los
cuales deberdn ser contratados directamente y puestos a su nombre, siendo por su cuenta y
cargo todos los gastos de contratacidn, aparatos, instalaciones y demds desembolsos que
pudieren exigir las compaiifas suministradoras correspondientes. Serdn a cargo de la parte
cesionaria, asimismo, el pago de la cuota ordinaria de la Comunidad de Propietarios, y los
impuestos, tasas, contribuciones, arbitrios y otros tributos que graven la propiedad o el uso
del objeto cedido durante la vigencia de la presente cesion.

ASALMA asumird el Impuesto sobre Bienes Inmuebles y la Tasa por Prestacién del
Servicio de Gestidon de Residuos Urbanos de Actividades u otra equivalente que la sustituya.

Las actuaciones de mantenimiento del local que vayan a desarrollarse por ASALMA de-
berdn comunicarse, con cardcter previo a su realizacion, a la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo y a la Direccién General de Patrimonio y Contratacién, para su autorizacion. A
la finalizacion de la cesién la Comunidad de Madrid podra solicitar la restitucion total o par-
cial de los locales a su estado anterior o que se mantengan las actuaciones de mantenimiento
efectuadas en su beneficio sin que deba abonarse indemnizacién alguna por este concepto.

ASALMA deberd conservar el objeto cedido en buen estado, realizar el mantenimiento
de sus instalaciones y ejecutar a su costa todas las reparaciones y/o sustituciones de cualquier
cardcter o naturaleza que fueren necesarias para servir a la actividad a la que se destina. Por
tanto, todos los gastos derivados del uso, mantenimiento, reparacién y/o sustitucién de los lo-
cales e instalaciones, asi como aquellos que fueran necesarios para su adaptacion a la legisla-
cién o normativa vigente en cada momento aplicable al uso dado al mismo serdan por cuenta
de la cesionaria.

ASALMA deberd realizar las actuaciones de mantenimiento que sean necesarias a tal
fin en el local para el estricto cumplimiento y desarrollo de las funciones y actuaciones sub-
vencionables previstas en el presente convenio, sin que dichas actuaciones de mantenimien-
to queden sometidas a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, siéndole de
aplicacion la normativa vigente en materia de subvenciones publicas.

ASALMA serd la responsable de obtener las licencias y autorizaciones que legalmen-
te fueren preceptivas para la ejecucion de las actuaciones de mantenimiento en el inmue-
ble, asi como de las licencias relacionadas con el desarrollo de su actividad. La Comunidad
de Madrid queda exonerada de toda responsabilidad si, por cualquier causa, los organismos
y autoridades competentes se demorasen en facilitar las autorizaciones precisas o no permi-
tiesen o limitasen la ejecucion de las actuaciones de mantenimiento en el inmueble o el ejer-
cicio de la actividad desarrollada por la cesionaria.

Cuarta
Obligaciones de la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid se obliga a la entrega de los correspondientes importes de la
subvencion, en funcién de lo estipulado en la cldusula décima tercera, a la cesién del local,
seguin estipula la cldusula primera y al seguimiento de las actuaciones y vigilancia de su
cumplimiento.

Quinta
Obligaciones del beneficiario

ASALMA ostenta la condicién de beneficiario de la subvencién objeto del presente con-
venio, cuyos fondos serdn aplicados al desarrollo de las actuaciones previstas en el mismo.
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ASALMA debers garantizar que los servicios prestados y ofertados en la Ventanilla Uni-
ca de la Economia Social estan destinados y adaptados a los distintos tipos de empresas de la
economia social (al menos, cooperativas, sociedades laborales y empresas de insercion), para
lo cual deberd colaborar con la asociacién mds representativa de la Comunidad de Madrid de
cada tipo de entidad o, en su defecto, con aquella asociacién que agrupe a todas ellas.

De manera concreta, para el adecuado desarrollo de las actividades previstas en el pre-
sente convenio, y en concreto para la puesta en marcha de la Ventanilla Unica de la Econo-
mia Social, ASALMA se compromete a:

a)
b)
c)

d)

e)

2)

h)

)

k)

)

La organizacidn, desarrollo y ejecucidn de las actividades que tengan amparo en el
presente convenio.

Aplicar los fondos objeto del presente convenio exclusivamente al desarrollo de
las actuaciones previstas en el mismo.

Con cardcter previo a la concesion de la ayuda, y para obtener la condicién de bene-
ficiario, ASALMA habrd de justificar la no concurrencia de ninguna de las circuns-
tancias establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
lo cual quedard acreditado mediante la presentacion de la correspondiente declara-
cion responsable.

Someterse a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, con cardcter previo a la concesion de la subvencién, deberd acreditar
que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, fren-
te a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad de Madrid, de acuer-
do con los articulos 14.1.e), 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y 8.¢) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

La contratacién de:

— Un director-técnico, con titulacion superior, con al menos 5 afios de experien-
cia en asesoramiento a proyectos emprendedores, creacién de empresas y ges-
tién empresarial.

— Un técnico titulado superior con al menos 3 afios de experiencia en materia de
formacion y asesoramiento a proyectos emprendedores y gestién empresarial.

— Un administrativo recepcionista, con estudios secundarios y experiencia en
puestos administrativos de al menos 1 afio.

Garantizar que, al menos un técnico, o bien el referido en el parrafo anterior, o
bien propio de ASALMA, estd habilitado para gestionar telemdticamente los tra-
mites necesarios para la creacion de empresas a través del sistema CIRCE y el Do-
cumento Unico Electrénico.

Aportar los restantes fondos que sean necesarios para el adecuado desarrollo de la
Ventanilla Unica de la Economia Social, asi como a la organizacién de las activi-
dades formativas, de asesoramiento grupal y de aceleracién de proyectos que con-
sideren necesarias. Por estos conceptos se deberd justificar, al menos, 15.000 euros
anuales, o la parte proporcional de periodo justificable de cada afio.

Asumir el coste de un coordinador, a tiempo parcial, cuyo coste anual a los efectos
del presente convenio se estima en 20.000 euros brutos anuales, o la parte propor-
cional de periodo justificable de cada afio.

Justificar ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad
de Madrid, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realiza-
cidén de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién
o disfrute de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por La Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, la Intervencién General de la Comunidad de Madrid,
el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes podran realizar las comproba-
ciones necesarias respecto al destino y aplicacién de la subvencién regulado en el
presente convenio, quedando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informa-
cién le sea requerida al respecto, asi como al resto de los extremos regulados en el
articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid.

Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sin perjuicio del cum-
plimiento de lo dispuesto en la cldusula décima séptima del presente convenio.
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m) Proceder al reintegro de la subvencién en los supuestos contemplados en el articu-
lo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

n) Realizar una propuesta de calendario de actuaciones y de desarrollo de los servi-
cios de la Ventanilla Unica de la Economia Social, asi como los criterios de selec-
cion propuestos por ASALMA para la designacion y rotacién de las empresas que
se alojen en el espacio de coworking, que habra de ser aprobada por la comision
de seguimiento del convenio.

0) La conservacién de los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

p) Asegurar a su cargo, con una compailia de seguros de reconocida solvencia y du-
rante todo el plazo de realizacién de las actuaciones amparadas por este convenio,
los accidentes y la responsabilidad civil en relacién con su ocupacién del inmue-
ble y con el desarrollo de su actividad en el mismo. Copia de la pdliza suscrita de-
berd entregarse el dia que se efectie la entrega del objeto cedido.

q) ASALMA se compromete a la elaboracién y comunicacion en tiempo y forma in-
formes con cardcter mensual, en los cinco primeros dias hédbiles posteriores al mes
de referencia, siguiendo el formato y contenido de lo descrito en el Anexo I al pre-
sente convenio, e incluirdn, entre otros, informacion relativa a:

a. Asistentes a las charlas, jornadas, eventos, etc.

b. Datos de asistentes desagregados por sexo y edad.

c. Detalle del programa formativo/charla/evento.

d. Datos de las cooperativas que acuden a las charlas/eventos.

r) Nombrar a una persona como coordinador/a del convenio por parte de ASALMA,
que serd el interlocutor con la Consejeria en lo referente al presente convenio.

s) Garantizar la coordinacién, colaboracién y el suministro de informacién que sea
necesaria para la buena ejecucién de lo estipulado en el convenio.

Sexta
Funciones y servicios de la Ventanilla Unica de la Economia Social objeto de subvencién

Se proporcionardn los siguientes servicios a las empresas de la economia social y a los
potenciales emprendedores, todos ellos de caracter gratuito para los usuarios:

1. Informacién general y asesoramiento global sobre las formas juridicas vigentes en
la economia social, marco legal, aspectos mercantiles mds importantes, ventajas fiscales,
aspectos contables, sistemas de tramitacion, normativa aplicable, régimen de Seguridad
Social, criterios de adscripcion, filiacidén, cotizacién, etc.

2. Informacién general y asesoramiento sobre registros, autorizaciones y otros pro-
cedimientos u obligaciones que son competencia de la Comunidad de Madrid, asi como so-
bre subvenciones, bonificaciones y ayudas publicas a la creacién y desarrollo de empresas
de la economia social, incluyendo temas de interés, tales como financiacién, fiscalidad,
contratacion laboral, internacionalizacién, investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innova-
cidén, cooperacién empresarial, etc.

3. Informacién y asesoramiento sobre cualquier otro aspecto relacionado con la crea-
cién e implantacién de un proyecto empresarial, que no se haya mencionado expresamen-
te en los nimeros anteriores.

4. Realizacién de la tramitacién para la constitucién e inicio de actividad de empre-
sas mediante el sistema de tramitacion telemdtica CIRCE y utilizando el PACDUE (Progra-
ma de ayuda a la cumplimentacién del documento dnico electrénico).

5. Organizacién de acciones formativas especificas y programas de aceleracién de
proyectos empresariales.

También se proporcionardn servicios como punto de encuentro empresarial y espacio
de coworking para proyectos empresariales.

Como apoyo a las funciones enumeradas anteriormente, se podrdn realizar jornadas y
actuaciones especificas relacionadas con el fomento del espiritu emprendedor, que tendrdn
los siguientes objetivos:

— Generar puntos de encuentro fisico entre emprendedores de la economia social y
técnicos especialistas en la materia.

— Dar visibilidad y fomentar la actividad desarrollada por la Comunidad de Madrid,
en todo lo relacionado con el emprendimiento social y la economia social.
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Séptima
Coordinacién de la Ventanilla Unica de la Economia Social

La Ventanilla Unica de la Economia Social contard con un tnico coordinador a jornada
parcial designado y contratado por ASALMA, con cargo a su propio presupuesto de acuerdo
a lo establecido en la cldusula quinta, letra 1), a fin de asegurar el adecuado funcionamiento
de los servicios, encargado a su vez de la coordinacion con la Comunidad de Madrid.

Por parte de la Comunidad de Madrid, las labores de coordinacién corresponderdn a un
empleado publico del 6rgano competente en materia de auténomos, economia social y em-
prendimiento, el cual realizard las labores de control y comprobacién que considere necesa-
rias durante la vigencia del convenio, para constatar la adecuada prestacién del servicio, y
tomard las decisiones pertinentes para garantizar la adecuada organizacién del trabajo y de
los servicios que alli se presten.

Ambos coordinadores propondran el calendario de trabajo de los asesores y administra-
tivos, de tal forma que todos trabajen de manera sincronizada para que los emprendedores y
empresarios consigan un asesoramiento integral, el horario de la Ventanilla Unica de la Eco-
nomia Social y de las actividades que alli se organicen, y disefiardn la propuesta de desarro-
llo de cuantas actuaciones sean necesarias, incluyendo las aceleradoras empresariales y las
acciones formativas. Tanto el calendario como la propuesta de desarrollo de los servicios y
actividades, deberdn ser aprobados por la comisién de seguimiento del presente convenio.

Los coordinadores realizardn un seguimiento periodico de la Ventanilla Unica de la Eco-
nomia Social, contrastando el nivel de calidad del servicio, e informando de ello a la comi-
sién de seguimiento. Asimismo, elaborara los informes que dicha comisién estime oportunos.

Octava
Comision de Seguimiento

Para el desarrollo y buen fin del presente convenio, se crea una comision de seguimien-
to integrada por:

a) Eltitular del 6rgano competente en materia de Economia, o persona en quien dele-
gue, que actuard como presidente de la comisién y que contard con el voto de cali-
dad. En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, serd sustituido
por el titular de la Direccién General competente en materia de auténomos, econo-
mia social y emprendimiento, o persona en quien delegue.

b) El Director-Gerente de ASALMA, o persona en quien delegue. En caso de ausen-
cia, vacante, enfermedad u otra causa legal, serd sustituido por un representante de
ASALMA o persona en quien delegue.

¢) Una persona en representacion de la Direccién General competente en materia de
auténomos, economia social y emprendimiento, que actuard como secretario de la
Comision.

d) Una persona en representaciéon de ASALMA.

Sin perjuicio de lo recogido en este convenio, esta Comision queda sujeta a lo dispues-
to en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Esta comisidn se reunird con la periodicidad que la misma determine y como minimo
una vez al afio. De sus reuniones se elaborard la correspondiente acta.

Esta comision tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento técnico y econémico del convenio.

b) Proponer cuantas medidas se estimen adecuadas para el mejor desarrollo y cum-
plimiento de los compromisos y obligaciones establecidos en el convenio.

¢) Garantizar la coordinacidn, colaboracion e intercambio de informacién entre las
partes firmantes del convenio.

d) Laevaluacién del grado de cumplimiento de los objetivos del convenio.

e) Laaprobacion de la propuesta de calendario de actuaciones y de desarrollo de los
servicios de la Ventanilla Unica de la Economia Social, asi como los criterios de
seleccién propuestos por ASALMA para la designacion y rotacién de las empre-
sas que se alojen en el espacio de coworking.

f) Realizar el seguimiento de los indicadores que figuran en el Anexo 1.

g) Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento de este convenio o a su de-
sarrollo, conforme a los intereses de las partes.
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Novena
Presupuesto y financiacién

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid aporta-
rd para el desarrollo y ejecucion de las actividades previstas en el presente convenio la can-
tidad de 714.000 euros (setecientos catorce mil euros).

La aportacién de la Comunidad de Madrid se llevard a cabo con cargo a la Seccién 12 del
programa 241N del Centro Gestor 120270000 Direccién General de Auténomos y Empren-
dimiento, subconcepto 48203 de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para 2022, prorrogados automdticamente hasta la entrada en vigor de los presupuestos gene-
rales para 2023, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid y 3 del Decreto 137/2022,
de 28 de diciembre, por el que se establecen los criterios de aplicacién de la préorroga automa-
tica de los presupuestos generales de la Comunidad de Madrid para 2022, hasta la entrada en
vigor de los presupuestos generales para 2023.

Las actividades del convenio se incardinan en el eje 5 del articulo 13.3.e) de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo.

La Orden TES/630/2023, de 14 de junio, por la que se distribuyen territorialmente para
el ejercicio econémico de 2023, para su gestion por las comunidades auténomas con com-
petencias asumidas, créditos del 4mbito laboral financiados con cargo a los presupuestos
Generales del Estado, no financiados con el mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(“Boletin Oficial del Estado” de 17 de junio), ha establecido en su Anexo I, en relacién con
el emprendimiento (eje 5) que le corresponde a la Comunidad de Madrid 3.951.494 euros
para el ejercicio 2023.

Décima
Gastos subvencionables

Para las actividades previstas en el presente convenio, seran subvencionables los si-
guientes gastos:

1. Gastos directos.

Gastos en los que se incurra para la realizacién de la actividad objeto de la subvencién,
y que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la misma.
Estos gastos podrdn incluir:

1.1. Gastos laborales de personal propio asignado a la gestién del convenio que sean
necesarios para el desarrollo de la actividad.

Unicamente seran subvencionables los conceptos y cuantias salariales contemplados
en el convenio colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos conceptos y cuantias sa-
lariales, en cdmputo anual, sean inferiores a tres veces y media el salario minimo interpro-
fesional, en cuyo caso podrdn ser subvencionables cuantias adicionales, siempre referidos
a los conceptos contemplados en el convenio colectivo aplicable, hasta el citado limite.

En cualquier caso, no podrd imputarse al desarrollo de la accién los costes derivados
de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucion del convenio.

1.2.  Los correspondientes a los servicios de telecomunicaciones e internet, publici-
dad y promocién de la Ventanilla.

2. Gastos indirectos.

Se consideran gastos indirectos los correspondientes al mantenimiento, limpieza y
conservacion, asi como los derivados de electricidad, agua, climatizacién, y suministros ne-
cesarios para el normal funcionamiento.

Dado el caricter subvencional de las actuaciones previstas en el presente convenio,
ASALMA también podra destinar los fondos objeto de la presente subvencién al pago de la
cuota ordinaria de la Comunidad de Propietarios, y de los impuestos, tasas, contribuciones,
arbitrios y otros tributos que graven la propiedad o el uso del objeto cedido durante la vigen-
cia de la presente cesion, con las limitaciones expresadas en el articulo 31.8 la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Los tributos son gasto subvencionable cuan-
do el beneficiario de la subvencién los abona efectivamente. En ningtin caso se consideran
gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

Asimismo, y en relacidn a las actuaciones necesarias para el mantenimiento y conser-
vacion del local, podrdn destinarse los fondos objeto de la presente subvencion a los gastos
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de las licencias y autorizaciones que fueren preceptivas para la ejecucion de las actuacio-
nes de mantenimiento en el inmueble.

3. Subcontratacion.

ASALMA podrd subcontratar la actividad hasta un médximo del 50 por ciento del im-
porte total de la subvencién. En ningtin caso podrdn subcontratarse actividades que, aumen-
tando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la
misma, quedando prohibidas expresamente, las sucesivas subcontrataciones.

Cuando el importe de la actuacidn concertada con terceros exceda del 20 por 100 del
importe de la subvencién o dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacién
estard sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebracién del mismo sea previamente autorizada por escrito por la Direc-
cién General de Auténomos y Emprendimiento.

Los contratistas quedaran obligados sélo ante ASALMA, que asumir4 la total respon-
sabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

En ningtin caso podrd concertarse por el beneficiario la ejecucidn total o parcial de las
actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion
de la actividad objeto de contratacion.

¢) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de
coste total de la operacidn, a menos que dicho pago esté justificado con referen-
cia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las si-
guientes circunstancias:

1.2 Que se obtenga la previa autorizacién expresa de la Direccién General de Au-
ténomos y Emprendimiento.

2.2 Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad
vinculada. La acreditacién del coste se realizard en la justificacion en los mis-
mos términos establecidos para la acreditacion de los gastos del beneficiario.
En todo caso, las personas fisicas o juridicas contratadas, tanto subcontratis-
tas como proveedores, deberdn tener una actividad profesional o mercantil
que se corresponda con el servicio o actividad que se concierta.

En todo caso, las personas fisicas o juridicas contratadas, tanto subcontratistas como
proveedores, deberdn tener una actividad profesional o mercantil que se corresponda con el
servicio o actividad que se concierta.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para el con-
trato menor en el articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, 40.000 euros, IVA excluido, cuando se trate de contratos de obras, o 15.000 euros,
IV A excluido, cuando se trate de otros contratos, el beneficiario debera solicitar como mini-
mo tres ofertas de diferentes proveedores, con cardcter previo a la contraccién del compromi-
so para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, pres-
ten o suministren.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recai-
ga en la propuesta econdmica mds ventajosa. .

ASALMA no podrd subcontratar la actividad relacionada con la Ventanilla Unica de
la Economia Social.

La justificacién de los gastos se hard conforme a lo dispuesto en la cldusula décima
cuarta del presente convenio.

4. Gastos no subvencionables.

En ningtin caso se subvencionardn los gastos financieros, de asesoria juridica para la
defensa civil, penal administrativa o de otra indole de ASALMA, o financiera, los gastos
notariales y registrales, los gastos periciales y los gastos de garantia bancaria, los intereses
deudores de cuentas bancarias, los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales,
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los gastos de procedimientos judiciales, indemnizaciones por despidos, los gastos y pagos
que hayan sido realizados fuera de los periodos subvencionables, construccidn y reforma de
inmuebles e infraestructuras (salvo que sean necesarios para el mantenimiento y conserva-
cion del local), y en general, todos aquellos gastos que no guarden relacién con las actuacio-
nes del presente convenio.

No se podrd incluir como gasto subvencionable el importe del IVA deducible cuando
ASALMA estd obligada a realizar declaracién del mencionado impuesto. La exencién total
o parcial del pago de este impuesto deberd acreditarse mediante fotocopia del certificado de
la Agencia Tributaria y una declaracién del representante legal respecto a su vigencia.

Decimoprimera
Periodo subvencionable

El periodo subvencionable del convenio abarca desde el 20 de julio de 2023 hasta el 30 de
marzo de 2027.

Las actuaciones realizadas deberdn haberse efectivamente pagado en el afio natural co-
rrespondiente a la fecha de su ejecucion.

Los periodos subvencionables sobre los que ASALMA habra de presentar justifica-
cion seran los siguientes:

— Periodo 1. Desde el 20 de julio de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023. El im-
porte maximo justificable de las acciones llevadas a cabo en este periodo serd
de 90.000 euros.

— Periodo 2. Desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024. El im-
porte maximo justificable de las acciones llevadas a cabo en este periodo serd
de 192.000 euros.

— Periodo 3. Desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025. El im-
porte maximo justificable de las acciones llevadas a cabo en este periodo serd
de 192.000 euros.

— Periodo 4. Desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026. El im-
porte mdximo justificable de las acciones llevadas a cabo en este periodo serd
de 192.000 euros.

— Periodo 5. Desde el 1 de enero de 2027 hasta el 30 de marzo de 2027. El importe mdxi-
mo justificable de las acciones llevadas a cabo en este periodo serd de 48.000 euros.

Decimosegunda
Compatibilidad de las ayudas

Esta ayuda serd compatible con otras, cualquiera que sea su naturaleza y la adminis-
tracion o entidad que las conceda, siempre que el importe de las mismas no supere, aisla-
damente o en concurrencia con otras, el coste de la actividad a desarrollar.

ASALMA deberd declarar las ayudas que haya solicitado u obtenido para el mismo
fin, tanto al iniciarse el expediente administrativo como en cualquier momento del proce-
dimiento en que ello se produzca.

De acuerdo con el articulo 17.3.1) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y con el articulo 17.3 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid, toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesidn y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones concedidas, podra
dar lugar a la modificacién de la subvencion otorgada.

Decimotercera
Abono de la subvencion

La Consejerfa de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid abonard en
el plazo de un mes a partir de la firma del convenio en un tnico pago la cantidad de 72.000 euros,
correspondiente al 80 por 100 del total del importe subvencionable correspondiente al pe-
riodo desde el 20 de julio de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, lo que supondra entre-
ga de fondos con cardcter previo a la justificacién, como financiacidn necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, no siendo necesaria la presenta-
cién de aval o garantia alguna.

En los ejercicios presupuestarios 2024, 2025 y 2026 se abonard en un unico pago en
cada uno de ellos la cantidad de 153.600,00 euros (80 por 100 del presupuesto anual previs-
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to) en el primer semestre de cada afio, asi como la cantidad que reste de abonar del pago o
pagos del ejercicio anterior, con cargo al subconcepto que corresponda, previa justificacion
del total de las actuaciones subvencionables realizadas, y en relacién a dicha justificacion,
descontdandose del pago la parte correspondiente del presupuesto que no haya sido debida-
mente justificada.

Por tltimo, en el primer semestre de 2027, se abonard la cantidad de 48.000 euros, asi
como la cantidad que reste de abonar de 2026, previa justificacién de las actuaciones reali-
zadas durante dicho afio.

La distribucién plurianual prevista es la siguiente:

— Anualidad 2023: 72.000,00 euros.
— Anualidad 2024: 171.600,00 euros.
— Anualidad 2025: 192.000,00 euros.
— Anualidad 2026: 192.000,00 euros.
— Anualidad 2027: 86.400,00 euros.

Para proceder a cada uno de los abonos estipulados desde el afio 2024, ASALMA ten-
dra que haber presentado una cuenta justificativa y memoria explicativa de las actuaciones
llevadas a cabo que hayan sido financiadas con la subvencién y su coste, firmada y sellada
por el representante legal de ASALMA, con el desglose de cada uno de los gastos incurri-
dos, asi como facturas de dichos gastos y justificantes de pago de los mismos, ademds de
los indicadores relacionados en el Anexo I del presente convenio, tal y como se especifica
en la cldusula décima cuarta.

La documentacion prevista en los parrafos anteriores facilitard el seguimiento de las ac-
tuaciones de los distintos periodos, sin perjuicio de su integracion en la cuenta justificativa para
la posterior liquidacion de la subvencidn tal como se recoge en la cldusula décima cuarta.

Con cardcter previo a los pagos deberd aportarse la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de que no se halla incursa en ninguna de las prohibicio-
nes que establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Declaracién responsable de encontrarse al corriente de las obligaciones por reinte-
gro de subvenciones, de conformidad con el articulo 25 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

— Acreditacion de que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 14.1.e), 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y 8.e) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

El cumplimiento de las obligaciones tributarias se acreditard mediante la presentacién
de la siguiente documentacion:

a) Certificacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) Alta y dltimo recibo del Impuesto de Actividades Econémicas.

¢) Certificacion, expedida por la Direccién General de Tributos de la Comunidad de
Madrid, acreditativa de la no existencia de deudas de naturaleza tributaria con la
Hacienda autonémica en periodo ejecutivo o, en el caso de contribuyentes contra
los que no proceda la via de apremio, deudas no atendidas en periodo voluntario.

El cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social se acreditard median-
te presentacion de certificacion de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

— Acreditacién, en su caso, de haber realizado el Plan de prevencion de riesgos labo-
rales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

Decimocuarta
Régimen de gestion y justificacion de la subvencion

ASALMA presentard documentacion suficiente para posibilitar la trazabilidad de las
acciones realizadas: hojas de firmas, documentacién grifica de los eventos, referencias en
prensa, etc., ademds de los indicadores relacionados en el Anexo I del presente convenio.
La presentacion de dicha documentacién serd condicidon necesaria para los abonos de la
subvencién previstos en la cldusula décima tercera.

BOCM-20230801-22



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 308

MARTES 1 DE AGOSTO DE 2023 B.O0.C.M. Niim. 181

En este sentido, ASALMA debera remitir, en las fechas definidas en esta clausula, al
6rgano competente en materia de autdnomos, economia social y emprendimiento, bajo la res-
ponsabilidad del declarante, y al amparo del articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, cuenta justificativa (articulo 72 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones) y memoria explicativa de las actividades realizadas por periodo,
firmada y sellada por su representante legal, que hayan sido financiadas con cargo a la sub-
vencién concedida y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos en los que se haya
incurrido, y acompafiada de las facturas y demds documentos de valor probatorio equivalen-
te que acrediten los gastos reflejados en ella, ademds de los indicadores relacionados en el
Anexo I del presente convenio.

En dicha cuenta justificativa se incluirdn los justificantes de gasto o cualquier otro do-
cumento con validez juridica que permita acreditar el cumplimiento del objeto de la sub-
vencion. Por tanto, se incluirdn los siguientes documentos:

— Memoria explicativa de las acciones realizadas, firmada y sellada por el represen-
tante legal de ASALMA, que incluya la declaracién de las actuaciones realizadas
que han sido financiadas con cargo a la subvencidn y su coste, con el desglose de
cada uno de los gastos incurridos.

— Certificado del representante legal de ASALMA de cantidades invertidas en eje-
cucidén del convenio imputadas al mismo.

— Relacién de los indicadores presentados mensualmente a los que se refiere la clau-
sula quinta y que se definen en el Anexo I del presente convenio.

— Para justificar los costes directos relativos a gastos laborales de personal propio
asignado a la gestion del convenio, se adjuntard la relacion del personal vinculado
a la ejecucién del convenio. Con cargo a este concepto se imputardn tinicamente
los gastos derivados de la contratacién del personal propio, deberdn excluirse de
la imputacion los pagos realizados correspondientes a incapacidad temporal, atra-
sos de ejercicios anteriores, la percepcién salarial correspondiente a la participa-
cién en beneficios o las prestaciones en especie, asi como el resto de percepciones
extra salariales.

Se justificardn conforme a los siguientes criterios y documentacion:

* Se deberd acreditar la participacién del personal propio en el desarrollo de las
actuaciones, mediante la certificacion del representante legal de ASALMA de
la relacidn del personal vinculado al convenio y del nimero de horas destina-
das a dicha actividad.

» Contrato de trabajo de los trabajadores cuyas néminas se imputan como gastos
subvencionables y la Relacién nominal de trabajadores y el Recibo de liquida-
cién de cotizaciones correspondientes. La subvencién serd proporcional al
tiempo dedicado por este personal a las tareas desarrolladas.

* Nominas, asi como la justificacién del abono de las mismas mediante la presen-
tacion de transferencia bancaria a favor del trabajador, o copia del talén nomi-
nativo, acompafiada del extracto del movimiento bancario justificativo de la
realizacién efectiva del pago. Deberdn excluirse de la imputacién los pagos
realizados correspondientes a incapacidad temporal, atrasos de ejercicios ante-
riores, la percepcion salarial correspondiente a la participacion en beneficios o
las prestaciones en especie, alojamiento y manutencion, asi como el resto de
percepciones extra salariales.

— Para la justificacion de los gastos directos no laborales: Original de las facturas y de
los justificantes de los pagos realizados en ejecucion del convenio, que deberan es-
tar todas ellas abonadas dentro del periodo subvencionable. En el caso de que la
factura del proveedor sea electrénica, deberd aportarse impresa con el sello del
proveedor. Todas las facturas y justificantes de pagos realizados deberdn reflejar,
debidamente desglosado, el IVA que sea de aplicacién y, en su caso, el IRPF, de-
biendo ajustarse las mismas al contenido del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obliga-
ciones de facturacion.

En relacién con los servicios de telecomunicaciones e internet, publicidad y promo-
cion de la Ventanilla:

— Enel caso de actos publicos, eventos, jornadas de difusion, reuniones, acciones de
formacidn colectivas o individuales o acciones de asesoramiento individual o co-
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lectivo y otras actuaciones equivalentes, ASALMA habrd de presentar una ficha
de realizacion de la actividad (homogénea para el conjunto de las actividades, y
con, al menos, el logotipo de la Consejeria y SEPE), que incluird, ademads de los
indicadores relacionados en el Anexo I, la siguiente informacion:

* Nombre de la actuacion.

* Lugary fecha de realizacién.

* Firma de cada uno de los asistentes.

» Entidad o empresa a la que pertenece cada uno de los asistentes.

— En el caso de que las actuaciones sean cofinanciadas a través de otras ayudas o
programas, las facturas y justificantes de pago habrdn de aparecer estampilladas
con el porcentaje e importe asignado a este convenio. Los justificantes originales
presentados se marcardn con una estampilla, indicando en la misma la subvencién
para cuya justificacidon han sido presentados y si el importe del justificante se im-
puta total o parcialmente al convenio.

En este dltimo caso se indicard ademds la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

» Copia del elemento o soporte o evidencia grafica de la inclusién del logo de la
Consejeria como cofinanciadora de cada una de las actuaciones desarrolladas.

* Enel caso de los gastos directos incluidos en el apartado 1.2 en la clausula déci-
ma, se presentaran los presupuestos de las ofertas solicitadas, asi como una me-
moria explicativa de la eleccion realizada. Tendran que aportarse asimismo las
facturas y justificantes de los pagos efectuados.

— Para la justificacion de los gastos indirectos, se presentard una cuenta justificativa
que constard de una relacién numerada en orden correlativo por partida de los gas-
tos realizados, que acompafiard a la documentacién original. La relacién se confor-
mard segin el modelo siguiente: nimero de factura o documento, entidad pagadora,
fecha, partida, concepto, entidad proveedora, base imponible en euros, IVA (en su
caso) en euros, importe total en euros. A dicha relacién se incorporard la documen-
tacion justificativa siguiente: justificantes y facturas originales o en su caso, fotoco-
pias acompafiadas del documento de autenticidad firmado por el representante legal
de la organizacion o cualquier otro documento con validez juridica, incluyendo el
porcentaje de la factura que se imputa a la actividad. Asimismo, se presentard un do-
cumento firmado y sellado por el representante legal de ASALMA que justifique el
porcentaje de imputacién.

En la documentacién justificativa de las ayudas se integrard por tanto la cuenta y me-
moria justificativa de los cinco periodos, con las siguientes fechas Iimite de presentacidn:

1. Memoria justificacidn de las actuaciones correspondientes al afio 2023 (Perio-
do 1), 29 de febrero de 2024.

2. Memoria justificacion de las actuaciones correspondientes al afio 2024 (Perio-
do 2), 28 de febrero de 2025.

3. Memoria justificacion de las actuaciones correspondientes al afio 2025 (Perio-
do 3), 28 de febrero de 2026.

4. Memoria justificacién de las actuaciones correspondientes al afio 2026 (Perio-
do 4), 28 de febrero de 2027.

5. Memoria justificacién de las actuaciones correspondientes al afio 2027 (Perio-
do 5), 30 de abril de 2027.

Finalmente, ASALMA presentard una memoria global de las acciones que incluya la
relacidon de las acciones clasificadas por objetivos y el coste de cada una de las acciones y el
global del conjunto. La fecha limite de presentacién de dicha memoria global serd el 15 de
mayo de 2027.

A partir de los datos presentados en dichas cuentas y memorias justificativas se proce-
derd por la Comunidad de Madrid a la liquidacién de la ayuda considerando el importe de
la misma otorgada y pagada anticipadamente y el de los gastos debidamente justificados de
las actuaciones realizadas en cada uno de los periodos.

En caso de incumplimiento de las condiciones establecidas, se realizard la minoracién
proporcional sobre la ayuda otorgada atendiendo a las circunstancias especificas de cada caso.

ASALMA estard obligada a colaborar con la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, para facilitar las actuaciones de evaluacion, supervision y control que ésta realice
y facilitard el acceso a las instalaciones donde se estén realizando las acciones de la venta-
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nilla dnica de la economia social y cuanta informacién le sea requerida por la Direccién Ge-
neral de la Comunidad de Madrid competente en materia de auténomos y emprendimiento,
la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, la Cdmara de Cuentas u otros orga-
nismos competentes, y en particular, asumira las obligaciones reguladas en el apartado
cuarto del articulo decimosegundo de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

ASALMA estard sometida al régimen de infracciones y sanciones establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid, en lo que no resulte contrario a la normativa bdsica.

Decimoquinta
Reintegro de la subvencion

El incumplimiento por parte de ASALMA de lo establecido en este convenio, asi
como en las demds disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en particular el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dardn lugar, a la vista de la naturaleza
y causas del incumplimiento, a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las canti-
dades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la
subvencién hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

Si con la documentacién presentada no quedara justificada debidamente la subvencién
total concedida o concurriera cualquiera otra de las circunstancias establecidas en la norma-
tiva sobre subvenciones, procederd el reintegro de las cantidades percibidas indebidamente
o no justificadas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro se-
guin lo establecido en el articulo 37 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
en los articulos 91, 92 y 93 del Reglamento de desarrollo de la misma y en el articulo 11 de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Procederd la revocacidn de la subvencion, asi como el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia de interés de demora desde el momento del pago de la subvencién en
los términos y cuantia establecidos en el articulo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, en los casos previstos en el articu-
lo 37 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Si se produjera la resolucién del presente convenio por transcurso del periodo de vi-
gencia u otras causas previstas, o se produjera la disolucion de la asociacion ASALMA, el
importe de la subvencién no aplicado al desarrollo de las actuaciones previstas, se reinte-
grard a la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El beneficiario estard sometido igualmente, al régimen de infracciones y sanciones re-
gulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como al con-
templado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid,
en tanto no se oponga a lo establecido en aquélla.

Decimosexta
Duracion del convenio

El presente convenio entrard en vigor el dia 20 de julio de 2023 y tendrd vigencia has-
ta el 30 de junio de 2027.

Las acciones subvencionables correspondientes al ejercicio 2027 deberdn ejecutarse
antes del 30 de marzo de 2027. El plazo de justificacién de las actuaciones correspondien-
tes al ejercicio 2027 se efectuard antes del 30 de abril de 2027 y la memoria global de las
actuaciones desarrolladas durante el convenio antes del 15 de mayo de 2027.

Mediante la correspondiente adenda de modificacién del convenio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el periodo subvencionable o el plazo de justificacion podrd prorrogarse, de forma expresa
y undnime, en cualquier momento antes de su finalizacién, con las limitaciones recogidas
en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, no asi el otorgamiento de la subvencidn.
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Decimoséptima
Publicidad

ASALMA hard mencién expresa a la Comunidad de Madrid, Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo haciendo referencia a la financiacién y participacion de dicha Consejeria.
En todo lo relativo a las actuaciones al amparo de este convenio: acciones de asesoramiento,
jornadas, difusién en paginas web, materiales escritos utilizados, materiales promocionales,
conferencias, presencia en medios de comunicacion, actos publicos, presentaciones, soportes
informativos, formativos y de difusién, elementos audiovisuales, etc. En todos estos elemen-
tos y soportes se incluird el logotipo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid.

No obstante, ASALMA podrd hacer uso también de su propia imagen corporativa.

ASALMA debera dar publicidad a las ayudas recibidas en los términos del articu-
lo 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Buen Gobierno.

En todo caso, la Comunidad de Madrid estd obligada a dar publicidad del otorgamiento
de esta ayuda en los términos del articulo 8.1.c) de la citada Ley 19/2013, asi como a publi-
car este convenio en los términos definidos en el articulo 13 del Decreto 48/2019, de 10 de
junio, que regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid y remitirlo a la C4-
mara de Cuentas de la Comunidad de Madrid segtn lo dispuesto en el articulo 16 del citado
Decreto 48/2019.

Ademds, segtin lo dispuesto en el articulo 3 de la Orden TES/441/2022, de 17 de mayo,
en la sefalizacidn exterior existente en los lugares en los que se realicen los servicios y pro-
gramas, y en todo caso, en las actividades de difusion que se desarrollen en relacién con las
mismas, deberd constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a
los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, incorporando junto a los ele-
mentos identificativos de la comunidad auténoma respectiva, los elementos establecidos en
el Anexo IV de dicha Orden.

Decimoctava
Proteccion de datos y confidencialidad

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de protecciéon de datos de cardc-
ter personal, los datos de cardcter personal que se facilitan en virtud del presente convenio,
asi como cualesquiera otros que sean facilitados a lo largo de la relacién que en el mismo
se establece, serdn tratados de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Proteccion
de Datos, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, y demds normativa aplicable a la proteccién de datos de
cardcter personal, y serdn utilizados por cada una de las partes, inica y exclusivamente, para
la gestion y cumplimiento adecuado de las relaciones que en el convenio se establecen.

Los firmantes que actiian en nombre y representacion de cada una de las partes podran
ejercitar si lo desean, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como
solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar
en su caso la portabilidad de sus datos, asi como no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, dirigiendo un escrito a cada una de las
partes (segun proceda) a las direcciones que se han hecho constar en el apartado referente
a las partes firmantes del convenio, dirigida al responsable de tratamiento de datos, adjun-
tando una copia de un documento acreditativo de su identidad.

Las partes deberdn adoptar las medidas de seguridad previstas en los articulos 32 y si-
guientes del mencionado Reglamento Europeo y demds legislacién vigente de proteccion
de datos para impedir el acceso a dichos datos por personas no autorizadas y garantizar los
derechos de los interesados.

Si en el futuro las circunstancias de la colaboracién se viesen modificadas haciéndose
necesario que ASALMA tuviese acceso a otros datos de caracter personal responsabilidad
de la Comunidad de Madrid o viceversa, las partes, previo acuerdo expreso, deberdn regu-
lar dicho acceso conforme a las exigencias establecidas en el mencionado Reglamento
Europeo, la mencionada Ley Orgénica y demds legislacion aplicable en materia de protec-
cién de datos personales.

Las partes acuerdan velar para que cualquier informacion confidencial y sensible que tra-
ten o mutuamente puedan trasladarse en el marco del presente convenio, para el cumplimien-
to de su objeto y finalidades, no pueda ser utilizada para ninguna otra finalidad distinta a la
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expresamente prevista. La obligacion de confidencialidad perdurard con cardcter indefinido a
la finalizacidn, por cualquier motivo, de las relaciones existentes entre las partes. Queda ex-
cluida del deber de secreto y confidencialidad toda informacién que sea de conocimiento
publico; la que haya sido recibida de terceras personas con anterioridad a la firma de este
convenio; la que se haga publica sin mediar culpa de las partes, asi como la que deba ser
comunicada a las autoridades administrativas o judiciales o al piblico en cumplimiento de
la normativa vigente.

ASALMA serd el responsable de la actividad de tratamiento y ante quien se pueden
ejercer los derechos de acceso, rectificacidon, oposicion, supresiéon (“derecho al olvido”), li-
mitacidn del tratamiento, portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas au-
tomatizadas.

Decimonovena
Causas de resolucion

La resolucién de este convenio, ademds de por el transcurso del tiempo establecido y
del cumplimiento del objeto, podrd efectuarse de manera anticipada, con el consecuente re-
integro que, en su caso, conlleve, por las siguientes causas:

a) La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de cumplir las obligaciones deri-
vadas del objeto del convenio.

b) La decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

¢) El incumplimiento de las obligaciones por parte de la entidad beneficiaria con el
consecuente reintegro que, en su caso, conlleve.

La resolucién del convenio por los motivos expresados en la letra a) no tendrdn efec-
tos econdmicos sobre las partes.

La resolucién por los motivos expresados en la letra b) tendrdn los efectos que se in-
diquen en la sentencia declaratoria de la nulidad.

Los efectos de la resolucion del presente convenio se regirdn por lo previsto en el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo
que resulte de aplicacién al mismo.

Vigésima
Régimen Juridico

Es de aplicacién a este convenio la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid y la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Ley 2/1995, de 8 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid, y demds normativa de desarrollo.

El presente convenio se encuentra excluido de la normativa vigente en materia de
contratacién puiblica, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, rigiéndose por las estipulaciones contenidas en el mismo si bien en lo no
previsto, asi como para la resolucién de las dudas y lagunas que pudieran suscitarse, serdn
de aplicacioén los principios y criterios de dicha Ley.

El presente convenio tiene cardcter administrativo por lo que cualquier litigio que pu-
diera surgir entre las partes en cuanto a su interpretacion, aplicacién y cumplimiento y que
no pudiera ser resuelto en el seno de la comision de seguimiento, deberd ser sustanciado
ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa de Madrid.

En prueba de conformidad, se formaliza y ambas partes firman la presente adenda,
siendo su fecha la correspondiente a la firma del representante de la Comunidad de Madrid,
que firma en dltimo lugar.

Madrid, a 20 de julio de 2023.—FIl Viceconsejero de Economia y Empleo, P. D. (Or-
den de 3 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se desconcentra el Protectorado
de Fundaciones, en representacion de la Comunidad de Madrid; BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 26 de febrero de 2021), Daniel Rodriguez Asensio.—El Di-
rector-Gerente de la Agrupaciéon de Sociedades Laborales de Madrid (ASALMA), Julidn
Menéndez Moreno.
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RELACION DE INDICADORES

ANEXO |

Los siguientes indicadores habran de ser presentados por ASALMA en formato Excel, junto con las
hojas de asistencia que incluyan los datos solicitados y la documentacién suficiente para posibilitar
la trazabilidad de las acciones.

Jornadas, charlas y acciones de difusion:

— N de personas que asisten a cada una de las charlas, jornadas y eventos de difusion
desagregando por sexo y edad. o N° de mujeres o N° de hombres o Menores de 25 afios o De

25 a 35 afos o De 36 a 45 afos o Mayores de 45 afos.

— Para cada jornada, charla o evento de difusién se recogera hoja de asistencia en la que se
soliciten los datos siguientes:

DNI

NOMBRE

APELLIDOS

ANO DE NACIMIENTO SEXO (H/M)

Acciones formativas:

— Ne¢ de asistentes a la formacién desagregando por sexo y edad.

o N2 de mujeres o N® de hombres o Menores de 25 afnos o De 25 a 35 afios o De 36 a 45 afios
o Mayores de 45 afios.

— Procedencia de los participantes:
o Razén social de la empresa.

— Detalle de la accion formativa desarrollada:
o Temas desarrollados o Material didactico utilizado o etc.

— Para cada jornada, charla o evento de difusién se recogera hoja de asistencia en la que se
soliciten los datos siguientes:

DATOS DEL ASISTENTE

DATOS DE LA EMPRESA

DNI

NOMBRE

APELLIDOS

ANO DE
NACIMIENTO

SEXO
(H/M)
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