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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

93 CIEMPOZUELOS

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 21 de julio de 2023, se aprobaron las
bases para la provisioén definitiva de una plaza vacante de Técnico Superior Jurista Urba-
nista, Personal Funcionario de Carrera, Escala Administracién Especial, Subescala Técni-
ca, Grupo A, Subgrupo A1, Nivel 25, mediante procedimiento selectivo de concurso-opo-
sicién en turno libre, dentro de la Oferta de Empleo Ptblico para el afio 2022, aprobada por
resolucion de Alcaldia nimero 1739/2022, de 15 de junio de 2022, y publicada en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 158, de 5 de julio de 2022. Por reso-
lucién de Alcaldia nimero 2162/2023, de 24 de julio de 2023, se aprobd la Convocatoria
de dicha plaza. Los interesados dispondrdn de un plazo de 20 dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”, para presentar las instancias.

Se adjuntan las bases reguladoras que regulardn la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR
JURISTA URBANISTA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS
Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

Primera. Objeto de la convocatoria—Se convoca el presente proceso selectivo para
proveer, por el sistema de concurso-oposicién libre, una plaza de Técnico Superior Jurista
Urbanista del Ayuntamiento de Ciempozuelos, Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, Nivel 25, para el nombramiento de funcionario de carre-
ra, aprobada por Resolucién de Alcaldia 1739/2022, de 15 de junio, dentro de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2022, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, nimero 158, de 5 de julio de 2022.

Mediante resolucion de la Alcaldia nimero 1739/2022, de 15 de junio de 2022, se
aprobé la Oferta de Empleo Ptblico para 2022, correspondiente a la plaza de funcionario
de carrera, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al,
Técnico Superior Jurista Urbanista, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La presente convocatoria se ajustard a lo establecido en las presentes bases, a lo dispues-
to en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion del Estado, de aplicacidn supletoria a la Administracion Local; articulos 100 y 101 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con
el articulo 133 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local. Todo ello en tanto no contradigan el igualmente aplicable Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 39/2015, y Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y del Ré-
gimen Juridico del Sector Publico; Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, y con cardcter supletorio, la Ley 1/1986, de 10 de abril, de
la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, y 1la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de
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la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamien-
to y actuacién de los Tribunales de seleccion en el ambito de la Administracién de la Co-
munidad de Madrid, asi como el resto de normativa aplicable.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencidn a las necesidades organi-
zativas existentes en el Ayuntamiento de Ciempozuelos y la vacante existente, al efecto.

Las presentes bases regulan el proceso de seleccion para la provisién, mediante con-
curso-oposicion libre, una plaza de Técnico Superior Jurista Urbanista de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Nivel 25, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ciempozuelos.

Aquellos aspirantes que aprueben pero que no obtengan la plaza seran incluidos en una
bolsa de empleo que se formard para el nombramiento de funcionario interino como Técni-
co Superior Jurista Urbanista, con las mismas condiciones que la plaza de funcionario de
carrera que se oferta y para la cobertura temporal de vacantes o sustituciones transitorias.

En todo caso, esta nueva bolsa de empleo anula anteriores si las hubiera.

Las funciones serdn las propias de un Técnico Superior Jurista Urbanista, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Nivel 25.

Las relaciones formalizadas serdn de cardcter funcionarial de carrera. La jornada de
trabajo serd completa, dentro de los limites legalmente establecidos para el personal al
servicio de las Administraciones Publicas, de lunes a viernes, a prestar en horario de maiia-
na y/o tarde. El resto de condiciones de trabajo serdn las establecidas en el vigente Acuer-
do/Convenio para el personal del Ayuntamiento de Ciempozuelos y restante normativa de
aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes —En la convocatoria, se cumplird con el prin-
cipio de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de na-
cimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social que no venga amparada por la existencia de alguna noma que base el trato diferen-
ciado en casos justificados y razonables proporcionales y congruentes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberdn reunir los re-
quisitos siguientes, dentro del plazo de presentacién de las solicitudes de participacion y
conservarlos en el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera:

— Ser espafiol o ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea, en los térmi-
nos de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprue-
ba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, asi como
el conyuge de los espafioles, cualquiera que sea su nacionalidad, y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separa-
dos de derecho. Asimismo, podrdn participar sus descendientes y los de su cényu-
ge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad dependientes. También podrédn participar quienes no sien-
do espafioles/as o nacionales de un estado miembro de la Unién Europea, se en-
cuentren en Espaiia en situacion de legalidad, siendo titular de documento que les
habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, confor-
me a lo establecido en la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificado por la
Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre y en el reglamento de ejecucion de la Ley
Organica 4/2000.

— En el caso de aspirantes extranjeros, deberdn tener conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas para la com-
probacion del cumplimiento de tal requisito.

— Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacién forzosa.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de la Administracion Local, Autonémica o Institucional ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Titulacién: estar en posesion de Licenciatura en Derecho o Grado universitario
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, en cada caso. Los aspirantes que aleguen es-
tudios equivalentes a los exigidos, habrdn de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal senti-
do por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos,
que acredite la citada equivalencia. Debe tenerse en cuenta que toda la documen-
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tacidn que se presente para poder concurrir deberd estar traducida al castellano por
intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades
Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por
la Administracién que la emite.

No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea
el resefiado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso la homologacién.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberdn acreditar,
serdn admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de perso-
nas aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desem-
pefio de las funciones o tareas correspondientes al puesto convocado. Se realizardn las
adaptaciones posibles de tiempos y medios en las pruebas selectivas, si las personas intere-
sadas lo sefialan en la solicitud de participacién. Para ello el Tribunal aplicard las adapta-
ciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad (“Boletin Oficial
del Estado” numero 140, de 13 de junio).

Los interesados deberdn realizar la peticion al solicitar la participacién en la convoca-
toria y también deberdn aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano téc-
nico de calificacion del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s defi-
ciencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante todo el procedimiento de seleccidn,
hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Régimen de incompatibilidades—a persona aspirante que resulte nombra-
da para esta plaza quedard sometida desde el momento de su toma de posesion al régimen
de incompatibilidades vigente, y no podrd simultanear el desempeiio de aquéllas con el de
cualesquier otra plaza, cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamien-
to de Ciempozuelos, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corpora-
ciones, de empresas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos organismos, aunque
los sueldos tengan cardcter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de instancias—Quienes deseen formar par-
te en estas pruebas selectivas deberdn solicitarlo en instancia normalizada que les serd fa-
cilitada gratuitamente en el Ayuntamiento y publicada en la web y sed virtual del consisto-
rio para su descarga. Estas se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de
Ciempozuelos, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas (plaza de la Constitu-
cién, ndmero 9, teléfono 918 930 004) en el plazo de 20 dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, en el que deberd constar la fecha y el nimero del Boletin Oficial la Comunidad de
Madrid, en el que se hubiesen publicado las bases de la convocatoria.

Se podréan presentar las instancias de la forma que establece el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

A la solicitud se acompaiiard la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes no nacionales.

— Los méritos valorables se alegardn en la instancia o en el modelo normalizado es-
tablecido al efecto por el Ayuntamiento de Ciempozuelos. La fecha limite para la
alegacion y presentacion de méritos serd aquella en que finalice el plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

— No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en
el plazo y forma anteriormente mencionados.

— No se valorardn, en ningin caso, los méritos que no se justifiquen con la documen-
tacion adecuada.

— Lafalta de presentacién de los documentos relativos a la justificacién de los méri-
tos no supondrd la exclusién de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque sig-
nificard una valoracién de cero puntos en el concurso.

— La falta de presentacion de instancia oficial supondrd la exclusion de los aspiran-
tes en las pruebas selectivas.
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— Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla solicitado con entrada
en el registro del 6rgano competente, sin perjuicio de que sea necesaria la presen-
tacion posterior del original.

— Documento que acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33% para
aquellos que lo indiquen en la solicitud.

Quinta. Admision de aspirantes —Listado provisional:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente de la Corpora-
cién dictard Resolucidn, en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. La
lista provisional de aspirantes excluidos deberd publicarse, en todo caso, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablon de anuncios fisico de la Casa Con-
sistorial y en el alojado en la Sede Electrénica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ),
asi como en la pdgina web municipal. La lista provisional de aspirantes excluidos y admi-
tidos se publicard en el tablon de anuncios fisico de la Casa Consistorial y en el alojado en
la Sede Electrénica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ), asi como en la pagina web
municipal.

Plazo de subsanacion y publicacién del listado definitivo:

Las personas excluidas expresamente, asi como quienes no figuren en el listado provi-
sional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hdbiles, con-
tados a partir del siguiente a la publicacién de la lista provisional de aspirantes excluidos
del parrafo anterior en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de sub-
sanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién.

Las solicitudes de subsanacidn se realizardn en el modelo que figura en el anexo II, de
esta convocatoria y se presentardn en la misma forma en que se presenté la solicitud, segin
lo establecido la Base Cuarta de esta Convocatoria, excepto en el plazo, que serd el ya re-
ferido de 10 dias hdbiles.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso de no exis-
tir reclamacion, se elevara automaticamente a definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente de la Corporacién dic-
tard Resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes y excluidos, que deberd pu-
blicarse en el tablén de anuncios fisico de la Casa Consistorial y en el alojado en la Sede Elec-
trénica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ), asi como en la padgina web municipal.

La publicacién de dicha resolucién contendrd como anexo tnico, la relacién nominal
de personas aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de inadmisién, asi como los
lugares donde se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y completas de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas con cardcter definitivo.

La publicacién de la resolucién serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

No obstante, a lo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal po-
drd requerir a las personas aspirantes la documentacidn acreditativa de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no red-
ne uno o varios requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera apro-
bado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podrédn interponerse los recursos
administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los 6rganos técnicos
competentes, el cual serd evacuado en el plazo mdximo de 10 dias y tendrd el cardcter de-
terminante de resolver. De esta actuacién se dard conocimiento al/a interesado/a, al objeto
de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si el contenido del dictamen
se deprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audien-
cia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusidn del proceso selectivo dirigida
al érgano competente el/la aspirante podrd continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

No se admitird en esta fase administrativa la aportacién de nueva documentacién que
no se haya presentado en tiempo y forma, en el plazo habilitado para ello, excepto la que
sea requerida por el Tribunal, tal y como se indica en el parrafo anterior.
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Sexta. Calendario de realizacion de las pruebas—La fecha, hora, orden de los aspi-
rantes y lugar de celebracion de los dos ejercicios de la fase de oposicién, se dard a conocer
en el tablon de anuncios fisico de la Casa Consistorial y en el alojado en la Sede Electréni-
ca Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ), asi como en la pagina web municipal.

Séptima. Tribunal de Seleccién—En su momento y con anterioridad a la realizacién
del primer ejercicio de la fase de oposicidn, se hard piiblica la designacién de los miembros
que componen el Tribunal Calificador y se determinard la fecha, lugar y hora de celebra-
cién del primer ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, el orden de actuacién de los
aspirantes, que sera aquel que se produzca como resultado del sorteo ptiblico celebrado por
la Secretaria de Estado de Funcién Publica para el afio correspondiente.

Articulo 4. Nombramiento y requisitos de composicion.

1. Los Tribunales de Seleccién serdan designados por el érgano convocante y su com-
posicion serd publicada con anterioridad a las pruebas en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento, en el alojado en la sede electrénica y en la web municipal ( www.ayto-ciempo-
zuelos.org ).

Composicién:

La designacién del Tribunal Calificador se efectuard conforme a las prescripciones
que respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y, supletoriamente, por lo dispuesto en el 4.1 de la
Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, designandose por el 6rga-
no convocante. Su composicion serd hecha publica en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento, el fisico y el alojado en la sede electrénica y en la web municipal. Al tribunal de
seleccidn le serd de aplicacién, con cardcter supletorio, lo dispuesto para los érganos cole-
giados en la seccién 3 del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de régimen juridico del sector publico, asi como lo dispuesto en la Orden 1285/1999,
de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de selecciéon en el dmbito de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid.

El Tribunal Calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes siendo al menos un titular y un
suplente a propuesta de la Comunidad de Madrid. La composicidn de los tribunales serd
predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacién igual
o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, debiendo responder al prin-
cipio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, tal y como el art. 53 dispone de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOI).

La composiciéon del Tribunal serd la siguiente:

— Presidente: un empleado publico/a que habrd de contar con titulacién igual o supe-
rior a la exigida en la convocatoria.

— Vocales: cuatro empleados/as publicos que habrdn de contar con titulacién igual o
superior a la exigida en la convocatoria. Uno de ellos serd designado por la Comu-
nidad de Madrid.

— Secretario: un empleado puiblico/a, funcionario de carrera, con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario, o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

Su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y
tenderd a la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Clasificacion del Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, quedard incluido en la categoria se-
gunda a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razoén del servicio.

Designacion:

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.
No podré formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Todos los miembros del Tribunal deberan po-
seer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas
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y ser funcionarios de carrera, excepto el secretario del mismo que deberd ser funcionario de
carrera pero no es preceptivo que tenga igual o superior titulacion que la exigida en la con-
vocatoria.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Abstencion y recusacion:

Deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico. No podrdn formar parte de los tribunales aquellos funcionarios
que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspon-
diente convocatoria.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal, en los términos previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico y en el articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Constitucion:

Los integrantes del Tribunal gozardn de derecho de voz y voto excepto el secretario
que tendrd voz pero no voto. El Tribunal Calificador no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad mds uno de sus integrantes, titulares o suplentes, y requeri-
rd, en todo caso, la asistencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les
sustituyen.

En caso de vacantes, ausencia, enfermedad y otra causa legal, presidente y secretario
podrdn ser sustituidos por sus suplentes y, en su defecto, por el miembro del érgano cole-
giado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad por ese orden.

Actuacion:

El Tribunal adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votaciéon nominal, y en
caso de empate se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, este lo di-
rimird el presidente con su voto. Asimismo, el Tribunal tendrd resolverd todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en esta resolucién y determinard la actua-
cién procedente en los casos previstos.

El Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion fraudulenta durante la realizacion.

Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador:

Las resoluciones del Tribunal Calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme
a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015. El Tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las recla-
maciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Asesores especialistas y miembros auxiliares:

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacién al mis-
mo con caracter temporal de personal municipal, de otras Administraciones Puablicas o del
sector privado que colaborard exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal, y ten-
drdn voz pero no voto.

Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo ma-
terial de los ejercicios.

El nombramiento de los asesores especialistas y personal auxiliar se publicard median-
te anuncio del Tribunal Calificador en el tablén de anuncios fisico de la Casa Consistorial
y en el alojado en la Sede Electrénica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ), asi como
en la web municipal.

Octava. Procedimiento de seleccién—El sistema de seleccion serd concurso-oposicion.

Previamente a la celebracion de la prueba de Oposicidn, los criterios de calificacién de
los ejercicios de estas pruebas se dardn a conocer para conocimiento de los aspirantes an-
tes de la realizacién de las citadas pruebas, publicindose en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento, sede virtual y en la web municipal ( www.ayto-ciempozuelos.org ).
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Calificacion definitiva:

La calificacién definitiva del proceso de seleccidn vendrd determinada por la siguien-
te férmula, de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién:

CF = (NC x 30 por 100) + (NO x 70 por 100)

CF = Calificacion final.
NC = Nota de fase de concurso.
NO = Nota de fase de oposicion.

En caso de empate se resolverd atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de opo-
sicidn, si persistiera el empate se atenderd a la valoracién de la experiencia en servicios
prestados en la Administracion Publica. Si persiste, se atenderd a la mayor puntuacién en
formacion.

Finalmente, si persiste el empate se resolverd atendiendo a la letra por la que comience
el primer apellido del aspirante segin determine el sorteo actual realizado por la Secretaria
General para la Administracién Publica a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Novena. Fase de concurso—JLa valoracion de los méritos del concurso se realiza-
rd de acuerdo con el siguiente baremo: la puntuacién mdxima a la que opta el aspirante es
de 10 puntos.

A) Experiencia (la maxima puntuacién total a obtener en este apartado es de 6,00 puntos):

— Puntuacién de 0,45 puntos por cada mes completo de servicios efectivos prestados
en la Administracién Puiblica Local como Técnico Superior de Servicios Jurista
Urbanista dentro del Subgrupo A1, (funcionario de carrera, funcionario interino o
personal laboral), acreditado mediante la correspondiente certificacién expedida
por el organismo o ente ptiblico competente, en la que conste la duracién y la ca-
tegoria profesional.

— Puntuacién de 0,30 puntos por cada mes completo, de servicios prestados en la
Administracién General del Estado o de cualquier Comunidad Auténoma como
Técnico Superior Jurista Urbanista dentro del Subgrupo Al, (funcionario de ca-
rrea, funcionario interino o personal laboral, acreditado mediante el contrato de
trabajo o certificado de empresa en el que conste la duracidn, asi como la catego-
ria profesional.

En todo caso en la documentacién presentada deberd resultar claramente acreditado
que las tareas realizadas por el aspirante se corresponden con los trabajos y funciones ob-
jeto de la presente convocatoria. No valordndose documentos de los que no pueda deducir-
se claramente dicho extremo.

El Tribunal de Seleccién tiene potestad para solicitar los documentos que estime opor-
tunos a los efectos de comprobar la categoria profesional del aspirante. No serd puntuable
cualquier tipo de certificacion de servicios prestados que no se acompafie de documento
oficial justificativo de la relaciéon de empleo.

B) Formacidn (la maxima puntuacion total a obtener en este apartado es de 4,00 puntos):

— Formacién complementaria: otras titulaciones: se valorardn hasta un maximo
de 4 puntos, del siguiente modo:

— Master en Derecho Urbanistico: 1,25 puntos.

— Doctorado en el drea juridica: 2,75 puntos.

Décima. Fase de oposicién—Consistird en la realizacién de dos ejercicios, ambos
eliminatorios. Siendo la puntuacién maxima a la que opta el aspirante en la fase de oposi-
ci6én de 10 puntos, debiendo obtener al menos 5 puntos en total para superar esta fase.

Primer ejercicio: ejercicio tipo test compuesto por 150 preguntas con cuatro opciones
de respuesta. El ejercicio contemplard el contenido del temario (materias comunes y espe-
cificas) adjunto a estas bases. La puntuacién mdxima a que opta el aspirante es de 5 puntos,
debiendo obtener al menos 2,5 puntos para superar el ejercicio tipo test.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. No se computardn las respuestas en blanco o con mds de una respuesta. La
pregunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la
contestacion.

Segundo ejercicio: prueba practica, cuyo tipo se determinara por el Tribunal, respetan-
do en todo caso las tareas y funciones a desarrollar por un Técnico Superior Jurista Urba-
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nista. La puntuacién mdxima a que opta el aspirante es de 5 puntos, debiendo obtener al me-
nos 2,5 puntos para superar el ejercicio practico.

Undécima. Calificacion final y nombramiento—;Una vez realizadas las calificacio-
nes finales, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios fisico y en el alojado en la Sede
electrénica, y en la web municipal la relacién ordenada en funcién de la puntuacién obte-
nida por quienes hayan superado el proceso selectivo.

El Tribunal sefialard los aspirantes propuestos segtin el orden obtenido en la lista final
de puntuaciones y elevard la lista y la propuesta de nombramiento como funcionario de ca-
rrera de la Alcaldia.

Tras el trdmite anterior la Alcaldia-Presidencia resolverd el nombramiento del funcio-
nario de carrera, publicdndolo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en
el tablon de anuncios fisico y en el alojado en la Sede electrénica, y en la web municipal

El aspirante que figure en primer lugar de la lista por haber obtenido la mayor valora-
cién, presentard, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir del requerimiento, los do-
cumentos que se especifican seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y re-
quisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se les haya exigido su presentacion
junto con la solicitud:

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

— En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinario o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo Publico.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubieses sido separado o inhabilitado.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentacion, o del examen de la documentacion se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacidn, no podrd ser nombra-
do funcionario de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el caso de que el candidato al que correspondiese el nombramiento no fuera nom-
brado, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse al si-
guiente candidato, por estricto orden de prelacidn, que hubiera superado el proceso de se-
leccidn.

Igualmente, el citado listado podrd ser utilizado para futuros nombramiento de cardc-
ter interino, ya que se constituird una bolsa de empleo con los aspirantes aprobados que no
hayan obtenido plaza.

Toma de posesion:

— Plazo: los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del nombramiento en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Forma: para la toma de posesién los interesados comparecerdn ante la gestion de
recursos humanos del Ayuntamiento. La toma de posesién incluird el acto de aca-
tamiento de la Constitucién y resto del ordenamiento juridico. Para la efectiva
toma de posesion, los aspirantes nombrados funcionario de carrera deberdn efec-
tuar una declaracidn optando por el nuevo cargo o, en su caso, por el que venia de-
sempefiando, a los efectos de dar cumplimiento a la normativa vigente en materia
de incompatibilidades, cuando proceda, sin perjuicio de las situaciones adminis-
trativas en que proceda declararles.

— Efectos de la falta de toma de posesién: quienes, sin causa justificada, no tomasen
posesion dentro del plazo sehalado en el apartado de plazo, no accederdn a la pla-
za de Técnico Superior Jurista Urbanista, perdiendo todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios quedardn obligados a utilizar
los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.
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Duodécima. Funcionamiento de la bolsa de empleo para nombramientos de cardcter
interino—1. La bolsa de empleo resultante con el listado de aspirantes aprobados que no ha-
yan obtenido plaza sera gestionada por el Departamento de Personal del Ayuntamiento.

2. Se llamard por el orden de puntuacién obtenido a las personas incluidas en dicha
lista. La falta de respuesta positiva en un plazo de 48 horas de la persona seleccionada con
la que se contacte o la imposibilidad de localizacién, supondrd el paso de turno a la perso-
na siguiente de la lista, quedando excluido de la bolsa. Se enviard un correo electrénico y
se realizard una llamada. El Departamento de Personal dejard constancia de la realizacién
de los pasos necesarios para su localizacion y anotadas las incidencias ocurridas en las lla-
madas.

El aspirante que figure en primer lugar de la bolsa por haber obtenido la mayor valo-
racion en la misma, una vez acepte el llamamiento por la Corporacidn, presentard, dentro
del plazo de tres dias hdbiles, a partir del llamamiento, los documentos que se especifican
en la Base Undécima, acreditativos de que posee las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos que se les haya exigido su presentacién junto con la solicitud.

Quién, previo llamamiento, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentacién, o del examen de la documentacién se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacidn, no podréd ser nombra-
do funcionario interino y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la va-
cante no aceptara en el momento del llamamiento, el mismo se ofrecerd al siguiente de la
lista y el anterior quedard excluido de la bolsa, salvo que medie causa justificada, enten-
diéndose por tal:

a) Enfermedad o ingreso hospitalario, acreditado mediante el correspondiente infor-
me médico.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracién.

d) Estar trabajando en el momento del llamamiento, acreditando debidamente esta si-
tuacion.

En los supuestos a), b) y ¢) y d), el aspirante pondrd en conocimiento de la Adminis-
tracion la finalizacién de la causa que justificd su no incorporacién, una vez realizado el lla-
mamiento, de manera que quede a la expectativa de ser nuevamente llamado con posterio-
ridad, manteniéndole el nimero de orden en la lista.

En estos supuestos, el aspirante, una vez cambie su situacion laboral y esté disponible
para aceptar los posibles llamamientos, deberd comunicarlo al Departamento de Personal
para que se le vuelva a tener en cuenta en futuros llamamientos.

Se mantendria en la bolsa con el nimero de orden en la lista siempre que justificase
adecuadamente que se encuentra en alguna de las mencionadas situaciones, y volverd a ser
Ilamado tras manifestar su disposicion, y habiendo finalizado la razén por la cual no acep-
t6 el llamamiento ofrecido en su dia, es decir por haber cesado o finalizado el supuesto jus-
tificado por el que no acepté el llamamiento (ej. finalizacién del contrato de trabajo, o alta
médica).

Una vez finalizada la situacién que ocasiond la reserva, deberd comunicarlo por me-
dio de correo electrénico en la direccidn que se facilite.

Recibida dicha comunicacion, el aspirante volvera a estar activo en la bolsa de empleo,
siendo efectiva dicha reincorporacion a la lista de espera de la bolsa de empleo a los 20 dias
hdbiles desde la fecha en que se efectué la comunicacion.

4. Se penalizard con la exclusién de la vigente bolsa de empleo:

— Por renunciar llamamiento o en su caso nombramiento, una vez que manifestada
su conformidad con éste, hayan presentado la documentacién preceptiva en el
Servicio de Personal.

— Por renunciar una vez iniciada la relacién con la Administracién. Excepto que por
razones de fuerza mayor apreciadas en su caso por la Administracién y debida-
mente justificadas por el interesado, se decida en contario.

— Por renunciar a la relacién con la Administracién una vez iniciado su vigencia, sin
el aviso previo de quince dias, se les descontard en némina los dias que resten has-
ta completar dicho plazo de preaviso.

— Por no presentar la documentacion requerida y referenciada en la Base Duodéci-
ma, en el plazo establecido en la misma.
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Decimotercera. Recursos—Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa en cuya circunscripcion tenga su domicilio el de-
mandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado.

Decimocuarta.—Publicacién.—Las presentes Bases se publicardn integramente en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Tanto fisico como el alojado en la Sede electrénica, y en la web municipal
( www.ayto-ciempozuelos.org ).

Decimoquinta. Notificaciones a realizar durante el procedimiento—Tras la publi-
cacion de la convocatoria y las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, las notificaciones y publicaciones que se produzcan en el procedimiento se hardn
mediante la publicacién el tablén de anuncios del Ayuntamiento, tanto fisico como el alo-
jado en la sede electrénica y en la pdgina web municipal ( www.ayto-ciempozuelos.org ),
salvo que las bases dispongan otra cosa.

Decimosexta. Datos de cardcter personal—1. La participacién en el proceso se-
lectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal cuando
asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

2. Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podrédn ser
objeto de publicacién son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento equivalen-
te, de acuerdo a la aplicacién de lo establecido en el primer parrafo del apartado primero de
la disposicién adicional séptima “identificacién de los interesados en las notificaciones por
medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos” de la Ley Orgdnica 3/2018, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal y Garantia de los Derechos Digitales.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA
LA FASE DE OPOSICION (97 TEMAS)

ANEXO 1

TEMARIO COMUN Y ESPECIFICO

Primera parte: derecho politico y constitucional, comunitario de Madrid y de la Uni6n
Europea:

1. Teoria del Estado. Justificacién y fin del Estado. Elementos del Estado. Formas
de Estado. Funciones del Estado. La teoria de la divisién de poderes. Formulacién cldsica.
Evolucién. Tendencias actuales. Las formas de gobierno. Estado social y democrético de
derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

2. Latransicién espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacién del sistema democrdtico. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Es-
pafia democrdtica. La Constitucién espafola de 1978: estructura y contenido. Principios
que la inspiran. Procedimiento de reforma.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos y li-
bertades. Suspension de los derechos y libertades. La proteccién jurisdiccional de los dere-
chos fundamentales.

4. Ladistribucién territorial del poder. El estado unitario y el estado federal. El esta-
do de las autonomias.

5. La jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. La tutela del Rey. Dotacién de la Corona y la Casa Real. El refrendo. El poder
legislativo: Las Cortes Generales. Las Cdmaras. El Congreso de los Diputados. El Senado.
Elaboracién y aprobacién de las leyes. Clases de leyes. Los tratados internacionales.

6. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Ge-
nerales. La delegacidn legislativa. Designacién, duracion y responsabilidad del Gobierno.
Composicién, organizacién, funciones y potestades del Gobierno. Normas de funciona-
miento del Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Gobierno en funciones. El
control de los actos del Gobierno.
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7. Organos constitucionales de control: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. La funcién Consultiva. Los Consejos de Estado: el modelo francés y el modelo or-
dinario. El Consejo de Estado.

8. El poder judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgdnica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Ju-
dicial: designacion, organizacién y funciones. La organizacién de la Administracién de Jus-
ticia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funcio-
nes. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

9. La justicia constitucional: El Tribunal Constitucional. Procedimientos estableci-
dos para el control de la constitucionalidad de las leyes. Los conflictos constitucionales en-
tre 6rganos del Estado. Conflictos positivos y negativos con las comunidades auténomas.
Conflictos en defensa de la autonomia local.

10. La Administracién publica: principios constitucionales. La Administracion Ge-
neral del Estado. La organizacion de la Administracién General del Estado. La Administra-
cién Central del Estado. La Administracién Periférica del Estado.

11. La organizacion territorial del Estado espafiol, el estado autonémico: evolucién
y situacién actual. Los principios constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igual-
dad entre Comunidades auténomas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos
y unidad de mercado.

12.  Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Organizacion po-
litica y administrativa. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Co-
munidades Auténomas: competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo
y ejecucion. La interpretacion del Tribunal Constitucional. Las Leyes de armonizacién. Las
leyes marco y las de transferencias. El problema de la distribucién de competencias. Las re-
laciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacién de las Comunida-
des Auténomas.

13. La Comunidad de Madrid (I): el Estatuto de Autonomia: estructura. Las compe-
tencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién
ejecutiva. La Asamblea Legislativa: composicién, funciones y potestades. El presidente de
la Comunidad y el Gobierno: funciones y potestades. Composicién, designacion y remo-
ciéon. El Tribunal Superior de Justicia de Madrid. La Comision Juridica Asesora de la Co-
munidad de Madrid.

14. La Comunidad de Madrid (II): la Administracion Autondmica: organizacioén y
estructura bdsica de las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de
Madrid: tipologia y regulacién. La Administracion instrumental. Los organismos ptblicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fun-
daciones publicas. La gestién por agencias.

15. La Unién Europea: origen y evolucién. Breve referencia a las Instituciones de la
Unidn Europea: la Comision, el Consejo, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia y
el Tribunal de Cuentas, y 6rganos auxiliares (COREPER y Comité Econémico y Social);
especial referencia al Tribunal de Justicia. Aplicacién del derecho de la Unién Europea por
las entidades locales espaifiolas: especial referencia a las Directivas.

16. Las politicas comunes de la UE, con especial referencia a la politica medioam-
biental. La politica regional de la UE. Los fondos estructurales. La participacién espafola
en los fondos estructurales. La cohesién econdémica y social. El Fondo de Cohesién. Pro-
gramas operativos locales.

Segunda parte: derecho administrativo general:

17. El Derecho Administrativo: concepto, caracteres y principios fundamentales.
Actividad administrativa de Derecho privado. La llamada Ciencia de la Administracion.

18. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico: Jerarquia. El derecho comunitario. La Constitucién. Los tratados internacionales.
Las leyes formales: orgdnicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de ley. Las
leyes de las Comunidades Auténomas. Disposiciones normativas con fuera de Ley: Decre-
tos Legislativos y Decretos Leyes.

19. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria: fundamento, titu-
laridad y limites. Procedimiento de elaboracién. Eficacia del Reglamento. Defensa contra
los Reglamentos ilegales. La costumbre. Los principios generales del Derecho. La jurispru-
dencia. La doctrina cientifica. Los actos administrativos generales y las instrucciones,
circulares y érdenes de servicios.

20. La relacién juridico-administrativa: concepto. Sujetos: La Administracion y el
Administrado. Las personas juridicas publicas: clases. Capacidad de las personas publicas.
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21. La organizacién administrativa. La potestad organizativa. Los érganos adminis-
trativos: concepto y clases. Consideracion especial de los érganos colegiados. Principios de
actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcen-
tracién y coordinacion. La posicion juridica de la Administracion Piablica. Potestades ad-
ministrativas. Potestad discrecional y reglada.

22. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracién y participacidn de los ciudadanos en las funciones administra-
tivas. El interés ptblico y los fines piblicos. Las situaciones juridicas del administrado. Los
derechos publicos subjetivos. El interés legitimo. Otras situaciones juridicas del adminis-
trado. Sistema de impugnacion.

23. Elacto administrativo: concepto, notas caracteristicas y diferencias con el Regla-
mento. Clases. Elementos. La motivacién. La notificacién de los actos administrativos:
contenido, plazo y prictica. Las notificaciones electrénicas: régimen juridico. Notificacio-
nes defectuosas. La publicacion.

24. La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecutoriedad. La demo-
ray retroactividad de la eficacia. Medios de ejecucion forzosa. La invalidez de los actos ad-
ministrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Irregularidades no in-
validantes. El principio de conservacién del acto administrativo: transmisibilidad,
conversion, conservacion y convalidacién.

25. El procedimiento administrativo: concepto, significado y clases. Principios ge-
nerales del procedimiento administrativo. Las recientes leyes de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico y del procedimiento administrativo comiin de las Administraciones Publicas.

26. Términos y plazos en el procedimiento administrativo: cémputo, ampliacién y
tramitacién de urgencia. Los interesados en el procedimiento: sus derechos. La lengua de
los procedimientos. El derecho de acceso de los ciudadanos a los Archivos y Registros pu-
blicos. La ventanilla tnica.

27. Laordenacién del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento admi-
nistrativo: iniciacién, instruccién y terminacién. El silencio administrativo.

28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: reclamacion, conci-
liacién, mediacién y arbitraje.

29. Larevisién de oficio: concepto y régimen juridico. La accién de nulidad: proce-
dimiento y limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

30. La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Sis-
temas de organizacion: evolucién histérica y régimen espafiol vigente. Organos y compe-
tencias de lo contencioso-administrativo. El recurso contencioso-administrativo. Las par-
tes. Actos impugnables. Procedimiento ordinario. Medidas cautelares. La sentencia. Otras
formas de terminacién del procedimiento. Recursos contra sentencias de la jurisdiccién
contencioso-administrativa. La ejecucion de la sentencia. Procedimiento abreviado. Proce-
dimientos especiales.

31. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Materias recurribles. Organiza-
cién y competencias. Sujetos interesados. Actos impugnables. Suspensién del acto impug-
nado. Procedimiento. Recursos.

32. La administracion electrénica. La Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas. Ambito de aplicacién y
principios generales. Derechos de los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones
Publicas por medios electronicos. La gestidn electrénica de los procedimientos administra-
tivos: registros, notificaciones y uso de los medios electrénicos. Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

33. Laley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales y su reglamento de desarrollo. Objeto y dmbito de aplica-
cion. Principios de proteccién de datos, Derechos de las personas. Disposiciones aplicables
a tratamientos concretos. Responsable y encargado de tratamiento. Transferencias interna-
cionales de datos. Autoridades de proteccidn de datos.

34. Politicas de Igualdad de género. La ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y dmbito de la Ley. Principio de igualdad
y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

35. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesién y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
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Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Las prestaciones
obligatorias de los administrados. Las prestaciones personales.

36. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publi-
ca y buen gobierno. Aplicacién a las Entidades Locales. Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid. Bases constitucionales de la
transparencia.

Tercera parte: contratacién administrativa, responsabilidad patrimonial y potestad san-
cionadora:

37. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado: los
actos separables. El régimen de invalidez de los contratos. El recurso especial en materia
de contratacion.

38. El objeto del contrato. Las partes en los contratos del sector publico. Los érga-
nos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasifica-
cion. La sucesion del contratista.

39. Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas. Los pliegos de
cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. El precio y el valor estimado del
contrato. La revision de precios. Garantias en la contratacién del sector piblico. Clases de
expedientes de contratacion.

40. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. El procedimiento abier-
to, notas esenciales. El procedimiento negociado: notas esenciales. Los contratos menores.

41. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos
administrativos. Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos.

42. Prerrogativas de la Administracion en los contratos administrativos. Extincion
de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacién.

43. El contrato de concesion de servicios. Requisitos y notas caracteristicas. La ad-
judicacién del contrato de concesién de servicios. La modificacién del contrato de conce-
sién de servicios. La extincién del contrato de concesion de servicios.

44. El contrato de suministros: requisitos y notas caracteristicas. Formas de adjudi-
cacion. Ejecucién, modificacion y extincidn del contrato de suministros.

45. El contrato de servicios: requisitos y notas esenciales. Formas de adjudicacién.
Ejecucién, modificacién y extincién del contrato de servicios. Diferencias entre el contra-
to de servicios y el de concesién de servicios.

46. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de ad-
judicacién. Formalizacion. Efectos. Extincién. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia administracion.

47. El contrato de concesion de obras: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administraciéon. Régimen econémico financiero. Extincién.

48. Organizacién administrativa de la contratacion. Aplicacion de la Ley de Contra-
tos del Sector Piblico a las Entidades locales.

49. Intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa:
concepto, evolucidn y elementos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias juris-
diccionales de la expropiacion. La reversion del bien expropiado. La tramitacién de urgen-
cia. Procedimientos especiales.

50. Laresponsabilidad de la Administracién en nuestro Derecho. Aspectos fundamen-
tales de la responsabilidad administrativa. Responsabilidad de la Administracion en el &mbito
privado. Procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial. Procedimiento ge-
neral. Procedimiento abreviado. Responsabilidad de las Autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas: planteamiento general, casos en que procede la responsabilidad
patrimonial y procedimiento para la exigencia de responsabilidad patrimonial.

51. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionado-
ras administrativas. El efecto accesorio de determinadas infracciones. Especial referencia a
la potestad sancionadora local.

Cuarta parte: Derecho administrativo local:

52. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales. Regulacién juridica. La Pro-
vincia en el Régimen local. Antecedentes histdricos. Organizacién provincial. Caracteres y
atribuciones de los 6rganos provinciales. Competencias de la Diputacién Provincial. La
asistencia y cooperacion de las Diputaciones Provinciales con los Municipios. El Plan Pro-
vincial de Obras y Servicios. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Dipu-
taciones Provinciales. Regimenes especiales. Las comunidades auténomas uniprovinciales.
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Otras entidades locales. La isla. La comarca. Las dreas metropolitanas. Mancomunidades
municipales. Agrupaciones municipales. Las entidades locales menores.

53. El Municipio. El término municipal. Creacién de Municipios y alteraciones del
término municipal. Expedientes de alteracion de términos municipales. Cambio de nombre
de los Municipios. La capitalidad del Municipio. La poblacién municipal. El Padrén de ha-
bitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal
en la gestién municipal.

54. La organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen orgédnico-funcional en los
municipios de gran poblacién.

55. Caracteres y atribuciones de los érganos fundamentales en los Ayuntamientos de
régimen comun: el Pleno, el alcalde, los tenientes de alcalde y la Junta de Gobierno. Carac-
teres y atribuciones de los 6rganos complementarios. Organizacién de los Ayuntamientos
de Municipios de gran poblacién: dmbito de aplicacion y caracteristicas mds sobresalientes de
este régimen. Caracteres y atribuciones de los 6rganos fundamentales: el Pleno, el alcalde,
los tenientes de alcalde y la Junta de Gobierno. Caracteres y atribuciones de los érganos
complementarios. El régimen del Concejo Abierto.

56. La participacién vecinal en la gestion municipal. Los grupos politicos municipales.
Estatuto de los miembros de las Entidades Locales. La mocién de censura al alcalde. La
cuestion de confianza. Incumplimiento de las obligaciones por parte de las Entidades Loca-
les. Disolucion de la Corporacidn.

57. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias pro-
pias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

58. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Limites de la potestad reglamentaria local. In-
cumplimiento o infraccién de las ordenanzas. Bandos. El Reglamento Orgéanico Municipal.

59. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entida-
des locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes ve-
cinales en mano comtn

60. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacidn de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los in-
teresados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

61. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Normas précticas para la de-
terminacion del quérum de asistencia y de aprobacion. Convocatoria y orden del dia. Ac-
tas. Certificados de acuerdos. Libro de Resoluciones de la Alcaldia y del presidente de la
Diputacion Provincial. Recurso de reposicion.

62. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacién y
coordinacidn. La sustitucién y la disolucién de Corporaciones locales. Impugnacion de los
actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. El principio de autonomia local: significa-
do, contenido y limites.

63. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento: estu-
dio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencién administrativa lo-
cal en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacién previa y la declaracion responsable.

64. La iniciativa piblica econdémica de las Entidades locales y la reserva de servi-
cios. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestidon. Especial referen-
cia a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Quinta parte: derecho administrativo local (parte especial):

65. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Sue-
lo de 1956 hasta el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana de 2015.
El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Compe-
tencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

66. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propie-
dad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del suelo en la normati-
va basica. Especial referencia a la situacién de suelo rural y urbanizado: facultades y debe-
res en cada tipo de suelo. Criterios de valoracién.
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67. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y fundamen-
to. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacién urbanisticas y
de las actuaciones edificatorias.

68. La ordenacién del territorio. La Carta Europea de Ordenacidén del Territorio. La
Estrategia Territorial Europea. Ordenacién del territorio y urbanismo: problemas de articu-
lacién. Los instrumentos de ordenacidn territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones
de interés regional autonémicas y la planificacion territorial autonémica supramunicipal.

69. Instrumentos de planeamiento a la luz de la normativa autonémica de la Comu-
nidad de Madrid: Planeamiento General: Planes Generales y Planes de Sectorizacion. Pla-
neamiento de desarrollo: Planes Parciales. Planes Especiales, Estudios de Detalle. Catdlo-
gos de Bienes y Espacios Protegidos. Las ordenanzas urbanisticas.

70. Elaboracién y aprobacién de planes a la luz de la normativa autonémica. Com-
petencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracién de los par-
ticulares. Publicidad. Modificacién y revision de planes.

71. Laevaluacién ambiental estratégica de planes y programas. Trdmites e inciden-
cia en la tramitacién del planeamiento.

72. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas
de actuacion: eleccién del sistema. El principio de equidistribucién y sus técnicas: dreas de
reparto, dreas homogéneas y unidad de ejecucién. Aprovechamiento medio y tipo. El pro-
yecto de urbanizacién.

73. El sistema de compensacién en la normativa autonémica. Estatutos y bases de
actuacién de la Junta de Compensacién. Sistema de cooperacién. La reparcelacion. Siste-
ma de expropiacion. Otros sistemas de ejecucién urbanistica. Obtencién de terrenos dota-
cionales. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasa-
cién individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

74. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios ptiblicos
de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del Suelo. Las
dreas de reserva de terrenos. Derechos de tanteo y retracto y de readquisicion preferente. El
derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

75. Intervencién administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacién
administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial refe-
rencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacion previa y/o
la declaracién responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen
de la declaracién de ruina.

76. Disciplina urbanistica (I): justificacion y ejercicio. La Proteccion de la legalidad
urbanistica: Obras, construcciones y usos sin licencia o con la preceptiva licencia adminis-
trativa o contraria a sus condiciones.

77. Disciplina urbanistica (II): Infracciones urbanisticas y su sancién: Régimen ge-
neral y especifico. Competencia y Procedimiento. Prescripcion.

78. LalLey 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Urgentes para el Impulso de la
Actividad Econémica y la Modernizacién de la Administracién de la Comunidad de Madrid (I).
El Régimen de Colaboracién Publico-Privada en la Comunidad de Madrid y las Actuacio-
nes de transformacion urbanistica.

79. LaLey 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Urgentes para el Impulso de la Ac-
tividad Econémica y la Modernizacién de la Administracién de la Comunidad de Madrid (II).
Las Transferencias de Aprovechamiento Urbanistico, régimen de suelo no urbanizable y las
calificaciones urbanisticas.

80. La Gestion Urbanistica en el dmbito de la legislacion local. Las modalidades ges-
toras del Urbanismo. Los Consorcios y Sociedades Urbanisticas. Concepto y Régimen Ju-
ridico.

81. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en espec-
tdculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencién munici-
pal en el comercio y determinados servicios en los términos de la legislacion sectorial. Es-
pecial referencia a la incidencia de la normativa de unidad de mercado en el ejercicio de
actividades econdmicas.

82. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urba-
no. Parques y jardines publicos. La Ley 8/2005, de 26 de diciembre, de Proteccion y Fo-
mento del Arbolado Urbano de la Comunidad de Madrid. La proteccion contra la contami-
nacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de
actividades en la normativa sectorial de aplicacion.

83. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades econé-
micas. La inspeccién municipal. La gestion de los residuos urbanos en la legislacion secto-

BOCM-20230728-53



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 178 VIERNES 28 DE JULIO DE 2023 Pdg. 263

rial de aplicacién. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las aguas re-
siduales.

84. Marco normativo vigente en el catastro espafiol. El texto refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario: definicién de Catastro. Ambito de aplicacién de la Ley. Principios
informadores del Catastro Inmobiliario y competencias. La Direccién General del Catastro.
Servicios centrales y territoriales.

85. La promocidn de la accesibilidad y la supresion de las barreras arquitecténicas.
Disposiciones generales. Supuestos. Medidas de control y fomento. Régimen sancionador.

86. Incidencia de la legislacion sectorial en el urbanismo. Medioambiente. Carreteras.
Defensa nacional. Patrimonio histérico artistico. Delitos contra la ordenacién del territorio.

87. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El proce-
dimiento sancionador en materia de trdfico. Las competencias en materia de transporte co-
lectivo de viajeros. Los transportes urbanos. Las experiencias de gestién coordinada del
transporte de viajeros en dmbitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colecti-
vos de viajeros.

88. La participacién de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las politi-
cas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. El Patrimonio Municipal del
Suelo como instrumento de gestion en la promocién de viviendas de proteccién publica. El
Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.

89. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacién y
promocion de la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios de
difusion de titularidad de las entidades Locales: alcance y competencia.

90. Proteccién de la salubridad piiblica: las competencias atribuidas por la legisla-
cién de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legisla-
cidn sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Sexta parte: derecho de la funcién publica:

91. Acceso al empleo publico: requisitos generales. Principios de seleccion del per-
sonal al servicio de la Administracién. Sistemas selectivos. Organos de seleccion. Pérdida
de la relacion de servicio de los empleados publicos: causas. La carrera profesional de los
empleados publicos: movilidad y promocién interna. La evaluacién del desempeiio.

92. Elrégimen retributivo de los empleados publicos: conceptos que integran las re-
tribuciones de los empleados publicos. Las indemnizaciones por razén de servicio.

93. Jornada de trabajo de los empleados publicos. Régimen de permisos, vacaciones
y licencias de los empleados publicos. Situaciones administrativas de los funcionarios de
carrera. Regulacion bdsica y normativa estatal. Reingreso al servicio activo. Situaciones del
personal laboral.

94. Provision de puestos de trabajo de los empleados publicos. Formas de provision.
Regulacion basica y normativa estatal. Movilidad de los empleados ptiblicos. Provisién de
puestos y movilidad del personal laboral. )

95. Derecho alanegociacion colectiva de los empleados puiblicos. Organos de repre-
sentacion del personal funcionario y laboral. Materias objeto de negociaciéon. Mesas de ne-
gociacién. Pactos y Acuerdos: contenido y limites.

96. La estructuracién del empleo piblico. Cuerpos y escalas: grupos de clasificacion
profesional de los funcionarios de carrera. Clasificacién profesional del personal laboral.
Ordenacién de los puestos de trabajo: la relacion de puestos de trabajo, naturaleza y conte-
nido. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los pla-
nes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

97. Régimen disciplinario de los empleados ptiblicos: normativa bdsica y normas de
desarrollo. Faltas disciplinarias y sanciones. Procedimiento de ejercicio de la potestad dis-
ciplinaria y medidas provisionales. Prescripcién de faltas y sanciones.
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ANEXO Il (MODELO DE SUBSANACION)

MODELO ESCRITO DE SUBSANACION
DIRIGIDO AL AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS

Convocatoria: TECNICO SUPERIOR JURISTA URBANISTA

Resolucién de la Alcaldia numero 1739/2022, de fecha 15 de junio de 2022

[ 75 = L , con D.N.I
actuando en nombre propio

EXPONE:

Que, con fecha ......./....../2023., han sido publicadas en el BOCM las listas provisionales de admitidos y excluidos en el proceso
selectivo de Técnico Superior Jurista Urbanista, figurando mi nombre y datos en el listado de excluidos, para que proceda en el plazo

Que, de conformidad con lo requerido y dentro del plazo concedido para ello, procede a subsanar la solicitud aportando la siguiente
informacion y/o documento/s preceptivamente establecidos en las bases de la convocatoria y en la legislacién aplicable:

Por lo expuesto y de conformidad con las previsiones del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

SOLICITA:

Que se admita a tramite este escrito con los documentos que se acompanan y se tenga por subsanada la solicitud de fecha
....../...../12023, presentada a la convocatoria de Técnico Superior Jurista Urbanista.
Se me incluya, por consiguiente, en el listado definitivo de admitidos al proceso selectivo de Técnico Superior Jurista Urbanista.

Lugar, fechay firma

D/Dha:

Ciempozuelos, a 24 de julio de 2023.—La concejala-delegada de Personal, Sandra
Pérez Crespo.

(03/13.232/23)
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