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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

92 CIEMPOZUELOS

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 21 de julio de 2023, se aprobaron las
bases para la provision definitiva de 1 plaza vacante de Técnico Juridico, Personal Fun-
cionario de Carrera, Escala Administraciéon General, Subescala Técnica, Grupo A, Sub-
grupo Al, Nivel 25, mediante procedimiento selectivo de concurso-oposicién en turno libre,
dentro de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, aprobada por resolucién de Alcal-
dia nimero 2790/2021, de 8 de noviembre de 2021, y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 284, de 29 de noviembre de 2021. Por resolucién de Al-
caldia nimero 2161/2023, de 24 de julio de 2023, se aprobé la convocatoria de dicha plaza.
Los interesados dispondrdn de un plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, para
presentar las instancias.

Se adjuntan las bases reguladoras que regulardn la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO JURIDICO
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS
Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

Primera. Objeto de la convocatoria

Se convoca el presente proceso selectivo para proveer, por el sistema de concurso-opo-
sicién libre, una plaza de Técnico Juridico del Ayuntamiento de Ciempozuelos, escala
Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, nivel 25, para el nom-
bramiento de funcionario de carrera, aprobada por resolucién de Alcaldia 2790/2021, de 8 de
noviembre, dentro de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, publicada en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 284, de 29 de noviembre de 2021.

Mediante resolucién de la Alcaldia nimero 2790/2021, de 8 de noviembre de 2021, se
aprobd la ampliacién de la Oferta de Empleo Piblico para 2021, correspondiente a la pla-
za de funcionario de carrera, Escala Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, Técnico Juridico, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La presente convocatoria se ajustard a lo establecido en las presentes bases, a lo dispues-
to en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cioén del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracién Local; articulos 100 y 101 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con
el articulo 133 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracién Local. Todo ello en tanto no contradigan el igualmente aplicable Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 39/2015 y Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del Régimen Ju-
ridico del Sector Puiblico, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres y, con cardcter supletorio, la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién
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Publica de la Comunidad de Madrid, y la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de
los Tribunales de seleccion en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid,
asi como el resto de normativa aplicable.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencidn a las necesidades orga-
nizativas existentes en el Ayuntamiento de Ciempozuelos y la vacante existente, al efecto.

Las presentes bases regulan el proceso de seleccion para la provision, mediante concur-
so-oposicidn libre, una plaza de Técnico Juridico de la Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, Nivel 25, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Ciempozuelos.

Aquellos aspirantes que aprueben pero que no obtengan la plaza seran incluidos en una
Bolsa de Empleo que se formard para el nombramiento de funcionario interino como Téc-
nico Juridico, con las mismas condiciones que la plaza de funcionario de carrera que se
oferta y para la cobertura temporal de vacantes o sustituciones transitorias.

En todo caso, esta nueva Bolsa de Empleo anula anteriores si las hubiera.

Las funciones serdn las propias de un Técnico Juridico, Escala Administracién Gene-
ral, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, Nivel 25.

Las relaciones formalizadas serdn de cardcter funcionarial de carrera. La jornada de tra-
bajo serd completa, dentro de los limites legalmente establecidos para el personal al servicio
de las Administraciones Publicas, de lunes a viernes, a prestar en horario de mafiana y/o tar-
de. El resto de condiciones de trabajo serdn las establecidas en el vigente acuerdo/convenio
para el personal del Ayuntamiento de Ciempozuelos y restante normativa de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

En la convocatoria, se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social que no venga amparada por la
existencia de alguna noma que base el trato diferenciado en casos justificados y razonables
proporcionales y congruentes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberdn reunir los re-
quisitos siguientes, dentro del plazo de presentacién de las solicitudes de participacién y
conservarlos en el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera:

— Ser espaiiol o ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea, en los térmi-
nos de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, asi
como el conyuge de los espaioles, cualquiera que sea su nacionalidad, y de los na-
cionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad dependientes. También podrdn participar quienes
no siendo espafioles/as o nacionales de un estado miembro de la Unién Europea,
se encuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo titular de documento que
les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, con-
forme a lo establecido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos
y Libertades de los Extranjeros en Espaiia y su Integracién Social, modificado por
la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y en el reglamento de ejecucién de la
Ley Orgdnica 4/2000.

— En el caso de aspirantes extranjeros, deberdn tener conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas para la com-
probacién del cumplimiento de tal requisito.

— Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de la Administracién Local, Autonémica o Institucional ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Titulacién: Estar en posesion de la Licenciatura en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o Grados universi-
tarios equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo en el momento de finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias, en cada caso. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrdn de citar la disposicién legal
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en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon expedida
en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia. Debe tenerse en cuenta que toda
la documentacion que se presente para poder concurrir deberd estar traducida al
castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al
castellano por la Administracién que la emite. No podrdn ser admitidos los docu-
mentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso la homologacion.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberdn acreditar, se-
rdn admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de personas
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desempeifio de
las funciones o tareas correspondientes al puesto convocado. Se realizardn las adaptaciones
posibles de tiempos y medios en las pruebas selectivas, si las personas interesadas lo se-
flalan en la solicitud de participacion. Para ello el Tribunal aplicard las adaptaciones de
tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen cri-
terios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 140, de 13 de junio).

Los interesados deberdn realizar la peticién al solicitar la participacion en la convocato-
ria y también deberdn aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesidon de la adaptacidn solicitada.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante todo el procedimiento de seleccidn,
hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Régimen de incompatibilidades

La persona aspirante que resulte nombrada para esta plaza quedard sometida desde
el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente, y no podra
simultanear el desempeiio de aquellas con el de cualesquier otra plaza, cargos o empleos re-
munerados con fondos del propio Ayuntamiento de Ciempozuelos, del Estado, de las Co-
munidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones, de empresas que tengan cardcter
oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan cardcter de gratifica-
cién o emolumentos de cualquier clase.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas deberdn solicitarlo en instancia
normalizada que les serd facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento y publicada en la web
y sede virtual del consistorio para su descarga. Estas se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Ciempozuelos, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas (plaza
de la Constitucién, niimero 9, teléfono: 918 930 004) en el plazo de 20 dias hdbiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”, en el que deberd constar la fecha y el nimero del BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, en el que se hubiesen publicado las bases de la convocatoria.

Se podran presentar las instancias de la forma que establece el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

A la solicitud se acompaiard la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes no nacionales.

— Los méritos valorables se alegardn en la instancia o en el modelo normalizado es-
tablecido al efecto por el Ayuntamiento de Ciempozuelos. La fecha limite para la
alegacién y presentacion de méritos serd aquella en que finalice el plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

— No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en
el plazo y forma anteriormente mencionados.
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— No se valorardn, en ningiin caso, los méritos que no se justifiquen con la documen-
tacion adecuada.

— La falta de presentacion de los documentos relativos a la justificacion de los méri-
tos no supondrd la exclusién de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque sig-
nificard una valoracién de cero puntos en el concurso.

— La falta de presentacion de instancia oficial supondrd la exclusién de los aspiran-
tes en las pruebas selectivas.

— Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla solicitado con entrada
en el registro del érgano competente, sin perjuicio de que sea necesaria la presen-
tacién posterior del original.

— Documento que acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 para
aquellos que lo indiquen en Ia solicitud.

Quinta. Admision de aspirantes

Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente de la Corpora-
cidén dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion. La
lista provisional de aspirantes excluidos deberd publicarse, en todo caso, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en €l tablon de anuncios fisico de la Casa Consis-
torial y en el alojado en la Sede Electrénica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ), asi
como en la padgina web municipal. La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se publicard en el tablén de anuncios fisico de la Casa Consistorial y en el alojado en la Sede
Electrénica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ), asi como en la pagina web municipal.

Plazo de subsanacion y publicacién del listado definitivo.

Las personas excluidas expresamente, asi como quienes no figuren en el listado provi-
sional de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, con-
tados a partir del siguiente a la publicacién de la lista provisional de aspirantes excluidos
del pérrafo anterior en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de sub-
sanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién.

Las solicitudes de subsanacion se realizardn en el modelo que figura en el Anexo II,
de esta convocatoria y se presentardn en la misma forma en que se present6 la solicitud, se-
gin lo establecido la base cuarta de esta convocatoria, excepto en el plazo, que serd el ya
referido de 10 dias hébiles.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso de no exis-
tir reclamacion, se elevara automaticamente a definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el érgano competente de la Corporacion
dictard resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes y excluidos, que debe-
rd publicarse en el tablén de anuncios fisico de la Casa Consistorial y en el alojado en la Sede
Electrénica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ), asi como en la pdgina web municipal.

La publicacién de dicha resolucién contendrd como Anexo unico, la relacién nominal
de personas aspirantes excluidas, con indicacidn de las causas de inadmision, asi como los
lugares donde se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y completas de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas con cardcter definitivo.

La publicacién de la resolucién serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

No obstante, a lo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal po-
drd requerir a las personas aspirantes la documentacién acreditativa de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no
redne uno o varios requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a
los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podrdn interponerse los recur-
sos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de las tareas y funciones habituales
de la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos téc-
nicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de 10 dias y tendrd el cardc-
ter determinante de resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al/a interesado/a, al
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objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si el contenido del dic-
tamen se deprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo di-
rigida al 6rgano competente el/la aspirante podrd continuar participando condicionadamen-
te en el proceso selectivo.

No se admitird en esta fase administrativa la aportacién de nueva documentacién que
no se haya presentado en tiempo y forma, en el plazo habilitado para ello, excepto la que
sea requerida por el Tribunal, tal y como se indica en el pdrrafo anterior.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora, orden de los aspirantes y lugar de celebracién de los dos ejercicios de
la Fase de Oposicidn, se dard a conocer en el tablén de anuncios fisico de la Casa Consis-
torial y en el alojado en la Sede Electrénica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ), asi
como en la padgina web municipal.

Séptima. Tribunal de Seleccion

En su momento y con anterioridad a la realizacién del primer ejercicio de la Fase de
Oposiciodn, se hard publica la designacion de los miembros que componen el Tribunal Ca-
lificador y se determinard la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la
fase de oposicién y, en su caso, el orden de actuacidn de los aspirantes, que sera aquel que
se produzca como resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de
Funcién Publica para el afio correspondiente.

Articulo 4. Nombramiento y requisitos de composicidn.

1. Los Tribunales de seleccion serdn designados por el érgano convocante y su compo-
sicién serd publicada con anterioridad a las pruebas en el tablén de anuncios fisico de la Casa
Consistorial y en el alojado en la Sede Electrénica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ),
asi como en la pagina web municipal.

Composicion.

La designacién del Tribunal Calificador se efectuard conforme a las prescripciones
que respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico y, supletoriamente, por lo dispuesto en el 4.1 de la
Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, designdndose por el 6rga-
no convocante. Su composicion serd hecha publica en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento, el fisico y el alojado en la sede electrénica y en la Web Municipal. Al Tribunal de
seleccion le serd de aplicacidn, con cardcter supletorio, lo dispuesto para los 6rganos colegia-
dos en la seccion 3 del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcio-
namiento y actuacién de los Tribunales de seleccion en el &mbito de la Administracién de la
Comunidad de Madrid.

El Tribunal Calificador ha de contar con un niimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes siendo al menos un titular y un
suplente a propuesta de la Comunidad de Madrid. La composicién de los tribunales serd
predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacién igual
o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, debiendo responder al prin-
cipio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objeti-
vas, debidamente motivadas, tal y como el articulo 53 dispone de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOI).

La composicién del Tribunal serd la siguiente:
— Presidente: un empleado ptiblico/a que habrd de contar con titulacién igual o supe-
rior a la exigida en la convocatoria.

— Vocales: cuatro empleados/as publicos que habrdn de contar con titulacién igual o
superior a la exigida en la convocatoria. Uno de ellos serd designado por la Comu-
nidad de Madrid.

— Secretario: un empleado puiblico/a, funcionario de carrera, con voz y sin voto.
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Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario, o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

Su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y
tenderd a la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Clasificacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, quedard incluido en la categoria se-
gunda a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razoén del servicio.

Designacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.
No podrd formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacién politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual. Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer
titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser fun-
cionarios de carrera, excepto el secretario del mismo que deberd ser funcionario de carrera pero
no es preceptivo que tenga igual o superior titulacién que la exigida en la convocatoria.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Abstencion y recusacion.

Deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico. No podrdn formar parte de los tribunales aquellos funcionarios
que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspon-
diente convocatoria.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal, en los términos previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico y en el articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Constitucion.

Los integrantes del Tribunal gozardn de derecho de voz y voto excepto el secretario, que
tendrd voz pero no voto. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de al menos la mitad mds uno de sus integrantes, titulares o suplentes, y requerird, en todo
caso, la asistencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyen.

En caso de vacantes, ausencia, enfermedad y otra causa legal, presidente y secretario
podrdn ser sustituidos por sus suplentes y, en su defecto, por el miembro del érgano cole-
giado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad por ese orden.

Actuacion.

El Tribunal adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal, y en
caso de empate se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, este lo di-
rimird el presidente con su voto. Asimismo, el Tribunal tendrd resolverd todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en esta resolucién y determinard la actua-
cién procedente en los casos previstos.

El Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion fraudulenta durante la realizacion.

Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién municipal, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme
a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015. El Tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las recla-
maciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Asesores especialistas y miembros auxiliares.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacion al mis-
mo con cardcter temporal de personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del
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sector privado que colaborard exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccidn del citado Tribunal, y ten-
drdn voz pero no voto.

Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo ma-
terial de los ejercicios.

El nombramiento de los asesores especialistas y personal auxiliar se publicard median-
te anuncio del Tribunal Calificador en el tablén de anuncios fisico de la Casa Consistorial
y en el alojado en la Sede Electrénica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ), asi como
en la web municipal.

En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacién del Tribunal se ajustard a
lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de
seleccidén en el 4mbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Octava. Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccion serd Concurso-Oposicion.

Previamente a la celebracion de la prueba de Oposicidn, los criterios de calificacion de
los ejercicios de estas pruebas se dardn a conocer para conocimiento de los aspirantes antes
de larealizacién de las citadas pruebas, publicdndose en el tablén de anuncios fisico de la Casa
Consistorial y en el alojado en la Sede Electrénica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ),
asi como en la web municipal.

Calificacién definitiva.

La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendrd determinada por la siguien-
te férmula, de aquellos aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicidn:

CF = (NC x 30%) + (NO x 70%)

CF = Calificacion Final.
NC = Nota de Fase de Concurso.
NO = Nota de Fase de Oposicion.

En caso de empate se resolverd atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se atenderd a la valoracion de la experiencia en servicios presta-
dos en la Administracion Publica. Si persiste, se atenderd a la mayor puntuacion en formacién.

Finalmente, si persiste el empate se resolverd atendiendo a la letra por la que co-
mience el primer apellido del aspirante segtin determine el sorteo actual realizado por la
Secretaria General para la Administracidn Puablica a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Novena. Fase de Concurso

La valoracién de los méritos del concurso se realizard de acuerdo con el siguiente ba-
remo: la puntuaciéon mdxima a la que opta el aspirante es de 10 puntos.

A. Experiencia (la maxima puntuacién total a obtener en este apartado es de 6,00 puntos):

— Puntuacién de 0,45 puntos por cada mes completo de servicios efectivos prestados
en la Administracién Publica Local como Técnico Juridico dentro del Subgrupo
A1 (funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral), acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el organismo o ente publi-
co competente, en la que conste la duracién y la categoria profesional.

— Puntuacién de 0,30 puntos por cada mes completo, de servicios prestados en la
Administracién General del Estado o de cualquier Comunidad Auténoma como
Técnico Juridico dentro del Subgrupo A1, (funcionario de carrea, funcionario in-
terino o personal laboral, acreditado mediante el contrato de trabajo o certificado
de empresa en el que conste la duracién, asi como la categoria profesional.

En todo caso en la documentacién presentada deberd resultar claramente acreditado
que las tareas realizadas por el aspirante se corresponden con los trabajos y funciones ob-
jeto de la presente convocatoria. No valordndose documentos de los que no pueda deducir-
se claramente dicho extremo.

El Tribunal de Seleccioén tiene potestad para solicitar los documentos que estime opor-
tunos a los efectos de comprobar la categoria profesional del aspirante. No serd puntuable
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cualquier tipo de certificacion de servicios prestados que no se acompaifie de documento
oficial justificativo de la relacidon de empleo.

B. Formacién (la mdxima puntuacién total a obtener en este apartado es de 4,00 puntos):

— Formacién complementaria: Otras titulaciones: Se valorardn hasta un méximo
de 4 puntos, del siguiente modo:

» La Licenciatura o Grado de los exigidos para concurrir en la convocatoria,
no valorandose la Titulacién que el aspirante aporte como requisito de acce-
so: 0,75 puntos.

* Master relacionado con el puesto de Técnico Juridico: 1 punto.

* Doctorado en el drea juridica: 2,25 puntos.

Décima. Fase de Oposicion

Consistird en la realizacién de dos ejercicios, ambos eliminatorios. Siendo la puntua-
cién mdxima a la que opta el aspirante en la fase de oposicién de 10 puntos, debiendo ob-
tener al menos 5 puntos en total para superar esta fase.

Primer ejercicio: ejercicio tipo test compuesto por 150 preguntas con cuatro opciones
de respuesta. El ejercicio contemplard el contenido del temario (materias comunes y espe-
cificas) adjunto a estas bases. La puntuacién mdxima a que opta el aspirante es de 5 puntos,
debiendo obtener al menos 2,5 puntos para superar el ejercicio tipo test.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. No se computardn las respuestas en blanco o con mds de una respuesta. La
pregunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la
contestacion.

Segundo ejercicio: prueba préctica, cuyo tipo se determinard por el Tribunal, respetan-
do en todo caso las tareas y funciones a desarrollar por un Técnico Juridico. La puntuacién
madaxima a que opta el aspirante es de 5 puntos, debiendo obtener al menos 2,5 puntos para
superar el ejercicio practico.

Undécima. Calificacion final y nombramiento

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el tablén de anun-
cios fisico y en el alojado en la Sede electrénica, y en la web municipal la relacién ordena-
da en funcién de la puntuacién obtenida por quienes hayan superado el proceso selectivo.

El Tribunal sefialard los aspirantes propuestos segtin el orden obtenido en la lista final
de puntuaciones y elevard la lista y la propuesta de nombramiento como funcionario de ca-
rrera de la Alcaldia.

Tras el trdmite anterior la Alcaldia-Presidencia resolverd el nombramiento del funcio-
nario de carrera, publicdndolo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en
el tablon de anuncios fisico y en el alojado en la Sede electrénica, y en la web municipal.

El aspirante que figure en primer lugar de la lista por haber obtenido la mayor valo-
racidn, presentard, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir del requerimiento, los
documentos que se especifican seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se les haya exigido su presen-
tacién junto con la solicitud.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

— En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinario o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo Publico.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubieses sido separado o inhabilitado.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentacion, o del examen de la documentacion se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacion, no podrd ser nombrado
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funcionario de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el caso de que el candidato al que correspondiese el nombramiento no fuera nombra-
do, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse al siguien-
te candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Igualmente, el citado listado podrd ser utilizado para futuros nombramiento de cardc-
ter interino, ya que se constituird una bolsa de empleo con los aspirantes aprobados que no
hayan obtenido plaza.

Toma de posesion.

Plazo: Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberdn tomar posesion en el
plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién del nombra-
miento en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Forma: Para la toma de posesion los interesados comparecerdn ante el Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento. La toma de posesion incluird el acto de acatamiento
de la Constitucion y resto del ordenamiento juridico. Para la efectiva toma de posesion, los
aspirantes nombrados funcionario de carrera deberdn efectuar una declaraciéon optando por
el nuevo cargo o, en su caso, por el que venia desempefiando, a los efectos de dar cumpli-
miento a la normativa vigente en materia de incompatibilidades, cuando proceda, sin perjui-
cio de las situaciones administrativas en que proceda declararles.

Efectos de la falta de toma de posesion: Quienes, sin causa justificada, no tomasen po-
sesion dentro del plazo sefialado en el apartado de Plazo, no accederdn a la plaza de Técnico
Juridico, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedardn obligados a utilizar
los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Duodécima. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo para nombramientos
de cardcter interino

1. La Bolsa de Empleo resultante con el listado de aspirantes aprobados que no ha-
yan obtenido plaza serd gestionada por el Departamento de Personal del Ayuntamiento.

2. Se llamard por el orden de puntuacion obtenido a las personas incluidas en dicha lis-
ta. La falta de respuesta positiva en un plazo de 48 horas de la persona seleccionada con la que
se contacte o la imposibilidad de localizacién, supondra el paso de turno a la persona siguien-
te de la lista, quedando excluido de la Bolsa. Se enviard un correo electrénico y se realizard
una llamada. El Departamento de Personal dejard constancia de la realizacién de los pasos ne-
cesarios para su localizacion y anotadas las incidencias ocurridas en las llamadas.

El aspirante que figure en primer lugar de la Bolsa por haber obtenido la mayor valo-
racién en la misma, una vez acepte el llamamiento por la Corporacidn, presentard, dentro
del plazo de 3 dias hdbiles, a partir del llamamiento, los documentos que se especifican en
la base undécima, acreditativos de que posee las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos que se les haya exigido su presentacion junto con la solicitud.

Quien, previo llamamiento, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentacidén, o del examen de la documentacién se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacién, no podrd ser nombrado
funcionario interino y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Sise diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacan-
te no aceptara en el momento del llamamiento, el mismo se ofrecerd al siguiente de la lista y el
anterior quedard excluido de la Bolsa, salvo que medie causa justificada, entendiéndose por tal:

a) Enfermedad o ingreso hospitalario, acreditado mediante el correspondiente infor-
me médico.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

d) Estar trabajando en el momento del llamamiento, acreditando debidamente esta si-
tuacion.

En los supuestos a), b), ¢) y d), el aspirante pondrd en conocimiento de la Administra-
cién la finalizacién de la causa que justificé su no incorporacion, una vez realizado el llama-
miento, de manera que quede a la expectativa de ser nuevamente llamado con posterioridad,
manteniéndole el niimero de orden en la lista.
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En estos supuestos, el aspirante, una vez cambie su situacién laboral y esté disponible
para aceptar los posibles llamamientos, deberd comunicarlo al Departamento de Personal
para que se le vuelva a tener en cuenta en futuros llamamientos.

Se mantendria en la bolsa con el niimero de orden en la lista siempre que justificase ade-
cuadamente que se encuentra en alguna de las mencionadas situaciones, y volverd a ser lla-
mado tras manifestar su disposicién, y habiendo finalizado la razén por la cual no acept? el
llamamiento ofrecido en su dia, es decir por haber cesado o finalizado el supuesto justificado
por el que no acepté el llamamiento (ej. Finalizacion del contrato de trabajo, o alta médica).

Una vez finalizada la situacién que ocasiond la reserva, deberd comunicarlo por me-
dio de correo electrénico en la direccion que se facilite.

Recibida dicha comunicacidn, el aspirante volverad a estar activo en la bolsa de empleo,
siendo efectiva dicha reincorporacion a la lista de espera de la bolsa de empleo a los 20 dias
hdbiles desde la fecha en que se efectud la comunicacion.

4. Se penalizard con la exclusion de la vigente Bolsa de Empleo:

— Por renunciar llamamiento o en su caso nombramiento, una vez que manifestada
su conformidad con este, hayan presentado la documentacién preceptiva en el
Servicio de Personal.

— Por renunciar una vez iniciada la relacion con la Administracién. Excepto que por
razones de fuerza mayor apreciadas en su caso por la Administraciéon y debida-
mente justificadas por el interesado, se decida en contario.

— Por renunciar a la relacién con la Administracién una vez iniciado su vigencia, sin
el aviso previo de quince dias, se les descontard en ndmina los dias que resten has-
ta completar dicho plazo de preaviso.

— Por no presentar la documentacién requerida y referenciada en la base duodécima,
en el plazo establecido en la misma.

Decimotercera. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa en cuya circunscripcion tenga su domicilio el de-
mandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado.

Decimocuarta. Publicacion

Las presentes bases se publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Tanto fisico como el alo-
jado en la Sede electrénica, y en la web municipal ( www.ayto-ciempozuelos.org ).

Decimoquinta. Notificaciones a realizar durante el procedimiento

Tras la publicacién de la convocatoria y las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, las notificaciones y publicaciones que se produzcan en el procedimiento
se hardn mediante la publicacién el tablén de anuncios del Ayuntamiento, tanto fisico como el
alojado en la sede electrénica y en la pdgina web municipal ( www.ayto-ciempozuelos.org ),
salvo que las bases dispongan otra cosa.

Decimosexta. Datos de cardcter personal

1. La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los da-
tos personales aportados sean objeto de publicacidn en el tablén de anuncios de la Casa Con-
sistorial y en la web municipal cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

2. Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podrdn ser
objeto de publicacién son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento equivalen-
te, de acuerdo a la aplicacion de lo establecido en el primer pdrrafo del apartado primero de
la disposicidn adicional séptima “identificacion de los interesados en las notificaciones por
medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos” de la Ley Orgdnica 3/2018, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal y Garantia de los Derechos Digitales.
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PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION (150 TEMAS)
ANEXO I
TEMARIO COMUN Y ESPECIFICO

Grupo I
Derecho Constitucional y Autonémico

A. Derecho Constitucional.

1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucién espafiola
de 1978.

2. Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los
valores superiores en la Constitucién espafiola.

3. Los derechos fundamentales: evolucién histdrica y conceptual. Los derechos fun-
damentales y las libertades publicas en la Constitucién espaiiola. La proteccion de los de-
rechos fundamentales.

4. Los derechos econémicos y sociales en la Constitucién espafiola. El modelo eco-
némico de la Constitucién. Los deberes constitucionales.

5. Larepresentacion politica: democracia directa y representativa en la Constitucion
espaiola.

6. El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral es-
paiiol. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El derecho de
asociacion.

7. La distribucion territorial del poder: el Estado unitario y el Estado federal. El Es-
tado de la Autonomias.

8. La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion.
Regencia. Refrendo.

9. Las Cortes Generales: composicién y funciones. El procedimiento de elaboracién
y aprobacidn de las leyes.

10. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. El
control parlamentario del Gobierno.

11. Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

12.  El poder judicial. La regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General
del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

13. La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: composicién, organiza-
cién y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestién de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo.

14. Conflictos constitucionales entre érganos del Estado. Conflictos positivos y ne-
gativos con las Comunidades Auténomas. Impugnacién de disposiciones y resoluciones de
las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

15. La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion Ge-
neral del Estado: érganos centrales y 6rganos territoriales.

16. Naturaleza y construccion del Estado Autonémico: antecedentes histéricos. Los
principios constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades
Auténomas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

17. El sistema de fuentes del Derecho autondémico: los Estatutos de Autonomia. La
distribucién de competencias entre las Administraciones Publicas: competencias exclusi-
vas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La interpretacién del Tribunal
Constitucional.

18. Entidades Locales: regulacién constitucional. Normativa reguladora. Principio
constitucional de autonomfa local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

B. Derecho Autonémico.

19. La Comunidad de Madrid. El Estatuto de autonomia: estructura. Las competen-
cias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién eje-
cutiva. Ley 7/2015, de 28 de diciembre, de Supresién del Consejo Consultivo.
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Grupo II
Derecho Administrativo

1. La Administracién puablica y el Derecho. El principio de legalidad. El Derecho
administrativo. Concepto y contenido. Tipos histdricos. Sistemas contempordneos. Las
fuentes del Derecho Administrativo.

2. Laley: teoria general. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: decretos-ley y decretos legislativos.

3. Lasrelaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos. La
legislacién bdsica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencia o delegacién. Las
leyes de armonizacién. Las leyes autondmicas.

4. El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamen-
taria. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de cardcter general. Organos con po-
testad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos.

5. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho.
Los Tratados Internacionales: su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

6. Personas juridicas publicas y privadas: criterios de distincién. Clasificacion de las
personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el Derecho espafiol: régimen
juridico. Especial referencia a la capacidad.

7. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus li-
mites. Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados. De-
recho subjetivo. Interés legitimo.

8. La Administracién corporativa. Los Colegios Profesionales. Las Camaras.

9. Elciudadano y la Administracién. La capacidad de obrar y el concepto de interesa-
do. Representacioén. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Pua-
blicas. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. La
participacion en las Administraciones Puablicas.

10. El érgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de érganos:
examen particular de los colegiados. La potestad organizativa de la Administracién: crea-
cién, modificacion y supresion de érganos.

11.  Principios de la organizacién administrativa. La competencia: naturaleza, crite-
rios de delimitacion y técnicas de traslacidn. La jerarquia, la coordinacién y el control.

12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién
y forma.

13. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Efectos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publi-
cacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

14. Laejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccién administrativa directa.

15. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la
invalidez. Conversidn, conservacion y convalidacién de los actos administrativos. La revi-
sioén de oficio.

16. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (I): la inicia-
cién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de soli-
citudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervencion de
los interesados, prueba e informes.

17. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (II): termina-
cion. La obligacion de la Administracion de resolver. Falta de resolucion expresa: el silencio
administrativo. La terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

18. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recur-
sos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y
arbitraje. )

19. La jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extensioén y limites. Or-
ganos de este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacion. El objeto
del recurso contencioso administrativo.

20. Elrecurso contencioso administrativo (I): procedimiento en primera o Unica ins-
tancia. Procedimiento abreviado.

21. El recurso contencioso administrativo (II): recursos contra Providencias, Autos
y Sentencias. ejecucion de Sentencias. Procedimientos especiales.
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22. La Administracién y los Tribunales de Justicia: conflictos de jurisdiccién entre
Juzgados o Tribunales y Administracién. Posicidn procesal de la Administracién como par-
te. Via de hecho y su proteccién procesal.

23. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacién. Responsa-
bilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio
de las Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo de Responsabilidad Pa-
trimonial. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo en materia de res-
ponsabilidad patrimonial.

24. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios. Proce-
dimiento administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacién simplificada del proce-
dimiento administrativo de naturaleza sancionadora.

25. El Sector Publico Institucional: clases de entidades que lo integran. Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

26. Los Contratos del Sector Ptiblico. Naturaleza juridica. Objeto y dmbito de la Ley
de Contratos del Sector Pablico. Partes en el contrato: el 6rgano de contratacién y el em-
presario: capacidad y solvencia. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, pre-
cio del contrato y su revision.

27. La preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas. Garantias exi-
gibles en la contratacidn del sector publico. La adjudicacion de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

28. Los contratos administrativos (I): Contrato de obras. Contrato de concesion de
obras. Contrato de concesidn de servicios. Contrato de suministro.

29. Los contratos administrativos (II): Contrato de servicios. Contratos mixtos. Con-
tratos sujetos a una regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

30. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Ga-
rantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimien-
tos especiales.

31. Laactividad de policia o de limitaciéon: manifestaciones mds importantes. Licen-
cias, comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Directiva de Servicios: la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

32. Laactividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial referencia a
la accidn subvencionada.

33. El ejercicio de las funciones publicas por entidades privadas colaboradoras. Ré-
gimen juridico. Manifestaciones mds relevantes en el Derecho positivo vigente. Especial
referencia al régimen de responsabilidad.

Grupo III
Derecho Local, competencias municipales y Derecho Urbanistico

A. Derecho Local.

1. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bdsica del Estado. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades lo-
cales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgénico.
Los Bandos. La publicacion de las normas locales. Limites a la potestad normativa local.
Impugnacién ante los Tribunales.

2. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de tér-
minos municipales. La poblacién municipal. El Padrén municipal. El estatuto de los veci-
nos. Derechos de los extranjeros.

3. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La elec-
cién de los concejales. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros elec-
tivos de las Corporaciones locales.

4. Organos de gobierno de los municipios de régimen comiin (I). El Pleno: compo-
sicién y funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Jun-
ta de Gobierno. Los 6rganos complementarios: Comisiones del Pleno y otros 6rganos. Los
grupos politicos.

5. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (II). El Alcalde. Elec-
cién. Competencias. Mocién de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.
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6. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupues-
to del ejercicio de las competencias.

7. Regimenes municipales especiales. Especial referencia al régimen organico-fun-
cional en los municipios de gran poblacidn.

8. Laprovincia. Funcién de la provincia en el régimen espaiiol. Organizacién y com-
petencias. La cooperacién municipal. Las provincias y las Comunidades auténomas unipro-
vinciales. .

9. Lacomarca. Las Mancomunidades de municipios. Las Areas Metropolitanas. Las
entidades de ambito territorial inferior al municipal. Organizaciéon y competencias.

10. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (I): principios
generales. Férmulas de cooperacion, colaboracién y coordinacion. Organos de relacion.

11. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (II): relaciones
de control y de conflicto. Régimen de impugnacién y suspensién de los actos y acuerdos lo-
cales en caso de conflicto con la Administracién del Estado y con las Comunidades auté-
nomas. La disolucién de las Entidades locales. La impugnacién por las Entidades locales
de las disposiciones y actos de otras Administraciones publicas que lesionen su autonomia.

12.  Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico local. Bienes co-
munales. Los bienes patrimoniales de las Entidades locales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacidn con sus bienes.

13. La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econémicas. Régimen de
libre competencia y régimen de monopolio. Procedimiento de municipalizacién.

14. El servicio publico local (I). Formas de gestion de los servicios publicos locales.
La gestion directa: modalidades.

15. Elservicio publico local (II). Modalidades de gestion indirecta. La concesién en
el ambito local: régimen juridico. )

16. Transparencia y acceso a la informacién piblica. Ambito de aplicacion. Publici-
dad activa. Derecho de acceso a la informacién puiblica. Régimen de Impugnaciones.

B. Competencias municipales.

17. Competencias municipales en materia de abastecimiento de agua potable a do-
micilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales. Ley 10/1993, de 26 de octubre, so-
bre Vertidos Liquidos Industriales al Sistema Integral de Saneamiento.

18. Competencias municipales en materia de servicios sociales: Evaluacién e infor-
macién de situaciones de necesidad social y la atencidn inmediata a personas en situacion
o riesgo de exclusidn social. Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid.

19. Competencias municipales en proteccion civil y prevencidén y extincién de in-
cendios. Legislacion sectorial.

20. Competencias municipales en Cementerios y actividades funerarias. Policia sa-
nitaria mortuoria. Decreto 124/1997, de 9 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de Sanidad Mortuoria.

21. Competencias municipales en materia de educacion: Participar en la vigilancia del
cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con las Administraciones educativas co-
rrespondientes en la obtencion de los solares necesarios para la construccion de nuevos centros
docentes. La conservacidn, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local des-
tinados a centros ptiblicos de educacién infantil, de educacién primaria o de educacién especial.

22. Competencias municipales en materia de igualdad: actuaciones en la promocién
de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género.

23. Competencias municipales en materia de deporte: Promocion del deporte e ins-
talaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.

24. Competencias municipales en materia de cultura: Promocién de la cultura y equi-
pamientos culturales.

25. Competencias municipales en la promocidn de la participacién de los ciudadanos
en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

26. Medio ambiente. Competencias de las Entidades locales. Ley 8/2005, de 26 de
diciembre, de Proteccién y Fomento del Arbolado Urbano de la Comunidad de Madrid.

27. Servicios sociales y dependencia. Concepto y clases en la legislaciéon de la Co-
munidad de Madrid.

28. Salud publica. Condiciones técnico sanitarias de establecimientos ptiblicos: nor-
mativa reguladora. Proteccidon de animales. Policia sanitaria y mortuoria.
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29. Seguridad ptblica (I). Distribucion constitucional de competencias en materia de
policia local. Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid. Las Juntas Locales de Seguridad.

30. Seguridad publica (II). Tréfico: las competencias atribuidas a las Entidades loca-
les. El procedimiento sancionador en materia de trédfico.

31. Transporte urbano: delimitacién, clases y competencias municipales. E1 Consor-
cio Regional de Transportes de la Comunidad de Madrid.

32. Competencias municipales en materia de comercio y consumo. Mercados. Co-
mercio minorista.

33. Competencias del Ayuntamiento en materia de espectaculos publicos y activida-
des recreativas. Régimen legal de las actividades. Régimen sancionador y disciplinario.

34. Competencias municipales en materia de vivienda. Ley 12/2023, de 24 de mayo,
por el Derecho a la Vivienda.

35. Las competencias municipales distintas de las propias y de las atribuidas por de-
legacion. Procedimiento para su ejercicio.

C. Derecho Urbanistico.

36. Evolucion histérica del urbanismo. Distribucién de competencias en materia de
ordenacion territorial y urbanismo entre las Administraciones territoriales. Organos com-
petentes. La doctrina del Tribunal Constitucional. )

37. Criterios generales de valoracién del suelo. Ambito de aplicacién. Valoracién en
el suelo rural y suelo urbanizado. Régimen de indemnizaciones.

38. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacidn del suelo. Derechos y deberes de
los propietarios.

39. El deber de conservacion. Las 6rdenes de ejecucion. La declaraciéon de ruina.

40. Planes urbanisticos: Concepto y valor normativo. Clases. La ordenacién del te-
rritorio de la Comunidad de Madrid

41. Planeamiento Urbanistico General y Planeamiento Urbanistico de Desarrollo.

42. Formacién y aprobacion de los Planes Urbanisticos. Procedimientos de aproba-
cién. Organos competentes. Efectos de la aprobacién de los Planes. Vigencia. Modificacién
y revision.

43. Ejecucion del planeamiento urbanistico: Distribucién equitativa de beneficios y
cargas. Unidades de ejecucién. Sistemas de ejecucion.

44. Intervencioén en la edificacién y uso del suelo. La licencia urbanistica: tipologia
y régimen juridico. Declaraciones responsables.

45. El nuevo sistema de gestion de licencias de actividades. Normativa reguladora.
Las entidades colaboradoras. Los procedimientos de gestion y control de actividades. Ré-
gimen sancionador.

46. Régimen juridico de la legislacion del suelo. Peticiones, actos y acuerdos. Accio-
nes y recursos. Registro de la Propiedad.

47. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo: patrimonio municipal
del suelo. Derecho de superficie. Derecho de tanteo y retracto.

48. Disciplina urbanistica (I): justificacion y ejercicio. La Proteccion de la legalidad ur-
banistica: Obras, construcciones y usos sin licencia. Obras, construcciones y usos con licencia.

49. Disciplina urbanistica (II): infracciones urbanisticas y su sancién: Régimen ge-
neral y especifico. Competencia y Procedimiento. Prescripcion.

50. Incidencia de la legislacion sectorial en el urbanismo. Medio ambiente. Carreteras.
Defensa nacional. Patrimonio histdrico artistico. Delitos contra la ordenacién del territorio.

51. La promocién de la accesibilidad y la supresion de las barreras arquitecténicas.
Disposiciones generales. Supuestos. Medidas de control y fomento. Régimen sancionador.

Grupo 1V
Gerencia Publica, Recursos Humanos y Derecho Financiero

A. Gerencia Publica y Recursos Humanos.

1. Politicas publicas: Formulacién, ejecucion y evaluacién de las politicas ptiblicas.

2. Laplanificacién de la gestion publica: Naturaleza y objetivos. Tipos de planes. El
proceso de planificacion. La planificacion estratégica y operativa. Programacion y gestion
de proyectos.

BOCM-20230728-52



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 178 VIERNES 28 DE JULIO DE 2023 Pég. 245

3. Evaluacién de los servicios publicos. Sistema de evaluacion. Indicadores de se-
guimiento del funcionamiento de los servicios publicos: indicadores objetivos de gestion e
indicadores de percepcién. Acciones de mejora.

4. Gestion de la calidad en las Administraciones Publicas. Indicadores de calidad.
Planes de mejora. Aseguramiento de la calidad y las normas ISO. La gestién de la calidad
total. Modelo EFQM.

5. La direccidon. Fases del proceso de direccién. Toma de decisiones: Técnicas de
apoyo. Estilos de direccién. La direccion por objetivos. La funcién directiva en la Adminis-
tracion Publica. El directivo publico.

6. Sistema de sugerencias y reclamaciones. Cartas de servicios. La proteccién de da-
tos de cardcter personal.

7. Aplicacién de las nuevas tecnologias en las Administraciones Pablicas. La Admi-
nistracién Electrénica.

8. Elcontrol de la actuacién publica. La ética publica. La gestién de los conflictos de
intereses en al dmbito puiblico. Buen Gobierno.

9. Los modelos de funcién publica. El modelo funcién publica espafiol. Caracteris-
ticas generales. Normativa bdsica. La funcién publica de las Entidades Locales. Clases de
personal al servicio de las Entidades locales. Estructura.

10. El personal al servicio de las Entidades locales (I). Seleccién. Provision de pues-
tos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones administrativas.

11. El personal al servicio de las Entidades locales (II). Derechos y deberes. Incom-
patibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones ptblicas. Régimen disciplinario.

12. El personal al servicio de las Entidades locales (III). Derechos econémicos y sis-
tema retributivo. Evaluacién del desempeiio.

13.  Laformacioén de los recursos humanos. La formacion y el desarrollo profesional
de los empleados puiblicos.

14. La planificacidn de recursos humanos en la Administraciéon Publica. Los Planes
de ordenacidn de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Puablico. Las Relaciones de
Puestos de trabajo.

15. Relaciones laborales en la Administraciéon Publica. El proceso de negociacién
colectiva. Los derechos de sindicacién y huelga en el ambito del sector publico.

16. Contratacion laboral en la Administracién Pablica. Regulacién. Modalidades de
contratacidn. Nacimiento y extincién de la relacién laboral.

17. Participacion en la empresa y régimen de representacion unitaria del personal labo-
ral. La libertad sindical. El funcionamiento de los sindicatos. La accién sindical en la empresa.

18. La jurisdiccién laboral. El procedimiento laboral. Procedimientos especiales.
Recursos contra sentencias.

19. Régimen General de la Seguridad Social (I): campo de aplicacién. Afiliacién, co-
tizacién y recaudacion.

20. Régimen General de la Seguridad Social (II): accién protectora. Contingencias
protegibles. Régimen general de las prestaciones. Entidades gestoras y servicios comunes.
Colaboracién en la Gestion.

21. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados
de prevenciéon. Comités de seguridad y salud. Representacion de los empleados publicos.

22. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres.

B. Derecho Financiero.

23. El sistema tributario espafiol. Principios, estructura y evolucién. Especial refe-
rencia a la Ley General Tributaria.

24. Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, el domicilio
fiscal, la base imponible, el tipo de gravamen, la cuota tributaria.

25. Teoria de la imposicién directa. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas. El Impuesto sobre el Patrimonio. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

26. Teoria de la imposicién indirecta. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. El Im-
puesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

27. LaLey Orgdnica de Financiacion de las Comunidades Auténomas. Naturaleza.
Estructura. Principios generales. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera. Recursos de las
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Comunidades Auténomas: tributos propios y tributos cedidos. El Fondo de Compensacién
Interterritorial.

28. Legislacién aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las Enti-
dades locales en materia tributaria. texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. La coordinacién de las haciendas estatal, autonémica y local.

29. Lafinanciacién de los municipios de gran poblacién. La participacion en los tri-
butos del Estado.

30. La gestion tributaria en la Administracion local: especial referencia a los muni-
cipios de gran poblacién. La potestad reglamentaria en materia tributaria. Las ordenanzas
fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracidn.

31. Régimen juridico de la recaudacion. El pago y otras formas de extincién de las
deudas. Aplazamiento y fraccionamiento. El procedimiento de recaudacién en periodo vo-
luntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio.

32. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de pre-
lacion. Hipoteca legal ticita. Hipoteca especial. Afeccidon de bienes. Derecho de retencion.
Las medidas cautelares.

33. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria.

34. Revision de actos en materia tributaria: el recurso de reposicion. Procedimientos
especiales.

35. Ingresos locales no tributarios de derecho publico. Ingresos de Derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de Derecho ptblico.

36. El régimen juridico de las tasas, los precios publicos y las contribuciones espe-
ciales. Las tarifas de los servicios ptblicos.

37. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

38. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas y el Impuesto sobre Vehiculos de
Traccién Mecdnica.

39. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

40. El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico.
Competencias para su aprobacion y autorizacién. Limitaciones establecidas en la vigente
legislacion.

41. Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integracién y documentos de
que constan. Procedimiento de aprobacién del presupuesto local. ejecucién y liquidacion
del presupuesto.

42. Estabilidad presupuestaria y estabilidad financiera en la Constitucién y normati-
va de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad pre-
supuestaria y sostenibilidad financiera.

43. El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de modifi-
caciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito, ampliaciones
de créditos, transferencias de crédito, generacion de créditos por ingresos, incorporacion de
remanentes de crédito y créditos por anulacion.

44. Autorizacion de gastos y ordenacién de pagos. Programas de inversiones. Régi-
men presupuestario de las empresas dependientes de los Entes locales.

45. Control y fiscalizacién interna de la actividad econdémica y financiera de las En-
tidades locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia.

46. Control externo de la actividad de las Entidades locales. Censura de cuentas: el
Tribunal de Cuentas y la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

47. Contabilidad de las Entidades locales: principios contables. Sujecion al régimen
de contabilidad publica. Cierre del ejercicio econdmico. Cuenta General.
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ANEXO Il ]
(MODELO DE SUBSANACION)

MODELO ESCRITO DE SUBSANACION
DIRIGIDO AL AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS

Convocatoria: TECNICO JURIDICO
Resolucién de la Alcaldia numero 2790/2021, de fecha 8 de noviembre de 2021

D/DR@ ...eieiiiie e ,con DNl .o actuando en nombre propio
EXPONE:
Que, con fecha ....... /....../2023., han sido publicadas en el BOCM las listas provisionales de

admitidos y excluidos en el proceso selectivo de Técnico Juridico, figurando mi nombre y datos en
el listado de excluidos, para que proceda en el plazo maximo de diez dias habiles, a subsanar los
defectos de la solicitud cuyos datos se indican mas arriba, presentada con fecha ...... /.....12023.

Que, de conformidad con lo requerido y dentro del plazo concedido para ello, procede a subsanar
la solicitud aportando la siguiente informacion y/o documento/s preceptivamente establecidos en
las bases de la convocatoria y en la legislacion aplicable:
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Por lo expuesto y de conformidad con las previsiones del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

SOLICITA:

Que se admita a tramite este escrito con los documentos que se acompafan y se tenga
por subsanada la solicitud de fecha ...... /...../2023, presentada a la convocatoria de
Técnico Juridico.

Se me incluya, por consiguiente, en el listado definitivo de admitidos al proceso selectivo
de Técnico Juridico.

Lugar, fecha y firma

D/Dia:

En Ciempozuelos, a 24 de julio de 2023.—La concejal-delegada de Personal, Sandra
Pérez Crespo.

(03/13.231/23)
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