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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

32 CONVENIO de 22 de junio de 2022, entre la Comunidad de Madrid (Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo) y la Asociacion de Empresas de la
Construccion de Madrid (AECOM), para la concesion de una subvencion direc-
ta para la realizacion durante 2023 de acciones incluidas en el VI Plan Director
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Javier Ferndndez-Lasquetty y Blanc, Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo nombrado por Decreto 46/2021, de 19 de junio, de la Pre-
sidenta de la Comunidad de Madrid, en calidad de Presidente del Consejo de Administra-
cién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante IRSST, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 8.1 a) de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de
creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Y de otra parte D. Francisco José Ruano Tellaeche como Presidente de la Asociacién
en calidad de apoderado de la Asociacién de Empresas de la Construccién de Madrid, (en
adelante AECOM), segtin lo dispuesto en la copia de Escritura de Nombramiento de car-
gos, Otorgamiento de Poderes y Revocacion de Poder, autorizada por el Notario del Ilustre
Colegio de Madrid, D. José Maria Mateos Salgado con fecha de 23 de octubre de 2020, con
el nimero 2624 de su protocolo.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcién del presente convenio y

EXPONEN

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobé el 11 de noviembre
de 2020 el VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid 2021-2024 en el que figuran una serie de actuaciones encaminadas a alcanzar un
doble objetivo: mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo y la reduccion de los dafios derivados de las condiciones de trabajo.

2. Las medidas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que figuran en el ci-
tado VI Plan Director 2021-2024 constituyen el Plan Estratégico de Subvenciones a desa-
rrollar, conforme a lo establecido en el articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
marzo, General de Subvenciones, y en su posterior desarrollo reglamentario efectuado me-
diante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueban el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en concreto, en sus articu-
los 10 y siguientes, recogiendo, a su vez, los contenidos que figuran en el articulo 12 del ci-
tado Real Decreto, por cuanto, para alcanzar la consecucion de sus objetivos finales; por un
lado, conseguir una reduccién constante y significativa de la siniestralidad laboral, y por
otro, lograr la mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en los
trabajadores, contemplando la gestién de diversas lineas de actuacidn entre las que cabe se-
fialar la suscripcion de convenios de colaboracidn con los agentes sociales firmantes del re-
ferido VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. Eneste sentido, concreta en el apartado relativo a los costes previsibles para la rea-
lizacién del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de financiacién, que la linea de
subvencién prevista en el presente convenio se financiard con cargo al capitulo 4 del Pre-
supuesto del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Enlaelaboracién y en la aprobacion del contenido del VI Plan Director de Preven-
cién de Riesgos laborales, se ha considerado de directa aplicacion lo dispuesto en la
Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacién del Instituto Regional de Seguridad y Salud
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en el Trabajo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de noviembre), en
cuanto a la naturaleza, finalidad y funciones del propio Instituto, y en la Ley 31/1995, de 8
de marzo, de Prevencion de Riesgos Laborales (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de mar-
70), debido a que en ellas se recoge una visidn unitaria en la politica de prevencion de ries-
gos laborales, actualizando regulaciones anteriores y a su vez regulando situaciones nuevas
no contempladas con anterioridad, constituyendo el marco legal de referencia en la materia.

5. Portodoello, el IRSST y la Confederaciéon Empresarial de Madrid-CEOE (en ade-
lante CEIM), con personalidad juridica propia, de la que forman parte todo tipo de organi-
zaciones profesionales de empresarios que desarrollan sus actividades dentro del marco te-
rritorial de la Comunidad de Madrid, firmaron un convenio con fecha 28 de diciembre
de 2020, para la realizacién de actuaciones en materia de asesoramiento, formacion, infor-
macidn, investigacion, divulgacién y sensibilizacién en materia de prevencién de riesgos
laborales, cuya vigencia se extiende coincidiendo con el periodo previsto para el VI Plan
Director de Prevencién de Riesgos Laborales, con objeto de fomentar una verdadera cultu-
ra preventiva y establecer cauces de colaboracién entre las asociaciones que forman parte
de la citada organizacion empresarial y el propio IRSST.

6. En los articulos 4.2 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Co-
munidad de Madrid y 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se estipula que “El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramita-
rd en régimen de concurrencia competitiva”. No obstante, ambos preceptos admiten la
posibilidad de que las subvenciones puedan concederse de forma directa siempre y cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas expresamente en el articulo 4.5 ¢) 3% de la
Ley 2/1995, entre las que se encuentran aquellas situaciones en las que, con cardcter excep-
cional, se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario u otras de-
bidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Para motivar tales circunstancias, se incorpora en el correspondiente expediente, el in-
forme preceptivo del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, justificativo de la concu-
rrencia de las razones excepcionales, conforme al articulo 4.6 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
70, en este caso suscrito por la Gerente del IRSST por delegacién del titular de la Consejeria.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 2/1995, el Consejo de Gobierno ha autori-
zado la celebracidn de este convenio por el que se concede una subvencion directa.

7. Por su parte, AECOM es una asociacién con personalidad juridica propia, plena
capacidad de obrar y total autonomia para el cumplimiento de sus fines, entre los que se en-
cuentran, segun el art. 2.° de sus Estatutos, la representacion de los intereses comunes pro-
fesionales de los asociados, por lo que las actuaciones a las que se comprometen con la ce-
lebracién del convenio estdn incluidas dentro de los fines, objeto o 4mbito de actividad que
segln sus estatutos o reglas fundacionales le sean propios.

8. De acuerdo con lo establecido en la cldusula CUARTA del citado convenio se po-
drén celebrar convenios especificos con las diferentes asociaciones integradas en CEIM,
encontrdndose entre ellas AECOM, motivo por el cual se suscribe el presente convenio.

Ambas partes actian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capa-
cidad suficiente para obligarse en los términos del presente convenio, con sujecion a las
siguientes:

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El objeto de este convenio es instrumentar una subvencién directa con la finalidad de
apoyar las medidas en materia de prevencién de riesgos laborales, previstas en los ejes del
VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, articu-
ldndose a través del eje transversal 4.4 “Colaboracion con los agentes sociales”, que desa-
rrolle AECOM en orden a impulsar una prevencion de riesgos laborales mds préictica y
adaptada a la realidad de las empresas y los trabajadores, lo que requiere la colaboracién y
el empefio de los propios trabajadores, asi como el consolidar las politicas ptblicas en la
materia y fortalecer el papel de los diferentes agentes sociales en la mejora de las condicio-
nes de seguridad y salud en el trabajo, incrementdndose, con ello, la coordinacién entre to-
dos estos actores implicados.

Con ello se pretende llevar a cabo un mayor acercamiento de la prevencion de riesgos
laborales a todos los estamentos y contribuir a un mayor desarrollo de la cultura preventi-
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va, a través de los Ejes y las medidas sefialadas en el VI Plan Director de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003 de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones cabe sefialar que mediante esta subvencién directa, se
financian acciones en materia preventiva, contribuyendo de esta manera a lograr los obje-
tivos establecidos en el Plan Estratégico de Subvenciones contenido en el VI Plan Director
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024, de incremen-
tar los niveles de seguridad y salud en las empresas, fomentar la formacién en prevencion
de riesgos laborales y favorecer la disminucién de la siniestralidad laboral.

Segunda
Actuaciones a desarrollar

Para la comunicacién, seguimiento y valoracién de la ejecucién material de cada una
de las acciones que se describen a continuacidn se utilizardn unos formatos normalizados
(SEN), que figuran en el procedimiento de seguimiento del IRSST.

Con objeto de que el IRSST disponga de los datos necesarios para cumplir con lo dis-
puesto en el punto V del VI Plan Director, en relacién a la ejecucién, seguimiento y evalua-
cién del mismo, AECOM realizar4 el seguimiento de las actuaciones previstas en el presen-
te convenio a través de un procedimiento interno de seguimiento de actuaciones realizadas
al amparo del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid elaborado por el IRSST.

Las actuaciones van dirigidas principalmente a PYMES (<250 trabajadores), mi-
croempresas (<10 trabajadores) y trabajadores auténomos, que desarrollen su actividad en
obras de construccion, descritas en la relacién no exhaustiva del Anexo I del Real Decre-
to 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguri-
dad y de salud en las obras de construccion, independientemente de cudl sea la posicién que
ésta ocupe en la cadena de subcontratacion.

En cumplimiento del presente convenio AECOM realizard las siguientes actuaciones:

2.1. Acciones de Asesoramiento.

Definidas como el desplazamiento a empresas y centros de trabajo, a iniciativa del be-
neficiario, para llevar a cabo acciones de asesoramiento en materia de prevencién de ries-
gos laborales a terceros (trabajadores, empresarios, particulares, etc.). En todas las visitas
se dard publicidad a las actividades del IRSST.

Las acciones de asesoramiento se hacen especialmente relevantes en el caso de
PYMES, microempresas y trabajadores auténomos, que desarrollan su actividad en las
obras de construccién, dado que todos ellos conforman el segmento de mayor vulnerabili-
dad en cuanto a siniestralidad laboral, provocada principalmente por una mayor escasez de
recursos, por un menor avance en cuanto a técnica e innovacién de la accién preventiva o,
en algunos casos, por la laxitud de determinados hédbitos de seguridad, tanto de empresarios
como de trabajadores.

Las acciones de asesoramiento en obra de construccion, son una eficaz herramienta en
el control de los riesgos de nuestro sector, asi como el mecanismo mds efectivo para trasla-
dar los principales aspectos de la normativa en prevencion de riesgos laborales a los cen-
tros de trabajo.

2.1.1. Actuaciones de asesoramiento especificas.

Visitas de asesoramiento a empresas y centros de trabajo para principalmente asesorar
sobre una materia preventiva particular (gestién preventiva, riesgo concreto, etc.). Esta ac-
cién serd realizada por técnicos superiores de prevencion de riesgos laborales, técnicos su-
periores en prevencion de riesgos profesionales (ciclo formativo de grado superior de for-
macion profesional) o por aquellos técnicos capacitados para desarrollar las funciones de
nivel intermedio, conforme a lo establecido en el Anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Con la realizacion de asesoramientos especificos en centros de trabajo del sector de la
construccion, se trata de impulsar una actuacion integral adaptada tanto a la realidad del sec-
tor de la construccién como a las particularidades de sus centros de trabajo, y de incidir en
aquellas situaciones que se han revelado como especialmente susceptibles de asesoramiento.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

1. N.° maximo de visitas de asesoramiento dia/técnico: 6.
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2.

N.° mdximo de asesoramientos especificos por visita a realizar en cada centro de
trabajo: 3.

Las visitas a desarrollar se diferencian, segtn su tipologia en:

Denominacién del tipo: Actuaciones especificas sobre riesgo de caida en altura con
adenda sobre escaleras de mano en el sector de la construccion.

Nimero total de centros de trabajo/obras de construccién: 530.

Numero total de asesoramientos: 530 en centros de trabajo que tengan al menos un
puesto de trabajo con riesgo de caida en altura, entendiéndose por tal caida a dis-
tinto nivel, cuya diferencia de cota sea, aproximadamente, igual o mayor a un me-
tro de altura con respecto el plano horizontal inferior mds préximo.

Esta anualidad se realizard, dentro del cémputo total de visitas de asesoramiento
sobre riesgo de caida en altura, un andlisis especifico sobre escaleras de mano,
como una adenda a la actuacién global, en al menos un 40% de las visitas de ase-
soramiento ejecutadas. Por lo tanto, se realizard un asesoramiento especifico so-
bre caida en altura en 530 centros de trabajo del sector de la construccién, y en al
menos un 40% de ellos (212 centros de trabajo) se llevard a cabo una revisién y
asesoramiento especifico sobre las escaleras de mano presentes en el centro de tra-
bajo, cuyo resultado quedard recogido en un anexo a la toma de datos sobre caida
en altura utilizada en la visita.

Contenido del asesoramiento:

* Objetivo: Realizar actuaciones especificas de asesoramiento y control de las
condiciones materiales, técnicas de seguridad y sistemas de proteccion en la
ejecucion de trabajos en altura, con especial atencidn al uso, muchas veces ina-
decuado, y al estado, de las escaleras de mano.

* Tematica: Como en anos anteriores, en todas las visitas de asesoramiento se
analizardn los riesgos derivados de las siguientes condiciones de trabajo:

— Uso de Medios auxiliares: Andamios/ Escaleras de mano/Torres de trabajo/
Pasarelas.

— Trabajos en proximidad a huecos verticales y horizontales: En forjado/ En
cubierta/ Interiores/Exteriores.

Ademas, en esta anualidad, en al menos un 40% de las visitas realizadas, cuan-
do las circunstancias observadas por el técnico en el momento de la visita lo
justifiquen, se realizard una adenda especifica, recogida dentro de la visita de
riesgo de caida en altura, en la que se abordard el uso y estado de las escaleras
de mano de una manera mds exhaustiva. Este medio auxiliar, de uso generali-
zado en las obras de construccion, que se elige debido a su versatilidad y bajo
coste, en detrimento de otros medios auxiliares de posicionamiento que pre-
sentan condiciones mds seguras, genera muchas situaciones de riesgo para el
trabajador.

El asesoramiento recogido en esta adenda especifica sobre escaleras de mano
versard no solo sobre la comprobacién material del medio auxiliar y la correc-
ta utilizacién del mismo, sino sobre la recomendacidn de relevar su uso solo a
situaciones muy justificadas desde el punto de vista técnico y cuando no sea po-
sible la eleccidn de otro medio auxiliar mds seguro. Por este motivo, y dado el
interés subyacente en comunicar a las empresas las recomendaciones de segu-
ridad acerca de las escaleras, se justifica la realizacion de esta adenda especifi-
ca dentro de los asesoramientos de riesgo de caida en altura.

* Material de apoyo a emplear: Para la realizacién de esta actuacion se utilizard
una lista de comprobacién para cada centro de trabajo, que incluird todos los
items considerados como obligatorios en la normativa aplicable, en cuanto a la
existencia de riesgo de caida a distinto nivel (Real Decreto 2177/2004 de 12 de
noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de traba-
jos temporales en altura, Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de cons-
truccidn, etc.).

Ademads, en aquellas visitas en las que se realice la adenda especifica sobre es-
caleras de mano, se utilizard un check list especifico, anexo a la toma de datos,
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en el que se recogerd tantos los aspectos materiales como las recomendaciones
de uso, transporte y conservacion, reconocidas en la normativa vigente, con es-
pecial interés en la NTP 239: ESCALERAS MANUALES, elaborada por el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST).

El técnico durante la visita, utilizard una lista de comprobacién o las dos, en el
caso de la adenda, en la que chequeard los items de cada apartado, sefialando
como “cumplimiento” aquellos aspectos en los que el riesgo de caida a distin-
to nivel esté controlado, asi como anotando aquellos “incumplimientos” que se
observen.

* Identificacién de los sectores/ramas de actividad destinatarios: Construccidn.

— Trabajos posteriores a la accién de asesoramiento: con posterioridad a la vista al

centro de trabajo, con los datos recogidos en la lista de comprobacidn, el técnico
mecanizard el resultado registrado en los distintos items del cuestionario en una he-
rramienta informadtica disefiada al efecto, para su posterior tratamiento estadistico.
De la misma manera, con los datos recogidos en la lista de comprobacioén el técni-
co elaborard un informe especifico que serd remitido preferentemente por correo
electrénico, y si no se dispusiera del mismo, por correo certificado (con indepen-
dencia de la ubicacién del domicilio social de la empresa) tanto a la empresa o au-
ténomo asesorados como al contratista principal, en caso de no ser el mismo, en
el que se expondrdn las deficiencias detectadas en la visita y las medidas de co-
rreccidn especificas a adoptar para subsanarlas, de forma que no haya duda sobre
la solucién propuesta.

También se podrdn incluir propuestas de mejora que se puedan llevar a cabo por
parte de la empresa en relacidn al control del riesgo de caida en altura. En caso ne-
cesario, se recomendard que la empresa acuda a su modalidad preventiva.

En el caso de las visitas especificas en las que se haya realizado la adenda sobre
Escaleras manuales, dicho informe recogerd, en un apartado especifico, las defi-
ciencias de uso y estado de conservacion detectadas por el técnico, asi como las
propuestas de mejora, con una recopilacién de la normativa vigente relacionada
con este medio auxiliar. Se indicard expresamente en el informe que éste tiene ca-
racter de recomendacidn y que no constituye el conjunto de obligaciones estable-
cidas para la empresa, en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla.

Denominacién del tipo: Actuaciones especificas sobre riesgos asociados a la ilumina-
cién en los centros de trabajo de construccion.

— Numero total de centros de trabajo/obras de construccion: 530.
— Numero total de asesoramientos: 530 en centros de trabajo en los que se evaluara las

condiciones de iluminacion existentes en el momento de la visita.
Contenido del asesoramiento:

» Objetivo: el objetivo es comprobar la iluminacién de distintos espacios del cen-
tro de trabajo en los que se encuentren trabajadores realizando su actividad la-
boral, teniendo en cuenta tanto el sistema de iluminacion existente, como el
mantenimiento, los niveles de iluminacion y los posibles deslumbramientos,
asi como la percepcion del trabajador sobre las condiciones de iluminacién en
su puesto de trabajo.

* Temaitica: la temporalidad que caracterizan a los centros de trabajo del sector

de la construccién hace que en numerosas ocasiones no se preste la atencion ne-
cesaria a las condiciones de iluminacién. Una iluminacién deficiente del cen-
tro de trabajo donde se desarrollan trabajos de construccion puede provocar ac-
cidentes de trabajo, asi como apariciéon de fatiga visual y otros trastornos
visuales y oculares en los trabajadores.
Por ello, se visitaran centros de trabajo de construccion donde se analizaran las
condiciones de iluminacién del centro de trabajo visitado y se llevaran a cabo
mediciones de iluminacién para verificar si los niveles de iluminacién son los
minimos establecidos en la normativa vigente.

» Material de apoyo a emplear: para la realizacién de esta actuacion se utilizara
una lista de comprobacién para cada centro de trabajo, con diferentes items
donde se analizardn las condiciones de iluminacién, la percepcién del trabaja-
dor respecto a la iluminacién existente en el centro de trabajo visitado y se rea-
lizardn mediciones de iluminacién en zonas donde se ejecuten tareas, dreas o
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locales de uso ocasional o habitual y vias de circulacidn, tanto de uso habitual
u ocasional. Para llevar a cabo las mediciones de iluminacidn se utilizard un lu-
xémetro.
Para la elaboracidn de esta lista de comprobacion, los técnicos se remitirdn a lo in-
dicado en la normativa vigente, con especial atencién a lo establecido Real Decre-
to 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo; el Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de sa-
Iud en las obras de construccion y la Guia Técnica elaborada por el INSST para
la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacién de los luga-
res de trabajo, entre otros.
El técnico durante la visita, utilizard una lista de comprobacidn, en la que se
chequeard los items, sefialando como “cumplimiento” aquellos aspectos en los
que las condiciones de iluminacién cumplan con lo establecido en la normati-
va vigente, asi como anotando aquellos “incumplimientos” que se observen. Se
anotaran, ademads, los niveles de iluminacion obtenidos de las zonas donde se
realicen las mediciones y la percepcién subjetiva del trabajador respecto a las
condiciones de iluminacién del centro de trabajo.

* Identificacion de los sectores/ramas de actividad destinatarios: Construccidn.

Trabajos posteriores a la accién de asesoramiento: con posterioridad a la visita al
centro de trabajo, con los datos recogidos en la lista de comprobacidn, el técnico
mecanizard el resultado registrado en los distintos items del cuestionario en una he-
rramienta informadtica disefiada al efecto, para su posterior tratamiento estadistico.
De la misma manera, con los datos recogidos en la lista de comprobacidn, el técni-
co elaborard un informe especifico que serd remitido preferentemente por correo
electrénico, y si no se dispusiera del mismo, por correo certificado (con indepen-
dencia de la ubicacion del domicilio social de la empresa) tanto a la empresa o tra-
bajador auténomo asesorado, como al contratista principal, en caso de no ser el
mismo, en el que se expondrdn las deficiencias detectadas en la visita y las medi-
das de correccion especificas a adoptar para subsanarlas, de forma que no haya
duda sobre la solucién propuesta. También se podrdn incluir propuestas de mejo-
ra que se puedan llevar a cabo por parte de la empresa en relacién a las condicio-
nes de iluminacién.

En caso necesario, se recomendard que la empresa acuda a su modalidad preventi-
va. Se indicard en el informe que tienen cardcter de recomendacién y que no cons-
tituye el conjunto de obligaciones establecidas para la empresa, en la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales y la normativa que la de-
sarrolla.

Denominacién del tipo: Actuaciones especificas sobre gesién preventiva en obras sin
proyecto.

Numero total de centros de trabajo/obras de construccién: 300.

Nimero total de asesoramientos: 300 en centros de trabajo en los que se realicen
obras sin proyecto.

Contenido del asesoramiento:

* Objetivo: el objetivo de esta actuacion de asesoramiento especifico es facilitar
a las empresas y/o auténomos, que realicen trabajos en una obra sin proyecto,
informacién sobre la normativa referente a la gestilén preventiva en este tipo
de centros de trabajo.

» Tematica: En aquellas obras de escasa envergadura técnica que no afectan a
elementos estructurales y en las que no es exigible un proyecto de obra (Real
Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones mi-
nimas de seguridad y de salud en las obras de construccién), como pueden ser:
obras de rehabilitacion de edificios (pintura, bajantes, reparacioén de cubiertas,
poceria, etc.), obras de acometida de servicios, reforma y acondicionamiento
de locales, por citar los mds habituales, es frecuente el desconocimiento y poca
informacién en cuanto a la normativa referente a la gestién preventiva en
“obras sin proyecto”, donde el conocimiento de este tema por parte del contra-
tista no va mas alld de la preceptiva licencia municipal, de actuacién comuni-
cada o uso de via publica para la colocacién de contenedores. Esto, unido a que
este tipo de obras son ejecutadas mayoritariamente por empresas pequeiias y

BOCM-20230717-32



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 162

LUNES 17 DE JULIO DE 2023 B.O.C.M. Nim. 168

trabajadores auténomos, hacen especialmente necesaria una accién de asesora-
miento a pie de obra, muy util para dar traslado de aquellos aspectos obligato-
rios recogidos en la normativa vigente.

La tipologia de empresas que realizan habitualmente actividades en obras sin
proyecto suelen ser empresas de reducido tamafio (microempresas), en las que
es frecuente que el propio empresario ejecute trabajos personalmente o esté
presente en el centro de trabajo, y/o trabajadores auténomos, con o sin trabaja-
dores a su cargo, también presentes en la obra, y esta circunstancia posibilita
que sea el propio empresario, o trabajador auténomo, responsable de la gestién
preventiva, el que recibe el asesoramiento in situ de la actuacién especifica.
Cuando esto no es asi, resulta facil contactar telefénicamente con la persona en-
cargada de la gestion preventiva de la empresa, bien sea el empresario o algu-
na persona encargada de la parte administrativa, para trasladarle la informacién
resultante de la visita de asesoramiento, y solicitarle un medio de contacto para
enviarle el preceptivo informe especifico, definido mds adelante, con el resul-
tado de la visita. Esta circunstancia, cuando se produzca, quedard reflejada en
el acta de asesoramiento de la visita, en el apartado “Otras Observaciones” en
el que se explicard el contacto telefénico con el responsable de la gestioén pre-
ventiva de la empresa, y la direccidn facilitada para el envio del informe espe-
cifico sobre la visita.

» Material de apoyo a emplear: para la realizacion de esta actuacién se utilizard
una lista de comprobacidn para cada centro de trabajo con diferentes items don-
de se recabard la normativa especifica en cuanto a organizacion o gestién pre-
ventiva en obra de construccién sin proyecto, coordinacion de actividades em-
presariales, y Servicios de Prevencion.

Para la elaboracién de esta lista de comprobacion, los técnicos se remitirdn a
lo indicado en la normativa vigente, con especial atencién a lo establecido
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposi-
ciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion y la Guia
Técnica elaborada por el INSST para la evaluacién y prevencion de los ries-
gos relativos a las obras de construccién, a la NTP 1.071: Gestién de la segu-
ridad y salud en obras sin proyecto (I): en un centro de trabajo con distinta
actividad y NTP 1.072: Gestion de la seguridad y salud en obras sin proyec-
to (II): en una comunidad de propietarios. También se estard a lo establecido en
Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos laborales en materia de coordinacién
de actividades empresariales, y lo dispuesto en el Real Decreto 486/1997, de 14
de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud en los lugares de trabajo.

El técnico durante la visita, utilizard una lista de comprobacidn, en la que se
chequeard los items, sefialando como “cumplimiento” aquellos aspectos en los
que la gestién preventiva de la obra sin proyecto cumpla con lo establecido en
la normativa vigente, asi como anotando aquellos “incumplimientos” que se
observen.

o Identificacidn de los sectores/ramas de actividad destinatarios: Construccion.

— Trabajos posteriores a la accién de asesoramiento: con posterioridad a la visita al

centro de trabajo, con los datos recogidos en la lista de comprobacidn, el técnico
mecanizard el resultado registrado en los distintos items del cuestionario en una he-
rramienta informadtica disefiada al efecto, para su posterior tratamiento estadistico.
De la misma manera, con los datos recogidos en la lista de comprobacion, el técni-
co elaborard un informe especifico que serd remitido preferentemente por correo
electrénico, y si no se dispusiera del mismo, por correo certificado (con indepen-
dencia de la ubicacién del domicilio social de la empresa) tanto a la empresa o tra-
bajador auténomo asesorado, como al contratista principal, en caso de no ser el
mismo, en el que se expondran las deficiencias detectadas en la visita y las medi-
das de correccion especificas a adoptar para subsanarlas, de forma que no haya
duda sobre la solucién propuesta. También se podrdn incluir propuestas de mejo-
ra que se puedan llevar a cabo por parte de la empresa en relacion a la correcta ges-
tién preventiva en la obra sin proyecto.

En caso necesario, se recomendard a la empresa que acuda a su modalidad preven-
tiva. Se indicard expresamente en el informe que éste tiene cardcter de recomen-
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dacién y que no constituye el conjunto de obligaciones establecidas para la em-
presa en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y la normativa que la desarrolla.

2.2. Documentacion Técnica.

La documentacion técnica a elaborar por AECOM consistird en la elaboracién de tres
informes globales, que se corresponden con las actuaciones de asesoramiento especifico
descritas en el apartado anterior. Estos informes tendrdn un apartado para cada uno de los
items considerados en las listas de chequeo o comprobacién que se emplean en las visitas
a los centros de trabajo. Estos informes permitirdn extraer informacion agregada de la si-
tuacion de cada aspecto preventivo analizado en cada campaiia, en la muestra de centros de
trabajo participantes. Los informes globales se realizardn con medios propios de AECOM
y tendrdn las siguientes caracteristicas generales:

2.2.1. Titulo de la documentacién: Informe Global. Actuaciones especificas sobre
riesgos de caida en altura, incluyendo los resultados de la adensa de escaleras de mano.

2.2.2. Titulo de la documentacién: Informe Global. Actuaciones especificas sobre
riesgos asociados a la iluminacién en los centros de trabajo de construccién.

2.2.3. Titulo de la documentacién: Informe Global. Actuaciones especificas sobre
gestion preventiva en obras sin proyecto.

— Temaitica, contenidos e interés: Andlisis de las condiciones de seguridad y salud
de cada aspecto considerado en los diferentes asesoramientos.

— Caracteristicas principales: Resultados de los asesoramientos realizados por los
técnicos en prevencion de riesgos relativas ol objeto de los mismos.

— Tipo de formato: Informe.

— N.°de paginas aproximado: 50 péginas.

— Tipo de edicién: Entrega en papel con la justificacién al IRSST y archivo PDF en
web de AECOM, apartado “Publicaciones”.

— Perfil de los destinatarios: IRSST (Entrega de los resultados obtenidos en las visitas).

— Perfil de los autores: Técnicos AECOM.

2.3. Actuaciones de Divulgacion y Difusion.

Consisten en la elaboracion, edicion y distribucién de material utilizado para llevar a
cabo actuaciones de sensibilizacién en materia preventiva. Se considera dentro de este apar-
tado tanto el material elaborado (folletos, dipticos, tripticos, poster, carteles, anuncios, etc.)
como la propia actuacién de difusién (campafias, puntos de informacién, stand, etc.).

Las actuaciones de este tipo a desarrollar por AECOM en la anualidad 2023 serdn las
siguientes:

2.3.1. Denominacién de la actuacion: “Triptico Escalera de Mano™.

— Tipo de formato: triptico.

— Nuamero de ejemplares a editar en papel: 500.

— Tipo de edicién: Nueva edicion.

— Perfil de los destinatarios: empresas y personas trabajadoras del sector.

— Medios de difusién/distribucién: Se entregardn, preferentemente, en los centros
de trabajo en los que se realicen los asesoramientos especificos descritos anterior-
mente, pudiendo entregarse mds de un ejemplar por centro de trabajo visitado.
Esta circunstancia quedard reflejada en el acta de asesoramiento correspondiente,
indicando en el apartado “Entrega de documentacién” el nimero de ejemplares
entregado, indicando en “Observaciones” la razén social de los destinatarios.

— Contenido: descripcién de forma esquemdtica de las principales caracteristicas
materiales adecuadas de la escalera manual, asi como de las normas basicas de uso
de las mismas. Contard con el contenido traducido a dos idiomas, elegidos por su
representatividad en cuanto a nimero de trabajadores dentro del sector de la cons-
truccion, justificindose su eleccion.

2.3.2. Denominacidn de la actuacién: “Triptico Condiciones de [luminacién en obra
de construccién”.

— Tipo de formato: triptico.

— Numero de ejemplares a editar en papel: 500.

— Tipo de edicién: Nueva edicion.

— Perfil de los destinatarios: empresas y personas trabajadoras del sector.
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— Medios de difusién/distribucién: Se entregardn, preferentemente, en los centros
de trabajo en los que se realicen los asesoramientos especificos descritos anterior-
mente, pudiendo entregarse mds de un ejemplar por centro de trabajo visitado.
Esta circunstancia quedard reflejada en el acta de asesoramiento correspondiente,
indicando en el apartado “Entrega de documentacién” el nimero de ejemplares
entregado, indicando en “Observaciones” la razén social de los destinatarios.

— Contenido: compendio resumido sobre la importancia de una adecuada ilumina-
cion con referencias a la normativa vigente sobre espacios de trabajo. Contard con
el contenido traducido a dos idiomas, elegidos por su representatividad en cuanto
a nimero de trabajadores dentro del sector de la construccidn, justificindose su
eleccion.

2.3.3. Denominacion de la actuacién: “Triptico Comunicacion de Apertura Centro
de Trabajo”.

— Tipo de formato: triptico.

— Numero de ejemplares a editar en papel: 500.

— Tipo de edicién: Nueva edicion.

— Perfil de los destinatarios: empresas y personas trabajadoras del sector.

— Medios de difusién/distribucién: Se entregardn, preferentemente, en los centros
de trabajo en los que se realicen los asesoramientos especificos descritos anterior-
mente, pudiendo entregarse mds de un ejemplar por centro de trabajo visitado.
Esta circunstancia quedard reflejada en el acta de asesoramiento correspondiente,
indicando en el apartado “Entrega de documentacién” el nimero de ejemplares
entregado, indicando en “Observaciones” la razén social de los destinatarios.

— Contenido: Se recogerdn de forma clara y comprensible la obligatoriedad legal
existente, y el procedimiento de forma esquemadtica para cumplir con la precepti-
va comunicacién de apertura o reanudacién de la actividad del centro de trabajo.

2.3.4. Denominacién de la actuacién: “Cartel Orden y Limpieza en Obra de
Construcciéon”.

— Tipo de formato: cartel.

— Numero de ejemplares a editar en papel: 500.

— Tipo de edicién: Nueva edicion.

— Perfil de los destinatarios: empresas y personas trabajadoras del sector.

— Medios de difusién/distribucién: Se entregardn, preferentemente, en los centros
de trabajo en los que se realicen los asesoramientos especificos descritos anterior-
mente, pudiendo entregarse mds de un ejemplar por centro de trabajo visitado.
Esta circunstancia quedard reflejada en el acta de asesoramiento correspondiente,
indicando en el apartado “Entrega de documentacion” el nimero de ejemplares
entregados, indicando en “Observaciones” la razén social de los destinatarios.

— Contenido: se presentardn de forma visual y esquemadtica las principales medidas
de seguridad relativas al correcto mantenimiento del orden y limpieza en los cen-
tros de trabajo de construccién, haciendo también referencia visual a los riesgos
derivados del incumplimiento. Contard con las frases mds significativas del cartel
traducidas a dos idiomas, elegidos por su representatividad en cuanto a nimero de
trabajadores dentro del sector de la construccion, justificindose su eleccion.

2.3.5. Denominacion de la actuacion: “Folleto Documentacion Preventiva en Obras
sin Proyecto”.

— Tipo de formato: folleto.

— Numero de ejemplares a editar en papel: 400.

— Tipo de edicién: Nueva edicion.

— Perfil de los destinatarios: empresas y personas trabajadoras del sector.

— Medios de difusion/distribucién: Se entregardn, preferentemente, en los centros
de trabajo en los que se realicen los asesoramientos especificos descritos anterior-
mente, pudiendo entregarse mds de un ejemplar por centro de trabajo visitado.
Esta circunstancia quedard reflejada en el acta de asesoramiento correspondiente,
indicando en el apartado “Entrega de documentacién” el nimero de ejemplares
entregado, indicando en “Observaciones” la razon social de los destinatarios.

— Contenido: se trata de exponer de forma clara la normativa relacionada con la docu-
mentacion preventiva obligatoria en obra sin proyecto. Se ha detectado un impor-
tante desconocimiento de la obligatoriedad documental en relacién a la gestién pre-
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ventiva en obras de baja exigencia técnica (pequefias reformas, acondicionamientos
de locales, trabajos de conservacién y mantenimiento, etc). Cuando una obra tiene
proyecto, el Plan de Seguridad y Salud ampara de forma casi generalizada la gestién
preventiva de la obra. Sin embargo, en ausencia de dicho proyecto y plan, la norma-
tiva en cuanto a la gestiéon documental de la prevencion se desconoce en gran medi-
da por parte de los responsables de dichas obras. Este folleto se hace especialmente
necesario en el caso de Pymes, micropymes y trabajadores auténomos, a los que van
dirigidos los asesoramientos, puesto que las obras que ejecutan de manera mas fre-
cuente se encuadran dentro de la categoria de obras sin proyecto.

Tercera

Recursos Humanos propios de AECOM para la realizacién de las actuaciones a
desarrollar en ejecucion del convenio

Para la realizacién de este proyecto se contard, al menos, con el personal que se rela-
ciona a continuacién para la correcta ejecucion de las acciones del convenio. Las tareas po-
dran repartirse entre varias personas pertenecientes a cada categoria, pero se mantendran las
horas totales y el presupuesto.

a) 1 coordinador de proyecto, cuya funcién es la de coordinar a todo el personal y su-
pervisar las actividades del proyecto derivadas del convenio. Realizard un méxi-
mo de 1.736 horas.

b) Al menos 5 técnicos superiores de prevencion de riesgos laborales, técnicos supe-
riores en prevencion de riesgos profesionales (ciclo formativo de grado superior
de formacién profesional) o técnicos capacitados para desarrollar las funciones de
nivel intermedio, conforme a lo establecido en el Anexo VI del Reglamento de los
Servicios de Prevencion aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Ten-
drén las funciones de preparacion y bisqueda de documentacion de las actuacio-
nes a desarrollar, reuniones para fijar y definir los contenidos y validacion de los
mismos, fijacién de textos y comprobacién para su validacion, fijacion de textos
definitivos, desplazamiento y realizacion de las acciones de asesoramiento, meca-
nizacién de resultados de las visitas en una aplicacién informdtica desarrollada al
efecto, elaboracion de informes y documentacion de actuaciones realizadas, pre-
paracién de documentacion para la confeccion de la memoria, etc. Cada técnico
realizard un maximo de 1.736 horas.

¢) Al menos 3 administrativos con funciones de mecanografiado de la documenta-
cién derivada de actos de preparacién de actividades, realizacién de llamadas y
envio de cartas o correos electrénicos a las empresas y auténomos para solicitar
su participacion en el proyecto, posterior envio de informes de las visitas efectua-
das, preparacion de toda la documentacién y mecanografiado para la confeccién
de la memoria, apoyo en la preparacion de la cuenta justificativa, etc. Cada admi-
nistrativo realizard un mdximo de 1.350 horas.

Cuarta
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo de aplicacién lo estable-
cido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico y en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Por dicha naturaleza convencional se encuentra excluido del 4mbito de aplicacién de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se trasponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Conse-
jo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 6.1 y 2 del mismo.

En base a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 48.7 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, el marco normativo de la presente subvencion viene deter-
minado por lo establecido en el articulo 4, apartados 5 ¢) y 6 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
70, y, en todo lo que constituya legislacion bdsica del Estado, por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de Julio, asi como todos los preceptos que sean aplicables supletoriamente, de conformidad
con lo previsto en el articulo 33 de la Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto
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de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Igualmente serd de aplicacién a la presente sub-
vencion lo establecido en el articulo 12 de la citada Ley 2/1995, de 8 de marzo en todo aque-
llo que respecta al régimen de control de subvenciones.

Quinta
Requisitos necesarios para la concesion de la ayuda

De conformidad con lo establecido en el art. 13, apartados 2y 7, y enel art. 14.1. ¢)
y d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el art. 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, AECOM, con cardcter previo a la concesiéon de la subvencidon, ha aportado al
IRSST, la siguiente documentacion:

5.1. Declaracién responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a
las que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5.2. Declaracién expresa de la no obtencion de subvenciones para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o entidades ptblicas o priva-
das, nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

5.3. Certificados de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de la Teso-
reria de la Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y
de la Seguridad Social, respectivamente.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se in-
corporard de oficio por el IRSST con caracter previo al cobro de la subvencién.

Sexta
Incompatibilidad con otras ayudas

La subvencion regulada mediante el presente convenio es incompatible con cualquier
otra subvencidn, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad que el presente conve-
nio, procedentes de cualesquiera Administraciones Puiblicas o entidades publicas o priva-
das, nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

La entidad adjudicataria estd obligada a notificar todas las ayudas concedidas para las
mismas actuaciones, tan pronto se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justifica-
cién de la aplicacién dada a los fondos percibidos de conformidad con lo establecido en el
art. 14.1 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el art. 8 d) de la Ley 2/1995, de 8
de marzo.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo caso,
la obtencidén concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Puablica o Pri-
vada, nacional o internacional, dard lugar al reintegro de la subvencién otorgada.

Séptima
Responsabilidad por infracciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 a) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, AECOM, en su condicién de beneficiaria de la subvencién, serd responsable de
las infracciones administrativas en materia de subvenciones en que, por accién u omision,
incurra en los supuestos tipificados como tales infracciones en el Titulo IV de dicha Ley, y
lo recogido especificamente en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 2/1995 de 8 de mar-
zo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Octava
Subcontratacion

A tenor de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como en el articulo 68 del Reglamento de desarrollo de la misma; para la realizacién de
las actividades objeto del presente convenio, la entidad beneficiaria podrd subcontratar has-
ta un porcentaje que no exceda del 50% del importe de la actividad subvencionada, porcen-
taje sefialado en los citados preceptos.

De acuerdo con lo establecido, y a los efectos de lo dispuesto en esta cldusula, se en-
tiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o
parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion; quedando fuera de dicho
concepto la contratacion de aquellos gastos en los que tenga que incurrir el beneficiario para
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la realizacién, por si mismo, de la actividad subvencionada y que no constituyan el objeto
propio de la entidad (por ejemplo los gastos de imprenta).

En todo caso, las personas fisicas o juridicas contratadas, tanto subcontratistas como
proveedores, deberdn tener una actividad profesional o mercantil que se corresponda con el
servicio o actividad que se concierta.

No podrd concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con personas o entidades vinculadas con el mismo, salvo que la contrata-
cién se realice de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.d.) del articulo 29 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En ningtin caso podrdn subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la ac-
tividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma; quedando prohi-
bidas, expresamente, las sucesivas subcontrataciones.

Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con el beneficiario en todo
caso o, cuando se subcontrate con terceros no vinculados siempre que la cuantia de dicha
actividad concertada exceda del veinte por ciento de la subvencién concedida y dicho im-
porte sea superior a 60.000,00 euros (sesenta mil euros), la subcontratacién estard someti-
da al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebracién del mismo se autorice previamente por el IRSST.

La solicitud de autorizacion se dirigird a la Gerencia del Instituto, y se resolverd en el
plazo de 10 dias hdbiles a contar desde la recepcidn de la misma. Si vencido este plazo no
se hubiere dictado resolucidn expresa, se estard a lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Novena
Financiacién

El VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales concreta en el apartado de
costes previsibles para la realizacién del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de
financiacién que la linea de subvencion prevista en el mismo para los convenios con los
agentes sociales se financiard con cargo al capitulo 4 del Presupuesto del IRSST y estard
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en las Leyes de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid que anualmente se apruebe durante la vigencia del
mismo, de forma que los gastos subvencionables descritos en el presente convenio se finan-
ciardn con cargo al subconcepto 48099 del Programa Presupuestario 494M de Gastos del
IRSST para el ejercicio 2023.

Asi, el IRSST contribuird a financiar los gastos derivados de la ejecucién del progra-
ma convenido y detallado en el presente convenio mediante la aportacién de un maximo de

cuatrocientos cincuenta y siete mil quinientos ochenta y dos euros con cincuenta céntimos
(457.582,50 euros).

9.1. Gastos Directos.

a) Gastos de personal designado para el desarrollo de las acciones de AECOM en la
ejecucion del presente convenio: este gasto no superard la cantidad de cuatrocien-
tos nueve mil seiscientos ochenta y siete euros con cincuenta céntimos
(409.687,50 euros) conforme al siguiente desglose:

DESGLOSE DEL PERSONAL ASIGNADO AL CONVENIO
CATEGORIAS N* TRABAJADORES | ¢ TOTAL COSTE
Coordinador Proyecto 1 53.437,50€
Técnico superior en Prevencion 5 285.000,00€
Administrativo 3 71.250,00€
TOTAL COSTE SUBVENCIONABLE 409.687,50€

Unicamente serdn subvencionables los conceptos y cuantias salariales contempla-
dos en el Convenio Colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos conceptos
y cuantias salariales, en computo anual, sean inferiores a 2,1 veces el salario mi-
nimo interprofesional o, para el caso de los técnicos en prevencion y titulados su-
periores, a 3 veces dicho salario minimo interprofesional, también en cémputo
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anual, en cuyo caso podrdn ser subvencionables cuantias adicionales, siempre re-
feridos a los conceptos contemplados en el Convenio Colectivo aplicable, hasta
dicho limite de 2,1 o 3 veces el salario minimo interprofesional en computo anual.
También serdn subvencionables el kilometraje y las dietas del equipo técnico
cuando estén incluidos en némina, que se abonardn como parte de esta, asi como
las indemnizaciones por terminacién de contrato al finalizar el programa y, en su
caso, las vacaciones no disfrutadas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
laboral vigente.
En cualquier caso, no podrd imputarse al desarrollo de la accidn los costes deriva-
dos de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucion del convenio,
atrasos de ejercicios anteriores, la percepcidn salarial correspondiente a la partici-
pacioén en beneficios o las prestaciones en especie, alojamiento y manutencion,
abono transporte, asi como el resto de percepciones extra salariales.

b) Documentacién técnica: Este gasto no superard la cantidad de tres mil seiscientos
euros (3.600 euros), incluido los gastos derivados de los contratos de arrenda-
miento de servicios profesionales y empresariales formalizados con las entidades

subcontratadas.
DOCUMENTACION TECNICA (NO REALIZADA POR EL PERSONAL PROPIO DE LA BENEFICIARIA)
CONCEPTO IMPORTE
Edicion digital: 3 informes globales 3.600,00€
TOTAL 3.600,00€

c) Divulgacién y Difusién: Este gasto no superard la cantidad de diez mil cuatrocien-
tos euros (10.400 euros), incluido los gastos derivados de los contratos de arren-
damiento de servicios profesionales y empresariales formalizados con las entida-
des subcontratadas.

ACCIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION
(NO REALIZADAS POR EL PERSONAL PROPIO DE LA BENEFICIARIA)

CONCEPTO IMPORTE

Edicién, maquetacion, traduccién e impresion triptico: Escalera de mano 2.150,00€
Edicion, maquetacion, traduccion e impresion triptico: Condiciones de lluminacién en obra de construccion. 2.150,00€
Edicién maquetacion e impresion triptico: Comunicacién de Apertura Centro de Trabajo 1.450,00€
Edicién, maquetacion, traduccion e impresion del cartel Orden y Limpieza en Obra de Construccion. 1.350,00€
Edicién, maquetacion e impresion de Folleto Documentacion Preventiva en Obra sin Proyecto 3.300,00€
TOTAL 10.400,00€

9.2. Costes indirectos.

En cualquier caso, de acuerdo con el estudio econémico realizado por el IRSST, los
costes indirectos no podrdn superar el 8% de la suma de los gastos directos imputables, con
un mdximo de treinta y tres mil ochocientos noventa y cinco euros (33.895,00 euros).

9.3. Otras consideraciones comunes a todos los gastos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 noviem-
bre, General de Subvenciones, se consideran gastos subvencionables aquellos que, de ma-
nera indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estricta-
mente necesarios, y se realicen dentro del periodo subvencionable.

En ningtin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables derivados de la
ejecucion del programa convenido podrd ser superior al valor de mercado, lo que deberd
acreditar el beneficiario solicitando en todo caso, salvo costes indirectos, independiente-
mente del concepto y de su cuantia, como minimo tres presupuestos de diferentes provee-
dores, con cardcter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio
o la entrega del bien, salvo en el caso de que, por las especiales caracteristicas de los gas-
tos subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo sumi-
nistren o presten. En todo caso, los tres presupuestos exigidos para la contratacion con ter-
ceros deben ser de empresas independientes, no vinculadas entre si, no aceptandose como
diferentes los presupuestos de empresas del mismo grupo o con vinculaciones entre ellas.

No podr4d fraccionarse un contrato para disminuir su cuantia con la finalidad de eludir
el cumplimiento de los requisitos de solicitud, tanto de los mencionados tres presupuestos,
como de la autorizacidn a la que se refiere la cldusula octava del presente convenio. A tal

BOCM-20230717-32



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 168 LUNES 17 DE JULIO DE 2023 Pdg. 169

efecto se entenderd que se fragmenta un contrato cuando el mismo proveedor emite varias
facturas con cargo al mismo proyecto, aunque todas ellas hagan referencia a diferentes ac-
tividades.

La eleccion entre las ofertas presentadas se realizard conforme a los criterios de efi-
ciencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuan-
do no recaiga en la propuesta econdmica mds ventajosa, independientemente del importe
del gasto subvencionable, excluidos los costes indirectos, de conformidad con lo estableci-
do en la cldusula undécima.

En virtud de criterios de mdxima eficacia y para prevenir errores no subsanables en
fase de justificacion, los presupuestos, la eleccion y, en su caso, las posibles memorias, se
podran remitir durante la fase de seguimiento del convenio, en el momento previo a la eje-
cucién de la accién o gasto.

En ningtin caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuan-
do sean susceptibles de recuperacién o compensacion, de forma que no serd subvenciona-
ble el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) deducible por el beneficiario, aplicindose,
segtin el beneficiario, la siguiente férmula:

— Entidad NO sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 100%.
— Entidad SI sujeta a IVA: % IV A subvencionable: 0%.
— Entidad sujeta a prorrata de IVA: % IVA subvencionable = 100%-% de prorrata.

Décima
Pago

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo “El
pago de la subvencién al beneficiario se hard efectivo previa justificacién del cumplimien-
to de la finalidad para la que se concedid. No obstante lo anterior, con cardcter excepcional
y cuando por razén de la subvencidn se justifique, podrdn realizarse anticipos a cuenta bajo
las condiciones sefialadas en el mencionado precepto”. A tal efecto, se entiende por antici-
po a cuenta la entrega de fondos al beneficiario de la subvencidn, con cardcter previo a la
justificacién de la misma, como medio de financiacién necesario para poder llevar a cabo
los propdsitos, actividades o el proyecto inherente a dicha actividad.

10.1.  Forma de pago.

De acuerdo con lo previsto en el mencionado articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
zo, el abono de la subvencion al beneficiario se hard efectivo por parte del IRSST median-
te los siguientes pagos:

1. Un 40% de la anualidad prevista para el correspondiente ejercicio presupuestario,
a la firma del convenio, de oficio y sin necesidad de garantia alguna al respecto.

2. Hasta el 60% restante de la anualidad prevista para el ejercicio presupuestario,
previo depdsito en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid de efectivo, aval, cer-
tificado de seguro de caucidn o valores anotados, a solicitud del beneficiario, y por
el importe que éste determine, que podrd ser inferior si en ese momento se consi-
dera que no podrd ejecutar todas las acciones previstas en el convenio.
De acuerdo con el articulo primero de la Orden de 8 de marzo de 2002, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se dictan las instrucciones sobre el alcance de las
garantias a que se refiere el articulo 10, apartado 1, letra c.), parrafo primero, de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, la garantia deberd cubrir la totalidad del importe del
segundo anticipo a cuenta, mds los intereses de demora que, en su caso, pudieran
devengarse, hasta la justificacién completa y definitiva del cumplimiento de las
obligaciones o requisitos que se hubieran establecido para la subvencidn.
Una vez comprobada la documentacién justificativa o, en su caso, finalizado el
expediente de reintegro, se procederd a tramitar, por parte del IRSST, la autoriza-
cién correspondiente para la devolucidn de dicha garantia.
En el supuesto de que la suma de los dos anticipos descritos en la presente cldusula
fuera por importe inferior al total de la subvencién concedida, una vez finalizadas
las actuaciones y realizadas las comprobaciones pertinentes de la documentacién
justificativa presentada y prevista en la cldusula siguiente, se podra realizar un ter-
cer pago por el importe de la diferencia entre el total de los dos primeros pagos y
la justificacion realizada.
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3. Eldepésito en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid de los mencionados efecti-
vo, aval, certificado de seguro de caucion o valores anotados se realizard con fe-
cha limite de 30 de noviembre.

10.2. Documentacién a presentar.
En todo caso, AECOM deberd presentar la siguiente documentacion:

10.2.1. Certificados de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de la Te-
soreria de la Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias
y de la Seguridad Social, respectivamente.

10.2.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 f.) de la Ley 2/1995, de 8
de marzo con cardcter previo al cobro de la subvencién se deberd acreditar el haber realiza-
do el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

10.2.3. Certificado bancario de titularidad del beneficiario de la cuenta donde solici-
ta la transferencia de los fondos.

10.2.4. En el caso del segundo anticipo a cuenta, ademds, carta de pago que justifi-
que el depdsito de la garantia correspondiente en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid.

10.3. Otra Documentacion.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se in-
corporard de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Undécima
Documentacion justificativa

La cuenta justificativa del convenio para las actividades realizadas desde el 1 de ene-
ro hasta el 31 de diciembre de 2023, deberd estar presentada, como dltimo dia, el 31 de ene-
ro de 2024.

Segtn el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la rendicién de la cuen-
ta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que deberén incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con va-
lidez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencién publica.

Toda la documentacion justificativa del gasto y del pago deberd aportarse en documen-
to original, que serd devuelto una vez fiscalizado el gasto y diligenciado, en su caso, con el
porcentaje de imputacion que le corresponda, a los efectos del control de la concurrencia de
subvenciones, y ello de conformidad con lo establecido en el articulo 30.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el articulo 73 del RD 887/2006, de 21 de julio, que
aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma.

El resto de documentacion justificativa, no relacionada directamente con el gasto (ti-
tulaciones, modelo 390 de declaracion del IVA, etc.) ni con la acreditacion de las actua-
ciones, deberd aportarse en el Registro Electronico General de la Comunidad de Madrid a
través del acceso habilitado para ello en el portal de internet de la Comunidad de Madrid
( www.comunidad.madrid ), para lo que es necesario disponer de DNI electrénico o de uno
de los certificados reconocidos por la Comunidad de Madrid o en los demds registros pre-
vistos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas las personas juridicas
estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo [...],
por lo que, al menos todos los documentos que tengan que ir firmados por el representante
de la entidad, deberdn estar firmados electrénicamente.

A fin de facilitar todo el proceso de seguimiento y justificacion final, toda documen-
tacién cuyo formato sea tabular (Tablas de datos, cuadros resumen, néminas, etc.) serd pre-
sentada igualmente en formato explotable electrénicamente tipo o similar.

11.1. Cuenta justificativa.

AECOM deberd presentar, en el registro del IRSST, una cuenta justificativa estructu-
rada con arreglo a los conceptos que se determinan en la cldusula novena y deberd incluir:
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11.1.1. Documentaciéon General.

a)
b)

c)
d)

€)

Certificado de las cantidades invertidas en la ejecucion del convenio e imputadas
al mismo segun el modelo que figura como ANEXO.

Memoria explicativa de las acciones realizadas, suscrita por el firmante del convenio.
Podrén unificarse en este documento las memorias solicitadas para cada actuacion,
siempre que se incluyan todos los datos solicitados en el apartado correspondiente.
Igualmente se podrd unificar en este documento el contenido del punto c, relacion
del personal, de la presente enumeracion.

Relacién del personal vinculado al convenio.

Modelo 390 completo de la declaracién tributaria del IVA presentada o, en su
caso, Certificado de la AEAT de no haber presentado dicha declaracién, en am-
bos casos, referidos al ejercicio fiscal correspondiente al afio que abarca la vigen-
cia del convenio.

Acreditacion de haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales al
que se hace referencia en la clausula DECIMA del presente convenio.

11.1.2. Gastos de personal.

Con cargo a este concepto se imputardn inicamente los derivados de la contratacién
del personal propio y, por tanto, se justificardn conforme a los siguientes criterios:

a)
b)

c)

d)

Contrato de trabajo u otra documentacién que acredite el convenio colectivo apli-
cable a los trabajadores cuyas néminas se imputan como gastos subvencionables.
Nominas, asi como el abono de las mismas mediante la presentacién de transferen-
cia bancaria a favor del trabajador, o copia del talén nominativo, acompanada del
extracto del movimiento bancario justificativo de la realizacién efectiva del pago.
Deberdn excluirse de la imputacién los pagos realizados correspondientes a inca-
pacidad temporal, los atrasos de ejercicios anteriores o los anticipos de la futura
subida que pueda pactarse para ejercicios posteriores, la percepcién salarial co-
rrespondiente a la participacién en beneficios, las prestaciones en especie, aloja-
miento y manutencion, abono transporte, asi como el resto de percepciones extra-
salariales.

Recibo de liquidacién de cotizaciones (RLC) a la Seguridad Social y Relacién no-
minal de trabajadores (RNT), en caso de haberse acogido al sistema de liquidaciéon
directa de cuotas previsto en la disposicién final segunda de la Ley 34/2014, de 26
de diciembre, de medidas de liquidacién e ingreso de cuotas de la Seguridad
Social o RNT, en defecto del anterior, asi como los correspondientes justificantes
de ingreso.

Documentacién de los técnicos de prevencion.

Técnicos propios de la entidad:

— Titulacién de los técnicos de prevencion, en su caso.

— Técnicos que no sean personal propio de la beneficiaria:

— Titulacién de los técnicos de prevencion.

— Contrato de arrendamiento de servicios profesionales o empresariales.

— Facturas abonadas por dicho concepto.

— Documentacién acreditativa de la relacién laboral de dichos técnicos con la
empresa subcontratista.

Con la firma del presente convenio queda autorizado la conservacion y el acceso por
parte del IRSST a la documentacién recogida en este apartado a fin de que en futuros con-
venios la entidad beneficiaria no necesite entregar de nuevo documentacién ya entregada
referente a un técnico, bastando entonces la mera referencia al convenio donde puede ser
encontrada la misma.

11.1.3. Facturas y justificantes de pago.

a)

b)

Original de las facturas y de los justificantes de pago realizados en ejecucién del
convenio que deberdn estar todas ellas abonadas como mdximo el 31 de diciem-
bre de 2023.

En caso de que la factura del proveedor sea electrénica, deberd aportarse impresa
con el sello del proveedor.

Todas las facturas y justificantes de pagos realizados deberdn reflejar, debidamente
desglosado, el IVA que sea de aplicacién y, en su caso, el IRPF, debiendo ajustarse
las mismas al contenido del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién.
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11.1.4. Subcontratacion.

Cuando la entidad beneficiaria AECOM subcontrate algunas de las actividades previs-
tas en la clausula SEGUNDA del presente convenio, la justificacidon de las mismas se rea-
lizard mediante la presentacién de la documentacidn a la que se refiere la cldusula OCTA-
VA del mismo.

AECOM, con cardcter previo al cobro de la ayuda, acreditard que se encuentra al co-
rriente de pago con la Seguridad Social, no tener deudas en periodo ejecutivo de pago con
la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estén debidamente garantizadas, ni tener
deudas de cardcter tributario con otras Administraciones Ptblicas.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se so-
licitard de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.2.  Documentacién especifica de las acciones.

La documentacién sefialada a continuacidn se entregard junto con la cuenta justifica-
tiva, salvo que ya haya sido entregada durante la fase de seguimiento, de conformidad con
lo previsto en la cldusula duodécima, en cuyo caso no serd necesaria una nueva entrega, a
menos que alguna circunstancia lo requiera como incorporacién de datos adicionales, co-
rreccion de errores o similares.

Como criterio general toda aquella documentacién susceptible de no poder ser subsa-
nada con posterioridad o que pueda poner de manifiesto posibles problemas en la fase final
de justificacién serd entregada, en cuanto esté disponible, durante la fase de seguimiento a
fin de ser evaluada por el IRSST y corregida cualquier posible desviacién respecto a las in-
dicaciones del presente convenio.

11.2.1.

Acciones de asesoramiento.

A) Resumen general de las actuaciones:

Cuadros de estadisticas de las actuaciones realizadas que deberdn contener, como
minimo, los siguientes aspectos:

1.
2.

Datos referidos a la fecha y al tipo de actuacidn, sector de actividad, interven-
ciones realizadas por el técnico y otros datos que se consideren de interés.
Deberdn ir firmados por el técnico responsable del seguimiento y control de la
ejecucion de las actuaciones, con el visto bueno de uno de los firmantes del
convenio.

Cuadro con las acciones de asesoramiento realizadas, modelo SEN 6 Bis, se-
glin procedimiento de actuacion establecido en el IRSST, indicando el nime-
ro de acciones y porcentaje de cada una de ellas realizado por cada uno de los
técnicos, asi como la identificacién de este, bien a través del nombre, apelli-
dos y DNI o a través de un cédigo. En este caso, se deberd adjuntar el corres-
pondiente listado de cédigos de los técnicos, sefialando, expresamente, la
identificacion del técnico al que corresponde dicho cédigo.

Los cuadros y resimenes se entregaran igualmente en formato Excel, para facilitar
la labor de comprobacidn y justificacion.

B) Justificacidn de visitas de asesoramiento especificas.

Se entregard la documentacién, conjunto de SEN 2-1, conforme al procedimiento
de seguimiento de actuaciones establecido en el IRSST, quedando los check list a
disposicion de la administracién. Dicha documentacién deberd cumplir:

1.
2.
3.

i

Constard la fecha de la visita.

Constard la razén social de la entidad visitada.

Constard la direccién completa del centro visitado. Dicha direcciéon deberd ser
siempre de la Comunidad de Madrid.

Constard el nombre y apellido/s de la persona visitada.

Constardn expresamente el nombre y dos apellidos del técnico de prevencion
que ha realizado la visita, o en su caso, el cédigo de identificacién del mismo.
Si se usan cddigos, como se ha indicado en el apartado de personal, se debe-
réd aportar el correspondiente listado de cddigos sefialando el que correspon-
de al técnico en cuestion.

Los registros de visitas al mismo centro de trabajo, correspondientes al mismo
tipo de asesoramiento, seran validos siempre que se trate de empresas concu-
rrentes y personas asesoradas diferentes.
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7. Los registros de visita al mismo centro de trabajo y a la misma empresa, fir-
mados por la misma persona o por persona diferente, serdn validos siempre y
cuando la tipologia de asesoramiento sea diferente.

8. Aquellas actuaciones donde deba entregarse documentacién de forma obliga-
toria, deberd constar explicitamente dicha entrega o, en caso de imposibilidad
de entrega “en mano” acreditar su entrega posterior, para ser consideradas v4-
lidas. Por otra parte, la mera entrega de documentacién no bastard para con-
siderar la actuacion vélida.

9. Todo campo que se fije como obligatorio en la definicién de las actuaciones de-
berd figurar en la documentacién para que dicha actuacién se considere vélida.

10. No serd vdlida una actuacién cuyo contenido se centre en cuestiones definidas
para otra categoria diferente. La actuacidn deberd centrarse en aquellas cues-
tiones definidas para el tipo de actuacién concreta.

C) Informes especificos de las actuaciones enviados a las entidades visitadas:

En el caso de los informes especificos de las actuaciones realizadas destinados a las
empresas objeto del asesoramiento, dado su caricter confidencial, quedardn a dis-
posicién del técnico de seguimiento designado por el IRSST para su verificacion.
En todo caso se deberd remitir justificante de envio de dichos informes a las em-
presas, o documentacién acreditativa de su entrega “en mano” a las mismas.

D) Informe global de las actuaciones.

Se elaborard un informe global de las actuaciones desarrolladas, de acuerdo con la
cldusula SEGUNDA del presente convenio, que servird para extraer conclusiones
sobre el estado preventivo de las actividades realizadas.

E) Cuadro estadistico de visitas de asesoramiento (Documento 6 SEN bis).

Estard firmado por el responsable del Proyecto con el visto bueno de uno de los
firmantes del convenio, segin procedimiento de actuacién establecido en el
IRSST, indicando el nimero de acciones y porcentaje de cada una de ellas reali-
zado por cada uno de los técnicos, asi como la identificacion de este, a través del
nombre, apellidos y DNI.

11.2.2.  Documentacién técnica.
Dossier de cada uno de los materiales editados integrado por:

a) Dos (2) ejemplares en papel si el elemento ha sido editado en dicho soporte.

b) Un (1) CD, DVD o dispositivo de memoria equivalente que incluya los archivos
del material elaborado en el formato adecuado para su visualizacién y su posible
utilizacién posterior por parte del IRSST, de acuerdo a las cldusulas del presente
convenio de propiedad intelectual.

De todo el material que sea objeto de distribucidn, se deberd presentar un cuadro esta-
distico, firmado por el responsable, que recoja la totalidad del material distribuido, y en el
que conste identificada la persona o empresa receptora, de dicho material con el visto bue-
no del representante legal correspondiente. Este cuadro deberd ser entregado igualmente en
soporte Excel.

En caso de que el material sea remitido por correo, se justificard mediante albardn ex-
pedido por la oficina de correos o factura emitida por el centro en el que se adquieran los
sellos en el caso de correo ordinario, o en el supuesto de correo certificado relacién de cer-
tificados expedida por Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.

Del material no distribuido y, por tanto, quede en depdsito, deberd certificarse por par-
te de los firmantes del convenio especificando su cantidad, lugar donde se deposita y fin
para el que previsiblemente se utilizard.

No se considerard como distribucién el envio de la documentacidn a otras dependencias
del propio beneficiario, de forma que para cumplir con las obligaciones del convenio debe
considerarse tnicamente la entrega al destinatario final, trabajador, empresario o empresa.

11.2.3. Actuaciones de divulgacién y difusion.
A) Contenido del Dossier:
Dossier de cada uno de los materiales editados integrado por:

1. Dos (2) ejemplares en papel si el elemento ha sido editado en dicho soporte.
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2. Un (1) CD, DVD o dispositivo de memoria equivalente que incluya los archi-
vos del material elaborado en el formato adecuado para su visualizacién y su
posible utilizacién posterior por parte del IRSST, de acuerdo a las cldusulas
del presente convenio de propiedad intelectual.

B) Otras consideraciones.

1. De todo el material que sea objeto de distribucion, se deberd presentar un cua-
dro estadistico, firmado por el responsable, que recoja la totalidad del mate-
rial distribuido, y en el que conste identificada la persona, la empresa recep-
tora o el centro de trabajo en el que se ha entregado de dicho material con el
visto bueno del representante legal correspondiente. Este cuadro deberd ser
entregado igualmente en soporte Excel.

2. En caso de que el material sea remitido por correo, se justificard mediante al-
bardn expedido por la oficina de correos o factura emitida por el centro en el
que se adquieran los sellos en el caso de correo ordinario, o en el supuesto de
correo certificado relacion de certificados expedida por la Sociedad Estatal
Correos y Telégrafos, S.A.

3. Del material no distribuido y, por tanto, quede en depdsito, deberd certificarse
por parte de los firmantes del convenio especificando su cantidad, lugar don-
de se deposita y fin para el que previsiblemente se utilizard.

4. No se considerard como distribucion el envio de la documentacion a otras de-
pendencias del propio beneficiario, de forma que para cumplir con las obliga-
ciones del convenio debe considerarse tinicamente la entrega al destinatario
final, trabajador, empresario o empresa.

11.2.4. Costes indirectos.

Certificacion del representante legal de la entidad acreditativo del porcentaje imputado
en concepto de costes indirectos, sin que se requiera justificacion documental de dichos
gastos. Dicha certificacion se acompafiard de un estudio que justifique razonablemente el
porcentaje aplicado para la imputacion de estos, sin perjuicio de la potestad de la Adminis-
tracion para solicitar la documentacién que considere necesaria.

Decimosegunda
Seguimiento y coordinacion de las actuaciones

Sin perjuicio de las obligaciones de documentacion previstas en las clausulas Undécima
y Decimoséptima en aras a asegurar la eficacia de la actividad subvencionada, asi como la
complementariedad de la misma con la actividad desarrollada directamente por el IRSST y
una mejor evaluacion del impacto del conjunto de la politica de prevencién de riesgos labo-
rales promovida por la Comunidad de Madrid, el beneficiario queda obligado a facilitar el se-
guimiento por parte del IRSST de las actuaciones llevadas a cabo en el marco del convenio.

A estos efectos, el IRSST designard uno o varios técnicos encargados del seguimien-
to y procederd a comunicar su identidad al beneficiario una vez suscrito el presente conve-
nio. Los técnicos designados velaran por que las actuaciones llevadas a cabo por el benefi-
ciario se ajusten al objeto del mismo y sean apropiadas desde el punto de vista
técnico-preventivo para la seguridad y salud de los trabajadores, pudiendo realizar a tal
efecto recomendaciones al beneficiario.

El seguimiento de las actuaciones objeto de este convenio, se realizard conforme al pro-
cedimiento de seguimiento establecido en el IRSST, utilizando los modelos normalizados
denominados SEN (Seguimiento y Evaluacién Normalizado) para cada tipo de actuacion.

12.1. Documentacién a comunicar a los técnicos de seguimiento.

En cualquier caso, el beneficiario comunicard a los técnicos de seguimiento la siguien-
te informacion o documentacion:

12.1.1.  Con cardcter previo a la realizacién de la actuacion.

a) Previamente a la ejecuciéon de cualquiera actuacion que forme parte de las ocho
categorias definidas de actuaciones, la entidad beneficiaria deberd entregar con un
minimo de 15 dias de antelacién, o adaptado a las necesidades de la actuacion con-
creta si dicho plazo no fuera posible para ella, el SEN-1 de Comunicacidén de ini-
cio de actuacion, conforme al procedimiento establecido, quedando siempre ga-
rantizado el sentido de esta presentacion.
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b) En el caso de la documentacién técnica, material divulgativo, y material tecnol6-
gico e informadtico, previamente a su impresion, utilizacién o puesta a disposicién
del usuario, todo texto, documento o material que se elabore en ejecucion del con-
venio deberd someterse a la consideracion de los técnicos de seguimiento para su
supervisién como requisito imprescindible para su posterior justificacién y pago.
Para ello deberd entregarles borrador o proyecto del material que se tiene previsto
editar, distribuir o poner a disposicién, asi como indicar la accién a la que sirve de
soporte dicho material, sus destinatarios, nimeros de ejemplares que se van a edi-
tar y a distribuir e identificacién y firma de un miembro del beneficiario en cali-
dad de responsable de la edicidn y distribucidn del material.

¢) Enrelacién con la organizacién de jornadas, imparticién de formacién y actos de
divulgacién, deberdn comunicar a los representantes del IRSST, con una antela-
cién de, al menos, una semana, salvo imprevistos debidamente justificados, para
que estos puedan valorar su asistencia: el lugar, la fecha, y el horario de los mis-
mos; programa, contenidos o materiales objeto de actuacién, material soporte de
la actuacién y nimero y perfil de los destinatarios de la misma.

Se contemplara la misma salvedad en el plazo indicada en el punto a) de este apartado.

En relacién con la realizacion de visitas de asesoramiento, el técnico de seguimiento
del IRSST podrd, en cualquier momento, solicitar al beneficiario la informacién correspon-
diente al lugar, fecha y horario de las visitas previstas a efectos de que el citado técnico de
seguimiento pueda valorar su asistencia a las mismas.

12.1.2. Posteriormente a la realizacion de la actuacion.

a) Visitas de asesoramiento: Con cardcter trimestral, justificante de la accidn realiza-
da, con el contenido minimo del Acta de asesoramiento (SEN 2-1 Acta de aseso-
ramiento) y SEN — 6 (Apartado 1. Relacion de Asesoramientos), conforme al pro-
cedimiento establecido. Los datos de la relacién de visitas serdn comunicados
igualmente en formato Excel para facilitar las gestiones y comprobaciones.

b) Documentacién técnica: La entidad beneficiaria deberd justificar dicha accién de
forma trimestral, conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 4. Relacién de docu-
mentacion técnica), establecido en el procedimiento del IRSST.

¢) Organizacién de Jornadas: La entidad beneficiaria deberd justificar dicha accién
de forma trimestral, conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 5. Relacién de Jor-
nadas y Actos), establecido en el procedimiento del IRSST.

d) Acciones de divulgacién y difusién y elaboracién de material utilizado en dichas
actuaciones, la entidad beneficiaria deberd justificar dicha accién de forma trimes-
tral, conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 7. Relacién de actuaciones de divul-
gacion y difusion y Apartado 8. Relacion de material utilizado en las actuaciones
de divulgacion y difusion) establecido en el procedimiento del IRSST.

Los datos de la relacién serdn comunicados igualmente en formato Excel para facili-
tar las gestiones y comprobaciones.

En toda la documentacion, tanto previa como posterior a la realizacién de la accién, que
se entregue al técnico de seguimiento designado, deberd constar la identificacion y firma de
un miembro del beneficiario en calidad de responsable de la organizacion de la accién.

12.2. Otra documentacién a entregar durante la fase de seguimiento.
12.2.1. Contratos de los técnicos de prevencidn.

A fin de que las actuaciones de los técnicos que sean contratados no tengan problemas
posteriormente, la entidad beneficiaria remitird titulacion y contrato de los mismos en el
momento que desee del proceso de contratacidn, en todo caso antes de que empiecen a rea-
lizar actuaciones relacionadas con el convenio, para ser verificados por el IRSST, a fin de
conseguir la mayor eficacia posible en el proceso de seguimiento y justificacion.

12.2.2. Triple presupuesto y memoria.

En las ocasiones en las que la beneficiaria necesite pedir tres presupuestos para ejecu-
tar alguna parte del convenio se recomienda la remision de los mismos sin esperar a la fase
de justificacién, junto con la oportuna memoria explicativa si se selecciona alguno que no
sea el mds econdémico, al IRSST para efectuar las oportunas comprobaciones, a fin de con-
seguir la mayor eficacia posible en el proceso de seguimiento y justificacién. Aquellos de
los presupuestos que no sean entregados en fase de seguimiento, seran entregados, en todo
caso, en la fase de justificacién.
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Decimotercera
Imagen Institucional de la Comunidad de Madrid

La elaboracién de materiales que conlleven difusién publica a través de cualquier me-
dio y en cualquier formato, incluido el material grdfico y promocional, se realizard siguien-
do las indicaciones del “Manual de estilo para acciones definidas en convenios con el
IRSST”, siendo preceptivo el uso de los logotipos y elementos de identidad corporativa en
el mismo sefialados en la forma que se indiquen. Los logotipos y demds elementos de iden-
tidad corporativa de la entidad beneficiaria aparecerdn tnica y exclusivamente en la forma
en que dicho manual establezca. La adecuacion de cualquier tipo de material elaborado con-
forme al citado manual serd valorada y aprobada por el IRSST de manera previa a su difu-
sidn final. A estos efectos, el IRSST se compromete a poner a disposicion de la entidad be-
neficiaria el Manual de Identidad Corporativa debidamente actualizado.

La responsabilidad sobre los contenidos, valoraciones e interpretaciones incluidos en
el material elaborado al amparo del presente convenio corresponde a la entidad autora de
los mismos. En todo el material que se edite en la ejecucidn del presente convenio, debera
de figurar la siguiente leyenda: “El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
colabora en la elaboracidon de este material en el marco del VI Plan Director de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024 y no se hace responsable de
los contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores. El mate-
rial elaborado recoge exclusivamente la opinion de su autor como manifestacion de su de-
recho de libertad de expresion”.

Decimocuarta
Comision de seguimiento del convenio

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.1.f) de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, se creard una Comisién de Seguimiento del convenio que estard integrada por dos re-
presentantes designados por la organizacién beneficiaria y dos representantes del IRSST,
uno de los cuales ejercerd las funciones de Presidencia y el otro las funciones de Secretaria
de la citada Comisién. Todo ello sin perjuicio de la potestad de control de la Comunidad de
Madrid descrita en la cldusula decimoséptima del presente convenio.

Esta Comision se regird, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los 6r-
ganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en la Seccién III, Subseccion
Primera del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y estard
presidida por el Gerente del IRSST o persona en la quien éste delegue, que dirimird, con su
voto, los empates, a efectos de adoptar acuerdos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comisidn se reunird con caracter ordinario, como minimo, una vez durante la eje-
cucidn del convenio y, con cardcter extraordinario, cuantas veces lo requiera alguna de las
partes y tendrd como funcién la de interpretar y resolver las dudas o discrepancias que pue-
dan surgir en relacién con la ejecucién y seguimiento del presente convenio, sin perjuicio
de las funciones correspondientes a otros 6rganos.

A las reuniones de la Comisién podrd convocarse también, con voz, pero sin voto, a
los técnicos de seguimiento del convenio designados por el IRSST y a otros técnicos desig-
nados por el beneficiario.

Decimoquinta
Ejecucion parcial

En el supuesto de ejecucion parcial del contenido del presente convenio procederd el
abono de la parte efectivamente ejecutada, siempre que con dicha ejecucion parcial no se
desvirttie la realizacion del objeto esencial del mismo. En este caso, la cuantia a reintegrar
se determinard en atencién a las actuaciones no realizadas y al principio de proporcionali-
dad, de forma que, en el caso de los gastos de personal, se minorardn los gastos justificados
en el porcentaje que resulte.
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Decimosexta
Criterios de minoracion y reintegro de la subvencion

Si la documentacién presentada no justifica el importe total concedido, o concurre cual-
quiera otra de las circunstancias establecidas en la normativa sobre subvenciones, procede-
rd el reintegro de las cantidades percibidas indebidamente o no justificadas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fe-
cha en que se acuerde la procedencia del reintegro segtn lo establecido en el articulo 37 y si-
guientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre en los articulos 91,92 y 93 del Reglamento
de desarrollo de la misma y en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

16.1. Criterios de minoracion.

No obstante lo anterior, en caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en el
convenio, el IRSST podrd realizar una minoracién porcentual sobre la ayuda otorgada, atendien-
do a las circunstancias especificas de cada caso, de conformidad con los siguientes criterios:

16.1.1. No facilitar las funciones de seguimiento y control del proyecto, o no cum-
plir con la obligacién de comunicacion de las actuaciones conforme a lo previsto en la cldu-
sula de: “Seguimiento y coordinacién de las actuaciones”.

Minoracidn aplicable: hasta un 10 por ciento del importe total de la ayuda concedida.

16.1.2. No presentar, o enviar fuera de plazo y forma, la documentacion técnica su-
ficiente para la justificacion de la ayuda.

Minoracidn aplicable: hasta el 100 por cien del importe de la ayuda concedida para la
accion no acreditada debidamente.

16.1.3. Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 18.4 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, es decir, no dar la adecuada publicidad del caracter pu-
blico de la financiacion de las actuaciones objeto de subvencion.

Minoracién aplicable: hasta un 30 por ciento del importe de las actuaciones afectadas.

16.1.4. Ausencia de los logotipos previstos en cualquier lugar donde se realice la pu-
blicidad del proyecto, la utilizacidon de logotipos erréneos, inclusion de logotipos o men-
cidn, en cualquier documento, de entidades no colaboradoras en el proyecto, colocacién de
los logotipos de la Comunidad de Madrid en un lugar no preferente o igual que otros logo-
tipos, o, en general, incumplir las diferentes indicaciones del Manual de Identidad Corpo-
rativa de la Comunidad de Madrid, como disefio, formato, dimensiones, calidades, etc, fa-
cilitado por el IRSST conforme a la cldusula decimotercera.

Minoracién aplicable: hasta un 30 por ciento del importe de la ayuda concedida para
la correspondiente accién.

Estos criterios resultardn de aplicacidn para determinar la cantidad que finalmente
haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberdn responder
al principio de proporcionalidad, sin perjuicio de las causas de reintegro establecidas en la
normativa aplicable o en el convenio.

Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracién de ingresos de Derecho Publico,
resultando de aplicacién para su cobro lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid y supletoriamente la Ley General Pre-
supuestaria.

Decimoséptima
Control

A tenor del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, AECOM estard obli-
gada a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion le sea requerida en el ejerci-
cio de las funciones de control que le corresponden al IRSST y a la Intervencién General
de la Comunidad de Madrid, asi como los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comu-
nitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero; a cuyo fin tendrdn atribuidas las
facultades a las que hace referencia el mencionado precepto.

La negativa al cumplimiento de esta obligacion se considerard resistencia, excusa, obs-
truccidén o negativa a los efectos previstos en al art. 37 de esta Ley, sin perjuicio de las san-
ciones que, en su caso, pudieran corresponder.

La subvencién otorgada estd sometida al control material de la aplicacion de los fon-
dos publicos, en la forma establecida por el Decreto 45/97, de 20 de marzo, por el que se
desarrolla el Régimen de Control Interno y Contable ejercido por la Intervencién General
de la Comunidad de Madrid.

BOCM-20230717-32



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 178 LUNES 17 DE JULIO DE 2023 B.O.C.M. Nim. 168

Queda, asimismo, sometida al control financiero de la Intervencién General de la Co-
munidad de Madrid y a la fiscalizacién del Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de
la Comunidad de Madrid y otros érganos competentes, debiendo facilitar cuanta informa-
cién le sea requerida por aquellos, con arreglo al régimen de control de subvenciones regu-
lado en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Decimoctava
Proteccion de datos

Ambas partes quedan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, asi como en lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Ten-
drédn la condicién de Responsables del tratamiento de los datos personales que surjan debi-
do a la actividad del convenio, cada parte con respecto a sus tratamientos y finalidades. Las
fases de recopilacién y procesado de los datos corresponden a la beneficiaria y la fase de
justificacidn, una vez recibida la documentacién correspondiente, al IRSST.

Una vez extinguida la obligacion del beneficiario a la que hace referencia el articu-
lo 14.1.g.) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, este procederd a la devolucién de toda
la informacion utilizada, o que se derive de la ejecucion de este convenio que obre en su po-
der. No se podra conservar copia. Los datos personales en poder de la administracién que-
dardn sujetos a las normas de conservacion aplicables a la misma.

En ningtn caso se podrén utilizar los datos obtenidos, incluyendo los soportes utiliza-
dos (papel, fichas, disquetes, etc.), con un fin distinto al que figura en el presente convenio,
salvo la informacién recibida por la administracién ya anonimizada y disociada, que podrd
ser utilizada posteriormente con fines de andlisis estadistico y programacién interna del
IRSST.

En todo caso, las partes firmantes quedan obligadas, durante la vigencia del presente
convenio, al cumplimiento de los principios relativos al tratamiento de los datos personales
a los que hacen referencia los citados Reglamento Europeo y Ley de Proteccidn de datos,
estando obligadas a garantizar una seguridad adecuada de los datos personales, incluida la
proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra la pérdida, destruccién o
dafio accidental, mediante la aplicacién de medidas técnicas u organizativas apropiadas.
Asi mismo, ambas partes se comprometen explicitamente a formar e informar a su perso-
nal en las obligaciones que de tales normas dimanan.

Decimonovena
Derechos de propiedad intelectual e industrial

AECOM estard obligada a cumplir con todas las disposiciones vigentes relacionadas
con la propiedad intelectual e industrial, concretamente con el Real Decreto Legislati-
vo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes so-
bre la materia; con la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas y el Real Decre-
to 687/2002, de 12 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucién de la
Ley 17/2001; y con la Ley 19/2006, de 5 de junio, por la que se amplian los medios de tu-
tela de los derechos de propiedad intelectual e industrial y se establecen normas procesales
para facilitar la aplicacién de diversos reglamentos comunitarios; asi como con toda aque-
1la normativa que la desarrolle o que la pueda sustituir.

Asimismo, la entidad beneficiaria hace cesién no exclusiva al Instituto Regional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo todos los derechos de explotacién, incluyendo la explotacién
en Internet, sobre los trabajos objeto del presente convenio y sobre los datos que se puedan
derivar del mismo, asumiendo la obligacidn de responder, de forma solidaria, frente a cual-
quier reclamacién que el IRSST pueda recibir como consecuencia de la citada explotacion.

Vigésima
Vigencia y efectos

La vigencia del presente convenio comenzard, una vez firmado por las dos partes, a
partir del dia siguiente al de la firma de la autoridad administrativa y sus efectos abarcardn
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hasta el 31 de enero de 2024, estando enmarcado el mismo dentro del VI Plan Director en
Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024.

Asimismo, el periodo subvencionable de las actuaciones objeto del mismo estard com-
prendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023.

Vigesimoprimera
Causas de resolucion del convenio

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula decimosexta de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre serdn causas de resolucion
del convenio y, en su caso, de reintegro de la subvencidn, las siguientes:

21.1. El incumplimiento de las cldusulas del convenio.

21.2. Lano realizacién de las actividades contenidas en el convenio o realizarlas de
manera que se incumpla el objetivo del mismo.

21.3. La obstaculizacién para la supervision del desarrollo del presente convenio o
el incumplimiento de las condiciones pactadas.

21.4. Laimposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.

21.5. Cualquier otra contenida en la legislacién vigente aplicable a este convenio.

En cualquier caso, para el cdlculo del importe del reintegro y de los intereses de demo-
ra correspondiente se estard a lo previsto en las cldusulas decimoquinta (ejecucién parcial) y
decimosexta (criterios de minoracién y reintegro de la subvencién) del presente convenio.

Vigesimosegunda
Publicidad

Ambeas partes se comprometen a cumplir con la obligacién de dar publicidad tanto a la
subvencién concedida como al convenio de conformidad con lo establecido tanto en el ar-
ticulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Puablica y Buen Gobierno, como en el articulo 23.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid; todo ello sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones impuestas, a efectos de publicidad del presente convenio,
tanto a la entidad concedente como a la correspondiente secretaria general técnica en vir-
tud de lo establecido en el articulo 7.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, asi como en los ar-
ticulos 13 y siguientes del Decreto 48/2019,de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, la Administracion concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacidn sobre las convocatorias y las resoluciones de concesién recai-
das en los términos establecidos en el articulo 20 del mismo cuerpo legal.

Vigesimotercera
Controversias y conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion, modificacion, extin-
cion y efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacién y ejecucion serdn de
conocimiento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, sin per-
juicio de la funcién interpretativa de la Comisién de Seguimiento del convenio establecida
en la cldusula DECIMOCUARTA del presente convenio, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad las partes intervinientes suscriben el presente convenio,
a un solo efecto, a la fecha de la ultima firma.

Madrid, a 22 de junio de 2023.—Por el IRSST, el Presidente del Consejo de Adminis-
tracién, en funciones, Javier Fernandez-Lasquetty y Blanc.—Por la Asociaciéon de Empre-
sas de la Construccion de Madrid, el Presidente, Francisco José Ruano Tellaeche.
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