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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

26 CONVENIO de 22 de junio de 2023, entre la Comunidad de Madrid (Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo) y la Asociacion de Empresarios
Detallistas de Pescados y Productos Congelados de la Comunidad de Madrid
(ADEPESCA), para la concesion de una subvencion directa para la realizacion
durante 2023 de acciones incluidas en el VI Plan Director de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Javier Ferndndez-Lasquetty y Blanc, Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo, nombrado por Decreto 46/2021, de 19 de junio, de la Pre-
sidenta de la Comunidad de Madrid, en calidad de Presidente del Consejo de Administra-
cion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante IRSST, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 8.1 a) de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de
creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Y de otra parte Dfia. Marfa Luisa Alvarez Blanco, como apoderada de la Asociacién
de Empresarios Detallistas de Pescados y Productos Congelados de la Comunidad de
Madrid, en adelante ADEPESCA, segtin copia de Escritura de poder, otorgada ante el No-
tario de Madrid, Diia. Sandra M.? Medina Gonzadlvez, el 26 de abril de 2021, con el nume-
ro de protocolo 1338.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcién del presente convenio y

EXPONEN

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobé el 11 de noviembre
de 2020 el VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid 2021-2024 en el que figuran una serie de actuaciones encaminadas a alcanzar un
doble objetivo: mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo y la reduccion de los dafios derivados de las condiciones de trabajo.

2. Las medidas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que figuran en el ci-
tado VI Plan Director 2021-2024 constituyen el Plan Estratégico de Subvenciones a desa-
rrollar, conforme a lo establecido en el articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
marzo, General de Subvenciones, y en su posterior desarrollo reglamentario efectuado me-
diante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueban el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en concreto, en sus articu-
los 10 y siguientes, recogiendo, a su vez, los contenidos que figuran en el articulo 12 del ci-
tado Real Decreto, por cuanto, para alcanzar la consecucion de sus objetivos finales; por un
lado, conseguir una reduccién constante y significativa de la siniestralidad laboral, y por
otro, lograr la mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en los
trabajadores, contemplando la gestién de diversas lineas de actuacidn entre las que cabe se-
fialar la suscripcion de convenios de colaboracidn con los agentes sociales firmantes del re-
ferido VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. Eneste sentido, concreta en el apartado relativo a los costes previsibles para la rea-
lizacién del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de financiacién, que la linea de
subvencion prevista en el presente convenio se financiard con cargo al capitulo IV del pre-
supuesto del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. En la elaboracién y en la aprobacion del contenido del VI Plan Director de Pre-
vencién de Riesgos laborales, se ha considerado de directa aplicacion lo dispuesto en la
Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacién del Instituto Regional de Seguridad y Salud
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en el Trabajo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de noviembre), en
cuanto a la naturaleza, finalidad y funciones del propio Instituto, y en la Ley 31/1995, de 8
de marzo, de Prevencion de Riesgos Laborales (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de mar-
70), debido a que en ellas se recoge una visidn unitaria en la politica de prevencion de ries-
gos laborales, actualizando regulaciones anteriores y a su vez regulando situaciones nuevas
no contempladas con anterioridad, constituyendo el marco legal de referencia en la materia.

5. Portodoello, el IRSST y la Confederaciéon Empresarial de Madrid-CEOE (en ade-
lante CEIM), con personalidad juridica propia, de la que forman parte todo tipo de organi-
zaciones profesionales de empresarios que desarrollan sus actividades dentro del marco te-
rritorial de la Comunidad de Madrid, firmaron un convenio con fecha 28 de diciembre
de 2020, para la realizacién de actuaciones en materia de asesoramiento, formacion, infor-
macién, investigacion, divulgacién y sensibilizacién en materia de prevencion de riesgos
laborales, cuya vigencia se extiende coincidiendo con el periodo previsto para el VI Plan
Director de Prevencién de Riesgos Laborales, con objeto de fomentar una verdadera cultu-
ra preventiva y establecer cauces de colaboracion entre las Asociaciones que forman parte
de la citada organizacién empresarial y el propio IRSST.

6. En los articulos 4.2 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo de, subvenciones de la Co-
munidad de Madrid y 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se estipula que “El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramita-
rd en régimen de concurrencia competitiva”. No obstante, ambos preceptos admiten la
posibilidad de que las subvenciones puedan concederse de forma directa siempre y cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas expresamente en el articulo 4.5 ¢) 3.° de la
Ley 2/1995, entre las que se encuentran aquellas situaciones en las que, con caricter excep-
cional, se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario u otras de-
bidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Para motivar tales circunstancias, se incorpora en el correspondiente expediente, el in-
forme preceptivo del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, justificativo de la con-
currencia de las razones excepcionales, conforme al articulo 4.6 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, en este caso suscrito por la Gerente del IRSST por delegacion del titular de la Con-
sejeria.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 2/1995, el Consejo de Gobierno ha autori-
zado la celebracidn de este convenio por el que se concede una subvencion directa.

7. Por su parte, ADEPESCA es una asociacion sin 4nimo de lucro con plena autono-
mia, personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, entre los
que se encuentran, de acuerdo con el articulo séptimo de sus estatutos, apoyar y fomentar
cuantas actividades tiendan a mejorar el logro de los fines de los asociados, por lo que las
actuaciones a las que se comprometen con la celebracién del convenio estdn incluidas den-
tro de los fines, objeto o d&mbito de actividad que segiin sus estatutos o reglas fundaciona-
les que le sean propios.

8. De acuerdo con lo establecido en la cldusula cuarta del convenio con CEIM, se po-
dran celebrar convenios especificos con las diferentes asociaciones integradas en el mismo,
encontrandose entre ellas ADEPESCA, motivo por el cual se suscribe el presente convenio.

Ambas partes actiian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capaci-
dad suficiente para obligarse en los términos del presente convenio, con sujecién a las si-
guientes:

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El objeto de este convenio es instrumentar una subvencidn directa con la finalidad de
apoyar las medidas en materia de prevencion de riesgos laborales, previstas en los ejes del VI
Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, articulando-
se a través del eje transversal 4.4 “Colaboracidn con los agentes sociales”, que desarrolle
ADEPESCA en orden a impulsar una prevencién de riesgos laborales mds préictica y adap-
tada a la realidad de las empresas y los trabajadores, lo que requiere la colaboracién y el em-
peilo de los propios trabajadores, asi como el consolidar las politicas ptblicas en la materia
y fortalecer el papel de los diferentes agentes sociales en la mejora de las condiciones de se-
guridad y salud en el trabajo, incrementdndose, con ello, la coordinacidn entre todos estos
actores implicados.
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Con ello se pretende llevar a cabo un mayor acercamiento de la prevencién de riesgos
laborales a todos los estamentos y contribuir a un mayor desarrollo de la cultura preventi-
va, a través de los ejes y las medidas sefialadas en el VI Plan Director de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003 de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones cabe sefialar que mediante esta subvencién directa, se
financian acciones en materia preventiva, contribuyendo de esta manera a lograr los obje-
tivos establecidos en el Plan Estratégico de Subvenciones contenido en el VI Plan Director
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024, de incremen-
tar los niveles de seguridad y salud en las empresas, fomentar la formacién en prevencion
de riesgos laborales y favorecer la disminucién de la siniestralidad laboral.

Segunda
Actuaciones a desarrollar

Para la comunicacién, seguimiento y valoracién de la ejecuciéon material de cada una
de las acciones que se describen a continuacion se utilizardn unos formatos modelos nor-
malizados de Seguimiento y Evaluacion Normalizados, denominados SEN, que figuran en
el procedimiento de seguimiento establecido en el IRSST.

Con objeto de que el IRSST disponga de los datos necesarios para cumplir con lo dis-
puesto en el punto V del VI Plan Director, en relacién a la ejecucion, seguimiento y evalua-
cién del mismo, ADEPESCA realizard el seguimiento de las actuaciones previstas en el
presente convenio a través de un procedimiento interno de seguimiento de actuaciones rea-
lizadas al amparo del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comuni-
dad de Madrid elaborado por el IRSST.

Para desarrollar la accién de evaluacidn, se contard con copias suficientes de los cues-
tionarios correspondientes, asi como la aplicacién informdtica que, en su caso, se desarro-
lle para realizar el tratamiento de los datos recabados.

En cumplimiento del presente convenio, ADEPESCA realizara las siguientes actuaciones:

2.1. Acciones de asesoramiento:

Definidas como el desplazamiento a empresas o centros de trabajo, a iniciativa del be-
neficiario, para llevar a cabo acciones de asesoramiento en materia de prevencién de ries-
gos laborales a terceros (trabajadores, empresarios, particulares, etc.). En todas las visitas
se dard publicidad a las actividades del IRSST.

La seleccién de participantes se hard partiendo de la base de datos de la que se dispo-
ne de los centros de trabajo, a los que se les comunicardn las diferentes actuaciones median-
te envios periddicos de mails, circulares, e informacién en las oficinas de ADEPESCA.

Como regla general, se podrdn realizar dos asesoramientos diferentes en un mismo
centro de trabajo.

2.1.1. Visitas de asesoramiento especificas:

Se define como asesoramiento a empresas o centros de trabajo para principal-
mente asesorar sobre una materia preventiva particular y especifica (gestion
preventiva, riesgo concreto, equipos de trabajo etc.). Esta accién serd realiza-
da por técnicos superiores de prevencion de riesgos laborales, técnicos supe-
riores en prevencion de riesgos profesionales (ciclo formativo de grado supe-
rior de Formacién Profesional) o por aquellos técnicos capacitados para
desarrollar las funciones de nivel intermedio, conforme a lo establecido en el

Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencién aprobado por Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Para cada asesoramiento especifico, la entidad beneficiaria realizard las si-
guientes tareas:

Seleccion de las empresas o centro de trabajo objeto del asesoramiento.
Preparacién del asesoramiento en la materia preventiva especifica.
Desplazamiento al centro de trabajo y la manutencion.

Realizacion en el centro de trabajo del asesoramiento al interlocutor.
Cumplimentacién del Acta de Asesoramiento y check list.

Elaboracién y envio del informe.

Elaboracidén del informe global con las conclusiones de los asesoramien-
tos realizados.

Nk W=
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Los asesoramientos a desarrollar en las visitas se diferencian, segin su tipolo-
gia (materia asesorada) en:

Denominacién del tipo: Asesoramientos especificos sobre las medidas de pre-
vencién en materia de coordinacion de actividades empresariales por los mer-
cados considerados como centros de trabajo.

En las actuaciones de asesoramiento participardn al menos 10 mercados de ali-
mentacion diferentes. El objetivo es realizar visitas a mercados y galerias de la
Comunidad de Madrid, para asesorar sobre las actividades de coordinacién
que es necesario desarrollar para la prevencion de riesgos laborales en los es-
pacios comunes, cuando los trabajadores de dos o mds empresas coincidan en
un mismo centro de trabajo, con el objeto de que dicha concurrencia de activi-
dades no repercuta en la seguridad y salud de los trabajadores.

Se asesorard a los gerentes de estos formatos comerciales agrupados, tipo mer-
cado municipal o galeria comercial privada, de manera que llegard a mds em-
presarios a la vez y de forma coordinada.

Con los datos recogidos en la lista de chequeo, se elaborara un informe especi-
fico, de cardcter confidencial, para cada mercado o galeria comercial que in-
cluird: las deficiencias detectadas, las mejoras que se pueden realizar y la pro-
puesta de medidas de correccidén especificas. Cada informe generado se
remitird de manera independiente al mercado o galeria comercial participante
por medios electrénicos o cualquier otro medio que acredite fehacientemente
el envio o recepcion del mismo por su destinatario.

Se elaborard un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendrd un
apartado para cada uno de los items considerados en la lista de chequeo, que
servird para extraer conclusiones sobre el estado preventivo general de los lu-
gares de trabajo del sector del comercio estudiados. (Se indica en el punto do-
cumentacion técnica).

El asesoramiento especifico se realizard con recursos propios y conlleva la di-
reccién/coordinacién y administracién realizada por la entidad beneficiaria
para asegurar la correcta ejecucién de la accidn.

Se realizardn un total de 10 visitas de asesoramiento especificas a los merca-
dos, considerados como centros de trabajo, en los que se efectuaran 10 aseso-
ramientos especificos que versaran sobre la coordinacién de actividades em-
presariales.

— N.°madximo de asesoramientos de este tipo por empresa o centro de trabajo: 1.

— N.° minimo de empresas o centro de trabajo diferentes sobre los que se ac-
tuard: 1.

— Numero total de asesoramientos: 10.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

— N.° mdximo de visitas de asesoramiento dia/técnico: 6.
— N.° mdximo de asesoramientos por visita a realizar en cada empresa y/o
centro de trabajo: 3.

2.2. Documentacion técnica:

Consiste en la elaboracidn, edicién y distribucidn de libros o manuales que desarrollan
algtin aspecto preventivo, ya sea técnico-cientifico o legal. De conformidad con las “Reco-
mendaciones acerca de los Indices Estadisticos Internacionales que caracterizan la Publica-
cién de Libros y Publicaciones Periddicas” de la UNESCO, se entenderd por:

— Libros y manuales: Las publicaciones impresas de 49 o mds pdginas (mds de tres
pliegos de 16 pdginas), excluyendo las cubiertas y las pdginas de titulos.
— Folleto: La publicaciéon no menor a 5 paginas ni mayor de 48.

En todo caso, se podrd considerar documentacién técnica aquella que, aunque tenga
menos de 49 paginas, debido a su complejo contenido técnico o juridico vaya dirigida a per-
sonal especialista en la materia, sin perjuicio de cumplir con los requisitos establecidos para
las acciones de divulgacién y difusién de la presente cldusula, en cuanto tipologia del do-
cumento (folleto, diptico, triptico, cuadriptico, etc.).

A efectos del cumplimiento del compromiso de distribucién de la documentacion téc-
nica que adquiere el beneficiario, no se considera como distribucién el envio de documen-
tacién a otras dependencias del beneficiario, de forma que el compromiso se circunscribe
exclusivamente a la entrega al destinatario final.
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No obstante, cuando se realicen distribuciones de material editado en ferias, stands,
puntos mdviles informativos o cualquier otra actuacion realizada por la beneficiaria, se jus-
tificard la entrega a los destinatarios finales mediante documento firmado por uno de los fir-
mantes del convenio indicando el niimero y tipo de los ejemplares distribuidos.

La elaboracion de estos materiales se llevard a cabo por los técnicos medios y superio-
res en prevencion de riesgos laborales propios de la entidad beneficiaria, asignados al pre-
sente convenio y se han considerado la direccién/coordinacidn y la administracién en la ela-
boracidn de la documentacién preventiva para su correcta ejecucion.

Entre las actividades a realizar, se encuentran las de edicidén o actualizacién de la si-
guiente documentacién técnica en prevencion de riesgos laborales:

2.2.1. Titulo de la documentacién: Estudio de los riesgos psicosociales en el comer-
cio especializado de pescaderia y venta de producto congelados, y consecuen-
cias a largo plazo.

Elaboracidn del contenido: Actuaciones realizadas con personal propio de
APEPESCA, con el apoyo de un psicélogo especializado, salvo la maque-
tacion del estudio, que serd subcontratada.

Tematica, contenidos e interés:

» Consecuencia de los resultados de los estudios de convenios anteriores.

* Han aparecido varias enfermedades relacionadas con la salud mental,
con porcentaje del 10 % de depresion entre los consultados y alto por-
centaje de afectados de forma habitual por cansancio.

Caracteristicas principales:

» La informacién se recogerd a través de encuestas.
* Se realizard a una muestra representativa de 60 encuestados.

Tipo de formato: Estudio.

Nimero de pdginas aproximado:60-80 pdginas.

Numero de ejemplares a editar: Publicacién electrénica.PDF.

Tipo de edicién: Primera edicién.

Horas estimadas elaboracién: Al menos unas 330 horas.

Perfil de los destinatarios: Comercio al por menor de productos pesqueros
y tiendas de productos congelados.

2.2.2. Titulo de la documentacién: Informe global de las actuaciones de asesoramien-
to desarrolladas sobre las actividades de coordinacién que es necesario desa-
rrollar para la prevencion de riesgos laborales en espacios comunes.

Elaboracién del contenido: Personal propio de APEPESCA.

Tematica, contenidos e interés: Informe sobre las actuaciones de asesora-
miento desarrolladas con el mismo nombre.

Caracteristicas principales:

* Tendrd un apartado para cada uno de los aspectos considerados en las
listas de chequeo o toma de datos utilizados en las visitas a los centros
de trabajo.

* Permitird ademds obtener conclusiones y una valoracién del estado pre-
ventivo de las actividades del sector estudiados en la muestra de cen-
tros de trabajo participantes.

Tipo de formato: Estudio.

Numero de paginas aproximado: 15.

Nuimero de ejemplares a editar: Publicacién electrénica.PDF.

Tipo de edicién: Primera edicion.

Horas estimadas elaboracion: 60.

Perfil de los destinatarios: Comercio al por menor de productos pesqueros
y tiendas de productos congelados.

2.3. Actuaciones de divulgacién y difusién:

Consisten en la elaboracidn, edicién y distribucién de material utilizado para llevar a
cabo actuaciones de sensibilizacidn en materia preventiva. Se considera dentro de este apar-
tado tanto el material elaborado (folletos, dipticos, tripticos, poster, carteles, anuncios, etc.)
como la propia actuacion de difusién (campaias, puntos de informacién, stand, etc.).
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La elaboracién de los contenidos de los siguientes materiales se llevard a cabo por los
técnicos medios y superiores en prevencién de riesgos laborales propios de ADEPESCA,
asignados al presente convenio.

Las actuaciones de este tipo a desarrollar serdn las siguientes:

2.3.1. Denominacién de la actuacion: Post Facebook, Instagram y Whatsapp:

— Tipo de formato: Otros (Post en redes sociales).

— Numero de ejemplares a editar: Publicacién digital.

— Tipo de edicién: Edicion.

— Perfil de los destinatarios: Comercio al por menor de productos pesqueros
y tiendas de productos congelados.

— Tematica, contenidos e interés:

* Potenciar y fomentar la seguridad y salud laboral.
* Promocionar el estudio realizado durante la presente anualidad del con-
venio.

— Participacién de personal técnico propio: El disefio de los mensajes y los
contenidos serdn elaborados por el técnico superior en prevencion de ries-
gos laborales (60 horas) y el experto en marketing digital y community
manager (60 horas).

— Medios de distribucién/ Difusidn:

» Red social de Facebook de ADEPESCA.
* Instagram de COMEPESCADO.
*  Whatsapp de ADEPESCA.

— Caracteristicas principales:

* ADEPESCA desarrollard los contenidos e imdgenes. Facebook, tras el
oportuno pago (ver presupuesto) posiciona la campaiia y la anuncia al
publico objetivo.

* La duracién de la campana serd de dos meses aproximadamente.

» Laprevision del impacto o alcance es: Facebook (300 personas por publi-
cacion), Instagram (500 cuentas alcanzadas por publicacién), Whatsapp
(400 contactos).

Tercera

Recursos humanos propios de ADEPESCA para la realizacion de las actuaciones
a desarrollar en ejecucion del convenio

Para la realizacién de este proyecto se contard, al menos, con el personal que se rela-
ciona a continuacién para la correcta ejecucién de las acciones del convenio:

— Un director/coordinador del proyecto, cuya funcién es la de dirigir el proyecto de-
signado a través de las actividades necesarias, ademds de coordinador financiero,
cuya funcién es la de coordinar y supervisar las actividades del proyecto y los re-
cursos necesarios, asegurar la adecuada contabilizacién, imputacion de costes, co-
ordinar con el departamento fiscal y contable la correcta ejecucién y justificacion
econdmico financiera. Realizard un mdximo de 53 horas/afio.

— Al menos 1 Técnico Superior en Riesgos Laborales técnico en prevencién de ries-
gos laborales cuya funcién es la de asesoria en PRL. Realizaran un maximo de 500
horas/afio.

— Al menos 1 administrativo con las funciones de programacion de visitas, llama-
das, subida noticias a las webs, redaccién de comunicaciones, control de impu-
tacion de horas de las personas participantes en el proyectos y resto de tareas de
apoyo administrativo para la correcta ejecucién del convenio. Realizard un maxi-
mo de 309 horas/afio.

— 1 técnico experto en comunicacién y marketing, para lograr una mejor difusién de
los contenidos, y hacerlos mds atractivo, coordinacién de las campaias en Face-
book (que se promocionardn con campaifias econdmicas abonadas a Facebook),
mejorar el posicionamiento SEO, dirigir las actuaciones de difusién y comunica-
cion, disefio de las comunicaciones on-line e instrucciones de maquetacion. Rea-
lizard un maximo de 60 horas/afio.
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Cuarta
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo de aplicacién lo estable-
cido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico y en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Por dicha naturaleza convencional se encuentra excluido del 4mbito de aplicacién de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Conse-
jo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 6.1 y 2 del mismo.

En base a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 48.7 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, el marco normativo de la presente subvencion viene deter-
minado por lo establecido en el articulo 4, apartados 5 ¢) y 6 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
70, y, en todo lo que constituya legislacion basica del Estado, por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de Julio, asi como todos aquellos preceptos que sean aplicables supletoriamente, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley Orgénica 3/1983, de 25 de febrero, de Es-
tatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

Igualmente serd de aplicacién a la presente subvencion lo establecido en el articulo 12
de la citada Ley 2/1995, de 8 de marzo en todo aquello que respecta al régimen de control de
subvenciones.

Quinta
Requisitos necesarios para la concesion de la ayuda

De conformidad con lo establecido en el art. 13, apartados 2y 7, yenel art. 14.1.e) y d)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el art. 8 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
zo, ADEPESCA, con cardcter previo a la concesién de la subvencién, ha aportado al
IRSST, la siguiente documentacion:

5.1.  Declaracién responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a
las que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5.2. Declaracion expresa de la no obtencion de subvenciones para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o priva-
das, nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

5.3. Certificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Teso-
reria de la Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y
de la Seguridad Social, respectivamente.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se in-
corporard de oficio por el IRSST con caracter previo al cobro de la subvencién.

Sexta
Incompatibilidad con otras ayudas

La subvencién regulada mediante el presente convenio es incompatible con cualquier
otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad que el presente conve-
nio, procedentes de cualesquiera Administraciones Puiblicas o entidades publicas o priva-
das, nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

La entidad adjudicataria estd obligada a notificar todas las ayudas concedidas para las mis-
mas actuaciones, tan pronto se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacién de
la aplicacién dada a los fondos percibidos de conformidad con lo establecido en el art. 14.1 d)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el art. 8 d) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo caso,
la obtencidén concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Puablica o Pri-
vada, nacional o internacional, dard lugar al reintegro de la subvencién otorgada.
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Séptima
Responsabilidad por infracciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 a) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, ADEPESCA, en su condicién de beneficiaria de la subvencidn, serd responsable
de las infracciones administrativas en materia de subvenciones en que, por accién u omi-
sion, incurra en los supuestos tipificados como tales infracciones en el Titulo IV de dicha
ley, y lo recogido especificamente en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 2/1995 de 8 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Octava
Subcontratacion

A tenor de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como en el articulo 68 del Reglamento de desarrollo de la misma; para la realizacién de
las actividades objeto del presente convenio, la entidad beneficiaria podrd subcontratar has-
ta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada, por-
centaje sefialado en los citados preceptos.

De acuerdo con lo establecido, y a los efectos de lo dispuesto en esta cldusula, se en-
tiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucién total o
parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién; quedando fuera de dicho
concepto la contratacién de aquellos gastos en los que tenga que incurrir el beneficiario para
la realizacion, por si mismo, de la actividad subvencionada y que no constituyan el objeto
propio de la entidad (por ejemplo los gastos de imprenta).

En todo caso, la entidad beneficiaria deberd acreditar que las personas fisicas o juridi-
cas contratadas, tanto subcontratistas como proveedores, tienen una actividad profesional o
mercantil que se corresponde con el servicio o actividad que se concierta.

No podrd concertarse por el beneficiario la ejecucién total o parcial de las actividades
subvencionadas con personas o entidades vinculadas con el mismo, salvo que la contrata-
cion se realice de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.d.) del articulo 29 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En ningtin caso podrdn subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la ac-
tividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma; quedando prohi-
bidas, expresamente, las sucesivas subcontrataciones.

Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con el beneficiario en todo
caso o, cuando se subcontrate con terceros no vinculados siempre que la cuantia de dicha
actividad concertada exceda del 20 % de la subvencion concedida y dicho importe sea su-
perior a 60.000,00 euros (sesenta mil euros), la subcontratacién estard sometida al cumpli-
miento de los siguientes requisitos:

— Que el contrato se celebre por escrito.
— Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el IRSST.

La solicitud de autorizacién se dirigird a la Gerencia del Instituto, y se resolverd en el
plazo de 10 dias hdbiles a contar desde la recepcion de la misma. Si vencido este plazo no
se hubiere dictado resolucion expresa, se estard a lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Prblicas.

Novena
Financiacién

El VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales concreta en el apartado de
costes previsibles para la realizacién del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de
financiacién que la linea de subvencién prevista en el mismo para los convenios con los
agentes sociales se financiard con cargo al capitulo IV del Presupuesto del IRSST y estard
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en las Leyes de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid que anualmente se aprueben durante la vigencia del
mismo, de forma que los gastos subvencionables descritos en el presente convenio se finan-
ciardn con cargo al subconcepto 48099 del Programa Presupuestario 494M de Gastos del
IRSST para el ejercicio 2023.

Asi, el IRSST contribuird a financiar los gastos derivados de la ejecucion del progra-
ma convenido y detallado en el presente convenio mediante la aportacién de un maximo de
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veintinueve mil quinientos cincuenta y seis euros con ochenta céntimos (29.556,80 euros)
para el ejercicio 2023.

9.1. Gastos directos:

a)

Gastos de personal designado para el desarrollo de las acciones de ADEPESCA en
la ejecucién del presente convenio: este gasto no superard la cantidad de veinti-
cuatro mil trescientos cincuenta euros con cuarenta y siete céntimos (24.350,47
euros), conforme al siguiente desglose:

DESGLOSE DEL PERSONAL ASIGNADO AL CONVENIO
CATEGORIAS TRABAJADORES | SUBVENGIONABLE
Director/Coordinador 1 2.608,98 €
Técnico superior en Prevencion 1 12.750,00 €
Administrativo 1 4.348,30 €
Técnico experto en comunicacion y marketing 1 4.643,19 €
TOTAL COSTE SUBVENCIONABLE 4 24.350,47 €

Unicamente serdn subvencionables los conceptos y cuantias salariales contempla-
dos en el convenio colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos conceptos y
cuantias salariales, en computo anual, sean inferiores a 2,1 veces el salario mini-
mo interprofesional o, para el caso de los técnicos en prevencion y titulados supe-
riores, a 3 veces dicho salario minimo interprofesional, también en cdmputo
anual, en cuyo caso podrdn ser subvencionables cuantias adicionales, siempre re-
feridos a los conceptos contemplados en el convenio colectivo aplicable, hasta di-
cho limite de 2,1 o 3 veces el salario minimo interprofesional en cémputo anual.
También serdn subvencionables el kilometraje y las dietas del equipo técnico
cuando estén incluidos en némina, que se abonardn como parte de ésta, asi como
las indemnizaciones por terminacién de contrato al finalizar el programa y, en su
caso, las vacaciones no disfrutadas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
laboral vigente.

En cualquier caso, no podrd imputarse al desarrollo de la accidn los costes deriva-
dos de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucién del convenio,
atrasos de ejercicios anteriores, la percepcidn salarial correspondiente a la partici-
pacién en beneficios o las prestaciones en especie, alojamiento y manutencion,
abono transporte, asi como el resto de percepciones extra salariales.

b) Documentacién técnica: Este gasto no superard la cantidad de dos mil novecientos
sesenta y seis euros con noventa y cuatro céntimos (2.966,94 euros), incluido los
gastos derivados de los contratos de arrendamiento de servicios profesionales y/o
empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.
DOCUMENTACION TECNICA (NO REALIZADAS POR EL PERSONAL PROPIO DE LA BENEFICIARIA)
CONCEPTO IMPORTE
Asesoramiento psicélogo especializado 1.740,00 €
Maquetacion “Estudio de los riesgos psicosociales en el comercio especializado de pescaderia y venta de productos 1.226,94 €
congelados, y consecuencias a largo plazo”
COSTE TOTAL SUBVENCIONABLE 2.966,94 €

9

Divulgacién y difusién: Este gasto no superard la cantidad de cincuenta euros (50
euros), incluido los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de servicios
profesionales y/o empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

ACCIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION (NO REALIZADAS POR EL PERSONAL PROPIO DE LA BENEFICIARIA)
CONCEPTO IMPORTE
Publicidad contratada en Facebook. (Facturada directamente por Facebook) 50€
COSTE TOTAL SUBVENCIONABLE 50 €

9.2. Costes indirectos:

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, los costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario a la
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actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con prin-
cipios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en
que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad. En-
tendiéndose por actividad el desarrollo de las actuaciones objeto del convenio, en confor-
midad con lo establecido también en el apartado 9.3 de este convenio.

En cualquier caso, de acuerdo con el estudio econdmico realizado por el IRSST, los cos-
tes indirectos no podrdn superar el 8 % de la suma de los gastos directos imputables, con un
maximo de dos mil ciento ochenta y nueve euros con treinta y nueve céntimos (2.189,39 euros).

9.3. Otras consideraciones comunes a todos los gastos:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 noviem-
bre, General de Subvenciones, se consideran gastos subvencionables aquellos que, de ma-
nera indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estricta-
mente necesarios, y se realicen dentro del periodo subvencionable.

En ningtn caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables derivados de la
ejecucion del programa convenido podrd ser superior al valor de mercado, lo que deberd
acreditar el beneficiario solicitando en todo caso, salvo costes indirectos, independiente-
mente del concepto y de su cuantia, como minimo tres presupuestos de diferentes provee-
dores, con caricter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio
o la entrega del bien, salvo en el caso de que, por las especiales caracteristicas de los gas-
tos subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo sumi-
nistren o presten. En todo caso, los tres presupuestos exigidos para la contratacién con ter-
ceros deben ser de empresas independientes, no vinculadas entre si, no aceptindose como
diferentes los presupuestos de empresas del mismo grupo o con vinculaciones entre ellas.

No podra fraccionarse un contrato para disminuir su cuantia con la finalidad de eludir
el cumplimiento de los requisitos de solicitud, tanto de los mencionados tres presupuestos,
como de la autorizacidn a la que se refiere la cldusula octava del presente convenio. A tal
efecto se entenderd que se fragmenta un contrato cuando el mismo proveedor emite varias
facturas con cargo al mismo proyecto, aunque todas ellas hagan referencia a diferentes ac-
tividades.

La eleccién entre las ofertas presentadas se realizard conforme a los criterios de efi-
ciencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuan-
do no recaiga en la propuesta econdmica mds ventajosa, independientemente del importe
del gasto subvencionable, excluidos los costes indirectos, de conformidad con lo estableci-
do en la cldusula undécima.

En virtud de criterios de mdxima eficacia y para prevenir errores no subsanables en
fase de justificacion, los presupuestos, la eleccién y, en su caso, las posibles memorias, se
remitirdn durante la fase de seguimiento del convenio, en el momento previo a la ejecucién
de la accién o del gasto.

En ningtin caso se considerardn gastos subvencionables los impuestos indirectos cuan-
do sean susceptibles de recuperacién o compensacién, de forma que no serd subvenciona-
ble el Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA) deducible por el beneficiario, aplicindose,
segin el beneficiario, la siguiente férmula:

— Entidad no sujeta a IVA: % IV A subvencionable: 100 %
— Entidad si sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 0 %.
— Entidad sujeta a prorrata de IVA: % IVA subvencionable=100 %-% de prorrata.

Décima
Pago

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo “El
pago de la subvencién al beneficiario se hard efectivo previa justificacién del cumplimien-
to de la finalidad para la que se concedié. No obstante lo anterior, con cardcter excepcio-
nal, y cuando por razén de la subvencion se justifique, podrédn realizarse anticipos a cuenta
bajo las condiciones sefialadas en el mencionado precepto”. A tal efecto, se entiende por
anticipo a cuenta la entrega de fondos al beneficiario de la subvencién, con caricter previo
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a la justificacién de la misma, como medio de financiacién necesario para poder llevar a
cabo los propdsitos, actividades o el proyecto inherente a dicha actividad.

10.1. Forma de pago:

De acuerdo con lo previsto en el mencionado articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
zo, el abono de la subvencién al beneficiario se hard efectivo por parte del IRSST median-
te los siguientes pagos:

— Un 40 % de la anualidad prevista para el correspondiente ejercicio presupuestario,
a la firma del convenio, de oficio y sin necesidad de garantia alguna al respecto.

— Hasta el 60 % restante de la anualidad prevista tras la presentacidn, ante el IRSST,
de la documentacion justificativa de las actividades realizadas y de las cantidades
invertidas en la ejecucién del convenio.

10.2. Documentacién a presentar:
En todo caso, ADEPESCA deberd presentar la siguiente documentacion:

10.2.1.  Certificados de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de la
Tesoreria de la Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obliga-
ciones tributarias y de la Seguridad Social, respectivamente.

10.2.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 f.) de la Ley 2/1995, de 8
de marzo con cardcter previo al cobro de la subvencion se deberd acreditar
el haber realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales a que se refie-
re el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

10.2.3.  Certificado bancario de titularidad del beneficiario de la cuenta donde solici-
ta la transferencia de los fondos.

10.3. Otra Documentacion:

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se in-
corporard de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Undécima
Documentacion justificativa

La cuenta justificativa del convenio para las actividades realizadas desde el 1 de ene-
ro hasta el 7 de noviembre de 2023, deberd estar presentada, como tultimo dia, el 10 de no-
viembre de 2023.

Segtin el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre la rendicién de la cuenta
justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que deberan incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con va-
lidez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencién pitiblica.

Toda la documentacion justificativa del gasto y del pago deberd aportarse en documen-
to original, que serd devuelto una vez fiscalizado el gasto y diligenciado, en su caso, con el
porcentaje de imputacidn que le corresponda, a los efectos del control de la concurrencia de
subvenciones, y ello de conformidad con lo establecido en el articulo 30.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 73 del RD 887/2006, de 21 de julio, que
aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma.

El resto de documentacion justificativa, no relacionada directamente con el gasto (ti-
tulaciones, modelo 390 de declaracion del IVA, etc.) ni con la acreditacion de las actuacio-
nes, deberd aportarse en el Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid a tra-
vés del acceso habilitado para ello en el portal de internet de la Comunidad de Madrid
(www.comunidad.madrid), en la direccién electrénica: sede.comunidad, para lo que es ne-
cesario disponer de DNI electrénico o de uno de los certificados reconocidos por la Comuni-
dad de Madrid o en los demds registros previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas las personas juridicas
estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacién de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo [...],
por lo que, al menos todos los documentos que tengan que ir firmados por el representante
de la entidad, deberdn estar firmados electronicamente.

A fin de facilitar todo el proceso de seguimiento y justificacién final, toda documen-
tacién cuyo formato sea tabular (Tablas de datos, cuadros resumen, néminas, etc.) serd pre-
sentada igualmente en formato explotable electrénicamente tipo Excel o similar.

BOCM-20230714-26



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 448

VIERNES 14 DE JULIO DE 2023 B.O.C.M. Nim. 166

11.1.

Cuenta justificativa:

ADEPESCA deberd presentar, en el registro del IRSST, una cuenta justificativa es-
tructurada con arreglo a los conceptos que se determinan en la cldusula novena y deberd in-

cluir:

11.1.1.

11.1.2.

Documentacién general:

a) Certificado de las cantidades invertidas en la ejecucién del convenio e
imputadas al mismo seguin el modelo que figura como Anexo.

b) Memoria explicativa de las acciones realizadas, suscrita por el firmante
del convenio.

Podran unificarse en este documento las memorias solicitadas para cada
actuacion, siempre que se incluyan todos los datos solicitados en el apar-
tado correspondiente.

Igualmente se podrd unificar en este documento el contenido del punto
¢, Relacidn del personal, de la presente enumeracion.

c) Relacién del personal vinculado al convenio.

d) Modelo 390 completo de la declaracidn tributaria del IVA presentada o,
en su caso, Certificado de la AEAT de no haber presentado dicha decla-
racién, en ambos casos, referidos al ejercicio fiscal correspondiente al
afio que abarca la vigencia del convenio.

e) Acreditacién de haber realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Labora-
les al que se hace referencia en la cldusula décima del presente convenio.

Gastos de personal:

Con cargo a este concepto se imputardn tnicamente los derivados de la con-
tratacion del personal propio y, por tanto, se justificardn conforme a los si-
guientes criterios:

a) Contrato de trabajo u otra documentacién que acredite el convenio co-
lectivo aplicable a los trabajadores cuyas ndminas se imputan como gas-
tos subvencionables.

b) Nominas, asi como el abono de las mismas mediante la presentacion de

transferencia bancaria a favor del trabajador, o copia del talén nomina-
tivo, acompaiada del extracto del movimiento bancario justificativo de
la realizacién efectiva del pago.
Deberdn excluirse de la imputacion los pagos realizados correspondien-
tes a incapacidad temporal, los atrasos de ejercicios anteriores o los an-
ticipos de la futura subida que pueda pactarse para ejercicios posterio-
res, la percepcidon salarial correspondiente a la participaciéon en
beneficios, las prestaciones en especie, alojamiento y manutencidon, abo-
no transporte, asi como el resto de percepciones extrasalariales.

¢) Recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC) a la Seguridad Social y Re-
lacién nominal de trabajadores (RNT), en caso de haberse acogido al
sistema de liquidacion directa de cuotas previsto en la disposicion final
segunda de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas de liquida-
cién e ingreso de cuotas de la Seguridad Social o RNT, en defecto del
anterior, asi como los correspondientes justificantes de ingreso.

d) Documentacién de los técnicos de prevencion:

Técnicos propios de la entidad:
— Titulacion de los técnicos de prevencion, en su caso.
Técnicos que no sean personal propio de la beneficiaria:

— Titulacién de los técnicos de prevencion.

— Contrato de arrendamiento de servicios profesionales o empresariales.

— Facturas abonadas por dicho concepto.

— Documentacidn acreditativa de la relacion laboral de dichos técni-
cos con la empresa subcontratista.

Con la firma del presente convenio queda autorizado la conservacién y
el acceso por parte del IRSST a la documentacidn recogida en este apar-
tado a fin de que en futuros convenios la entidad beneficiaria no necesi-
te entregar de nuevo documentacién ya entregada referente a un técni-
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11.1.3.

11.1.4.

co, bastando entonces la mera referencia al convenio donde puede ser
encontrada la misma.

Facturas y justificantes de pago:

— Original de las facturas y de los justificantes de pago realizados en eje-
cucién del convenio que deberdn estar todas ellas abonadas como maxi-
mo el 7 de noviembre de 2023. En caso de que la factura del proveedor
sea electrénica, deberd aportarse impresa con el sello del proveedor.

— Todas las facturas y justificantes de pagos realizados deberdn reflejar,
debidamente desglosado, el IVA que sea de aplicacién y, en su caso, el
IRPF, debiendo ajustarse las mismas al contenido del Real Decre-
to 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Subcontratacion:

Cuando la Asociacion de Empresarios Detallistas de Pescados y Productos
Congelados de Madrid subcontrate algunas de las actividades previstas en la
cldusula segunda del presente convenio, la justificacién de las mismas se rea-
lizard mediante la presentacién de la documentacién a la que se refiere la
cldusula Octava del mismo.

ADEPESCA, con caracter previo al cobro de la ayuda, acreditard que se en-
cuentra al corriente de pago con la Seguridad Social, no tener deudas en pe-
riodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas
estén debidamente garantizadas, ni tener deudas de cardcter tributario con
otras Administraciones Publicas.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de
Madrid se solicitard de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

11.2. Documentacién especifica de las acciones:

La documentacion sefialada a continuacion se entregard junto con la cuenta justifica-

tiva, salvo que ya haya sido entregada durante la fase de seguimiento, de conformidad con
lo previsto en la clausula decimosegunda, en cuyo caso no serd necesaria una nueva entre-
ga, a menos que alguna circunstancia lo requiera como incorporacién de datos adicionales,
correccion de errores o similares.

Como criterio general toda aquella documentacién susceptible de no poder ser subsa-

nada con posterioridad o que pueda poner de manifiesto posibles problemas en la fase final
de justificacién serd entregada, en cuanto esté disponible, durante la fase de seguimiento a
fin de ser evaluada por el IRSST y corregida cualquier posible desviacién respecto a las in-
dicaciones del presente convenio.

11.2.1.

Acciones de asesoramiento:
A) Resumen general de las actuaciones:

Cuadros de estadisticas de las actuaciones realizadas que deberdn conte-
ner, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Datos referidos a la fecha y al tipo de actuacion, sector de actividad,
intervenciones realizadas por el técnico y otros datos que se consi-
deren de interés.

2. Deberdn ir firmados por el técnico responsable del seguimiento y
control de la ejecucidn de las actuaciones, con el visto bueno de uno
de los firmantes del convenio.

3. Cuadro con las acciones de asesoramiento, entrevistas y consultas
realizadas, modelo SEN 6 Bis, segtin procedimiento de actuacién es-
tablecido en el IRSST, indicando el nimero de acciones y porcenta-
je de cada una de ellas realizado por cada uno de los técnicos, asi
como la identificacién de éste, bien a través del nombre, apellidos y
DNI o a través de un cdédigo. En este caso, se deberd adjuntar el co-
rrespondiente listado de cédigos de los técnicos, senalando, expresa-
mente, la identificacién del técnico al que corresponde dicho cédigo.

Los cuadros y resimenes se entregaran igualmente en formato Excel,
para facilitar la labor de comprobacidn y justificacion.
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B) Justificacion de visitas de asesoramiento especificas.

Se entregard la documentacién, conjunto de SEN 2-1, conforme al pro-
cedimiento de seguimiento de actuaciones establecido en el IRSST, que-
dando los check list a disposicién de la administracion.

Dicha documentacién deberd cumplir:

1. Constard la fecha de la visita.

2. Constard la razén social de la entidad visitada.

3. Constard la direccién completa del centro visitado. Dicha direc-
cion deberd ser siempre de la Comunidad de Madrid.

4. Constara el nombre y apellido/s de la persona visitada.

5. Constardn expresamente el nombre y dos apellidos del técnico de
prevencion que ha realizado la visita, o en su caso, el cddigo de iden-
tificacién del mismo. Si se usan cédigos, como se ha indicado en el
apartado de personal, se deberd aportar el correspondiente listado de
cddigos sefialando el que corresponde al técnico en cuestién.

6. Los registros de visitas al mismo centro de trabajo, correspondien-
tes al mismo tipo de asesoramiento, serdn vdlidos siempre que se
trate de empresas concurrentes y personas asesoradas diferentes.

7. Los registros de visitas a distintos centros de trabajo de la misma
empresa serdn vdlidos, aunque se asesore a la misma persona, siem-
pre que se realicen en fechas diferentes. Utilizar el campo observa-
ciones para aclarar posibles confusiones de visitas duplicadas.

8. Aquellas actuaciones donde deba entregarse documentacion de for-
ma obligatoria, deberd constar explicitamente dicha entrega o, en
caso de imposibilidad de entrega “‘en mano” acreditar su entrega pos-
terior, para ser consideradas vdlidas. Por otra parte, la mera entrega
de documentacién no bastard para considerar la actuacion vélida.

9. Todo campo que se fije como obligatorio en la definicién de las ac-
tuaciones deberd figurar en la documentacién para que dicha ac-
tuacion se considere vdlida.

10. No serd vélida una actuacién cuyo contenido se centre en cuestio-
nes definidas para otra categoria diferente. La actuacién deberd
centrarse en aquellas cuestiones definidas para el tipo de actuacién
concreta.

C) Informes especificos de las actuaciones enviados a las entidades visitadas.

En el caso de que se elaboren informes especificos de las actuaciones
realizadas destinados a las empresas visitadas, dado su cardcter confi-
dencial, quedardn a disposicién del técnico de seguimiento designado
por el IRSST para su verificacion.

En todo caso se deberd remitir justificante de envio de dichos informes a
las empresas, o documentacion acreditativa de su entrega “en mano” a
las mismas.

D) Informe global de las actuaciones:

Se elaborard un informe global de las actuaciones desarrolladas, de
acuerdo con la cldusula SEGUNDA del presente convenio, que servird
para extraer conclusiones sobre el estado preventivo de las actividades
realizadas.

E) Cuadro estadistico de consultas y visitas de asesoramiento (Documento 6
SEN bis):
Estard firmado por el responsable del Proyecto con el visto bueno de uno
de los firmantes del convenio, segtin procedimiento de actuacién esta-
blecido en el IRSST, indicando el nimero de acciones y porcentaje de
cada una de ellas realizado por cada uno de los técnicos, asi como la
identificacion de éste, a través del nombre, apellidos y D. N. L.

11.2.2.  Documentacién técnica:
Dossier de cada uno de los materiales editados integrado por:

a) Dos (2) ejemplares en papel si el elemento ha sido editado en dicho soporte.
b) Un (1) CD, DVD o dispositivo de memoria equivalente que incluya los
archivos del material elaborado en el formato adecuado para su visuali-
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11.2.3.

11.2.4.

zacion y su posible utilizacién posterior por parte del IRSST, de acuer-
do a las cldusulas del presente convenio de propiedad intelectual.

De todo el material que sea objeto de distribucién, se deberd presentar un
cuadro estadistico, firmado por el responsable, que recoja la totalidad del
material distribuido, y en el que conste identificada la persona o empresa re-
ceptora, de dicho material con el visto bueno del representante legal corres-
pondiente. Este cuadro deberd ser entregado igualmente en soporte Excel.

En caso de que el material sea remitido por correo, se justificard mediante al-
bardn expedido por la oficina de correos o factura emitida por el centro en el
que se adquieran los sellos en el caso de correo ordinario, o en el supuesto de
correo certificado relacion de certificados expedida por Correos.

Del material no distribuido y, por tanto, quede en depdsito, deberd certificar-
se por parte de los firmantes del convenio especificando su cantidad, lugar
donde se deposita y fin para el que previsiblemente se utilizard.

No se considerard como distribucién el envio de la documentacion a otras
dependencias del propio beneficiario, de forma que para cumplir con las
obligaciones del convenio debe considerarse tinicamente la entrega al desti-
natario final, trabajador, empresario o empresa.

Actuaciones de divulgacién y difusion:

A) Campaiias de publicidad: Post Facebook, Instagram y Whatsapp.

Se deberd aportar memoria explicativa de las actuaciones de gestién y
administracion llevadas a cabo en los perfiles de las redes sociales, cap-
turas de pantalla de cada uno de los post u otras acciones, asi como los
informes estadisticos aplicables (Visualizacién, retweets, seguidores,
accesos, descargas, o cualquier otro pardmetros aplicable, que permite
evaluar el impacto de la evaluacién).

B) Otras consideraciones:

1.

De todo el material que sea objeto de distribucidn, se deberd presen-
tar un cuadro estadistico, firmado por el responsable, que recoja la
totalidad del material distribuido, y en el que conste identificada la
persona o empresa receptora, de dicho material con el visto bueno
del representante legal correspondiente. Este cuadro deberd ser en-
tregado igualmente en soporte excel.

En caso de que el material sea remitido por correo, se justificard me-
diante albardn expedido por la oficina de correos o factura emitida
por el centro en el que se adquieran los sellos en el caso de correo
ordinario, o en el supuesto de correo certificado relacién de certifi-
cados expedida por Correos.

Del material no distribuido y, por tanto, quede en depdsito, deberd
certificarse por parte de los firmantes del convenio especificando su
cantidad, lugar donde se deposita y fin para el que previsiblemente
se utilizara.

No se considerard como distribucion el envio de la documentacién a
otras dependencias del propio beneficiario, de forma que para cum-
plir con las obligaciones del convenio debe considerarse Ginicamen-
te la entrega al destinatario final, trabajador, empresario o empresa.

Costes indirectos:

Certificacion del representante legal de la entidad acreditativo del porcentaje
imputado en concepto de costes indirectos, sin que se requiera justificacién
documental de dichos gastos. Dicha certificacién se acompaiiard de un estu-
dio que justifique razonablemente el porcentaje aplicado para la imputacién
de estos, sin perjuicio de la potestad de la Administracién para solicitar la do-
cumentacién que considere necesaria.
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Decimosegunda
Seguimiento y coordinacion de las actuaciones

Sin perjuicio de las obligaciones de documentacion previstas en las cldusulas undécima
y decimoséptima, en aras a asegurar la eficacia de la actividad subvencionada, asi como la
complementariedad de la misma con la actividad desarrollada directamente por el IRSST y
una mejor evaluacion del impacto del conjunto de la politica de prevencién de riesgos labo-
rales promovida por la Comunidad de Madrid, el beneficiario queda obligado a facilitar el se-
guimiento por parte del IRSST de las actuaciones llevadas a cabo en el marco del convenio.

A estos efectos, el IRSST designard uno o varios técnicos encargados del seguimien-
to y procederd a comunicar su identidad al beneficiario una vez suscrito el presente conve-
nio. Los técnicos designados velardn por que las actuaciones llevadas a cabo por el benefi-
ciario se ajusten al objeto del mismo y sean apropiadas desde el punto de vista
técnico-preventivo para la seguridad y salud de los trabajadores, pudiendo realizar a tal
efecto recomendaciones al beneficiario.

El seguimiento de las actuaciones objeto de este convenio, se realizard conforme al pro-
cedimiento de seguimiento establecido en el IRSST, utilizando los modelos normalizados
denominados SEN (Seguimiento y Evaluacién Normalizado) para cada tipo de actuacion.

12.1. Documentacién a comunicar a los técnicos de seguimiento:

En cualquier caso, el beneficiario comunicard a los técnicos de seguimiento la siguien-
te informacién o documentacion:

12.1.1.  Con cardcter previo a la realizacion de la actuacion:

a) Previamente a la ejecucion de cualquiera actuacién que forme parte de
las ocho categorias definidas de actuaciones, la entidad beneficiaria de-
berd entregar con un minimo de 15 dias de antelacidn, o adaptado a las
necesidades de la actuacidn concreta si dicho plazo no fuera posible para
ella, el SEN-1 de comunicacion de inicio de actuacién, conforme al pro-
cedimiento establecido, quedando siempre garantizado el sentido de esta
presentacion.

b) Enel caso de la documentacién técnica, material divulgativo, y material

tecnoldgico e informdtico, previamente a su impresién, utilizacién o
puesta a disposicién del usuario, todo texto, documento o material que
se elabore en ejecucion del convenio deberd someterse a la considera-
cién de los técnicos de seguimiento para su supervision como requisito
imprescindible para su posterior justificacién y pago.
Para ello deberd entregarles borrador o proyecto del material que se tie-
ne previsto editar, distribuir o poner a disposicién, asi como indicar la
accién a la que sirve de soporte dicho material, sus destinatarios, nime-
ros de ejemplares que se van a editar y a distribuir e identificacion y fir-
ma de un miembro del beneficiario en calidad de responsable de la edi-
cién y distribucién del material.

¢) Enrelacion con la organizacion de jornadas, imparticién de formacion y
actos de divulgacién, deberdn comunicar a los representantes del
IRSST, con una antelacion de, al menos, una semana, salvo imprevistos
debidamente justificados, para que estos puedan valorar su asistencia: el
lugar, la fecha, y el horario de los mismos; programa, contenidos o ma-
teriales objeto de actuacién, material soporte de la actuacién y nimero
y perfil de los destinatarios de la misma.

Se contemplard la misma salvedad en el plazo indicada en el punto a) de
este apartado.

En relacién con la realizacion de visitas de asesoramiento, el técnico de se-
guimiento del IRSST podrd, en cualquier momento, solicitar al beneficiario
la informacién correspondiente al lugar, fecha y horario de las visitas previs-
tas a efectos de que el citado técnico de seguimiento pueda valorar su asis-
tencia a las mismas.

12.1.2. Posteriormente a la realizacion de la actuacion:

a) Visitas de asesoramiento: Con cardcter trimestral, justificante de la ac-
cion realizada, con el contenido minimo del Acta de asesoramiento
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(SEN 2-1 Acta de asesoramiento) y SEN-6 (Apartado 1. Relacién de
Asesoramientos), conforme al procedimiento establecido. Los datos de
la relacién de visitas seran comunicados igualmente en formato Excel
para facilitar las gestiones y comprobaciones.

b) Documentacidn técnica: La entidad beneficiaria deberd justificar dicha
accién de forma trimestral, conforme al modelo SEN-6 (Apartado 4.
Relacién de documentacién técnica), establecido en el procedimiento
del IRSST.

¢) Acciones de divulgacién y difusidn y elaboracién de material utilizado

en dichas actuaciones, la entidad beneficiaria deberd justificar dicha ac-
cién de forma trimestral, conforme al modelo SEN-6 (Apartado 7. Rela-
cién de actuaciones de divulgacién y difusién y Apartado 8. Relacién de
material utilizado en las actuaciones de divulgacién y difusién) estable-
cido en el procedimiento del IRSST.
En las actuaciones relacionadas con redes sociales la beneficiaria infor-
mard a los quince dias de su publicacién sobre el impacto de las accio-
nes realizadas (visualizaciones, accesos, likes, descargas o cualquier
otro pardmetro aplicable relevante).

Los datos de la relacién serdn comunicados igualmente en formato Excel
para facilitar las gestiones y comprobaciones.

En toda la documentacién, tanto previa como posterior a la realizacién de la
accion, que se entregue al técnico de seguimiento designado, deberd constar
la identificacién y firma de un miembro del beneficiario en calidad de res-
ponsable de la organizacién de la accion.

12.2.  Otra documentacién a entregar durante la fase de seguimiento:
12.2.1.  Contratos de los técnicos de prevencion:

A fin de que las actuaciones de los técnicos que sean contratados no tengan
problemas posteriormente, la entidad beneficiaria remitird titulacién y con-
trato de los mismos en el momento que desee del proceso de contratacién, en
todo caso antes de que empiecen a realizar actuaciones relacionadas con el
convenio, para ser verificados por el IRSST, a fin de conseguir la mayor efi-
cacia posible en el proceso de seguimiento y justificacion.

12.2.2.  Triple presupuesto y memoria:

En las ocasiones en las que la beneficiaria necesite pedir tres presupuestos
para ejecutar alguna parte del convenio se recomienda la remisién de los
mismos sin esperar a la fase de justificacién, junto con la oportuna memoria
explicativa si se selecciona alguno que no sea el mds econémico, al IRSST
para efectuar las oportunas comprobaciones, a fin de conseguir la mayor efi-
cacia posible en el proceso de seguimiento y justificacién. Aquellos de los
presupuestos que no sean entregados en fase de seguimiento, serdn entrega-
dos, en todo caso, en la fase de justificacion.

Decimotercera
Imagen institucional de la Comunidad de Madrid

La elaboracién de materiales que conlleven difusion publica a través de cualquier me-
dio y en cualquier formato, incluido el material grafico y promocional, se realizard siguien-
do las indicaciones del “Manual de estilo para acciones definidas en convenios de colabora-
cién con el IRSST”, siendo preceptivo el uso de los logotipos y elementos de identidad
corporativa en el mismo sefialados en la forma que se indiquen. Los logotipos y demds ele-
mentos de identidad corporativa de la entidad beneficiaria aparecerdn dnica y exclusivamen-
te en la forma en que dicho manual establezca. La adecuacién de cualquier tipo de material
elaborado conforme al citado manual serd valorada y aprobada por el IRSST de manera pre-
via a su difusién final. A estos efectos, el IRSST se compromete a poner a disposicion de la
entidad beneficiaria el manual de identidad corporativa debidamente actualizado.

La responsabilidad sobre los contenidos, valoraciones e interpretaciones incluidos en
el material elaborado al amparo del presente convenio corresponde a la entidad autora de
los mismos. En todo el material que se edite en la ejecucion del presente convenio, debera
de figurar la siguiente leyenda: “El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
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colabora en la elaboracién de este material en el marco del VI Plan Director de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024 y no se hace responsable de
los contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores. El mate-
rial elaborado recoge exclusivamente la opinidn de su autor como manifestacion de su de-
recho de libertad de expresion”.

Decimocuarta
Comision de Seguimiento del convenio

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.1.f) de 1a Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, se creard una Comision de Seguimiento del convenio que estard integrada por dos re-
presentantes designados por la organizacién beneficiaria y dos representantes del IRSST,
uno de los cuales ejercerd las funciones de Presidencia y el otro las funciones de Secretaria
de la citada Comisién. Todo ello sin perjuicio de la potestad de control de la Comunidad de
Madrid descrita en la cldusula decimoséptima del presente convenio.

Esta Comisioén se regird, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los or-
ganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en la Seccién III, Subseccién
Primera del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y estard
presidida por el Gerente del IRSST o persona en la quien éste delegue, que dirimird, con su
voto, los empates, a efectos de adoptar acuerdos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comisidn se reunird con cardcter ordinario, como minimo, una vez durante la eje-
cucidn del convenio y, con cardcter extraordinario, cuantas veces lo requiera alguna de las
partes y tendrd como funcién la de interpretar y resolver las dudas o discrepancias que pue-
dan surgir en relacién con la ejecucién y seguimiento del presente convenio, sin perjuicio
de las funciones correspondientes a otros 6rganos.

A las reuniones de la Comision podrd convocarse también, con voz, pero sin voto, a
los técnicos de seguimiento del convenio designados por el IRSST y a otros técnicos desig-
nados por el beneficiario.

Decimoquinta
Ejecucion parcial

En el supuesto de ejecucion parcial del contenido del presente convenio procedera el
abono de la parte efectivamente ejecutada, siempre que con dicha ejecucion parcial no se
desvirttie la realizacion del objeto esencial del mismo. En este caso, la cuantia a reintegrar
se determinard en atencién a las actuaciones no realizadas y al principio de proporcionali-
dad, de forma que, en el caso de los gastos de personal, se minorardn los gastos justificados
en el porcentaje que resulte.

Decimosexta
Criterios de minoracion y reintegro de la subvencién

Si la documentacién presentada no justifica el importe total concedido, o concurre cual-
quiera otra de las circunstancias establecidas en la normativa sobre subvenciones, procede-
rd el reintegro de las cantidades percibidas indebidamente o no justificadas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fe-
cha en que se acuerde la procedencia del reintegro segtin lo establecido en el articulo 37 y si-
guientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre en los articulos 91,92 y 93 del Reglamento
de desarrollo de la misma y en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

16.1. Criterios de minoracion:

No obstante, lo anterior, en caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en
el convenio, el IRSST podrd realizar una minoracién porcentual sobre la ayuda otorgada,
atendiendo a las circunstancias especificas de cada caso, de conformidad con los siguientes
criterios:

16.1.1. No facilitar las funciones de seguimiento y control del proyecto, o no cum-
plir con la obligacién de comunicacién de las actuaciones conforme a lo pre-
visto en la cldusula de “Seguimiento y coordinacién de las actuaciones”.

Minoracidn aplicable: hasta un 10 % del importe total de la ayuda concedida.
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16.1.2. No presentar, o enviar fuera de plazo y forma, la documentacién técnica su-
ficiente para la justificacién de la ayuda.

Minoracién aplicable: hasta el 100 % del importe de la ayuda concedida para
la accién no acreditada debidamente.

16.1.3. Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 18.4 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, es decir, no dar la adecuada publicidad del
cardcter publico de la financiacién de las actuaciones objeto de subvencidn.
Minoracién aplicable: hasta un 30 % del importe de las actuaciones afectadas.

16.1.4. Ausencia de los logotipos previstos en cualquier lugar donde se realice la pu-
blicidad del proyecto, la utilizacién de logotipos erréneos, inclusién de logo-
tipos 0 mencidn, en cualquier documento, de entidades no colaboradoras en
el proyecto, colocacién de los logotipos de la Comunidad de Madrid en un
lugar no preferente o igual que otros logotipos, o, en general, incumplir las
diferentes indicaciones del Manual de Identidad Corporativa de la Comuni-
dad de Madrid, como diseno, formato, dimensiones, calidades, etc, facilita-
do por el IRSST conforme a la cldusula decimotercera.

Minoracién aplicable: hasta un 30 % del importe de la ayuda concedida para
la correspondiente accién.

Estos criterios resultardn de aplicacidn para determinar la cantidad que finalmente
haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder
al principio de proporcionalidad, sin perjuicio de las causas de reintegro establecidas en la
normativa aplicable o en el convenio.

Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracién de ingresos de Derecho Publico,
resultando de aplicacién para su cobro lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid y supletoriamente la Ley General Pre-
supuestaria.

Decimoséptima
Control

A tenor del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, ADEPESCA estard
obligada a prestar colaboracién y facilitar cuanta documentacién le sea requerida en el ejer-
cicio de las funciones de control que le corresponden al IRSST y a la Intervencién General
de la Comunidad de Madrid, asi como los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comu-
nitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero; a cuyo fin tendrédn atribuidas las
facultades a las que hace referencia el mencionado precepto.

La negativa al cumplimiento de esta obligacion se considerard resistencia, excusa, obs-
truccion o negativa a los efectos previstos en al art. 37 de esta Ley, sin perjuicio de las san-
ciones que, en su caso, pudieran corresponder.

La subvencién otorgada estd sometida al control material de la aplicacién de los fon-
dos publicos, en la forma establecida por el Decreto 45/97, de 20 de marzo, por el que se
desarrolla el Régimen de Control Interno y Contable ejercido por la Intervencién General
de la Comunidad de Madrid.

Queda, asimismo, sometida al control financiero de la Intervenciéon General de la Co-
munidad de Madrid y a la fiscalizacién del Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de
la Comunidad de Madrid y otros érganos competentes, debiendo facilitar cuanta informa-
cidn le sea requerida por aquellos, con arreglo al régimen de control de subvenciones regu-
lado en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Decimoctava
Proteccion de datos

Ambas partes quedan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos, asi como en lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Ten-
dran la condicién de Responsables del tratamiento de los datos personales que surjan debi-
do a la actividad del convenio, cada parte con respecto a sus tratamientos y finalidades. Las
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fases de recopilacién y procesado de los datos corresponden a la beneficiaria y la fase de
justificacidn, una vez recibida la documentacién correspondiente, al IRSST.

En cumplimiento de lo indicado, y teniendo en cuenta la naturaleza, el 4mbito, el con-
texto y los fines del tratamiento, asi como los riesgos de diversa probabilidad y gravedad
para los derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable del tratamiento aplica-
rd las medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de garantizar y poder demostrar que
el tratamiento es conforme a las citadas normas.

Una vez extinguida la obligacion del beneficiario a la que hace referencia el articu-
lo 14.1.g.) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, este procederd a la devolucién de toda
la informacion utilizada, o que se derive de la ejecucion de este convenio que obre en su po-
der. No podra conservar copia. Los datos personales en poder de la administracion queda-
rdn sujetos a las normas de conservacidn aplicables a la misma.

En ningtn caso se podrén utilizar los datos obtenidos, incluyendo los soportes utiliza-
dos (papel, fichas, disquetes, etc.), con un fin distinto al que figura en el presente convenio,
salvo la informacién recibida por la administracién ya anonimizada y disociada, que podrd
ser utilizada posteriormente con fines de andlisis estadistico y programacion interna del
IRSST.

En todo caso, las partes firmantes quedan obligadas, durante la vigencia del presente
convenio, al cumplimiento de los principios relativos al tratamiento de los datos personales
a los que hacen referencia los citados Reglamento Europeo y Ley de Proteccién de datos,
estando obligadas a garantizar una seguridad adecuada de los datos personales, incluida la
proteccidn contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra la pérdida, destruccién o
dafio accidental, mediante la aplicaciéon de medidas técnicas u organizativas apropiadas.
Asimismo, ambas partes se comprometen explicitamente a formar e informar a su personal
en las obligaciones que de tales normas dimanan.

Decimonovena
Derechos de propiedad intelectual e industrial

ADEPESCA estard obligada a cumplir con todas las disposiciones vigentes relacionadas
con la propiedad intelectual e industrial, concretamente con el Real Decreto Legislativo 1/1996,
de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regu-
larizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la materia; con la
Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas y el Real Decreto 687/2002, de 12 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley 17/2001; y con la Ley 19/2006, de 5
de junio, por la que se amplian los medios de tutela de los derechos de propiedad intelectual e
industrial y se establecen normas procesales para facilitar la aplicacién de diversos reglamentos
comunitarios; asi como con toda aquella normativa que la desarrolle o que la pueda sustituir.

Asimismo, la entidad beneficiaria hace cesién no exclusiva al Instituto Regional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo todos los derechos de explotacion, incluyendo la explotacién
en Internet, sobre los trabajos objeto del presente convenio y sobre los datos que se puedan
derivar del mismo, asumiendo la obligacién de responder, de forma solidaria, frente a cual-
quier reclamacién que el IRSST pueda recibir como consecuencia de la citada explotacion.

Vigésima
Vigencia y efectos

La vigencia del presente convenio comenzard a partir del dia siguiente al de la firma
de la autoridad administrativa y sus efectos abarcardn hasta el 31 de diciembre de 2023, es-
tando enmarcado el mismo dentro del VI Plan Director en Prevencién de Riesgos Labora-
les de la Comunidad de Madrid 2021-2024.

Asimismo, el periodo subvencionable de las actuaciones objeto del mismo estard com-
prendido entre el 1 de enero y el 7 de noviembre de 2023.
Vigesimoprimera
Causas de resolucion del convenio

Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula decimoquinta de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre serdn causas de resolucién
del convenio y, en su caso, de reintegro de la subvencidn, las siguientes:

21.1. El incumplimiento de las cldusulas del convenio.
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21.2. Lano realizacién de las actividades contenidas en el convenio o realizarlas de
manera que se incumpla el objetivo del mismo.

21.3. La obstaculizacion para la supervision del desarrollo del presente convenio o
el incumplimiento de las condiciones pactadas.

21.4. Laimposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.

21.5. Cualquier otra contenida en la legislacién vigente aplicable a este convenio.

En cualquier caso, para el cdlculo del importe del reintegro y de los intereses de demo-
ra correspondiente se estard a lo previsto en las cldusulas decimoquinta (ejecucién parcial) y
decimosexta (criterios de minoracion y reintegro de la subvencion) del presente convenio.

Vigesimosegunda
Publicidad

Ambas partes se comprometen a cumplir con la obligacién de dar publicidad tanto a la
subvencion concedida como al convenio de conformidad con lo establecido tanto en el ar-
ticulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Puablica y Buen Gobierno, como en el articulo 23.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid; todo ello sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones impuestas, a efectos de publicidad del presente convenio,
tanto a la entidad concedente como a la correspondiente secretaria general técnica en vir-
tud de lo establecido en el articulo 7.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, asi como en los ar-
ticulos 13 y siguientes del Decreto 48/2019,de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, la Administracion concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion recai-
das en los términos establecidos en el articulo 20 del mismo cuerpo legal.

Vigesimotercera
Controversias y conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion, modificacién, extin-
cion y efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion y ejecucion serdn de
conocimiento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, sin per-
juicio de la funcién interpretativa de la Comisién de Seguimiento del convenio establecida
en la cldusula decimocuarta del presente convenio de conformidad con lo establecido en el
articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad las partes intervinientes suscriben el presente convenio,
por duplicado, a un solo efecto.

Madrid, a 22 de junio de 2023.—Por el IRSST, el Presidente del Consejo de Adminis-
tracion en funciones, Javier Ferndndez-Lasquetty y Blanc.—Por ADEPESCA, la Directora
General, M.2 Luisa Alvarez Blanco.
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ANEXO
MODELO DE CERTIFICADO

CONVENIO ESPECIFICO SUSCRITO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) Y LA ENTIDAD ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DETALLISTAS DE PESCADOS Y PRODUCTOS CONGELADOS DE MADRID PARA REALIZACION DE ACCIONES INCLUIDAS EN EL VI PLAN DIRECTOR DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2021-2024, EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO MARCO SUSCRITO CON CEIM - CONFEDERACION EMPRESARIAL DE
MADRID-CEOE. EJERCICIO 2023

D. Luis Bustos Martinez Director/Coordinador del Proyecto Certifica:

Que, de acuerdo con la documentacién obrante en esta Organizacién, los gastos abajo relacionados se han realizado en ejecucién del Convenio de referencia:

A) GASTOS DE PERSONAL PROPIO DE ADEPESCA
A.1. Gastos de personal — sueldos y salarios
Personal propio - Técnicos en prevencion
2 IMPORTE .
| e | sequmoa o | welmooa, | Porede
Ne NOMBRE DEL TRABAJADOR CATEGORIA MES D SOCIAL TOTAL JUSTIFICAD CONVENIO
(Salario EMPRESA O CONVENIO RM' SS? RM ss
Bruto)
Personal propio - Responsable Técnico
2 IMPORTE .
) enaelO | sEcuRIDA TOTAL IMPUTADO AL i
Ne NOMBRE DEL TRABAJADOR CATEGORIA MES D SOCIAL TOTAL JUSTIFICAD CONVENIO
(Salario EMPRESA O CONVENIO RM SS RM ss
Bruto)
Personal propio - Responsable Econémico
< IMPORTE .
) R EaClO | sEGURIDA TOTAL IMPUTADO AL Ftaan
Ne NOMBRE DEL TRABAJADOR CATEGORIA MES D SOCIAL TOTAL JUSTIFICAD CONVENIO
(Salario EMPRESA O CONVENIO RM SS RM ss
Bruto)
Personal propio — Administrativos
2 SEGURIDA TOTAL IMPORTE .
N¢ | NOMBRE DEL TRABAJADOR CATEGORIA MES ':lEJE:\‘BSl‘l'ﬂE DSOCIAL | TOTAL | JUSTIFICAD | IMPUTADO AL Pi‘:; Ci't‘;i‘i‘; :e
EMPRESA O CONVENIO CONVENIO P
A) GASTOS DE PERSONAL PROPIO
A.2. Gastos de personal — gastos de manutencién y kilometraje
FECHA IMPORTE I
FACTURA NOMBRE BASE IVA * Porcentaje de
N2 CONCEPTO JUSTIFI. FORMA PAGO IVA IMPUTADO AL . -
FECHA PAGO TRABAJADOR IMPONIBLE IMPUTABLE CONVENIO imputacion
11 AYUDA COMIDA (DIETAS)

Los importes correspondientes a los conceptos de Ayuda comida (dietas) y Ayuda desplazamiento, considerados en el Convenio colectivo, estan incluidos en los importes totales de los gastos de
personal de los trabajadores.

PERSONAL PROPIO IMPORTE JUSTIFICADO MAXIMO A ABONAR
TECNICOS EN PREVENCION
RESPONSABLE TECNICO
RESPONSABLE ECONOMICO
ADMINISTRATIVO

SUBTOTAL JUSTIFICADO GASTOS DE PERSONAL PROPIO........c.rrreennee. €
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR €
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE PERSONAL PROPIO €
A) ASESORAMIENTO

FECHA . . IMPORTE )

Ne CONCEPTO F,:ggmA JUSTIFI. NOMB;‘:C?AT_AZON BASE IMPONIBLE VA IMPIlY'II"ABLE IMPUTADO AL Pi‘::‘ °i’:;i‘:):e

PAGO CONVENIO P
]
2
SUBTOTAL JUSTIFICADO GASTOS DE ASESORAMIENTO

€

' Retribucion mensual (Salario Bruto)
2 Seguridad social empresa
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SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR

€
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE ASESORAMIENTO
€
B) FORMACION PREVENTIVA
FECHA . IMPORTE )
FACTURA NOMBRE O RAZON IVA* Porcentaje de
Ne CONCEPTO JUSTIFI. BASE IMPONIBLE IVA IMPUTADO AL | "¢ e
FECHA PAGO SOCIAL IMPUTABLE CONVENIO imputacién
]
2
SUBTOTAL JUSTIFICADO GASTOS DE FORMACION PREVENTIVA
€
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR
€
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE FORMACION PREVENTIVA
€
C) _ ACCIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION/MATERIAL TECNOLGGICO E INFORMATICO
FECHA . . IMPORTE )
Ne CONCEPTO Fﬁgg?" JUSTIFI. NOMBS?OEC?AEAZON BASE IMPONIBLE IVA IMPB’.I’.‘ABLE IMPUTADO AL Pi‘::‘ci’:;i'; :e
PAGO CONVENIO P
.
2
SUBTOTAL JUSTIFICADO ACCIONES DIVULGACION Y DIFUSION/MATERIAL TECNOLOGICO E INFORMATICO.......
€
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR .......ceeeuusssssseeseeseeseessssssssssssssssssssssseseessssseseesssssssssssssssssssessoss oo ssssssssssseeeeesssssessssssssssssssssssssssssssssssssessssssssss s ssssasssssnssassasssssnssssansassnsassane
) . ) . €
SUBTOTAL A ABONAR ACCIONES DIVULGACION Y DIFUSION/MATERIAL TECNOLOGICO E INFORMATICO.........
€

D) COSTES INDIRECTOS

De conformidad a lo establecido en la clausula undécima del convenio de referencia, se aporta en la documentacion justificativa, certificacion del representante legal de la entidad acreditativo del
porcentaje imputado en concepto de COSTES INDIRECTOS y del estudio econémico realizado para fijarlo. Dicho estudio se acompanara de la ITA (documento acreditativo del nimero de
trabajadores en el ejercicio) y el desglose por trabajador de las horas dedicadas al convenio.

SUBTOTAL JUSTIFICADO GASTOS INDIRECTOS O GENERALES

€
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR
€
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS INDIRECTOS O GENERALES... €
1 SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE PERSONAL PROPIO DE ADEPESCA €
2 SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE ASESORAMIENTO €
3 SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE FORMACION PREVENTIVA €
4 SUBTOTAL A ABONAR GASTOS ACTUACIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION/MATERIAL TECNO. E INFORM. €
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS INDIRECTOS O GENERALES €
TOTAL A ABONAR €
- Entidad NO sujeta a IVA: % IVA imputable al CONVENIO ESPECIFICO 100%
- Entidad Sl sujeta a IVA: % IVA imputable al CONVENIO ESPECIFICO 0%
- Entidad sujeta a prorrata de IVA: % IVA imputable = 100% - % de prorrata
Madrid, a ...... de .... ...de ...
EL COORDINADOR/DIRECTOR DEL PROYECTO
Fdo.:..
CONFORME EL TESORERO/RESPONSABLE ECONOMICO DE
EL PRESIDENTE ADEPESCA
FdO: o FAO. woiiii

Los datos personales recogidos seran tratados de acuerdo al Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos y a la Ley organica 3/2018 de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales. Seran objeto del tratamiento “Tramitacion de convenios administrativos” con la finalidad de cumplir los requisitos legales en cuanto a tramitacion y justificacién de convenios.
El responsable del tratamiento es el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el trabajo. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, las medidas de seguridad, asi como cualquier
informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podréa ejercer,
entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitaciéon de tratamiento, en el enlace indicado o por correo en la direccion C/ Ventura Rodriguez n® 7, 28008, Madrid.

(03/11.420/23)
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