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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

50 CONVENIO de cooperacion educativa de 21 de junio de 2023, entre el Centro de
Ensefianza Superior Don Bosco (adscrito a la Universidad Complutense de
Madrid) y la Comunidad de Madrid a través de su Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, para la realizacién de prdcticas externas en la Agencia de la
Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercion del Menor Infractor.

En Madrid, a 21 de junio de 2023.

REUNIDOS

De una parte, el [lmo. Sr. D. José Ramén Menéndez Aquino, Viceconsejero de Hacien-
da de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, nom-
brado mediante el Decreto 206/2019, de 10 de septiembre, del Consejo de Gobierno (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 216, de 11 de septiembre de 2019),
en ejercicio de las competencias asumidas en virtud del apartado primero, punto 1.d).2.° de
la Orden de 3 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se desconcentra el Protec-
torado de Fundaciones.

Por otra parte, D. Rubén Iduriaga Carbonero, en calidad de Director del Centro de En-
sefanza Superior en Humanidades y Ciencias de la Educacién Don Bosco (en adelante CES
Don Bosco), con CIF R-7800159A y con domicilio a efectos del presente Convenio en calle
Maria Auxiliadora, niimero 9, de Madrid, C. P. 28040, en nombre y representacion del mis-
mo y en virtud de las atribuciones que tiene conferidas segtin poder notarial nimero tres mil
setecientos once, otorgado por el notario D. Jaime Recarte Casanova, el 31 de julio de 2020.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica y competencia para suscribir el
presente Convenio de préicticas.

EXPONEN

I. El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario establece en su articulo 8.f) el derecho de los mismos a la rea-
lizacién de précticas curriculares que podrdn realizarse en entidades externas.

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académi-
cas externas de los estudiantes universitarios, establece en su articulo 8.1.a) la posibilidad,
por parte de los estudiantes matriculados en ensefianzas impartidas por la Universidad de
realizar practicas académicas externas; el Reglamento de Practicas Académicas Universi-
tarias del CES Don Bosco, aprobado por sus érganos de gestion, y demads legislacion vigen-
te al momento de celebracién del presente convenio, de aplicacién y concordante con la
mencionada.

II. La tramitacién de este convenio de colaboracion con el CES Don Bosco, en vir-
tud del cual se permitird la realizacién de précticas por parte de sus estudiantes en el Orga-
nismo Auténomo Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacion y Reinsercién
del Menor Infractor (ARRMI), le corresponde a la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, a través de la Direccion General de Funcion Publica, de conformidad con las compe-
tencias que le vienen atribuidas, en el articulo 11.r) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece su estructura orgdnica, y su firma, al Vice-
consejero de Hacienda, en virtud de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y en uso de las facul-
tades que le confiere el apartado tercero del articulo 4, de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de
adecuacién de la normativa de la Comunidad de Madrid a la Ley Estatal 4/1999, de 13 de ene-
ro, y del apartado primero, punto 1.d).2.°, de la citada Orden de 3 de diciembre de 2021, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
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III. La Comunidad de Madrid tiene como uno de los retos estratégicos en materia de
recursos humanos el de atraer nuevo talento externo que facilite un ordenado relevo gene-
racional, garantia a su vez de la conservacion y gestién del conocimiento interno. De esta
forma, considera esencial que los estudiantes universitarios tengan un conocimiento direc-
to y completo de la auténtica realidad de la gestién administrativa y de las oportunidades de
empleo que la Administracién autonémica ofrece.

Dentro de ella, el Organismo Auténomo Agencia de la Comunidad de Madrid para la
Reeducacién y Reinsercion del Menor Infractor (en adelante, ARRMI), segtin el articulo 2
de la Ley 3/2004, de 10 de diciembre, por la que fue creada, tiene como objetivo bdsico
“concentrar, desarrollar y ejecutar programas y actuaciones que contribuyan a los fines de
reinsercion y educacién”. Es, por tanto, una responsabilidad fundamental de la ARRMI im-
pulsar los mejores medios para el desarrollo de estas funciones, posibilitando asi la reedu-
cacion y reinsercion de los menores a su cargo. Entre estos medios se encuentra la colabo-
racion con la universidad e instituciones académicas para contribuir al mejor desarrollo de
los profesionales que participan en las tareas educativas, facilitando y apoyando la realiza-
cidén de actividades curriculares, asi como colaborando en la realizacion de investigaciones
y estudios adecuados para el desarrollo de sus funciones.

Entre las funciones encomendadas, en el articulo 3.z) de la Ley 3/2004, de 10 de di-
ciembre, se establecen “todas aquellas que, directa o indirectamente; coadyuven a la con-
secucion de los objetivos bdsicos o al mejor desarrollo de las funciones que se atribuyen en
la presente ley”, considerando que el intercambio colaborativo entre la ARRMI e institu-
ciones académicas universitarias contribuyen a una mejor formacién de los futuros profe-
sionales relacionados con el menor y a un enriquecimiento de los procesos de intervencién
dirigidos a los mismos.

De acuerdo con lo que antecede, mediante escrito de 13 de febrero de 2023 y memo-
ria justificativa de 12 de febrero de 2023 sobre la necesidad y conformidad con el conve-
nio, ambos firmados por el Director-Gerente en cuanto érgano de gestidon ordinaria de la
misma, ha solicitado la tramitacion y firma del presente convenio a la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, en funcién de las competencias que a esta le vienen atribuidas,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.r) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece su estructura orgdnica.

IV. Que el CES Don Bosco es un centro adscrito a la Universidad Complutense de
Madrid, cuya adscripcién fue aprobada por el Decreto 66/2000, de 13 de abril, y renovada
mediante Convenio de 9 de junio de 2022, y que desea satisfacer la demanda social de en-
seflanza universitaria, contribuyendo a este fin con su experiencia formativa en el drea de
Humanidades y Ciencias de la Educacién. Para ello, imparte las ensefianzas conducentes a
la obtencion, por parte de los/las estudiantes, de los correspondientes titulos oficiales y co-
labora en la formacidn de profesionales y futuros profesionales que intervienen en las dife-
rentes dreas educativas, sociales y terapéuticas mediante la oferta de titulaciones universi-
tarias, cursos de formacion, programas de posgrado, conferencias, seminarios y cualquier
otra iniciativa que permita la mejora de los dmbitos humanos, académicos y profesionales
de su alumnado.

Su misién se centra en hacer una oferta de formacién universitaria y profesional, fun-
damentalmente de caracter educativo, con base en el humanismo cristiano, de estilo sale-
siano, al servicio de las personas, preferentemente de los jovenes, que les capacite para una
contribucién a la satisfaccion de las necesidades cambiantes de la sociedad.

Asimismo, asume su compromiso de acercar la formacién universitaria a la realidad
social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con otras
entidades que permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica de los
conocimientos tedricos adquiridos.

V. En virtud de cuanto antecede, es deseo de ambas partes suscribir este convenio
con la pretension de establecer adecuadas férmulas de cooperacién y promover asi una re-
lacidon mads intensa y estrecha entre ellas.

Por ello, el presente convenio se celebra conforme a los intereses en comun expuestos
y en la seguridad de que redundard en un beneficio para las partes firmantes, para el alum-
nado del CES Don Bosco, para los empleados piiblicos autonémicos y para la propia socie-
dad madrilefia, en su conjunto.

Por todo cuanto antecede, y en su virtud, las partes intervinientes suscriben el presen-
te convenio de acuerdos a las siguientes
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CLAUSULAS

Primera
Objeto

Este convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracién entre la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y el CES Don Bosco, con
el fin de determinar las condiciones en las que los estudiantes del CES Don Bosco realiza-
ran las pricticas externas en enseflanzas del Grado de Educacién Social de esta universidad
dentro de los centros y servicios dependientes de la ARRMI, ademads de la participacién en
aquellas actividades curriculares promovidas por cualquiera de estas dos instituciones que se
consideren de interés en base a las funciones que cada una tiene encomendadas.

Segunda
Relaciones juridicas

La relacién que se establezca entre el estudiante en practicas y la Comunidad de
Madrid, a través de la ARRMI, no supondrd mds compromiso que el estipulado en el pre-
sente Convenio y de la misma no se deriva obligacién alguna propia de un contrato laboral,
ya que no tendrd dicho caricter.

Tercera
Desarrollo de las prdcticas formativas

1. Podrén acceder a estas practicas los estudiantes del CES Don Bosco que cumplan
los requisitos exigidos en el Reglamento de Précticas Académicas Externas, aprobado por
el CES Don Bosco.

2. Larealizacién de préicticas estard dirigida a aquellos estudiantes matriculados en
el CES Don Bosco para la obtencidn de una titulacién universitaria relacionada con la en-
seflanza sefialada en la clausula primera. Los alumnos podran ser beneficiarios de las actua-
ciones contenidas en este convenio siempre y cuando mantengan su relacién académica con
esta Universidad. A estos efectos, se entenderd que los estudiantes que finalicen sus estu-
dios durante la realizacion del periodo de pricticas permanecerdn en la consideracion de es-
tudiantes hasta la finalizacién del curso académico en que se encuentren matriculados.

3. EI CES Don Bosco realizard los procedimientos de difusion de las ofertas, solici-
tudes y adjudicacion de las practicas de conformidad con su normativa interna y la legisla-
cion aplicable, garantizando en todo caso los principios de transparencia, publicidad y ac-
cesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

4. La ARRMI ofertard el niimero de plazas para practicas en funcién de sus posibi-
lidades, informando, ademds, de los requisitos necesarios para cubrir dichas plazas en rela-
cién con titulaciones, tiempos y duracion de las mismas.

5. Los horarios de realizacion de las précticas se establecerdn de acuerdo con las ca-
racteristicas de las mismas y las disponibilidades de la ARRMI. Los horarios, en todo caso,
serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participa-
cion desarrollada por el estudiante en la universidad y seran fijados para cada estudiante.
Con respecto a la duracién de las précticas, estas no excederdn del mdximo permitido en la
normativa vigente.

6. Las condiciones particulares de las pricticas y los datos identificativos del estu-
diante concreto que vaya a realizarlas y del tutor o del responsable de las pricticas del cen-
tro donde se van a realizar, designado por la ARRMI, tendrdn que constar de forma expresa
en el Anexo del Estudiante, que se facilitard por el CES Don Bosco y deberd ser cuamplimen-
tado y firmado por los mismos y el tutor designado por dicho centro universitario.

7. Los estudiantes deberdn cumplir las normas de régimen interno de la ARRMI y
seguir las instrucciones que reciban del responsable de la ARRMI. Deberan aplicarse con
diligencia a las tareas que se les encomienden, de las cuales guardardn secreto profesional
durante su estancia y una vez finalizada esta. En cualquier caso, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, an-
tes del inicio efectivo de las practicas formativas, habrdn de aportar de forma inexcusable
la certificacioén negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

8. Cualquiera de las partes podrd rescindir el periodo de practicas por causas debida-
mente justificadas.
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9. En caso de ausencia del alumno, serd necesario comunicarlo y justificarlo al res-
ponsable de la ARRMI y del CES Don Bosco.

10. Los alumnos que desarrollen las practicas y los profesores y tutores de los cur-
sos estdn obligados a guardar el secreto de las actuaciones judiciales de las que tengan co-
nocimiento por razén de las précticas realizadas, no teniendo acceso a aquellas cuyo esta-
do no lo permita, en virtud de resolucién judicial. A fin de dar cumplimiento a estas
obligaciones de secreto y confidencialidad, las partes del convenio se comprometen a ad-
vertir a los estudiantes de tales obligaciones y, en la medida de sus posibilidades, a vigilar
su cumplimiento.

11. Los estudiantes en préicticas respetardn el cédigo deontoldgico profesional.

12. La ARRMI se reserva el derecho a dar de baja del programa a algin estudiante
si incurriese en reiteradas faltas injustificadas de asistencia a las practicas o de puntualidad,
o no desarrollase las mismas con normal aprovechamiento y cumplimiento de las normas
establecidas. De cualquier decisién de anulacién serd informado con cardcter inmediato el
CES Don Bosco, especificando las causas concretas de la decision.

13. La actividad de tutoria por parte de la ARRMI no interferird en ningiin caso en
el desempefio de la actividad normal de los tutores del CES Don Bosco.

14. No se contempla dotacién econdmica alguna para bolsa o ayuda de estudios de
los estudiantes en practicas.

Cuarta
Obligaciones econémicas

El presente convenio no conlleva coste econdémico para ninguna de las partes firman-
tes del mismo, sin perjuicio de lo previsto en el siguiente parrafo.

El cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social con arreglo a la dis-
posicién adicional quincuagésima segunda, apartado 4.°, letra b), del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, serd gestionado por el CES Don Bosco en su calidad de centro adscrito a la Univer-
sidad Complutense de Madrid.

Quinta
Cobertura de riesgos

Todos los estudiantes del CES Don Bosco que estén matriculados en alguna de sus en-
seflanzas, oficiales o propias, estdn cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

CES Don Bosco velard por la suscripcion de la péliza de un seguro de accidentes y res-
ponsabilidad civil para los estudiantes mayores de 28 afios matriculados en sus respectivos
centros.

El seguro escolar protege a los estudiantes incluidos en su 4mbito de aplicacion de to-
das aquellas contingencias expresamente reconocidas, siempre y cuando los gastos sanita-
rios se produzcan dentro del territorio nacional, de acuerdo con el principio de territoriali-
dad recogido en la Ley General de la Seguridad Social.

Sexta
Obligaciones del CES Don Bosco

El CES Don Bosco tomard bajo su responsabilidad y a su cargo las siguientes actua-
ciones:

a) Elaborar un modelo normalizado de Anexo del Estudiante a este convenio para
cada estudiante en précticas donde se consigne la siguiente informacién: datos
personales del estudiante, titulacién, fecha de incorporacién y finalizacién de la
préctica, centro de la ARRMI donde se realizard la préctica, el calendario y el ho-
rario, asi como el nombre del tutor o el responsable de las practicas de dicho cen-
tro y un compromiso de proteccion de datos. Ademads, el Anexo del Estudiante de-
berd incorporar el proyecto formativo en el que se hardn constar los objetivos
educativos y las competencias que debe adquirir el estudiante, asi como las acti-
vidades formativas que desarrollard. El 6rgano responsable de la titulacién resol-
verd cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las pricticas.

b) Designar un tutor académico que velard por el normal desarrollo del proyecto for-
mativo, colaborard con el tutor de la entidad colaboradora en todos aquellos as-
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pectos que afecten al mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamen-
te se establezcan.

¢) Reconocer la labor desempefiada por los tutores designados por la ARRMI, al me-
nos a través de la correspondiente certificacion.

d) Podra proponer que los tutores de practicas designados por la ARRMI reciban el
certificado de “Tutor/a en Pricticas Externas”, de acuerdo con las condiciones es-
tablecidas desde la secretaria académica del CES Don Bosco. Los trdmites nece-
sarios para la obtencidn del reconocimiento serdn realizados por el responsable del
centro del CES Don Bosco.

Séptima
Obligaciones de la ARRMI

La ARRMI tendrd a su cargo las siguientes actuaciones:

1. Facilitar el cumplimiento de la préctica a desarrollar por parte del estudiante, asi
como la realizacion de exdmenes durante el periodo de practicas.

2. Nombrar a un tutor o responsable de las pricticas del centro donde se desarrollen,
que se responsabilizard de la formacién de cada estudiante y de la valoracién de su estan-
cia, facilitando al responsable o tutor académico de pricticas del CES Don Bosco donde
esté matriculado el estudiante el informe de aprovechamiento de las practicas a su finaliza-
cion, en el que constard el tiempo de practicas realizado, las horas totales, su contenido, el
grado de aprovechamiento y participacion, su rendimiento y las competencias adquiridas.

3. Disponer de los medios materiales y servicios que permitan garantizar el desarrollo
de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal
y disefio para todas las personas, segtin lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

4. Observar y hacer observar las medidas de seguridad e higiene establecidas en el
centro de précticas.

5. Garantizar los derechos propios de los alumnos en précticas. En caso de ausencia,
serd necesario comunicarlo al tutor de la ARRMI y justificarlo convenientemente a la Uni-
versidad. El régimen de permisos del estudiante serd consensuado por las personas respon-
sables de la tutela académica y profesional con respeto en todo caso a los permisos a los que
el estudiantado tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

Octava
Colaboracién y Comisién de Seguimiento

Ambas partes colaborardn en todo aquello que conduzca a una mds eficaz consecucién
de los objetivos del presente convenio y se comprometen a remover los obstdculos que di-
ficulten o impidan tal consecucién.

Se creard una Comisién de Seguimiento del presente convenio, que estard compuesta
por los siguientes miembros en régimen de paridad:

a) Por parte de la ARRMI:

— Presidente: la persona titular de la Direccién-Gerencia de la ARRMI, o perso-
na en quien delegue.
— Un vocal designado por parte de la ARRMI.

b) Por parte del CES Don Bosco:

— Coordinadora del Departamento de Practicum del CES Don Bosco.
— Tutor/a académico del CES Don Bosco.

La Comisién se podra reunir a peticién de cualquiera de las partes y cuantas veces con-
sidere necesarias, pudiendo ser invitadas otras personas en funcién de los contenidos a tra-
tar y del interés de las partes.

Novena
Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo esta-
blecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
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y Garantia de los Derechos Digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, rela-
tivo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de proteccién de datos, RGPD).

1. Datos personales de los estudiantes que realizardn précticas:

Para la correcta ejecucién de las practicas descritas en el presente convenio, la ARRMI
tiene la consideracion de responsable del tratamiento de los datos personales de los referi-
dos estudiantes comunicados por el CES Don Bosco, ya que determina los medios y los fi-
nes de los tratamientos de datos necesarios para la realizacién de las pricticas universita-
rias que constituyen el objeto de este Convenio.

Con ocasién de la finalizacion de la realizacion de la practica, la ARRMI se compro-
mete a bloquear, una vez comunicado al CES Don Bosco, los datos del informe académico
del tutor a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que
se regulan las préicticas académicas externas de los estudiantes universitarios, de modo que
se impida su tratamiento para una finalidad distinta de la prevista en el propio Real Decre-
to, y a su destruccidn transcurridos tres afios.

El CES Don Bosco se compromete a informar a los estudiantes sobre la existencia de di-
cha comunicacién y el tratamiento a realizar por dicho organismo en los términos a que se re-
fiere el Anexo del Estudiante contemplado en la cldusula sexta, letra a), de este convenio.

Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacién, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucion del presente convenio.

Las partes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza la ARRMI: la gestién de datos
personales de los estudiantes en pricticas estd asociada a la actividad de tratamiento deno-
minada “personal colaborador”, cuyo responsable es la ARRMI y cuya finalidad es la ges-
tién y desarrollo de las pricticas académicas universitarias realizadas al amparo de conve-
nios firmados con las universidades. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento dirigiendo una solicitud por
Registro Electrénico o Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio
de derechos en materia de proteccioén de datos personales”. Dispone de informaciéon com-
plementaria en el siguiente enlace: https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

2. Datos personales de las personas fisicas firmantes y de contacto:

Se informa a las partes que sus datos personales serdn tratados con la finalidad de ges-
tionar la relacion convencional y favorecer la comunicacion entre las partes.

Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza el CES Don Bosco como respon-
sable del tratamiento: identificacién del tratamiento: prdcticas académicas universitarias;
Finalidad: gestion y desarrollo de las practicas académicas universitarias realizadas al am-
paro del convenio firmado; ejercicio de derechos: podrd ejercer sus derechos de acceso, rec-
tificacidn, supresion, limitacion, portabilidad y oposicidn a su tratamiento, mediante el en-
vio de un correo a la siguiente direccidon: dpd@salesianas.org ; informacién adicional:
puede consultar la informacién adicional y detallada sobre nuestra Politica de Privacidad
en protec@cesdonbosco.com

Informacion sobre el tratamiento de datos que realiza la Comunidad de Madrid: la gestion
de datos personales del presente convenio estd asociada a la actividad de tratamiento denomi-
nada “Tramitacién de convenios administrativos”, cuyo responsable es la Direccién General
de Funcién Publica, y cuya finalidad es la tramitacién de convenios administrativos suscritos
con otras Administraciones Publicas, organismos publicos, entidades de derecho ptiblico y uni-
versidades publicas o con sujetos de derecho privado. Puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacidn, supresion, oposicion, portabilidad y limitacidn del tratamiento dirigiendo una so-
licitud por Registro Electrénico o Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejerci-
cio de derechos en materia de protecciéon de datos personales”. Dispone de informacién com-
plementaria en el siguiente enlace: https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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Décima
Denuncia y prorroga

Cualquiera de las partes podrd denunciar el presente convenio comunicdndolo a la
otra, por escrito, con un mes de antelacion a la terminacién del mismo o, en su caso, al de
la correspondiente prérroga.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones
ya iniciadas en el momento de notificacién de la denuncia, a excepcion de los supuestos en
los que estén participando alumnos en pricticas, en los que se aplicard lo dispuesto en la
cldusula tercera.

Undécima
Causas de resolucion del convenio

Serdn causas de resolucidn del presente convenio las siguientes:

a) El incumplimiento grave y reiterado de los respectivos compromisos contraidos
con la firma de este convenio, por cualquiera de las partes.

b) Mutuo acuerdo de ambas partes en cualquier momento de la vigencia del convenio
o de cualquiera de sus prérrogas.

¢) Cualquier otra causa de las contenidas en la legislacion vigente aplicable a este
convenio.

Duodécima
Vigencia

La vigencia del presente convenio serd de cuatro afios a contar desde el dia de su ulti-
ma firma electrénica.

Este convenio podrd prorrogarse, por acuerdo de las partes, por un periodo de hasta cua-
tro afios adicionales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Dicha prérroga deberd ser expresamente
formalizada con anterioridad a la expiracién del plazo convenido.

Decimotercera
Naturaleza y resolucién de conflictos

El presente convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa, quedando some-
tido al régimen juridico de convenios previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y, por tanto, queda
fuera del dambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Publico, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 6.1

Corresponde al orden jurisdiccional contencioso-administrativo el conocimiento de
las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en su interpretacioén y cumplimiento, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Decimocuarta
Informacion publica

El presente convenio se podrd poner a disposicién de los ciudadanos en el Portal de
Transparencia del CES Don Bosco y de la Comunidad de Madrid, en aplicacién de lo dispues-
to en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno. Igualmente, al presente convenio le serd de aplicacién lo dispuesto en la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

Decimoquinta
Aspectos relativos al desarrollo del convenio

Para la aplicacién y desarrollo del presente convenio las partes podrdn suscribir e in-
corporar al mismo cuantos anexos consideren oportunos.

En todo caso, el modelo de Anexo del Estudiante elaborado por el CES Don Bosco,
debera ser consensuado en la Comisién de Seguimiento.
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Y siendo cuanto antecede fiel reflejo de la voluntad de las partes, firman de forma suce-
siva el presente convenio, con los respectivos certificados electrénicos, considerandose fir-
mado en Madrid, en la fecha en que se encuentre consignada la dltima firma de las partes.

Madrid, a 21 de junio de 2023.—CES Don Bosco, el Director del Centro de Ensefian-
za Superior en Humanidades y Ciencias de la Educacién, Rubén Iduriaga Carbonero.—EI
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, P. D. (Orden 3 de diciembre de 2021, BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de diciembre de 2021), el Viceconse-
jero de Hacienda, José Ramén Menéndez Aquino.

(03/11.445/23)
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