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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

74 MEJORADA DEL CAMPO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento de Mejorada del Campo, en sesién extraordinaria celebra-
da el 30 de junio de 2023, ha aprobado los acuerdos siguientes, con el contenido que, en ex-
tracto, se inserta a continuacion, que se hace publico para general conocimiento y en cum-
plimiento de lo previsto en la normativa vigente:

1.° Numero 68/2023. Periodicidad de las sesiones ordinarias del Pleno.

(...)

Primero.—Establecer la periodicidad mensual de las sesiones ordinarias del Pleno, que
se celebrardn el tltimo jueves hdbil de cada mes a la hora que se determine en cada convo-
catoria en horario de mafiana entre las 08.00 y las 12.00 horas.

Las sesiones ordinarias que, segin la periodicidad preestablecida, habrian de celebrar-
se en dia inhdbil o en Semana Santa se trasladardn al primer dia hdbil siguiente en el primer
caso y al martes de la semana siguiente en el segundo.

En los meses de julio, septiembre y diciembre las sesiones ordinarias se celebrardn en
la primera quincena, en la fecha y hora que determine la convocatoria.

Segundo.—Revocar el Acuerdo de Pleno 93/2019, de 26 de junio, relativo a la perio-
dicidad de las sesiones ordinarias del Pleno.

Tercero.—Expedir certificado de este acuerdo para su conservacion en la Secretaria
General.

Cuarto.—Publicar este acuerdo en el tablon de anuncios electrénico y en el portal de
transparencia, asi como en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

(...)

2.°  Nimero 69/2023. Determinacion, periodicidad de las sesiones ordinarias, funcio-
nes y composicion de las comisiones informativas.

(...)

Primero.—Establecer como Comisién Informativa de caracter permanente la Comi-
sion Informativa General y como Comisién Informativa de cardcter especial la Comisién
Especial de Cuentas.

Segundo.—Fijar la periodicidad mensual de las sesiones ordinarias de la Comisién In-
formativa General cuando existan asuntos de su competencia para su inclusién en el orden
del dia, que se celebrardn el Sal6n de Sesiones de la Casa Consistorial. Su sesion constitu-
tiva se celebrard durante el mes de julio de 2023.

La Comisién Especial de Cuentas se reunird con cardcter ordinario para el ejercicio de
las funciones asignadas por la legislacién vigente, constituyéndose en la primera sesién que
celebre.

Tercero.—Asignar a las Comisiones Informativas las funciones siguientes:

a) Corresponde a la Comisién Informativa General:

1.° El examen y dictamen previo de las iniciativas que la Alcaldia o las Conceja-
lias Delegadas deseen someter a su conocimiento o de aquellas que deban dic-
taminarse por corresponder su resolucion al Pleno o, por delegacién suya, a la
Junta de Gobierno Local.

2.° El seguimiento de la gestion municipal en su ambito de competencia material,
sin perjuicio del superior control y fiscalizacién que corresponde al Pleno.

b) Corresponde a la Comisién Especial de Cuentas informar provisionalmente la
Cuenta General, examinar las reclamaciones, reparos u observaciones que se pre-
senten durante el tramite de informacién publica y, en caso de formularse aqué-
llos, evacuar informe definitivo para su consideracién por el Pleno, de conformi-
dad con la normativa hacendistica y contable aplicable a las Entidades locales.
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Cuarto.—Determinar la composicién de la Comisién Informativa General y de la Co-
mision Especial de Cuentas, en los términos siguientes:

a) Presidencia: El titular de la Alcaldia presidird todas las sesiones a las que asista,

pudiendo delegar la presidencia efectiva de las restantes en un miembro de la pro-
pia Comisién Informativa, oida esta, asi como revocarla en todo momento para
asumirla personalmente o conferirla de nuevo, oida la Comisién Informativa, al
mismo u otro miembro. Corresponde a la Presidencia 1 voto ponderado, asi como,
cuando proceda, el voto de calidad.
Cuando por razén de tales delegaciones alguno de los miembros pase a ocupar la
Presidencia, la Vocalia que este viniera desempefiando recaerd en el suplente de-
signado por el Grupo Municipal al que pertenezca el titular de la Alcaldia, a fin de
mantener la composicién proporcional.

b) Secretaria: El titular de la Secretaria General ejercerd la secretaria de todas las sesio-
nes a las que asista, pudiendo delegar la secretaria efectiva y ser sustituido de con-
formidad con lo previsto en la normativa de régimen juridico del sector ptblico y de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional.

¢) Vocalias: Cada Grupo Municipal contard con un Vocal, designado por su Portavo-
cia de entre sus miembros, con un nimero de votos ponderados igual al de su nd-
mero total de integrantes en el Pleno.

Los/as concejales/as no adscritos/as tendrdn derecho a asistir a las Comisiones In-
formativas, con voz y un voto ponderado cada uno/a de ellos/as.

d) A las reuniones de las Comisiones Informativas asistird la titular de la Interven-
cién municipal, pudiendo delegar su asistencia y ser sustituida de conformidad
con lo previsto en la normativa de régimen juridico del sector ptiblico y de los fun-
cionarios de Administraciéon Local con habilitacién de cardcter nacional.

Quinto.—Comunicar a los Grupos Municipales que deberdn comunicar sus represen-
tantes titulares y, en su caso, suplentes en las Comisiones Informativas mediante escrito
suscrito por su Portavocia, dirigido a la Secretaria General y presentado dentro de los dos
dias habiles siguientes a la fecha de aprobacién de este acuerdo.

Sexto.—Revocar el Acuerdo de Pleno 94/2019, de 26 de junio, relativo a la determi-
nacion, periodicidad de las sesiones ordinarias, funciones y composicién de las Comisiones
Informativas.

Séptimo.—Expedir certificado de este acuerdo para su conservacién en la Secretaria
General.

Octavo.—Notificar este acuerdo a los Grupos Municipales.

Noveno.—Publicar este acuerdo en el tablén de anuncios electrénico y en el portal de
transparencia, asi como en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décimo.—Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que celebre de la com-
posicion inicial de las Comisiones Informativas.

3.° Numero 71/2023. Régimen de dedicaciones y asistencias de los miembros de la
corporacion.

(...)

Primero.—Determinar como funciones representativas cuyo desempeflo comporta la
aplicacion del régimen de dedicacién exclusiva, su nimero mdximo, asi como sus retribu-
ciones atendiendo a su responsabilidad, las siguientes:

FUNCIONES NUMERO RETRIBUCION BRUTA
REPRESENTATIVAS MAXIMO ANUAL
Alcaldia 1 48.200,68 euros
Concejalias Delegadas con dedicacion exclusiva 8 42.048,18 euros
Portavocias Grupos Municipales con dedicacion exclusiva 1 36.696,66 euros

Las retribuciones anteriores se distribuiran en catorce mensualidades anuales, con la
misma periodicidad establecida para los empleados publicos municipales, y se incrementa-
rdn cada afio en el mismo porcentaje previsto por los Presupuestos Generales del Estado
para el personal funcionario.

Los miembros del Ayuntamiento a los que se aplique el régimen de dedicacién exclu-
siva, ademds de percibir las retribuciones fijadas por el Pleno, serdn dados de alta en el ré-
gimen general de la Seguridad Social, asumiendo el Ayuntamiento el abono de sus cuotas
empresariales, incluida la proteccién por desempleo, o, cuando corresponda, de las cotiza-

BOCM-20230712-74



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 266 MIERCOLES 12 DE JULIO DE 2023 B.O.C.M. Nim. 164

ciones de las mutualidades obligatorias, sin perjuicio, cuando legalmente proceda, del abo-
no de los trienios o concepto retributivo de la antigiiedad equivalente.

Tienen asimismo prohibido la realizacion de otras actividades remuneradas ptblicas o
privadas, con las solas excepciones previstas en la normativa de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Segundo.—Determinar como funciones representativas cuyo desempefio comporta la
aplicacion del régimen de dedicacidn parcial, su nimero maximo, asi como sus retribucio-
nes atendiendo a su responsabilidad, las siguientes:

FUNCIONES NUMERO DEDICACION RETRIBUCION

REPRESENTATIVAS MAXIMO MiNIMA BRUTA ANUAL
Concejalias Delegadas con dedicacion parcial 5 75% 31.536,14 euros
Portavocias de Grupos Municipales con dedicacion parcial 1 75% 27.522,46 euros

Las retribuciones anteriores se distribuirdn en catorce mensualidades anuales, con la
misma periodicidad establecida para los empleados piiblicos municipales, y se incrementa-
rdn cada afio en el mismo porcentaje previsto por los Presupuestos Generales del Estado
para el personal funcionario.

Los miembros del Ayuntamiento a los que se aplique el régimen de dedicacién parcial,
ademds de percibir las retribuciones fijadas por el Pleno, serdn dados de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, asumiendo el Ayuntamiento el abono de sus cuotas empre-
sariales, incluida la proteccién por desempleo, o, cuando corresponda, de las cotizaciones
de las mutualidades, sin perjuicio, cuando legalmente proceda, del abono de los trienios o
concepto retributivo de la antigiiedad equivalente.

Tercero.—Fijar como como drganos colegiados en los que la concurrencia efectiva a
sus sesiones da derecho a los miembros del Ayuntamiento a percibir asistencias, asi como
su importe bruto, los siguientes:

[ ORGANOS COLEGIADOS [ IMPORTE BRUTO |
| Pleno [ 420,21 euros |

No percibirdn asistencias aquellos miembros del Ayuntamiento a los que se aplique los
regimenes de dedicacién exclusiva o parcial.

La ausencia, justificada o no, a una sesién, asi como el abandono del Salén de Sesio-
nes en cualquier momento de la sesién, determinardn la no percepcién de la asistencia co-
rrespondiente, excepto cuando el abandono del Salén de Sesiones se circunscriba a los des-
cansos fijados por la Presidencia o se produzca previa autorizacion de ésta.

Los miembros del Ayuntamiento percibirdn como maximo una sola asistencia cada
mes, cualquiera que sea el nimero de sesiones que celebren en dicho periodo.

Cuarto.—Revocar el Acuerdo de Pleno 96/2019, de 26 de junio, relativo a las dedica-
ciones, retribuciones y asistencias de los miembros del Ayuntamiento, asi como sus modi-

ficaciones.

Quinto.—Expedir certificado de este acuerdo para su conservacion en la Secretaria
General.

Sexto.—Dar traslado de este acuerdo al Departamento de Personal y a la Intervenciéon
municipal.

Séptimo.—Publicar este acuerdo en el tablén de anuncios electronico y en el portal de
transparencia, asi como en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

(...)

4.° Numero 72/2019. Nimero, denominacion, caracteristicas y retribuciones del per-
sonal eventual.

(..r)
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Primero.—Determinar el nimero, denominacién, caracteristicas y retribuciones del

personal eventual municipal, en los siguientes términos:

. NUMERO RETRIBUCION BRUTA
DENOMINACION MAXIMO JORNADA ANUAL
Secretario/a de Grupo Municipal 2 100 % 25.188,94 euros

CARACTERISTICAS: Atencion presencial, telefonica y telematica a autoridades y ciudadanos, despacho de corres-
pondencia y documentacién, gestion de agenda y, en general, tareas de apoyo inmediato encomendadas por la
Portavocia y miembros del Grupo Municipal al que se adscriba.

. NUMERO RETRIBUCION BRUTA
DENOMINACION MAXIMO JORNADA ANUAL
Secretario/a de Grupo Municipal 1 50 % 12.594,47 euros

CARACTERISTICAS: Atencion presencial, telefénica y telematica a autoridades y ciudadanos, despacho de corres-

pondencia y documentacion, gestién de agen

Portavocia y miembros del Grupo Municipal al que se adscriba.

da y, en general, tareas de apoyo inmediato encomendadas por la

DENOMINACION

NUMERO
MAXIMO

JORNADA

RETRIBUCION BRUTA
ANUAL

Coordinador/a de Urbanismo

1

100 %

39.270,81 euros

CARACTERISTICAS: Apoyo a los titulares de las Concejalias Delegadas competentes en materia de urbanismo y de

obras publicas en la planificacion, ejecucion y seguimiento de las politicas publicas en dichas materias del Ayunta-

miento de Mejorada del Campo.

DENOMINACION

NUMERO
MAXIMO

JORNADA

RETRIBUCION BRUTA
ANUAL

Coordinador/a de Deportes

1

100 %

39.270,81 euros

CARACTERISTICAS: Apoyo al titular de la Concejalia Delegada competente en materia de medio ambiente en la
planificacién, ejecucion y seguimiento de las politicas publicas medioambientales del Ayuntamiento de Mejorada
del Campo.

DENOMINACION

NUMERO
MAXIMO

JORNADA

RETRIBUCION BRUTA
ANUAL

Coordinador/a de Comunicacion

1

100 %

39.270,81 euros

CARACTERISTICAS: Apoyo al titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada competente en materia de comunicacion
en la planificacion, ejecucion y seguimiento de la politica comunicativa del Ayuntamiento de Mejorada del Campo,
asi como la coordinacién de campanas orientadas a la ciudadania.

Las retribuciones anteriores del personal eventual se distribuirdn en catorce mensuali-
dades anuales, con la misma periodicidad establecida para los empleados piblicos munici-
pales, y se incrementardn cada afio en el mismo porcentaje previsto por los Presupuestos
Generales del Estado para el personal funcionario.

Segundo.—Establecer que los efectos de este acuerdo se extenderdn hasta el dia ante-
rior a la fecha de constitucién de una nueva Corporacién municipal en 2027.

Tercero.—Revocar el Acuerdo de Pleno 97/2019, de 26 de junio, relativo al nimero,
denominacidn, caracteristicas y retribuciones del personal eventual, asi como sus modifi-
caciones.

Cuarto.—Expedir certificado de este acuerdo para su conservacion en la Secretaria
General.

Quinto.—Dar traslado de este acuerdo al Departamento de Personal y a la Interven-
cién municipal.

Sexto.—Publicar este acuerdo en el tablén de anuncios electrénico y en el portal de
transparencia, asi como en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

(.r)

5.° Numero 73/2023. Asignacién de dotacién econdmica a los grupos municipales.

(...)

Primero.—Asignar a cada uno de los Grupos Municipales constituidos la dotacion
econdmica siguiente:

a) Componente fijo: 7,60 euros, por Grupo Municipal y mes.
b) Componente variable en funcién del nimero de integrantes de cada Grupo Muni-
cipal: 124,20 euros, por concejal y mes.

Segundo.—Fijar las siguientes condiciones de aplicacion y justificacién de la dotacion
econdmica:

a) Las cantidades recibidas por cada Grupo Municipal durante el mandato 2023-2027
deberdn aplicarse hasta el dia anterior a la celebracion de las proximas elecciones
locales y justificarse dentro de los diez dias naturales posteriores a dicha celebra-
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cidn, acreditando, en su caso, el reintegro de las no aplicadas hasta entonces jun-
to con la presentacion de la justificacion.

b) La forma de justificacion se realizard a través de cuenta justificativa y declaracion
emitida por la Portavocia del Grupo Municipal conforme al modelo que se aproba-
rd por el 6rgano municipal competente en materia de hacienda, a la que acompaiia-
rd copia de las facturas o documentos equivalentes por importe superior a 100 euros.
Se prohibe el fraccionamiento de pagos o facturaciones con el tinico objeto de elu-
dir el requisito de necesidad de presentacion de copia de la factura o documento
equivalente.

c) Lajustificacion se presentard en el Registro del Ayuntamiento o en los lugares ad-
mitidos a tal efecto por la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comun.

d) Ladocumentacién serd verificada por la Intervencién municipal, pudiendo recabar
a tal efecto del Grupo Municipal cuanta documentacién complementaria precise
para el cumplimiento de sus funciones, y de la documentacién y del informe de ve-
rificacion la Intervencién municipal dard cuenta al Pleno en la sesion ordinaria que
celebre el mes de septiembre siguiente a la celebracion de las elecciones locales.

e) Tendrdn la consideracién de gastos justificables los precisos para el normal fun-
cionamiento del Grupo Municipal, sin que puedan destinarse al pago de remune-
raciones de sus miembros o de personal del Ayuntamiento de Mejorada del Cam-
po ni tampoco a adquirir bienes patrimoniales inventariables de conformidad con
lo establecido en la Disposicion Adicional 2.2 del Reglamento del Pleno del Ayun-
tamiento de Mejorada del Campo.

f) El importe no justificado o indebidamente justificado serd motivo de reintegro
conforme al procedimiento previsto en la normativa subvencional.

Tercero.—Revocar el Acuerdo de Pleno 98/2019, de 26 de junio, relativo a la asigna-

cion de dotacién econdmica a los Grupos Municipales, asi como sus modificaciones.

Cuarto.—Expedir certificado de este acuerdo para su conservacion en la Secretaria

General.

Quinto.—Dar traslado de este acuerdo a la Intervencién municipal.
Sexto.—Publicar este acuerdo en el tablén de anuncios electrénico y en el portal de

transparencia, asi como en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

(...)
Mejorada del Campo, a 3 de julio de 2023.—EI alcalde, Jorge Capa Carralero.
(03/11.728/23)
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